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ESKİ HALİ YENİ HALİ 

SERMAYE VE PAYLAR  
MADDE 6- 
 
Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 26.10.1995 tarih ve 1424 sayılı izni ile Kayıtlı 
Sermaye sistemine geçmiştir.  
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 175.000.000 (Yüzyetmişbeşmilyon) Türk Lirası olup, 
her biri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde tamamı hamiline yazılı 17.500.000.000 
(Onyedimilyarbeşyüzmilyon) paya bölünmüştür.  
 
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavan izni, 2021-2025 yılları (5 
yıl) için geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için 
yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket 
yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz.  
 
Şirket her biri 1 (Bir) Kuruş nominal değerde hamiline yazılı paylar ihraç eder. Daha 
önce Nama yazılı olarak ihraç edilen paylar Hamiline yazılı kabul edilir. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamı ödenmiş 122.350.000 
(Yüzyirmiikimilyonüçyüzellibin) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş itibari 
değerde 12.235.000.000 (Onikimilyarikiyüzotuzbeşmilyon) adet paya ayrılmıştır.  
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir.  
 
Yönetim Kurulu 2021-2025 yılları arasında kayıtlı sermaye tavanına kadar hamiline 
yazılı paylar ihraç ederek, çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. Şirketin kayıtlı 
sermaye sistemine tabi olduğu süre zarfında yönetim kurulu itibari değerinin 
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Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 
etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 26.10.1995 tarih ve 1424 sayılı izni ile Kayıtlı 
Sermaye sistemine geçmiştir.  
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 175.000.000 (Yüzyetmişbeşmilyon) Türk Lirası olup, 
her biri 1 (Bir) Kuruş itibari değerde tamamı nama yazılı 17.500.000.000 
(Onyedimilyarbeşyüzmilyon) paya bölünmüştür.  
 
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavan izni, 2021-2025 yılları (5 
yıl) için geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için 
yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket 
yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı yapamaz.  
 
Şirket her biri 1 (Bir) Kuruş nominal değerde nama yazılı paylar ihraç eder. Daha 
önce hamiline yazılı olarak ihraç edilen paylar nama yazılı kabul edilir. 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamı ödenmiş 122.350.000 
(Yüzyirmiikimilyonüçyüzellibin) Türk Lirası olup, her biri 1 (Bir) Kuruş itibari 
değerde 12.235.000.000 (Onikimilyarikiyüzotuzbeşmilyon) adet paya ayrılmıştır.  
 

Bu payların her biri 1 kr. (Bir kuruş) nominal değerde olmak üzere ; 
 
50.000.000 (Ellimilyon) adedi A Grubu nama yazılı paydan (“A Grubu Pay")  
 
12.185.000.000 (Onikimilyaryüzseksenbeşmilyon) adedi ise, B Grubu nama 
yazılı paydan (“B Grubu Pay") oluşmaktadır.  
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üzerinde pay ihracı ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının sınırlandırılması 
hususlarında karar almaya yetkilidir. 

50.000.000 (Ellimilyon) adet A Grubu nama yazılı pay imtiyazlıdır. A Grubu 
payların yönetim kurulu üyelerinin seçiminde seçilme ve aday gösterme imtiyazı 
ve yönetim kurulu başkanı ve başkan vekili seçiminde imtiyazı bulunmaktadır.  
 
A Grubu payların tamamı Merko Gıda Sanayi Ve Ticaret A.Ş.’ye aittir.  
 
B Grubu nama yazılı paylara ise özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır.  
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir.  
 
Yapılacak sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça (A) Grubu pay 
karşılığında (A) Grubu pay, (B) Grubu pay karşılığında (B) Grubu pay çıkarılacaktır. 
 
Yönetim Kurulu 2021-2025 yılları arasında kayıtlı sermaye tavanına kadar nama 
yazılı paylar ihraç ederek, çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir. Şirketin kayıtlı 
sermaye sistemine tabi olduğu süre zarfında yönetim kurulu itibari değerinin 
üzerinde pay ihracı ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarının sınırlandırılması 
hususlarında karar almaya yetkilidir. 
 
 
 
 

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ  
Madde 7- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayılı TTSG)  
 
Şirketin işleri ve idaresi, genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı çerçevesinde hissedarlar veya dışarıdan seçilecek en az 5, en 
fazla 7 üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. 
 
Yönetim Kurulu’nda icrada görevli olan ve olmayan üyeler bulunur. İcrada görevli 
olmayan yönetim kurulu üyeleri içerisinde bağımsız üyeler bulunur. Yönetim 
Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri düzenlemelerine göre tespit edilir.  

YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ  
Madde 7- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayılı TTSG)  
 

Şirketin işleri ve idaresi, genel kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Mevzuatı çerçevesinde hissedarlar veya dışarıdan seçilecek 6 üyeden 
oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür. 
 
Yönetim kurulu üyelerinin yarısı, (A) Grubu nama yazılı pay sahiplerinin salt 
çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından genel kurulca seçilir. 
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Yönetim Kurulu Üyeleri’nin görev süresi Genel Kurulca azami 3 yıl olarak belirlenir. 
Süresi biten üye tekrar seçilebilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu Üyelerini kısmen 
veya tamamen, görev sürelerine bağlı kalmaksızın her zaman değiştirebilir. 
 
Üyelerden birinin istifa etmesi, görevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi 
veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını kaybetmesi gibi sebeplerle 
Yönetim Kurulu üyeliklerinde boşalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar 
görev yapmak üzere, boşalan üye yerine Yönetim Kurulu geçici olarak Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve bu Esas Sözleşme Hükümlerine uygun 
olarak yeni bir üye seçip toplanacak ilk Genel Kurulun onayına sunar. İlk genel 
kurulda onanan yeni üye eski üyenin süresini tamamlar.  
 
Yönetim Kuruluna bir tüzel kişinin temsilcisi olarak seçilen kişilerin, bu tüzel kişi ile 
ilgisinin kesildiğinin yazılı olarak Yönetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili üye istifa 
etmiş sayılır. 

Genel Kurul toplantılarında Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili seçilmesi durumunda, icrada görevli olan Yönetim Kurulu Başkanı ve icrada 
görevli olan Yönetim Kurulu Başkan Vekili, A Grubu pay sahiplerinin salt 
çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından seçilir. 
 
Genel Kurul toplantılarında Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili seçilmemesi durumunda ise Yönetim Kurulu, genel kurul toplantısından 
sonra yapacağı ilk toplantıda kendi üyeleri arasından bir Başkan ve bir Başkan 
Vekili seçer. Yönetim Kurulu Başkanı ve Yönetim Kurulu Başkan Vekili genel 
kuruldaki seçimde A Grubu’nun aday gösterdiği Yönetim Kurulu Üyeleri 
arasından seçilir. 
 
Yönetim Kurulu’nda icrada görevli olan ve olmayan üyeler bulunur. İcrada görevli 
olmayan yönetim kurulu üyeleri içerisinde bağımsız üyeler bulunur. Yönetim 
Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetim İlkeleri düzenlemelerine göre tespit edilir.  
 
Yönetim Kurulu Üyeleri’nin görev süresi Genel Kurulca azami 3 yıl olarak belirlenir. 
Süresi biten üye tekrar seçilebilir. Genel Kurul, Yönetim Kurulu Üyelerini kısmen 
veya tamamen, görev sürelerine bağlı kalmaksızın her zaman değiştirebilir. 
 
Üyelerden birinin istifa etmesi, görevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi 
veya bağımsız yönetim kurulu üyesinin bağımsızlığını kaybetmesi gibi sebeplerle 
Yönetim Kurulu üyeliklerinde boşalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar 
görev yapmak üzere, boşalan üye yerine Yönetim Kurulu geçici olarak Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve bu Esas Sözleşme Hükümlerine uygun 
olarak yeni bir üye seçip toplanacak ilk Genel Kurulun onayına sunar. İlk genel 
kurulda onanan yeni üye eski üyenin süresini tamamlar. Bununla beraber A Grubu 
pay sahipleri tarafından aday gösterilen bir üyenin Yönetim Kurulu’ndan 
herhangi bir sebeple ayrılması halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yönetim 
Kurulu üyesi adayı belirler ve Yönetim Kurulu söz konusu adayı TTK'nın 363. 
maddesi uyarınca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayına sunulmak üzere Yönetim 
Kurulu üyesi olarak seçer. 
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Yönetim Kuruluna bir tüzel kişinin temsilcisi olarak seçilen kişilerin, bu tüzel kişi ile 
ilgisinin kesildiğinin yazılı olarak Yönetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili üye istifa 
etmiş sayılır. 
 

 

 


