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ESKi HALI YENIi HALI
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 6- MADDE 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.10.1995 tarih ve 1424 sayili izni ile Kayith
Sermaye sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 175.000.000 (Yiizyetmisbesmilyon) Turk Lirasi olup,
her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde tamami hamiline yazili 17.500.000.000
(Onyedimilyarbesylizmilyon) paya bolinmistur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh sermaye tavan izni, 2021-2025 yillari (5
yil) icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurugs nominal degerde hamiline yazili paylar ihrag eder. Daha
once Nama yazili olarak ihrag edilen paylar Hamiline yazili kabul edilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis 122.350.000
(YUzyirmiikimilyonigytzellibin) Tiirk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde 12.235.000.000 (Onikimilyarikiylizotuzbesmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillari arasinda kayitl sermaye tavanina kadar hamiline
yazili paylar ihrag ederek, ¢cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sirketin kayitli
sermaye sistemine tabi oldugu sire zarfinda yonetim kurulu itibari degerinin

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 26.10.1995 tarih ve 1424 sayil izni ile Kayith
Sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 175.000.000 (Yuzyetmisbesmilyon) Tirk Lirasi olup,
her biri 1 (Bir) Kurus itibari degerde tamami nama yazih 17.500.000.000
(Onyedimilyarbesylizmilyon) paya bolinmistur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2021-2025 villari (5
yil) icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket her biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde nama yazili paylar ihra¢ eder. Daha
once hamiline yazili olarak ihrag edilen paylar nama yazili kabul edilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamami 6denmis 122.350.000
(YGzyirmiikimilyonigyuzellibin) Tiark Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Kurus itibari
degerde 12.235.000.000 (Onikimilyarikiylizotuzbesmilyon) adet paya ayrilmistir.
Bu paylarin her biri 1 kr. (Bir kurus) nominal degerde olmak lizere ;

50.000.000 (Ellimilyon) adedi A Grubu nama yazili paydan (“A Grubu Pay")

12.185.000.000 (Onikimilyarylizseksenbesmilyon) adedi ise, B Grubu nama
yazili paydan (“B Grubu Pay") olugsmaktadir.
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Gzerinde pay ihraci ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
hususlarinda karar almaya yetkilidir.

50.000.000 (Ellimilyon) adet A Grubu nama yazili pay imtiyazlidir. A Grubu
paylarin yonetim kurulu liyelerinin segciminde secilme ve aday gosterme imtiyazi
ve yonetim kurulu baskani ve baskan vekili seciminde imtiyazi bulunmaktadir.

A Grubu paylarin tamami Merko Gida Sanayi Ve Ticaret A.S.’ye aittir.
B Grubu nama yazil paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimleri cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi kararlastirimadik¢a (A) Grubu pay
karsihiginda (A) Grubu pay, (B) Grubu pay karsiliginda (B) Grubu pay ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillari arasinda kayitli sermaye tavanina kadar nama
yazili paylar ihrag ederek, ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Sirketin kayith
sermaye sistemine tabi oldugu siire zarfinda yonetim kurulu itibari degerinin
Uzerinde pay ihraci ile pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandiriimasi
hususlarinda karar almaya yetkilidir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Yénetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan (yeler bulunur. icrada gérevli
olmayan yonetim kurulu lyeleri icerisinde bagimsiz Uyeler bulunur. Yonetim
Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7- (18.07.2012 tarih ve 8114 sayili TTSG)

Sirketin isleri ve idaresi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati gercevesinde hissedarlar veya disaridan secilecek 6 liyeden
olusan bir yonetim kurulu tarafindan yuratiiliir.

Yonetim kurulu liyelerinin yanisi, (A) Grubu nama yazili pay sahiplerinin salt
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca segilir.
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Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi Genel Kurulca azami 3 yil olarak belirlenir.
Siresi biten Uye tekrar secilebilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen
veya tamamen, gorev siirelerine bagli kalmaksizin her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gérevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
veya bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin bagimsizligini kaybetmesi gibi sebeplerle
Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar
gorev yapmak Uzere, bosalan lye yerine Yonetim Kurulu gecici olarak Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve bu Esas Sozlesme Hikimlerine uygun
olarak yeni bir liye secip toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar. ilk genel
kurulda onanan yeni lye eski Giyenin stresini tamamlar.

Yonetim Kuruluna bir tiizel kisinin temsilcisi olarak secilen kisilerin, bu tiizel kisi ile
ilgisinin kesildiginin yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili Gye istifa
etmis sayilir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Bagskani ve Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili segilmesi durumunda, icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Bagkani ve icrada
gorevli olan Yonetim Kurulu Baskan Vekili, A Grubu pay sahiplerinin salt
¢ogunlugunun goésterecegi adaylar arasindan segilir.

Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili se¢ilmemesi durumunda ise Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisindan
sonra yapacagi ilk toplantida kendi iiyeleri arasindan bir Baskan ve bir Baskan
Vekili secer. Yonetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili genel
kuruldaki se¢imde A Grubu’nun aday gosterdigi Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

Yénetim Kurulu’nda icrada gérevli olan ve olmayan iyeler bulunur. icrada gérevli
olmayan yonetim kurulu Uyeleri icerisinde bagimsiz Uyeler bulunur. Yonetim
Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siiresi Genel Kurulca azami 3 yil olarak belirlenir.
Sirresi biten Uye tekrar segilebilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyelerini kismen
veya tamamen, gorev siirelerine bagl kalmaksizin her zaman degistirebilir.

Uyelerden birinin istifa etmesi, gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
veya bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin bagimsizhgini kaybetmesi gibi sebeplerle
Yonetim Kurulu lyeliklerinde bosalma olursa, ilk toplanacak Genel Kurul’a kadar
gorev yapmak lzere, bosalan lye yerine Yonetim Kurulu gegici olarak Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatl ve bu Esas Soézlesme Hiikiimlerine uygun
olarak yeni bir lye secip toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar. ilk genel
kurulda onanan yeni liye eski tGyenin stiresini tamamlar. Bununla beraber A Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gosterilen bir iliyenin Yonetim Kurulu’ndan
herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, A Grubu pay sahipleri, yeni bir Yonetim
Kurulu liyesi adayi belirler ve Yonetim Kurulu s6z konusu adayi TTK'nin 363.
maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere Yonetim
Kurulu iiyesi olarak seger.
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Yonetim Kuruluna bir tlizel kisinin temsilcisi olarak segilen kisilerin, bu tlzel kisi ile
ilgisinin kesildiginin yazili olarak Yonetim Kuruluna bildirilmesi ile ilgili Gye istifa
etmis sayilr.




