GOLTAS

GOLLER BOLGESI GIMENTO SANAYI
VE TICARET A.S.

01 OCAK -30 EYI__l"JL 2012
DONEMI

SERI: XI, NO: 29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU



1- Raporun Donemi : 01 Ocak — 30 Eylal 2012
2- Ortakhigin Unvani : Goltag Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

3- Yonetim ve Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Sevket Demirel : Yénetim Kurulu Baskani-Murahhas Uye
Sehriban Nihan Atasagun : Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Neslihan Demirel : Murahhas Uye

Teyfik Selahattin Ozmen : Muhasip Uye

Ahmet Hamdi Sahlan : Bagimsiz ve Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Mustafa Fikri Cobaner : Bagimsiz ve Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Ertekin Durutiirk : Uye

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlan

Yonetim Kurulumuz T.T.Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Ana Sézlesmemizin 10.maddesinin
A, B ve C bentlerinde belirtildigi lizere, amag ve faaliyet konulariyla ilgili tim is ve islemleri
yapmaya yetkilidir.

Gorev Siireleri

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri 21.05.2012 tarihinde vyapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda 3 yil stire ile gdrev yapmak (izere secilmis olup, gorev stirelerinin;

Baslangig tarihi : 21 Mayis 2012

Bitis tarihi : 21 Mayis 2015 dir

Denetim Kurulu

Emin Kaya Dilmen
Omer Civril

Denetim Kurulu Yetki Sinirlan
Sirket Ana Sozlesmesinin 14. maddesinde belirtildigi gibi, T.T.Kanunu'nca belirlenen goérevleri
yapmakla yukimltddir.

Gorev Siireleri

Sirketimizin Denetim Kurulu Uyeleri 21.05.2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda 1 yil stire ile gérev yapmak (izere secilmis olup, gérev surelerinin;

Baslangig tarihi : 21 Mayis 2012

Bitis tarihi : 21 Mayis 2013 dir.



4- Isletmenin performansini etkileyen ana etmen rekabet kosullaridir. Yeni ¢cimento fabrikalarinin
devreye girmesi ve kapasite artiglarindan dolay! arz ve talep arasindaki denge bozulmus olup,
hem yurt icinde hem de yurt disinda ¢cimento fiyatlarini olumsuz yonde etkilemistir.

5- Temettii Politikasi

Sirketimiz Ana Sozlesmesinde kar dadgitiminda herhangi bir imtiyaz 6ngoriilmemis olup,
Sirketimiz kar dagitim yukimlGligind; T.Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana
sdzlesmemiz de yer alan usul ve esaslar cercevesinde; hesap dénemi karindan kanunlara goére
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali édemeler ve varsa gecmis yil zararlari
distldiikten sonra kalan dagitilabilir karin % 20 den az olmamak kayd ile ortaklarina nakit kar
pay! daditarak yerine getirmekteydi.

Ancak; SPK’ nin 27.01.2010 tarih ve 02/51 sayili karari geregince; Halka Acgik Anonim
Ortakliklarin 2009 yili faaliyetlerinden elde ettikleri karlarin daditim esaslarinin belirlenmesine
iliskin olarak; paylari borsada islem goren anonim ortakliklar igin yapilacak temettli dagitimi
konusunda herhangi bir asgari kar dagitim zorunlulugu getiriimemesine; bu kapsamda, kar
dagitiminin SPK’ nin Seri: IV, No: 27 sayil tebliinde yer alan esaslar,ortakliklarin esas
sozlesmelerinde bulunan hiikiimler ve sirketler tarafindan kamuya aciklanmis olan kar dagitim
politikalar cercevesinde gerceklestiriimesine dikkat cekildiginden, Sirketimiz tarafindan yapilan
2011 yilinin kar dagitimi igin de SPK’ nin bu ilke karari dikkate alinmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan ilgili dénem karindan kanunlar ve Ana Sozlesme geregi ayriimasi
gereken miktarlar dusildikten sonra kalan kisimdan; Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatina
uygun olarak Pay sahiplerine daditilacak kar payr orani Genel Kurul’un tasvibine sunulur. Genel
Kurul oylamasindan gegen kar payl Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi yasal streler
icerisinde pay sahiplerine dagitilir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu 13.04.2012 tarih ve 2012/08 nolu karari ile Sirketin 2011 yili karindan
ortaklarina 1 TL.lk nominal dederli beher paya briit 1,00 TL. (% 100), net 0,85 TL. (% 85) sinin
30 Mayis 2012 tarihinden itibaren dagitiimasi onerisi 21.05.2012 tarihinde yapilan 2011 yil
Olagan Genel Kurulu’ nda kabul edilerek; kar dagitimina 30 Mayis 2012 tarihinde baslanmistir.

6- Isletmenin Finansman Kaynaklari ve Risk Yonetim Politikalan

Sirketimiz finansman ihtiyacini kendi blinyesinden karsilamakta olup, kisa, orta ve uzun vadeli
banka kredisi kullanmamaktadir. Isletmemiz gerceklestirdigi tiim yatirimlarini oto finansman
yoluyla tamamlamaktadir.

Sirketimiz’ in kars! karsiya kalabilecegi muhtemel biitlin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk
yonetiminin temelini olusturmaktadir. Sirketimizin mali durumunu dogrudan etkileyebilecek
dogal risklerden olan; yangin deprem ve sel baskini gibi afetlerle ilgili performansimizi
etkileyebilecek risklerden dolay! tiim tesislerimiz sigortalanmakta ve herhangi bir olaganusti
durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veri kaybina ugramamasi, kisisel hatalarin ortadan
kaldirimasi ve ig kontrol sisteminin etkinliginin artirlmasi igin SAP sistemi kullaniimaktadir.



7- Genel Kurul Tarihine Kadar Meydana Gelen Onemli Olaylar

31.12.2011 tarihi itibariyle 7.200.000 TL.lik Sirket sermayesinin % 24,03 (1.730.400,00 TL.) ne
sahip olan Ciments Francaise S.A.S’ nin hisse senetlerinin tamamini 02.05.2012 tarihinde
Ciments Francaise S.A.” nin %100 istiraki olan PARCIB S.A.S. satin almis olup, PARCIB S.A.S.’
nin % 24,03 orani 16.11.2012 rapor tarihinde % 14,69’ a dlismustdir.

Sirketimiz’ in 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 13.04.2012 tarih ve 2012/09 nolu Yonetim
Kurulu Karari gergevesinde 21.05.2012 Pazartesi gini saat 14.00" de Bayildim Caddesi No:2
Swissotel The Bosphorus Zurich Salonu/Dogu Blok 7.Kat ISTANBUL adresinde yapilmistir.

8- Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirketler icin uygulanmasi ihtiyari olarak éngérilen Kurumsal
Yénetim lkeleri’ nin uygulamaya girdigi 2003 yili itibariyle, Ilkelerin hayata gecirilmesi ve
uygulanmasi benimsenmis olup, Sirketimiz tarafindan ilkelerde yer alan prensiplere uyma
konusunda azami gayretin gosterilecedi beyan edilmistir.

Sirketimiz kurulusundan beri hissedar haklarinin korunmasi ve islemlerinin kolaylastiriimasi,
seffaflik, aciklik, menfaat sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma konusunda kurumsal
yonetim ilkelerine uygun hareket etmeyi sirdirmekte ve ©Onimizdeki dénemlerde de soz
konusu ilkelerin gereklerinin sirketin kendi Gniteleriyle uyum icinde uygulanabilmesi ve mevcut
yonetim sistemlerimizin ilkeler gergevesinde iyilestiriimesi yonindeki calismalar takip edecek ve
uygulamay! surdlrecektir.

9- Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Sirketimiz strekli olarak teknolojik gelismeleri, rekabet ve pazar kosullarini, tiketici beklentilerini
takip etmekte ve AR-GE calismalarina blylk 6nem vermektedir. Basta kalite standardini
artirarak maksimum seviyeye tasimak, musteri gereksinimlerini ve beklentilerini tatmin edecek
kalitede ve ydrurlllikteki standartlara ve yasalara uygun Urlnler Gretmek, Urlinde kalite ve
gesitliligini artirmak, yeni Grinler gelistirmek, calisanini, misterilerini, tedarikgilerini ve
hissedarlarini bir biitliniin parcalari olarak gorerek tim taraflarin mutlulugu igin yogun bir caba
gostermeye devam etmektedir.

10-Ana Sozlesme Degisiklikleri

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri:IV, No:57 sayil Tebli§ ile degisik Seri:IV, No:56 sayil
“Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebli§” in ekindeki
Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde uygulanma zorunlulugu getirilen ilkeler kapsaminda,
Sirketimiz Ana SoOzlesmesinin asadida bulunan 6,7,10,11,18,19,20,21 ve 28. maddelerinin
degistirilmesi ile ilgili Sirketimiz Yonetim Kurulu 13.04.2012 tarih ve 2012/10 nolu karariyla
yasal islemlerin ylruttlmesiyle ilgili ydnetime yetki verilmistir.

Ana Sozlesme degisikligi ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu’ na miracaat edilerek, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 19.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00.110.03.02-1153-4538 sayil yazisi ile
ilgili maddelerin degistirilmesi Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11 inci maddesi uyarinca uygun



gorulmis olup, ayrica Gumriik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Mudirligl’ niin 02.05.2012
tarih ve B.21.0.ITG.0.03.00.01/431.02-1697-412375-3231-3242 sayill yazisiyla da T.Ticaret
Kanunu’nun 273 lincli maddesi geregince izin alinmistir.

Ana Sozlesme degisikligi diger glindem maddeleriyle birlikte Sirketimizin 21.05.2012 tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurulu’ nda onaylanarak 15 Haziran 2012 tarih ve 8091 sayil T.Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde : 6 — Sirket, 3794 sayil Kanun'la degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 01/ 12 /
1994 tarih ve 1227 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 20.000.000.- TL. (Yirmimilyon)’si olup, bu sermaye miktari her biri 1
Kurus (Birkurus) itibari degerde 2.000.000.000 (iki milyar) hamiline yazili paya bollinmistdr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillan (5
yil) icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirhm
kararni alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin gikarilmig sermayesi 7.200.000 TL. (Yedimilyonikiytzbin)'si olup, bu sermaye miktari her
biri 1 Kurus (Birkurus) itibari degerde 720.000.000 (Yediyiizyirmimilyon) adet hamiline paya
ayriimig, tamami édenmistir.

Bu sermayenin; 16.800 (Onaltibinsekizyliz) adedi A Grubu hamiline yazih 7.183.200
(Yedimilyonylizseksenli¢binikiylz) adedi B Grubu hamiline yazili paya bolinmustdr.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillani arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama veya hamiline pay
ihrac ederek gikarilmis sermayeyi artirmaya ve itibari degerinin Ustlinde pay gikarmaya, imtiyazli
pay cikarmaya, hissedarlarin riichan hakkini kismen veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda
karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda ihrag olunacak paylar sahibi bulunduklari pay gruplari itibariyle paylar
oraninda dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.



YONETIM KURULU

Madde : 7 - Sirketin isleri ve idaresi , Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca segilecek en az 5(Bes), en cok 9(Dokuz) lyeden olusacak Yonetim Kurulu tarafindan
yaratdltr.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyeler disinda kalan Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamaminin A Grubu pay sahiplerinin cogunlugunun belirleyecedi adaylar arasindan
secilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin ydnetimi ve disariya karsl temsili Yonetim Kuruluna aittir.

SIRKETI ILZAM :
Madde : 10

A) Yonetim Kurulu Sirketi, Gglincl sahislar ile resmi daire ve muesseseler ve mahkemeler
nezdinde disariya karsi temsil eder. Sirket tarafindan verilecek bitiin belge, mektup, evrak ve
senetlerle akdolunacak mukavelenameler ve her gesit vesaikin muteber olabilmesi igin Yonetim
Kurulu'nun yetkili kilacagi kimselerin sirket invanini gosteren kaydin altina imza koymalari
sarttir. Ve imzalarin iki kisi tarafindan yapilmasi lazimdir.

B) Yonetim Kurulu, Uglinci maddede sayllan igleri sirket adina tedvire, gayri menkul
tasarrufuna, makina, techizat ve benzeri mibayalar yapmaya, siparisler vermeye, pazarlikla
satin almaya, gayri menkul iktisaba, sirkete ait gayri menkullerin rehin ve ipotek edilmesine veya
ahare devir ve ferag hususlarinda karar almaya yetkilidir.

C) Ybnetim Kurulu sirketin bltlin idare ve icrai iglerini ylrtitmek (zere bir midur tayin edebilir
(Tayin edilecek mudir ortaklar arasindan olabilir) veya bu isleri Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri disinda murahhas aza sifatiyla Yonetim Kurulu Gyelerinden birine de yaptirabilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlar gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’'nun Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun
olarak, gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirmesini teminen
ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gérev ve
calisma esaslarn ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.



YONETIM KURULU UYELERININ IS BOLUMU :

Madde : 11 - Yonetim Kurulu, Gyelerinin secilmelerini miteakip aralarinda bir baskan ve bir
baskan vekili, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri disinda kalan iiyeler arasindan bir
murahhas Uye ve bir muhasip Uye secer. Yonetim Kurulu sirketi temsil yetkisini veya idari islerin
hepsini veya bir kismini bagimsiz lyeler disinda, Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya bir kag
Uyeye veya pay sahibi olmayan bir midir veya midirlere veya ticari temsilcilere verebilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan bagimsiz
ilyelere iliskin diizenlemeler sakhdir.

Yonetim Kurulu dyelerinin 6lim veya istifa gibi vuku bulacak hallerinde bosalan yere Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasas! Kurulu'mun Kurumsal Yonetim Ilkeleri sakli olmak iizere, kuruculari
veya ortaklarl arasindan yeni Uye getirebilir. Bunlara mimasil islemlerde Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTI NISABI :

Madde: 18 —Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari, Sermaye Piyasasi Kanununun 11'inci
maddesinin yedinci fikrasinda 6ngdrilen nisaplar sakl kalmak kaydiyla, Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir. Toplanti nisabinin belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan hiikiimlere uyulur.

OYLAMA :

Madde : 19 — Genel Kurulun gerek olagan gerekse oladaniistii toplantilarinda A grubu paylara
sahip olan hissedarlarin veya vekillerinin her pay icin 50(Elli) rey hakki, B grubu paylara sahip
hissedarlarin veya vekillerinin her pay igin 1(bir) rey hakki olacaktir. Oy hakkinin
kullanilmasinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan
hiikiimlere uyulur.

VEKIL TAYINI :

Madde : 20 — Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
reylerinden baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu reyleri de kullanmaya yetkilidir. Sirket
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullaniimasina
iliskin diizenlemelerine uygun olarak vekaletnamelerin seklini tayin ve ilan eder.

ILAN :

Madde 21 - Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan giinliik bir gazete ile yapilir.Genel Kurul
toplantilarina iligskin olarak, yurirllkteki Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ nde &éngdriilen ilan siirelerine ve esaslarina uyulur.Sermayenin
azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin yiiriirlitkkteki Tirk Ticaret Kanunu hiikimleri uygulanir.



KARIN DAGITILMASI :

Madde : 28 —-YOnetim Kurulu dyeleri ile memur mistahdem ve iscilere kardan pay
dagrtilabilmesi icin esas sozlesmede hikiim bulunmasi sarttir. Yasa hikmi ile ayriimasi gereken
yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadikga,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim kurulu Uyeleri ile memur,
muistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

I- a) T.T.K. 466.maddesinin 1. Fikrasi hiikmiine gdére % 5 kanuni yedek akce ayrilir.
b) Odenecek Kurumlar Vergisi ile diger mali miikellefiyetler karsiigi diisliir.
¢) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenecek oran ve esaslara gére birinci
temettl pay! ddenir.

II- Kalan Karin :
a) % 10 'u ihtiyari yedek akgeye.
b) Ihtiyari yedek akceye esas olan , safi kar miktarinin % 3 bagimsiz yénetim
kurulu iiyeleri disinda kalan ydnetim kurulu Uyelerine ve
c) % 5'i memur ve miistahdemlere dagitiimak Gzere ayrilir.

III- Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade yedek akceye ayrilmasina veya dagitiimasina
karar vermeye Umumi Heyet yetkilidir. T.T.K."nun 466.maddesinin 2.fikrasinin 3 numaral
bendi hiikkmi mahfuzdur.

11-Sermaye Piyasasi Araglari
Sirketimiz 01.01.2012-30.09.2012 dénemi igerisinde sermaye piyasasl araci ihrag etmemistir.
12-Sektor ve Sirketin Bu Sektordeki Yeri

Sirketimiz Turkiye'deki ilk dokuz aylik yurt ici toplam cimento satiglari igerisinde yaklasik % 2’
lik bir Pazar payina sahiptir.

Tiirkiye de 48 adet entegre gimento fabrikasi, 19 adet 6glitme tesisi vardir.

Klinker Uretim kapasitesi yillik yaklagik 63.000.000 ton, gimento 6glitme kapasitesi yillik yaklasik
103.000.000 tondur.

Goltas Cimento’nun Uriin cesidinde
TSEN 197-1 CEMI142,5R,

TSEN 197-1 CEMI142,5N,

TSEN 197-1CEMI52,5N

TS EN 197-1 CEM II /A-M (P-LL) 42,5 R,
TS EN 197-1 CEM II /A-M (P-LL) 42,5 N,
TSEN 197-1 CEM II B/M (P-LL) 32,5 N
TS EN 197-1 CEM II B/M (P-LL) 32,5 R
TSEN 197-1CEMIV/B(P) 325N

TS 10157 SDC 42,5R

tip cimentolar yer almaktadir.



13- Yatinmlardaki Gelismeler

Ictas IC Grubun taahhiidii altinda Kiitahya Altintas Ilcesinde yapiimakta olan Zafer Bolgesel
Hava Alan’ nin hazir beton ihtiyacini karsilamak (zere santiye igerisine kiralama yolu ile
kurulmus olan ve Agustos 2011 de Uretime baslayan 100 m3/saat kapasiteli bir Hazir Beton
Tesisinin talebi karsilayamaz durumda oldugundan 2. bir 100 m3/saat kapasiteli Hazir Beton
Tesisi daha kurulmus olup, Mayis 2012 de Uretime baglamistir.

Isparta da Siileyman Demirel Hava Alani yanina yapilacak olan Kara Havacilik Okulu Tesisleri
icin YUklenici Firma ile beton konusunda anlasiimis olup, bir adet 90 m3/saat kapasiteli Mobil
Beton Santrali Mersin de bulunan Vurmak Makine Sanayi ve Ticaret A.S.” den 210.000 Euro +
KDV tutarina satin alinmis olup, Ajustos 2012 de Uretime baslamistir.

Isparta Hazir Beton Tesisi'nden disariya agrega satisi yapilmasi ve Isparta Kara Havacilik Okulu
isi ile de anlasiimasi Uzerine kapasite artirnmina gidilerek, 200 m3/saat kapasiteli tesis daha
buylk kapasiteli kirici ve elekler alinarak, 300 m3/saat kapasiteye ulagtirnimistir. Yatinm Maliyeti
yaklasik 500.000 TL.civarinda olup, tesis Nisan 2012 de devreye alinmistir.

Sirketimizin Antalya YenikOy de bulunan bir adet 80m3/saat kapasiteli Hazir Beton Tesisimiz
Antalya Belekte yapilmakta olan Titanik Otel Insaatinin ¢imentosunu karsilamak Uzere Otel
Santiyesi igerisine tasinmig olup, Subat 2012 de tesis devreye alinmistir.

Elektrofiltre-3 bacasinin yikseltiimesi icin yeni betonarme baca yapilmasina karar verilmis ve
ingaatina kasim 2012 de baslanmistir. Bu proje tamamlandidinda baca gazi emisyonlarinin
cevreye olan etkileri azaltilmis olacaktir.Proje 2013 mart ayinda tamamlanacaktir.Yatirimin
toplam maliyeti 1.000.000 TL dir.

Farin degirmeni rediiktor yedekleri,komir degdirmeni yedek rediiktori,ve ¢cimento dedirmeni icin
yedek rediktér alimi yapilmistir.alim toplami 800.000 Euro dur.arizalardan dolay olacak Uretim
aksamalarinin 6nline gecilmistir.

Cimento degirmeni-3 igin tahrik fener ve pinyon digli alimi yapilmistir.Toplam maliyeti 400.000
Euro civarindadir.



14- Uretim Birimleri ve Kapasite Kullanim Orani ve Miktarlar

Uretim Birimleri Kapasite

Déner Firin I.Hat
Déner Firin II.Hat

2.200 ton/gun klinker
4.000 ton/glin klinker

Hammadde Kiricist I
Hammadde Kincisi  II
Tras Kiricisi

Farin Degirmeni I.Hat
Farin Degirmeni II.Hat
Farin Degirmeni III.Hat
Komur Kirici

Komir Degirmeni I.Hat valsli

Komdir Degirmeni I.Hat yatay bilyall

Cimento Degirmeni I

Cimento Degirmeni II
Cimento Degirmeni III
Cimento Degirmeni IV

2 Adet Tras Kurutma 100X2=
5 Adet Cimento Silosu

Isparta Hazir Beton Tesisi
Burdur Hazir Beton Tesisi
Antalya Hazir Beton Tesisi
Alanya Hazir Beton Tesisi
Manavgat Hazir Beton Tesisi
Antalya Belek Hazir Beton Tesisi

Isparta Kara Havacilik Okulu
Santiyesi Hazir Beton Tesisi

350 ton/saat
450 ton/saat
150 ton/saat

160 ton/saat
130 ton/saat
175 ton/saat
100 ton/saat

18 ton/saat
18 ton/saat

65 ton/saat
65 ton/saat
70 ton/saat
140 ton/saat

200 ton/saat
20.000 ton
300 m®/saat
120 m*/saat
180 m*/saat
90 m®/saat

120 m®/saat
80 m®/saat

90 m>/saat
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15- Satislarimiz
2012 yilinin ilk dokuz aylk déneminde Yurtici ve Yurtdigi satis ciromuz 2011 yilinin ilk dokuz aylk

ddnemine gore % 8 artis gostererek 153.793.501,50 TL olmustur. Toplam miktar satislarinda bir
onceki yila gére % 1 artis vardir.

16- Finansal Rasyolar

EYLUL-2012 DONEMI VERILERINE GORE

MALI ORANLARIMIZ
LIKIDITE DURUMUNU INCELEYEN
ORANLAR
A- CARI ORAN 2,57
Ddnen Varliklar / Kisa Vadeli Borgclar

B- ASIT TEST ORANI 1,92
(Kasa+Bankalar+Tahviller+Alacaklar) / Kisa Vadeli
Borglar

C- STOKLAR / DONEN VARLIKLAR 0,19
Stoklar / Dénen Varliklar

MALI BUNYE ORANLARI
A- TOPLAM BORG / TOPLAM AKTIF ORANI 0,32
Toplam Borg / Toplam Aktif

B- OZ KAYNAK / TOPLAM AKTIF ORANI 0,68
Ozkaynak / Toplam Aktif Orani
C- DONEN VARLIK_].ARIN OZSERMAYEYE ORANI 0,51
Ddnen Varliklar / Ozsermaye
D- PARANIN DONUS HIZI 1,44
Ciro / Donen Varliklar

~ KARLILIK ORANI
A- AKTIF DEVIR HIZI 0,49

Net Satiglar / Toplam Aktifler

B- KAR MARJI ORANI 0,13
Net Donem Kari / Brit Satis Hasllati

C- CIRO KARLILIK ORANI 0,17
Brit Dénem Kari / Briit Satis Hasilati

D- AKTIFLERIN VERIMLILIGI 0,08
Brit Dénem Kari / Toplam Aktifler
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17- Finansal Yapiyi Iyilestirmek icin Ahinmasi Gereken Onlemler

2012 yihnin ilk dokuz ayinda kredi kullanmayarak bitin harcamalarinin tamamini kendi
kaynaklarindan karsilamistir.

Sirketimiz piyasa ve rekabet kosullar cercevesinde satiglarini artirmak, maliyetlerini en uygun
seviyeye getirmek ve finansman yapisini gliglendirmek igin en iyi gayreti gdstermektedir.
18- Ust Yonetimde Yl icinde Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz’in 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 21.05.2012 tarihinde yapilmis olup, Ust
Yonetimde bir degdisiklik olmamistir. Asagidaki gibidir

Adi ve Soyadi Gorevi
Sertac Bora Ozyurt Finansman Miidiirii

19- Personel ve Isci Hareketleri

30.09.2012 tarihi itibariyle ortalama personel sayisi konsolide 532 kisidir.

2012 yilinin ilk dokuz ayinda isten ayrilan 25 kisi olup, 806.670,33 TL.tazminat 6denmistir.
Sirketimiz’ in (yesi bulundugu Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikasi ile Tiirkiye Cimse-Is
Sendikasi arasinda 01.01.2011-31.12.2012 tarihlerini kapsayan toplu is gdrlismelerine
01.09.2010 tarihinde baslanmis olup, 09.06.2011 tarihi itibariyle taraflar arasinda uzlasma ile

sonuglanmigtir.

Toplu sozlesme geregi calisanlarin diger sosyal haklar da verilmektedir.

20- Bagis ve Yardimlar

2012 yihinin ilk dokuz aylik doneminde egitim kurumlari ile kamu kurum ve kuruluslarina bagis ve
yardimlarin toplami 38.939,88 TL.sidIr.

21- Merkez Disi Orgiitlerimiz Hakkinda Bilgi
Merkez disindaki isyerlerimiz’ in adresleri asagida sunulmustur.

Isparta Hazir Beton Tesisi
Isparta Afyon Karayolu 15.Km. ISPARTA

Telefon 0(246) 2371451
Fax 0(246) 2371479-80
E-mail isparta@goltasbeton.com.tr
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Isparta Kara Havacilik Okulu
Santiyesi Hazir Beton Tesisi

KECIBORLU
Telefon 05309425851
E-Mail khobeton@goltasbeton.com.tr

Burdur Ha2|_|_‘ Beton Tesisi
Fethiye Yolu Uzeri 10.Km.Cendik Kéyi BURDUR

Telefon 0(248) 2634545
Faxs 0(248) 2634596
E-mail burdur@goltasbeton.com.tr

Antalya Hazir Beton Tesisi
Havaalani Karsisi Sinan Mah. Kasapoglu Mevkii ANTALYA

Telefon 0(242) 3402755
Faxs 0(242) 3401257
E-mail antalya@goltasbeton.com.tr

Alanya Hazir Beton Tesisi
Guizelbag Yolu Uzeri Payallar KONAKLI-ALANYA

Telefon 0(242) 5453097
Faks 0(242) 5453316
E-mail alanya@goltasbeton.com.tr

Manavgat Hazir Beton Tesisi
Alanya Karayolu 10.Km. MANAVGAT

Telefon 0(242) 7551482
Faks 0(242) 7551258
E-mail manavgat@goltasbeton.com.tr

Antalya Belek Hazir Beton Tesisi
Yeni Mah. Besg6z Caddesi No:72/1 Titanik Otel Santiyesi
Kadriye/Serik/ANTALYA

Kiralik Olarak Kurulan Kitahya Hazir Beton Tesisi
IC Ictas Santiyesi Zafer Uluslararasi Hava Alani Insaati

Altintag/KUTAHYA

Telefon 0(274) 3272034

Faks 0(274) 3272283

Irtibat Biirolarimiz

ANKARA Dr. Mediha Eldem Sok.No:79/6-7 Kocatepe
Telefon 0(312) 4174283- 4312923

Faks 0(312) 4174860

ANTALYA Tevfik Isik Cad. Kurt Apt. Kat.2 No:23
Telefon 0(242) 3121869-3121870

Faks 0(242) 3121868
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