GOLTAS GOLLER BOLGESI SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 16 Mayis Persembe giinii saat 15.00°de Bayildim
Caddesi No: 2 (34357) Swissotel The Bosphorus/Istanbul adresinde, A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
toplantisi ise, ayni giin ve yerde Saat: 17:00 de ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun “MKS Genel Kurul Uygulamalar1 Hakkinda Bilgilendirme” konulu ve 599
numarali Merkezi Kayit Kurulusu Genel Mektup Duyurusu ve Ekleri uyarinca Pay Sahipligi Cizelgesi genel
kurul tarihinden bir giin dnce saat 17:00 itibariyle ihragc1 sirketlere MEVITAS iizerinden saglanacaktir.
Ancak s6z konusu ¢izelgenin olusturulmasinda Kaydilestirme Tebligi’nin 26’nc1 maddesi ikinci fikrasi
cercevesinde kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihragciya bildirilmesini istemeyen
yatinmcilarin paylarina yer verilmeyecektir. Dolayisiyla s6z konusu yatinmcilarin Pay Sahipligi
Cizelgesinde yer almak ve Genel Kurul toplantisina katilmak istemesi durumunda kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu aract kuruluglara
bagvurmalar1 ve en ge¢ genel kurul giiniinden bir giin dnce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalari
gerekmektedir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi
edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
diizenlemeleri gercevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi1 bulunan ortaklarimiz veya
temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri i¢in
vekaletnamelerini, asagidaki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz ile www.goltas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih
ve 21872 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun Seri:4, No:8 tebliginde
Ongoriilen hususlan yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz’in 2012 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme
Kurulusu Raporlar ile Kar Dagitim Politikasi, Sirketimizin Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda
Ic Yénerge Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul
Toplantis1 Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplant: tarihinden 21 giin dncesinden itibaren Sirketimiz
Merkezinde ve www.goltas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI



10-

11-

12-

14-

15-

16

17

19-

20-

2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI
Agcilis ve Bagkanlik Divani’nin segilmesi,
Genel Kurul Toplant:1 tutanaginin imzalanmasi hususunda Divan’a yetki verilmesi,
2012 Y1il1 hesap donemine iliskin Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, goriisiilmesi,
2012 Yil1 hesap dénemine iliskin Denet¢i Raporunun okunmasi, goriisiilmesi,
2012 Yil1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor 6zetinin okunmasi, goriisiilmesi,

2012 Yili Faaliyetleri ile 2012 yili Bilango ve Kar-Zarar hesaplarinin ayri1 ayri okunmasi,
goriigiilmesi ve onaylanmasi,

Y o6netim Kurulu iiyelerinin 2012 y1l1 faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayri ayr ibra edilmeleri,
Denetcilerin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Sirketin 2013 yilina ait mali tablolarmin Bagimsiz Dis Denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun
08.04.2013 tarih ve 9 nolu karariyla yapilan “Bagimsiz Digs Denetim Kurulusu se¢iminin”

goriisiilerek onaylanmasi,

Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari hakkinda I¢
YoOnergenin goriisiilerek onaylanmast,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket “Kar Dagitim Politikas1”’ nin gériisiilerek onaylanmast,
Yonetim Kurulu’nun 2012 yili kar dagitimina iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

2013 yil1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ve murahhas tiyelerin iicretlerinin tespiti,

Yonetim Kurulu tiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalar1 adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar

alinmasi ,

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri (1.3.7) gergevesinde yil icerisinde yapilan
islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

2012 yil1 yapilan bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve sirket bagis sinirinin goriigiilerek
karara baglanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi
verilmesi,

2012 yilinda gergeklestirilen iligkili taraf iglemleri konusunda ortaklara bilgi verilmesi,

Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin gerekli izinleri vermesi 6n
kosulu ile Sirket Ana S6zlesmesi’nin
3,4,6,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23,24,26,28,29,30,31.inci maddelerinin tadil edilmesi

hususunun goriisiilerek karara baglanmasi,

Kapanis.



GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYi VE TICARET A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNi

ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN MAKSAT VE KONUSU :
Madde : 3
A) Sirketin kurulus maksadi sunlardir.

a) Kagik tasarruflarin ve sermayenin birlesmesini
tesvik ve temin etmek, tasarruf sahiplerinin iktisadi
kalkinmaya etkili ve yaygin bir sekilde katilmasini
saglamak, hak ve menfaatlerini korumak, sermaye
piyasasinin giiven, acikhk ve kararlihk icinde
calismasina yardimci olmak,

b) Cimento Sanayii ve ¢imento yan sanayii icin

gerekli her tarli dretim tesislerini  kurmak,
kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve kiraya
almak,

c¢) Her cins ¢imento ile ¢cimentodan Uretilmis veya
¢imentodan yapilmis veya igine ¢imento katilmis
madde ve malzemeleri Giretmek, yapmak satmak ve
satin almak,

¢) Cimento sanayii ve ¢imento yan sanayii igin
gerekli ham, yari mamil ve mamil madde,
yardimci madde ve malzemeleri Gretmek, satmak
ve satin almak,

d) Kireg, al¢i ve benzeri baglayici maddeleri
Uretmek, yapmak satmak ve satin almak,

e) insaat sanayinde kullanilan ham, yari mamul ve
mamul madde, yardimci madde ve malzemeleri
Uretmek, satmak ve satin almak,

f) Her cins enerijiyi Gretmek, satmak ve satin almak

g) Her nevi insaat yapmak ve yaptirmak,

g) Turizm sanayi ile ilgili her nevi faaliyetleri
yapmak, otel, motel, tatil kdyl ve benzeri tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve
kiraya almak

h) Sanayi siteleri kurmak, kurdurmak, isletmek,
kiraya vermek kiraya almak,

SIRKETIN iISLETME KONUSU :
Madde : 3
A) Sirketin isletme konusu sunlardir.

a) Kiguk tasarruflarin ve sermayenin birlesmesini
tesvik ve temin etmek, tasarruf sahiplerinin iktisadi
kalkinmaya etkili ve yaygin bir sekilde katilmasini
saglamak, hak ve menfaatlerini korumak, Sermaye
Piyasasinin gliven, aciklik ve kararliik icinde
calismasina yardimci olmak ,

b) Cimento sanayii ve ¢imento yan sanayii igin

gerekli her tarli Gretim tesislerini kurmak,
kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve kiraya
almak,

c) Her cins ¢imento ile ¢cimentodan Uretilmis veya
¢imentodan yapilmis veya igine ¢imento katilmis
madde ve malzemeleri Gretmek, yapmak satmak ve
satin almak,

¢) Cimento sanayii ve c¢imento yan sanayii icin
gerekli ham, yari mamil ve mamil madde,
yardimci madde ve malzemeleri Gretmek, satmak
ve satin almak,

d) Kireg, algi ve benzeri baglayicic maddeleri
Uretmek, yapmak satmak ve satin almak,

e) insaat sanayinde kullanilan ham, yari mamul ve
mamul madde, yardimci madde ve malzemeleri
Gretmek, satmak ve satin almak,

f) Her cins enerjiyi Gretmek, satmak ve satin almak

g) Her nevi insaat yapmak ve yaptirmak,

g) Turizm sanayi ile ilgili her nevi faaliyetleri
yapmak, otel, motel, tatil kdyl ve benzeri tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve
kiraya almak,

h) Sanayi siteleri kurmak, kurdurmak, isletmek,
kiraya vermek, kiraya almak,




1) Yerli veya yabanci, hakiki veya hikmi sahislarla,
yurt icinde veya yurt disinda cesitli maksat ve
konularda sirket kurmak veya kurulmus sirketlere
ortak olmak

B) Sirketin c¢alisma konulari, maksadiyla sinirh
olmak Uzere, asagida gosterilmistir.

a) idari, sinai, mali ve ticari faaliyetler yapabilir.
b) ithalat ve ihracat yapabilir.

¢) Makina, cihaz, fabrika ve komple tesis yapabilir,
yaptirabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir
ve kiraya alabilir.

¢) Verimliligi artirmak, Urlnlerin  kalitesini
ylkseltmek ve yeni trlinler elde etmek icin
laboratuvarlar, inceleme ve arastirma merkezleri
kurabilir, kurdurabilir, satin alabilir, satabilir kiraya
verebilir ve kiraya alabilir.

d) Ambalajlama ve depolama tesisleri kurabilir,
kurdurabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir
ve kiraya alabilir.

e) Nakliye yapabilir, yaptirabilir, nakliye vasitalari
satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve kiraya
alabilir.

f) Yurt icinde ve yurt disinda satis yerleri acabilir,
satin alabilir, kiraya verebilir ve kiraya alabilir.

g) Her tirl0 menkul ve gayri menkul mallara
tasarruf edebilir.

g) Yurt icinde ve yurt disinda ticari mimessil, ticari
vekil, acenta ve komisyoncu tayin edebilir .

h) ic ve dis piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli
borg alabilir.

1) Sirkete ait menkul ve gayri menkul mallar
Uzerinde hakiki ve hiikmi sahislar lehine rehin,
ipotek ve diger ayni haklar tesis, fek ve tadil
edebilir.

i) Sirketin hak ve alacaklarinin teminati olarak
hakiki ve hikmi sahislara ait menkul ve gayri

1) Yerli veya yabanci, hakiki veya hiikmi sahislarla,
yurt icinde veya yurt disinda cesitli maksat ve
konularda sirket kurmak veya kurulmus sirketlere
ortak olmak

B) Sirketin isletme konulari asagida gosterilmistir.

a) idari, sinai, mali ve ticari faaliyetler yapabilir.
b) ithalat ve ihracat yapabilir.

c) Makina, cihaz, fabrika ve komple tesis yapabilir,
yaptirabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir
ve kiraya alabilir.

¢) Verimliligi artirmak, Grtnlerin  kalitesini
ylkseltmek ve yeni Grlinler elde etmek icin
laboratuvarlar, inceleme ve arastirma merkezleri
kurabilir, kurdurabilir, satin alabilir, satabilir kiraya
verebilir ve kiraya alabilir.

d) Ambalajlama ve depolama tesisleri kurabilir,
kurdurabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir
ve kiraya alabilir.

e) Nakliye yapabilir, yaptirabilir, nakliye vasitalari
satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve kiraya
alabilir.

f) Yurt icinde ve yurt disinda satis yerleri acabilir,
satin alabilir, kiraya verebilir ve kiraya alabilir.

g) Her tirli menkul ve gayrimenkul mallara
tasarruf edebilir.

g) Yurt icinde ve yurt disinda ticari mimessil, ticari
vekil, acente ve komisyoncu tayin edebilir.

h) i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli
borg alabilir.

1) Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar
Uzerinde hakiki ve hikmi sahislar lehine rehin,
ipotek ve diger ayni haklari tesis, fek ve tadil
edebilir.

i) Sirketin hak ve alacaklarinin teminati olarak
hakiki ve hikmi sahislara ait menkul ve
gayrimenkul mallar tzerinde, rehin ipotek ve diger




menkul mallar Gizerinde, rehin ipotek ve diger ayni
haklari tesis, fek ve tadil edebilir.

j) Marka , izin , imtiyaz , ruhsatname ihtira berati ve
benzeri gayri maddi haklari iktisap, devir ve ferag
edebilir.

k) Gayri menkulleri iktisap, devir ve ferag edebilir,
kiraya verebilir, kiraya alabilir, lzerinde irtifak,
intifa gayri menkul mikellefiyeti, kat mulkiyeti, kat
irtifaki tesis edebilir ve tesis ettirebilir.

[) Musavirlik, proje hizmetleri, verimlilik ve yatirm
etldleri yapabilir, yaptirabilir, satin alabilir ve
satabilir.

m) Tas ocagl ve maden ocag isletebilir,
islettirebilir, kiraya verebilir, kiraya alabilir, satin
alabilir ve satabilir.

n) iktisadi ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi
ve gelistirilmesi icin isverenler tarafindan meydana
getirilen sendika ve konfederasyonlara katilabilir.

o) Tiirk Ticaret Kanununun 468.maddesi delaletiyle,
Turk Kanunu Medeniyesinin  77/A  maddesi
geregince, vakif kurabilir bunlarin adina ve
hesabina mevcutlarinin  en  verimli  sekilde
|deéi§tirilmesini saglayacak yatirimlara girisebilir.

6) Aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, her nevi
sirketlerin, her nevi hisse senedi ve tahvillerini,
Devlet i¢ ve dis istikraz tahvillerini, hazine
bonolarini, gelir ortakligi senetlerini, Devletin ihrag
ettigi ve Devlet garantisi altinda bulunan diger
menkul kiymetleri, sermayesi tamamen veya
kismen Devlete ait tesekkiillerin veya belediyelerin
borsada kote edilmis hisse senedi ve tahvillerini,
pesin veya vadeli, satin alabilir, satabilir ve
baskalari ile degistirebilir.

p) Genel Kurulun tespit edecegi sinirlar icerisinde
idare Meclisi karari ile, istisnai durumlarda ise, ilk
Genel Kurulun tasvibine sunulmak kaydiyla

ayni haklari tesis, fek ve tadil edebilir.

j) Marka, izin, imtiyaz, ruhsatname ihtira berati ve
benzeri gayri maddi haklar iktisap, devir ve ferag
edebilir.

k) Gayrimenkulleri iktisap, devir ve ferag edebilir,
kiraya verebilir, kiraya alabilir, Uzerinde irtifak,
intifa gayrimenkul mukellefiyeti, kat milkiyeti, kat
irtifaki tesis edebilir ve tesis ettirebilir.

1) Misavirlik, proje hizmetleri, verimlilik ve yatirim
etltleri yapabilir, yaptirabilir, satin alabilir ve
satabilir.

m) Tas ocagl ve maden ocagl isletebilir,
islettirebilir, kiraya verebilir, kiraya alabilir, satin
alabilir ve satabilir.

n) iktisadi ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi
ve gelistirilmesi icin isverenler tarafindan meydana
getirilen sendika ve konfederasyonlara katilabilir.

o) Tirk Ticaret Kanununun 522.maddesi delaletiyle,
Turk Medeni Kanununa gore, vakif kurabilir
bunlarin adina ve hesabina mevcutlarinin en
verimli  sekilde  degistirilmesini  saglayacak
yatirimlara girisebilir.

0)-Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, her nevi sirketlerin, her nevi
hisse senedi ve tahvillerini, Devlet i¢ ve dis istikraz
tahvillerini, hazine bonolarini, gelir ortakligi
senetlerini, Devletin ihrag ettigi ve Devlet garantisi
altinda bulunan diger menkul kiymetleri, sermayesi
tamamen veya kismen Devlete ait tesekkillerin
veya belediyelerin borsada kote edilmis hisse
senedi ve tahvillerini, pesin veya vadeli, satin
alabilir, satabilir ve baskalari ile degistirebilir.

p) Sermaye Piyasasi Kanununun ortili kazang
aktarimi diizenlemelerine  aykirihk  tegkil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
Genel Kurulun tespit edecegi sinirlar icerisinde
Yonetim Kurulu Karari ile;




aa)Vergi mevzuatinin sirket gelirlerinden
indiriimesine miisaade ettigi azami miktarlarla
sinirli olmak sartiyla, genel bltceye dahil dairelere
katma bitceli idarelere, belediyelere, koylere,
kamu menfaatlerine yararli derneklere ve Tirk
Medeni Kanununa gore kurulan vakiflara makbuz
karsihginda bagis ve yardim yapabilir.

bb) Miktari yapilacagl yerler ve tahsis edilecegi
kuruluslar Bakanlar Kurulunca bir yonetmelik ile
tespit edilmek sartiyla , genel biitceye dahil
dairelere, katma butceli idarelere, il 0ozel
idarelerine, belediyelere, koylere okul, kres, spor
tesisleri ile yurt ve saglk tesisleri (huzurevleri dahil)
insa ettirebilir, bu tesislerin insaasi ile ilgili
kuruluslara her turli bagis ve yardim yapabilir,
mevcut tesislerini devam ettirebilmeleri icin her
turli nakdi ve ayni bagis ve yardim vyapabilir,
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunan kurum ve kuruluslara her tirli bagis ve
yardim yapabilir.

r) Sirket, ticari iliskilerde bulundugu firmalarin
bankalardan talep ettigi krediler icin kefalet
verebilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida gosterilenlerden baska ileride Sirket igin
faydali gorilecek maksat ve konulara girilmek
istendigi takdirde, idare Meclisinin teklifi tizerine
Keyfiyet Genel Kurulun kararina sunulacak ve

gerekli karar verildikten sonra bu islerde
yapilabilecektir. Mukavelename degisikligi
niteliginde olan bu kararin uygulanmasi igin

onceden Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligindan gerekli izin alinacaktir.

aa)Vergi mevzuatinin sirket gelirlerinden
indiriimesine muisaade ettigi azami miktarlarla
sinirli olmak sartiyla, genel bitceye dahil dairelere,
katma butceli idarelere, belediyelere, koylere,
kamu menfaatlerine vyararli derneklere ve Tirk
Medeni Kanununa gore kurulan vakiflara makbuz
karsihginda bagis ve yardim yapabilir.

bb) Miktari yapilacagi yerler ve tahsis edilecegi
kuruluslar Bakanlar Kurulunca bir yonetmelik ile
tespit edilmek sartiyla, genel bitceye dahil
dairelere, katma bltceli idarelere, il 0zel
idarelerine, belediyelere, koylere, okul, kres, spor
tesisleri ile yurt ve saglk tesisleri (huzurevleri dahil)
insa ettirebilir, bu tesislerin insaasi ile ilgili
kuruluslara her tirli bagis ve yardim yapabilir,
mevcut tesislerini devam ettirebilmeleri icin her
tlrld nakdi ve ayni bagis ve yardim vyapabilir,
bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunan kurum ve kuruluslara her tirli bagis ve
yardim yapabilir.

r) Sirket, ticari iliskilerde bulundugu firmalarin
bankalardan talep ettigi krediler icin kefalet
verebilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

s) Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu Karar
ile tahvil ve borglanma araci niteligindeki diger
Sermaye Piyasasi araglarini ihrag edebilir.

Sirket, Genel Kurul Karariyla, konusu ile ilgili veya
konusu icin yararh sayacagi, burada siralanan
faaliyetler disindaki faaliyetlere de girisebilir.
Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulundan gerekli izin ve uygun
goriislerin alinmasi gerekmektedir.




SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde: 4- Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi,
Visnezade Mahallesi Prof. Alaeddin Yavasca Sokak
Marmara Apt. No:4 Daire:2 34357
Besiktas/istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese vyapilan tebligat
Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini
sUresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
sartiyla Yonetim Kurulu kararina dayanarak sube ve
temisilcilik agabilir .

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde: 6 — Sirket, 3794 sayili Kanun’la degisik
2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01.12.1994 tarih ve 1227 sayiliizni ile bu
sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 20.000.000.-
TL.(Yirmimilyon) )'si olup,bu sermaye miktari
herbiri 1 Kurus (Birkurus) itibari degerde

2.000.000.000
bolinmastir.

(ikimilyar) hamiline vyazili paya

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2012-2016 vyillari (5 yil) icin gegerlidir.
2016 vyili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirrm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutarn icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir slire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  c¢ikarilmis  sermayesi  7.200.000 TL.
(Yedimilyonikiylzbin)'si olup, bu sermaye miktari

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde: 4- Sirket'in merkezi istanbul'dadir. Adresi,
Visnezade Mahallesi Prof. Alaeddin Yavasca Sokak
Marmara Apt. No:4 Daire:2 34357
Besiktas/istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kuruluna ve Giimrilkk ve Ticaret Bakanligina
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Gumriik ve Ticaret Bakanligina bilgi
vermek sartiyla Yonetim Kurulu Kararina dayanarak
sube ve temsilcilik agabilir .

SIRKETIN SERMAYESI :

Madde: 6 — Sirket, 3794 sayili Kanun’la degisik
2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01.12.1994 tarih ve 1227 sayiliizniile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitl sermayesi 20.000.000.-
TL.(Yirmimilyon)'si olup,bu sermaye miktari herbiri
1 Kurus (Birkurus) itibari degerde 2.000.000.000

(ikimilyar) hamiline yazili paya bélinmustdr.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2012-2016 vyillari (5 yil) icin gegerlidir.
2016 vyili sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirrm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir slire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  7.200.000 TL.
(Yedimilyonikiylzbin)’si olup, bu sermaye miktari




her biri 1 Kurus (Birkurus) itibari degerde
720.000.000 (Yediylzyirmimilyon) adet hamiline
paya ayrilmis, tamami 6denmistir.

Bu sermayenin; 16.800 (Onaltibinsekizyliz) adedi A
Grubu hamiline yazih 7.183.200
(Yedimilyonytizseksenicbinikiyliz) adedi B Grubu
hamiline yazili paya bolinmustir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 vyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordigli zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve itibari
degerinin Ustiinde pay c¢ikarmaya, imtiyazli pay
cikarmaya, hissedarlarin richan hakkini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda ihrag olunacak paylar sahibi
bulunduklari pay gruplari itibariyle paylari oraninda
dagitilacaktir.

Eermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
ercevesinde kayden izlenir.

IDARE MECLISININ SURESI :

Madde : 8 — Yedinci maddede isimleri yazili olan ilk
idare Meclisi azalari ii¢ yil miiddetle secilmislerdir.
Bu miiddetin hitaminda (i¢ sene icin yeniden idare
Meclisi sec¢imi vyapilir. Muddeti biten azalarin
yeniden secilmesi caizdir. Umumi Heyet lGzum
gorirse muddete bagh olmayarak secimle gelen
idare Meclisi azalarindan bir veya birkagi ile
tamamini her zaman degistirebilir.

her biri 1 Kurus (Birkurus) itibari degerde
720.000.000 (Yediylzyirmimilyon) adet hamiline
paya ayrilmis, tamami 6denmistir.

Paylarin tamami hamiline yazili olup, 1.680.000
(Birmilyonaltiylzseksenbin) adedi A  Grubu,
718.320.000 (Yediylizonsekizmilyoniigylizyirmibin)
adedi ise B Grubu paya bolinmistdr.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 vyillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak, gerekli gordigii zamanlarda kayitli sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline pay ihrag
ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya ve itibari
degerinin Ustliinde pay c¢ikarmaya, imtiyazli pay
¢ikarmaya, hissedarlarin richan hakkini kismen
veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda ihrag¢ olunacak paylar sahibi
bulunduklari pay gruplari itibariyle paylari oraninda
dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi ,gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI :

Madde : 8 — Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3
(tig) yil siire ile segilir. Stiresi biten liyenin tekrar
secilmesi caizdir. Genel Kurul Yénetim Kurulu
liyelerini kismen veya tamamen gorev siireleriyle
bagh olmaksizin her zaman degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

Madde : 9 — Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu




iIDARE MECLISI TOPLANTILARI :

Madde : 9 - idare Meclisi sirket isleri ve
muamelatinin icap ve ifasina gore toplanir. Bu
toplantilarin en az ayda bir defa olmasi mecburidir.

SIRKETI iLZAM :

Madde : 10

A) Yonetim Kurulu Sirketi, Gglinci sahislar ile resmi
daire ve miuesseseler ve mahkemeler nezdinde
disariya karsi temsil eder. Sirket tarafindan
verilecek bitln belge, mektup, evrak ve senetlerle

akdolunacak mukavelenameler ve her ¢esit
vesaikin  muteber olabilmesi icin  YOnetim
Kurulu'nun vyetkili kilacagi kimselerin  sirket

Unvanini gosteren kaydin altina imza koymalari
sarttir. Ve imzalarin iki kisi tarafindan yapilmasi
lazimdir.

B) Yonetim Kurulu, Gglinci maddede sayilan isleri
sirket adina tedvire, gayri menkul tasarrufuna,
makina, techizat ve benzeri mibayalari yapmaya,
siparisler vermeye, pazarlikla satin almaya, gayri
menkul iktisaba, sirkete ait gayri menkullerin rehin
ve ipotek edilmesine veya ahare devir ve ferag
hususlarinda karar almaya yetkilidir.

C) Yonetim Kurulu sirketin bitin idare ve icrai
islerini ylritmek Uzere bir midir tayin edebilir
(Tayin edilecek mudir ortaklar arasindan olabilir)
veya bu isleri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
disinda murahhas aza sifatiyla Yonetim Kurulu
Uyelerinden birine de yaptirabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal  Yénetim  ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turli iliskili taraf islemlerinde ve
Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’'nun Sirketin icinde bulundugu
durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve

hiikiimlerine goére ve Sirket isleri ve muameleleri
gerektirdigi zamanlarda toplanur.

SIRKETI iLZAM :

Madde : 10

A) Yonetim Kurulu Sirketi, Gglinct sahislar ile resmi
daire ve miesseseler ve mahkemeler nezdinde
disariya karsi temsil eder. Sirket tarafindan
verilecek bitin belge, mektup, evrak ve senetlerle
akdolunacak mukavelenameler ve her c¢esit
vesaikin  muteber olabilmesi igin  Yonetim
Kurulunun yetkili kilacag kimselerin sirket Gnvanini
gosteren kaydin altina imza koymalari sarttir ve
imzalarin iki kisi tarafindan yapilmasi lazimdir.

B) Yonetim Kurulu, tg¢linci maddede sayilan isleri
sirket adina tedvire, gayrimenkul tasarrufuna,
makina, techizat ve benzeri mibayalari yapmaya,
siparisler vermeye, pazarlikla satin almaya,
gayrimenkul iktisaba, sirkete ait gayrimenkullerin
rehin ve ipotek edilmesine veya ahare devir ve
ferag hususlarinda karar almaya yetkilidir.

C) Sirketin y6netimi ve temsili Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve bu
ana s6zlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan
hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren
konularda yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlari gegersiz
olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal  Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin dnemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve
Gglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunun Sirketin icinde bulundugu
durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin  saglikh  bir bicimde yerine
getirmesini teminen ilgili mevzuat kapsaminda




sorumluluklarinin  saghkli  bir bicimde vyerine
getirmesini teminen ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla yikimli oldugu komitelerin olusumu,
gorev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri  hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ iS BOLUMU :

Madde : 11 - Yonetim Kurulu, Uyelerinin
secilmelerini miteakip aralarinda bir baskan ve bir
baskan vekili, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri
disinda kalan Gyeler arasindan bir murahhas Uye ve
bir muhasip Uye seger. Yonetim Kurulu sirketi
temsil yetkisini veya idari islerin hepsini veya bir
kismini bagimsiz lyeler disinda, Yonetim Kurulu
Uyesi olan bir veya bir kag Uyeye veya pay sahibi
olmayan bir midir veya midirlere veya ticari
temsilcilere verebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan bagimsiz
Uyelere iliskin diizenlemeler sakhdir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin 6lim veya istifa gibi
vuku bulacak hallerinde bosalan yere Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri sakl olmak Uizere, kuruculari veya
ortaklari arasindan yeni Uye getirebilir. Bunlara
mimasil islemlerde  Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine uyulur.

iDARE MECLISi UYELERiININ UCRETLERI :

Madde : 12 - idare Meclisi azalarina bu esas
mukavelename hikiimleri igerisinde umumi
heyetce kararlastirilacak licret veya huzur hakki
verilir.

MURAKIPLAR :

Madde : 13 — Umumi Heyet gerek hissedarlarin
arasindan veya gerekse en ¢ok (i¢ sene igin bir veya
birden fazla murakip secer bunlarin sayisi Ucl

e¢mez. Bunlarin ikisinin hissedar olmasi sarttir. ilk
murakip olarak serbest muhasip Adnan Comakoglu
|bir yil middetle secilmistir.

kurmakla yiukimli oldugu komitelerin olusumu,
gorev ve calisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri  hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ iSBOLUMU :

Madde : 11 - Yonetim Kurulu, dyelerinin
secilmelerini miteakip aralarinda bir baskan ve bir
baskan vekili, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
disinda kalan Gyeler arasindan bir ya da birden
fazla murahhas lye secer. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca
yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu liyesine veya liglincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Ayrica, Yonetim Kurulu temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya midiir
olarak ugiincii kisiye devredebilir.

En az bir yonetim kurulu lyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin 6lim veya istifa gibi
vuku bulacak hallerinde bosalan yere Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yénetim ilkeleri sakli olmak Uizere, kuruculari veya
ortaklari arasindan yeni Uye getirebilir. Bunlara
mimasil islemlerde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Y

ONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI :

Madde : 12 — Yonetim Kurulu iiyeleri ve murahhas
liyelere bu esas sozlesme hikiamleri icerisinde
Genel Kurulca kararlastirilacak licret ve/veya huzur
hakki verilir.

DENETIM :

Madde : 13 - Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen
diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ilgili maddeleri uygulanir.
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MURAKIPLARIN VAZIFELERI :

Madde 14— Murakiplar Tirk Ticaret
Kanununun 353.maddesinde sayilan oOdevlerin
ifasi ile miikellef olmaktan baska sirketin iyi
sekilde idaresinin temin ve sirket menfaatlerinin
korunmasi hususunda lGzumlu gorecekleri
bitiin tedbirlerin alinmasi icin idare Meclisine
teklifte bulunmaya ve icap ettigi takdirde
Umumi Heyeti toplantiya cagirmaya ve toplanti
gindemini tayine Turk Ticaret Kanununun
354.maddesinde  yazili  raporu  tanzime
selahiyetli ve gorevlidirler. Miihim ve acele
sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu
yetkilerini derhal kabullenmek zorundadirlar.
Murakiplar kanun ve esas mukavele ile
kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan
dolayr miteselsilen mesuldiirler.

UMUMI HEYET :

Madde : 15 — Hissedarlar Genel Kurulu ya olagan
veya olagandisti toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi her yil hesap
doéneminin sonunda (g ay igerisinde yapilir. Genel
Kurul yilda en az bir defa toplanmaya mecburdur.

Olaganistli Genel Kurul sirketin islerinin gerektigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
mukavelename hikimlerine goére toplanir ve
gereken kararlari alir.

Toplantilara idare Meclisi bagkani baskanlk eder.
Mazereti halinde baskan Genel Kurulunca segilir.

MURAKIPLARIN VAZIFELERI :

Madde : 14 — Bu madde metinden cikarilmistir.

GENEL KURUL :

Madde :15- Pay sahipleri Genel Kurulu olagan
veya olagansti toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi her yil hesap
doéneminin sonunda (g ay igerisinde yapilir. Genel
Kurul yilda en az bir defa toplanmaya mecburdur.

Olaganistii Genel Kurul sirketin islerinin gerektigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
mukavelename hiklimlerine gore toplanir ve
gereken kararlari alir.

Toplantilara Yo6netim Kurulu Baskani baskanlik

eder. Mazereti halinde baskan Genel Kurulca
segilir.
Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir ig

yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi TTK
hiikimleri ve i¢ yoOnergeye uygun olarak
yiiriitalir.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
elektronik ortamda vyapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
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TOPLANTI YERI :

Madde: 16- Umumi Heyetler sirketin idare
merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Umumi
Heyet gerektiginde Isparta sehrinde, elverisli
bir yerde de toplanabilir.

TOPLANTILARDA KOMISER

BULUNDURULMASI :

Madde : 17 — Gerek olagan ve gerekse olaganiistli
toplantilarda  Ticaret  Bakanligi  Komiserinin
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
Umumi heyet toplantilarinda alinacak kararlar
muteber degildir.

TOPLANTI NiSABI :

Madde: 18 -Genel Kurul toplanti ve karar
nisaplari, Sermaye Piyasasi Kanununun 11’inci
maddesinin yedinci fikrasinda 6ngorilen nisaplar

sakli kalmak kaydiyla, Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir. Toplanti nisabinin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan hiikimlere
uyulur.

oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda ana sézlesmenin
bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan  Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI :

Madde: 16- Genel Kurullar sirketin yonetim
merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul
gerektiginde Isparta sehrinde, elverisli bir yerde de
toplanabilir.

TOPLANTILARDA TEMSILCiSi

BULUNDURULMASI :

BAKANLIK

Madde : 17- Gerek olagan ve gerekse olaganistli
toplantilarda Giimrilkk ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik
Temsilcisinin  giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI NiSABI ;

Madde: 18-Genel kurul toplantilarinda ve bu

toplantilardaki karar nisabinda Tiirk Ticaret
Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Y6netim ilkeleri

diizenlemelerine uyulur.
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OYLAMA :

Madde : 19 — Genel Kurulun gerek olagan gerekse
olaganustl toplantilarinda A grubu paylara sahip
olan hissedarlarin veya vekillerinin her pay icin
S50(Elli) rey hakki, B grubu paylara sahip
hissedarlarin veya vekillerinin her pay icin 1(bir)
rey hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanilmasinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim
ilkelerinde yer alan hiikiimlere uyulur.

VEKIL TAYINi :

Madde : 20 - Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
reylerinden baska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu reyleri de kullanmaya yetkilidir. Sirket Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaleten oy kullaniimasina iliskin diizenlemelerine
uygun olarak vekaletnamelerin seklini tayin ve ilan
eder.

OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde : 22 - Umumi Heyet toplantilarinda
reyler el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak , hazir
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
istegi Uizerine gizli oya basvurmak lazimdir.

ESAS MUKAVELENIN TADILI :

Madde : 23 — Bu esas mukavelede meydana
gelecek bilumum degisikliklerin tekemmul ve
tatbiki Sermaye Piyasasi Kurulu Ticaret Bakanhginin
iznine baghdir. Bu husus kati degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra , ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur.

OYLAMA :

Madde : 19 — Genel Kurulun gerek olagan gerekse
olagantsti toplantilarinda hazir bulunan pay-
daslar veya vekilleri, oy haklarini paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.A
grubu paylara sahip olan paydaslar veya
vekillerinin her pay icin 50(Elli) oy hakki, B grubu
paylara sahip paydaslar veya vekillerinin her pay
icin 1(bir) oy hakki olacaktir. Oy hakkinin
kullanilmasinda, Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan hiikiimlere
uyulur.

VEKIL TAYINi :

Madde : 20- Genel Kurul toplantilarinda paydagslar
kendilerini diger paydaslar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri paydasin sahip oldugu oylari
da kullanmaya yetkilidir. Sirket Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun vekaleten oy
kullanilmasina iliskin dizenlemelerine uygun
olarak vekaletnamelerin seklini tayin ve ilan eder.

OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde : 22— Genel Kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle verilir. Ancak , hazir bulunan
paydaslarin temsil ettikleri sermayenin onda birine
sahip bulunanlarin istegi (zerine gizli oya
basvurmak lazimdir.

ESAS MUKAVELENIN TADILi :

Madde: 23— Esas sozlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulunun uygun goriisii ile Gimriik ve
Ticaret Bakanhgindan izin alindiktan sonra,
mevzuat ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, mevzuat ve
esas sozlesmede belirtilen hiikiimler gergevesinde
karar verilecektir.
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SENELIK RAPORLAR :

Madde : 24 - Sermaye Piyasasi Kurulunca
diizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar
ile , bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen esaslar dahilinde Kurula génderilecek
ve kamuya duyurulacaktir. Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebliglerine gore diizenlenmis olan Mali
Tablolar ve raporlar ile Genel Kurul Tutanagi ve
Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim
ve hisse miktarlarini gosteren cetvelden birer
nisha Genel Kurulun son toplanti glinlinden
itibaren en ge¢ 15 giin zarfinda Ticaret ve Sanayi
Bakanligina gonderilecek veya hazir bulunacak
komisere verilecektir.

KAZANC PAYI :

Madde : 26 — Her hissedar kanun ve esas mukavele
hikimlerine gore hissedarlara dagitiimak Uzere
ayrilan safi kazang hissesi oraninda istirak hakkina
haizdir.Sirketin infisahi halinde de bu hakki Turk
Ticaret Kanununun 455.maddesine gore muhafaza
eder.

KARIN DAGITILMASI :

Madde : 28 —Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur
miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilabilmesi
icin esas sozlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yasa
hikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl  ayrilmadikca, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi vyila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.
- a) T.T.K. 466.maddesinin 1. Fikrasi hilkmiine
| gore % 5 kanuni yedek akce ayrilir.

b) Odenecek Kurumlar Vergisi ile diger mali

miukellefiyetler karsihgi disalir.

c¢) Kalandan sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan belirlenecek oran ve esaslara

gore birinci temettl payi 6denir.

II- Kalan Karin :

a) % 10 ‘u ihtiyari yedek akgeye,

b) ihtiyari yedek akceye esas olan , safi
kar miktarinin % 3’ bagimsiz yénetim
kurulu iiyeleri disinda kalan yoénetim
kurulu tyelerine ve

¢) % 5 i memur ve mistahdemlere

SENELIK RAPORLAR :

Madde : 24 - Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve
bagimsiz denetim raporu ile senelik bilanco ve
kar-zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinden birer suret Genel Kurul
toplanti tarihinden itibaren en geg bir ay zarfinda
Gumriik ve Ticaret Bakanligina verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi
6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporunun TTK’nin ilgili hikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

KAZANC PAYI :

Madde : 26— Her paydas kanun ve esas mukavele
hikiimlerine gore paydaslara dagitilmak (izere
ayrilan safi kazang¢ payir oraninda istirak hakkina
haizdir. Sirketin infisahi halinde de bu hakki Turk
Ticaret Kanununun 507.maddesine gére muhafaza
eder.

KARIN DAGITILMASI :

Madde :28- Sirketin faaliyet donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen net dénem kari, varsa ge¢mis vyil
zararlarinin  disilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan
belirlenen oran iizerinden kar payi ayrilir.

c) Yukarndaki indirimler yapildiktan sonra,
kalan karin % 10 ‘u ihtiyari yedek akceye,% 3’ii
bagimsiz yonetim kurulu liyeleri diginda kalan
yonetim kurulu iiyelerine ve % 5’ i memur ve
miistahdemlere dagitilmak {izere ayrilir. Genel
Kurul, kar payinin cesitli amaclarla kurulmus
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dagitilmak tizere ayrilir.

Ill- Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade
yedek akceye ayrilmasina veya dagitilmasina karar
vermeye Umumi Heyet vyetkilidir. T.T.K.nun
466.maddesinin  2.fikrasinin 3 numaral bendi
hikm mahfuzdur.

KARIN TEVZi TARIHi :

| Madde : 29— Senelik karin hissedarlara hangi
tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Tebligleri gtz
dniine alinarak idare Meclisinin teklifi Gizerine
Umumi Heyet tarafindan kararlastirilir. Bu esas
mukavele hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.

vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
kar payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akg¢e olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirilmis  olan
kissmdan, % 5 oraninda kar payi disiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay! nakden ve/veya pay biciminde
dagitiimadik¢a; baska yedek akg¢e ayrilmasina,
ertesi yilla kar aktarilmasina ve kar payi
dagitiminda, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi
izerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan verilen kar dagitim kararn geri
alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ongoriilen

kosullara uygun olarak kar payr avansi
dagitilmasina karar verebilir.

KARIN TEVZi TARIiHi :

Madde : 29 — Bu madde metinden cikariimistir.
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IHTIYAT AKGESI :

Madde : 30— Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat
akgesi , sirket sermayesinin % 20’sine varincaya
kadar ayrilir(467.madde hiilkmi mahfuzdur.).

Umumi Ihtiyat akgesinin , sermayenin % 20’sine
balig olan miktari herhangi bir sebeple azalacak
olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat
akcgesi ayrilmasina devam olunur.

Umumi ihtiyat akgesi , esas sermayenin yarisini
gecmedik¢ce minhasiran ziyanlarin kapatilmasina ,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye ,
issizligin  Online geg¢cmeye veya neticelerini
hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi igin sarf
olunabilir.

BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE :

Madde : 31--Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak
hissedarlara dagitabilecegi gibi 1 nlshasini
Sermaye Piyasasi Kuruluna , 10 niishasini da Ticaret
Bakanligina gonderecektir.

IHTIYAT AKCESi :

Madde : 30 — Bu madde metinden cikarilimistir.

BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE :

Madde : 31- Bu madde metinden ¢ikariimigtir.
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VEKALETNAME

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Goltas Goller Bolgesi Cimento San. ve Tic. A.S. 'nin Bayildim Caddesi No: 2 (34357) Swissotel The
Bosphorus, Istanbul adresinde 16 Mayis Persembe giinii saat 15.00°de yapilacak 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantist ile 16 Mayis Persembe giinii saat 17.00’de yapilacak A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak TZEIe ........cccocvevieiiiiiieciieiicieee e vekil
tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

¢) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDINIiN

a) Tertip ve serisi e e
b) Numarasi Nt
¢) Adet Nominal degeri L e et
d) Oyda imtiyazi olup olmadiSi: ......c.ovniiiii i
e) Hamiline-Nama yazili oldugu e e

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI

IMZASI

ADRESI L e

NOT : (A) bolimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki igin
aciklamalar yapilir.

NOT 2: Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere

onaylatir veya noterce onayli imza sirkiilerini kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekler. (Sermaye
Piyasasi Kurulu Seri IV.No:8 Tebligi uyarinca)
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