GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’NIN
16.05.2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

GOLTAS Goller Bolgesi Cimento Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2012 yilina ait Olagan
Genel Kurul Toplantis1 16.05.2013 giinii saat 15:00° de Bayildim Cad. No:2 Swissotel The
Bosphorus Mimosa Salonu (34357) Istanbul adresinde, T.C. [stanbul Valiligi Il Ticaret Miidiirligi’ niin
15.05.2013 tarih ve 15465 sayili yazilartyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Nevzat Ozer’in

gbzetiminde yapimustir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve esas sézlesmede 6ngoriildiigii gibi toplant1 giin, saat, yer ve giindemini
icerecek sekilde yasal siiresi igerisinde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 22.04.2013 tarih ve 8305
sayili niishasinda ve Diinya Gazetesinin 22.04.2013 tarih ve 10573-10030 sayil niishasi ile Sirketin
www.goltas.com.tr adresinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Merkezi Kayit Kurulusu A.§’nin
E-Genel Kurul Sistemi iizerinde ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmstir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, sirketin toplam 7.200.000 TL. lik ¢ikarilmis sermayesine
tekabiil eden 720.000.000 adet paydan 296.474.840 adet payin toplantida temsil edildiginin; bunlardan
76.264 adet payin toplantida asaleten, 296.398.576 adet payin toplantida vekaleten temsil edildigi ve
boylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede 6ngoriilen asgari toplantt nisabinin mevcut oldugunun
anlasilmasi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit ve ifade edilmesi iizerine toplant1 Y onetim Kurulu
iiyesi Neslihan Demirel tarafindan agildi. Yonetim Kurulu Bagkan1 Sayin Sevket Demirel’in agili
konusmasindan sonra giindemin goriisiilmesine gegildi.

1- Sn.Neslihan Demirel’in daveti iizerine Ulu Onder ATATURK, silah arkadaglari, tiim sehitlerimiz
adina yapilan bir dakikalik saygi durusundan sonra toplanttya baslandi. Toplanti Bagkanliginin
segimine gegildi.

Bu madde kapsaminda; Toplanti Bagkanligi'na Sn.Neslihan Demirel’in segilmesine iliskin dnerge Sn.
Sengiil AKPINAR tarafindan okundu. Onerge mevcudun oybirligi ile kabul edildi. Toplanti
Bagkanlig Sn.Neslihan Demirel tarafindan Tutanak Yazmanhgma Sn.Sengiil AKPINAR, Oy
Toplama Memurlugu’na ise Sn.Muammer KOC segildi.

2- Toplant: tutanak ve evrakinin Genel Kurul adina Toplant1 Baskanliginca imzalanmasi oya sunuldu,
mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

3- Daha 6nce pay sahiplerinin tetkikine sunulan 2012 yili hesap dénemine iliskin Y6netim Kurulu
faaliyet raporu’nun sonug kisminin okunmasi ve miizakeresi 6nerildi, mevcudun oy birligi ile kabul
edildi. Okundu, goriisiildii.

4- Daha 6nce paydaslarin tetkikine sunulan 2012 yili hesap dénemine iligkin Denetgilerin raporunun
ozet kisminin okunmast ve miizakeresi 6nerildi, mevcudun oy birligi ile kabul edildi. Okundu,

goriigiildi.
5-2012 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Dis Denetim raporu &zeti okundu, goriisiildi.

6- 2012 yili hesap donemine iliskin Bilango ve Kar/Zarar hesabi okundu, goriisiildii, oya konuldu, ile
mevcudun oy birligi ile kabul edildi.
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7- 01.01.2012 tarihinden 31.12.2012 tarihine kadar olan donemde gorev yapan Sevket Demirel,
Sehriban Nihan Atasagun, Neslihan Demirel, Teyfik Selahattin Ozmen, Ertekin Durutiirk ile bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri Mustafa Fikri Cobaner ve Ahmet Hamdi $ahlan’in her birinin ibralar1 ayr1 ayr1
oya konuldu, Uyeler kendi ibra oylarna istirak etmemek suretiyle diger hazir bulunanlarin
mevcudunun oybirligi ile ibra edildiler.

8- 01.01.2012 tarihinden 31.12.2012 tarihine kadar olan donemde gorev yapan Sirket denetgileri
Emin Kaya Dilmen ve Omer Civril hazir bulunanlarin mevcudunun oybirligi ile ibra edildiler.

9- Giindemin 9. maddesi kapsaminda sirketin 2013 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gerekse Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde denetimi igin,
Sirket Yonetim Kurulu’nun 08.04.2013 tarih ve 9 sayii DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin segilmesine iligkin teklifi okundu, goriisiildii, oya sunuldu,
7.475.526 olumsuz oya kargilik 334.718.943 olumlu oy ile karar verildi.

10- Paydaslarin onayma sunulan A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢
Yonerge’nin sirketin www.goltas.com.tr adresinde ilan edilmis olmasi sebebiyle Genel Kurulun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y®6nerge’nin okunmus sayilmasina iligkin dnerge Saymn Sengiil
Akpmar tarafindan okundu. Oya sunuldu. Onerge mevcudun oybirligi ile kabul edildi (Ek: I¢
Y Onerge).

11- Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince, Sirket Yonetim Kurulu karari ile
teklif edilen Sirket “Kar dagrtim politikas1” okundu, goriisiildii, oya sunuldu, 7.475.526 olumsuz oya
karsilik 334.718.943 olumlu oy ile kabul edildi. (Tutanak Eki: Kar dagitim politikasi)

12- 2012 yili faaliyet kdrinin dagitimma iligkin Y6netim Kurulu’nun 12.04.2013 tarihli ve 16 sayih
teklifi okundu, goriisiildii, oya sunuldu.

Yonetim Kurulu’nun 12.04.2013 tarihli ve 16 Sayili kararinda 6nerildigi iizere;

SPK tarafindan yayimlanmis genel kabul gdrmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak belirlenen
(15.768.433,57 TL.)’ lik 2012 faaliyet yili ticari bilango briit karindan (3.171.912,55 TL) s1 &denecek
vergi ve yasal yiikiimliiliiklerin tenzilinden sonra kalan (12.596.521,02 TL)’ lik ticari bilango net
karmdan (0 TLY lik L. Tertip Yasal Yedek Akgesi ‘nin indirilmesinden sonra kalan (12.596.521,02
TL) hLk net dagilabilir kara (284.579,21 TL)lik bagis ve yardimlarin ilavesi ile toplam
(12.881.100,23 TL)’sindan sirket ana sdzlesmesi hiikiimleri ve kar dagitim politikasi gz Oniinde
bulundurularak ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden paylara sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde,
2012 yilnin karindan % 20 oraninda toplam (2.576.220,05 TL) tutarindaki I.temettii ayrildiktan sonra
kalan (10.020.300,97 TL)’ dan % 10 (1.002.030,10 TL) ihtiyari yedek akge, ana sézlesme hiikiimlerine
gére %3 (300.609,03 TL) ydnetim kurulu iiyelerine, %5 (501.015,05 TL) memur ve miistahdemlere
ayrilmasina, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi geregince dagitilacak kar payr ddenmis
sermayenin %5’ inin iistiinde olmasi nedeniyle kar dagitimmdan (764.162,41 TL)’st IL. Tertip Yedek
Akge ayrilmasina, ortaklara (4.623.779,95 TL)’st ILtemettii verilmesine, geriye kalan (2.828.704,43
TL) siun Olaganiistii yedeklerde birakilmasina, (2.576.220,05 TL)’st L.Temettii ve (4.623.779,95
TL)’s1 II.temettii olmak iizere toplam (7.200.000 TL) lik temettiiniin 30 Mayis 2013 tarihinden itibaren
ortaklarimiza nakden ve 1 TL.lik nominal degerli beher paya briit 1,00 TL (% 100), net 0,85 TL.(%
85) dagitilmasina,

2012 yih net dagitilabilir karindan memur ve miistahdemlere % 5 olarak ayrilan 501.015,05 TL’sinin
dagitiminin  Yonetim Kurulunca yapilacak personel performans degerlendirmeleri gergevesinde
belirlenmesi hususunda Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi mevcudun oybirligi ile kabul edildi.
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13- Mevcut murahhas iiyelik iicretlerine yiizde onluk artis yapilmak suretiyle; Murahhas iiyeler Sevket
DEMIREL’e iicret olarak aylik net 40.700 TL/AY, Neslihan DEMIREL’e iicret olarak aylik net
24.200 TL/AY 6denmesi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine iicret olarak ayhk asgari iicretin briitiiniin netinin 3 katinin net
olarak 6denmesi,Yonetim Kurulu Uyelerine aylik asgari iicretin briitiiniin netinin 6denmesi Snerildi,
oya konuldu, mevcudun oybirligiyle kabul edildi.

14- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince Yonetim Kurulu Uyelerine sirketin
konusuna giren isleri bizzat veya bagkalar1 adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesi oya konuldu, mevcudun
oybirligi ile kabul edildi.

15- Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.7) cercevesinde Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarnm, sirket veya bagh ortakhklari ile ¢ikar
¢atismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmadiklari, sirketin veya bagl ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi veya ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska girkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla katilmadiklari bilgisi verildi.

16-2012 yilinda yapilan toplam 284.579,21 TL tutarindaki bagislar hakkinda bilgi verildi. 2013 yili
bagis siin iginde kalan, 01.01.2013 tarihinden genel kurul tarihine kadar yapilmis toplam 91.269,04
TL tutarindaki bagis ile 2013 yili yapilacak bagis sirina iligkin Yonetim Kurulu’nun 12.04.2013
tarih ve 14 sayili kararina dayanan teklifi okundu, goriisiildii, oya konuldu, 2013 yili bagindan genel
kurul tarihine kadar yapilan bagislar dahil 2013 yili igin bagig simrimin 1.000.000 TL.olarak
belirlenmesine 7.475.526 olumsuz oya karsilik 334.718.943 olumlu oy ile kabul edildi.

17- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis
olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi

verildi.

18-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Y1l igerisinde yapilan iligkili taraf islemleri
hakkinda ortaklara bilgi verildi.

19- Sirketimiz ana sézlesmesinin asagidaki sekilde degistirilmesi icin “Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
19.04.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-1198-4144 sayili ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg! Ig
Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 02.05.2013 tarih ve 67300147-431-02-1697-547845-4903-3514 sayih
izin yazilar1 cergevesinde onaylanan
3,4.6,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,22,23,24,26,28,29,30,31 .inci maddelerinin  agagidaki
sekilde degistirilmesi, Genel Kurul’un onayina sunuldu ve mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

GOLTAS GOLLER BOLGESI CIMENTO SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESME DEGISIKLIK METNI

ESKIMETIN YENIMETIN
- SIRKETIN MAKSAT VE KONUSU : - SIRKETIN ISLETME KONUSU :
Madde: 3 Madde : 3

A) Sirketin kurulus maksadi sunlardir. A) Sirketin isletme konusu sunlardir.

a) Kiigiik tasarruflarin ve sermayenin birlesmesini a) Kiigiik tasarruflarin ve sermayenin birlesmesini
tesvik ve temin etmek, tasarruf sahiplerinin iktisadi = tesvik ve temin etmek, tasarruf sahiplerinin iktisadi |
 kalkinmaya etkili ve yaygm bir sekilde katlmasini | kalkinmaya etkili ve yaygun bir sekilde katilmasin
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calismasina yardime1 olmak ,

gerekli her tiirli iiretim tesislerini

almak ,

piyasasinin giiven, agtklik ve kararlihk iqindeé

Piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik ic;indeé

- calismasina yardimci olmak ,

b) Cimento Sanayii ve g¢imento yan sanayii 1<;m
kurmak, |
kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve kiraya

- ¢) Her cins gimento ile ¢imentodan iiretilmis veya

cimentodan yapilmig veya igine ¢imento katilmis
. madde ve malzemeleri iiretmek, yapmak satmak ve |
- satin almak,

- satin almak,

¢) Cimento sanayii ve ¢imento yan sanayii igin |

gerekli ham, yart mamiill ve mamil madde,
yardimc1 madde ve malzemeleri iiretmek, satmak ve
. satin almak,

~d) Kireg, alg1 ve benzeri baglayici maddeleri
' liretmek, yapmak satmak ve satin almak ,

e) Insaat sanayinde kullamlan ham, yar1 mamul ve
- mamul madde, yardimci madde ve malzemeleri
_ {iretmek, satmak ve satm almak ,

) Her cins enerjiyi iiretmek, satmak ve satin almak

. g) Her nevi ingaat yapmak ve yaptirmak ,

g) Turizm sanayi ile ilgili her nevi faaliyetleri

yapmak, otel, motel, tatil kdyii ve benzeri tesisleri |
kurmak, kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve

kiraya almak

- h) Sanayi siteleri kurmak, kurdurmak, isletmek,
kiraya vermek kiraya almak ,

1) Yerli veya yabanci, hakiki veya hiikmi sahislarla,
yurt iginde veya yurt diginda cesitli maksat ve
 konularda sirket kurmak veya kurulmug sirketlere
- ortak olmak

olmak iizere, agagida gosterilmistir.
- a) idari, sinai, mali ve ticari faaliyetler yapabilir.

b) ithalat ve ihracat yapabilir.

ve kiraya alabilir.

b) Cimento sanayii ve ¢imento yan sanayii igin
gerekli her tiirlii iiretim tesislerini kurmak,
kurdurmak, isletmek, kiraya vermek ve Kkiraya
almak ,

¢) Her cins ¢imento ile ¢imentodan iiretilmis veya
¢imentodan yapilmig veya igine g¢imento katilmig
madde ve malzemeleri iiretmek, yapmak satmak ve |

¢) Cimento sanayii ve g¢imento yan sanayii igin
gerekli ham, yari mamiil ve mamil madde,
yardimc1 madde ve malzemeleri iiretmek, satmak ve
satin almak,

d) Kireg, alg1 ve benzeri baglayici maddeleri
iiretmek, yapmak satmak ve satin almak ,

e) Insaat sanayinde kullanilan ham, yar1 mamul ve
mamul madde, yardimci madde ve malzemeleri
iiretmek, satmak ve satin almak ,

| f) Her cins enerjiyi liretmek, satmak ve satin almak

| g) Her nevi ingaat yapmak ve yaptirmak ,

g) Turizm sanayi ile ilgili her nevi faaliyetleri
yapmak, otel, motel, tatil kdyii ve benzeri tesisleri
kurmak, kurdurmak, igletmek, kiraya vermek ve

i kiraya almak,

h) Sanayi siteleri kurmak, kurdurmak, isletmek,
kiraya vermek, kiraya almak, '

1) Yerli veya yabanci, hakiki veya hiikmi sahislarla,
yurt iginde veya yurt disinda gesitli maksat ve '
konularda sirket kurmak veya kurulmus sirketlere
ortak olmak

B) Sirketin isletme konular1 agagida gosterilmistir.
' B) Sirketin ¢aligma konulari, maksadiyla Slnll‘llé

' a) idari, sinai, mali ve ticari faaliyetler yapabilir.

b) ithalat ve ihracat yapabilir.

¢) Makina, cihaz, fabrika ve komple tesis yapabilir,
' ¢) Makina, cihaz, fabrika ve komple tesis yapabilir,
 yaptirabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir |

yaptirabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir |
ve kiraya alabilir.

kalitesini

iligi artirmak, iriinlerin




elde
ve

iiriinler
inceleme

yiikseltmek ve  yeni
i¢in  laboratuvarlar,

 satabilir kiraya verebilir ve kiraya alabilir.

d) Ambalajlama ve depolama tesisleri kurabilir,

- kurdurabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir

ve kiraya alabilir.

e) Nakliye yapabilir, yaptirabilir, nakliye vasitalari
satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve kiraya
alabilir.

' f) Yurt iginde ve yurt diginda satis yerleri agabilir,
. satin alabilir, kiraya verebilir ve kiraya alabilir.

g) Her tiirli menkul ve gayri menkul mallara

tasarruf edebilir.

g) Yurt iginde ve yurt disinda ticari miimessil, ticari
- vekil, acenta ve komisyoncu tayin edebilir .

borg alabilir.

1) Sirkete ait menkul ve gayri menkul mallar

lizerinde hakiki ve hiikmi sahislar lehine rehin, |
ipotek ve diger ayni haklan tesis, fek ve tadil

 edebilir.

i) Sirketin hak ve alacaklarmin teminati olarak

 hakiki ve hiikmi sahislara ait menkul ve gayri |
- menkul mallar iizerinde, rehin ipotek ve diger ayni |

haklari tesis, fek ve tadil edebilir.

edebilir.

lkiraya verebilir, kiraya alabilir, {izerinde irtifak,

. intifa gayri menkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat |

- irtifak tesis edebilir ve tesis ettirebilir.

1) Miisavirlik, proje hizmetleri, verimlilik ve yatirim
etiidleri yapabilir, yaptirabilir, satin alabilir ve
- satabilir.

m) Tas ocagi ve maden ocag isletebilir,
islettirebilir, kiraya verebilir, kiraya alabilir, satin
 alabilir ve satabilir.

' yiikseltmek

etmek |
arastirma |
merkezleri kurabilir, kurdurabilir, satin alabilir, |

im) Tas

ve etmek |
icin laboratuvarlar, inceleme ve arastirma
merkezleri kurabilir, kurdurabilir, satin alabilir,
satabilir kiraya verebilir ve kiraya alabilir.

d) Ambalajlama ve depolama tesisleri kurabilir,

kurdurabilir, satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir |
ve kiraya alabilir.

' ¢) Nakliye yapabilir, yaptirabilir, nakliye vasitalar

satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir ve kiraya
alabilir.

f) Yurt iginde ve yurt dismda sats yerleri agabilr, |

| satin alabilir, kiraya verebilir ve kiraya alabilir.

g) Her tiirli menkul ve gayrimenkul mallara
tasarruf edebilir.

' B) Yurt iginde ve yurt diginda ticari miimessil, ticari |

vekil, acente ve komisyoncu tayin edebilir.

L ' h) I¢ ve dis piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli
" h) I¢ ve dig piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli |

borg alabilir.

1) Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar
iizerinde hakiki ve hiikmi sahislar lehine rehin,
ipotek ve diger ayni haklari tesis, fek ve tadil
edebilir.

i) Sirketin hak ve alacaklarmin teminatt olarak
hakiki ve hikkmi sahislara ait menkul ve
gayrimenkul mallar iizerinde, rehin ipotek ve diger '
ayni haklari tesis, fek ve tadil edebilir.

j) Marka, izin, imtiyaz, ruhsatname ihtira berati ve
- j) Marka , izin , imtiyaz , ruhsatname ihtira berati ve
benzeri gayri maddi haklan iktisap, devir ve ferag

benzeri gayri maddi haklari iktisap, devir ve ferag
edebilir.

| k) Gayrimenkulleri iktisap, devir ve ferag edebilir,
k) Gayri menkulleri iktisap, devir ve ferag edebilir,

kiraya verebilir, kiraya alabilir, iizerinde irtifak,
intifa gayrimenkul mikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat
irtifaki tesis edebilir ve tesis ettirebilir.

1) Miisavirlik, proje hizmetleri, verimlilik ve yatirim
etiitleri yapabilir, yaptirabilir, satin alabilir ve
satabilir.

ocapt ve maden ocag1 isletebilir, |
islettirebilir, kiraya verebilir, kiraya alabilir, satin
alabilir ve satabilir.

3_ ' n) Iktisadi ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi
- n) Iktisadi ve sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi |
ve gelistirilmesi igin isverenler tarafindan meydana |

ve gelistirilmesi igin isverenler tarafindan meydana
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o) Tirk Ticaret Kanununun

hesabina mevcutlarimin  en  verimli
. degistirilmesini saglayacak yatirimlara girisebilir.

ettigi ve Devlet garantisi altinda bulunan diger
menkul kiymetleri, sermayesi tamamen veya

| kismen Devlete ait tesekkiillerin veya belediyelerin

 borsada kote edilmig hisse senedi ve tahvillerini,
pesin veya vadeli, satin alabilir, satabilir ve
 bagkalari ile degistirebilir.

p) Genel Kurulun tespit edecegi smirlar igerisinde
' Idare Meclisi karari ile, istisnai durumlarda ise, ilk
- Genel Kurulun tasvibine sunulmak kaydiyla

"aa)Vergi  mevzuatimn  girket  gelirlerinden
indirilmesine miisaade ettigi azami miktarlarla
sinirh olmak sartiyla, genel biitgeye dahil dairelere
katma biitceli idarelere, belediyelere, koylere, kamu

- menfaatlerine yararli derneklere ve Tiirk Medeni
makbuz

' Kanununa gére kurulan vakiflara
kargiliginda bagis ve yardim yapabilir.

bb) Miktar1 yapilacag: yerler ve tahsis edilecegi |
kuruluslar Bakanlar Kurulunca bir yonetmelik ile |
tespit edilmek sartiyla , genel biitgeye dahil
" dairelere, katma biitceli idarelere, il dzel idarelerine, |
 belediyelere, kdylere okul, kres, spor tesisleri ile |
yurt ve saghk tesisleri (huzurevleri dahil) insa
| ettirebilir, bu tesislerin insaas: ile ilgili kuruluglara |
her tiirli bagis ve yardim yapabilir, mevcut |
tesislerini devam ettirebilmeleri i¢in her tiirli nakdi
've ayni bagis ve yardim yapabilir, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
kurum ve kuruluslara her tiirlii bagis ve yardim !

 yapabilir.

r) Sirket, ticari iligkilerde bulundugu ﬁrmalarm%
igin  kefalet |
¢ verebilir.

bankalardan talep ettigi krediler

. verebilir.

| 0)
468.maddesi |
delaletiyle, Tiirk Kanunu Medeniyesinin 77/A |
maddesi geregince, vakif kurabilir bunlarin adina ve
sekilde

Tirk Ticaret Kanununun 522.maddesi |
delaletiyle, Tiirk Medeni Kanununa gére, vakif
kurabilir bunlarin adina ve hesabina mevcutlarinin
en verimli sekilde degistirilmesini saglayacak
yatirimlara girigebilir.

- 5)-Yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
' 6) Aracihk faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla, her nevi
| sirketlerin, her nevi hisse senedi ve tahvillerini, |
Devlet i¢c ve dig istikraz tahvillerini, hazine .
bonolarini, gelir ortaklig1 senetlerini, Devletin ihrag |

olmamak kaydiyla, her nevi sirketlerin, her nevi

hisse senedi ve tahvillerini, Devlet i¢ ve dis istikraz |
tahvillerini, hazine bonolarini, gelir ortakhigi
senetlerini, Devletin ihrag ettigi ve Devlet garantisi |
altinda bulunan diger menkul kiymetleri, sermayesi
tamamen veya kismen Devlete ait tesekkiillerin
veya belediyelerin borsada kote edilmis hisse
senedi ve tahvillerini, pesin veya vadeli, satin

alabilir, satabilir ve bagkalari ile degistirebilir. |

p) Sermaye Piyasas1 Kanununun ortiilii kazang
aktarnm  diizenlemelerine aykirihk  teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarimn
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin Genel |
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,

' kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde

Genel Kurulun tespit edecegi sinrlar igerisinde
Yénetim Kurulu Karari ile;

aa)Vergi  mevzuatmin  sirket  gelirlerinden

indirilmesine miisaade ettigi azami miktarlarla
sinirlt olmak sartiyla, genel biitceye dahil dairelere,
katma biitgeli idarelere, belediyelere, koylere, kamu
menfaatlerine yararli derneklere ve Tiirk Medeni
Kanununa goére kurulan vakiflara makbuz
kargiliginda bagis ve yardim yapabilir. :

bb) Miktar1 yapilacagi yerler ve tahsis edilecegi

kuruluglar Bakanlar Kurulunca bir yonetmelik ile
tespit edilmek sartiyla, genel biitgeye dahil
dairelere, katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, :
belediyelere, kdylere, okul, kres, spor tesisleri ile

yurt ve saglik tesisleri (huzurevleri dahil) insa
ettirebilir, bu tesislerin insaasi ile ilgili kuruluslara
her tiirlii bagis ve yardim yapabilir, mevcut
tesislerini devam ettirebilmeleri i¢in her tiirli nakdi
ve ayni bagis ve yardim yapabilir, bilimsel
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan
kurum ve kuruluglara her tiirli bagis ve yardim
yapabilir.

r) Sirket, ticari iligkilerde bulundugu ﬁrmalarmé
bankalardan talep ettigi krediler igin kefa]etg




. piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
- uyulur.

Yukarida gosterilenlerden bagka ileride Sirket igin
faydah goriilecek maksat ve konulara girilmek
istendigi takdirde, Idare Meclisinin teklifi izerine
- Keyfiyet Genel Kurulun kararina sunulacak ve

'Su kadar ki; Sirkéf’iﬁ kendi adina ve 3. 'kisiler-é
. lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
. dahil rehin hakkt tesis etmesi hususlarinda sermaye |

lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye |
piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

s) Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Yénetim
Kurulu Karan ile tahvil ve bor¢lanma araci
niteligindeki diger Sermaye Piyasasi araglarim
ihrac¢ edebilir.

Sirket, Genel Kurul Karartyla, konusu ile ilgili

gerekli karar verildikten sonra bu islerde
yapilabilecektir. Mukavelename
niteliginde olan bu kararin uygulanmast igin

degisikligi |

 6nceden Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve

Ticaret Bakanligindan gerekli izin alinacaktir.

' SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde: 4- Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi,
' Visnezade Mahallesi Prof. Alaeddin Yavasca Sokak

Marmara  Apt. No:4 Daire:2
Besiktag/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni

34357

adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili |

ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
ve Sanayi ve

Gazetesi'nde
- Piyasas1  Kurulu'na

Ticaret |

Bakanhigi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese
' yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve

yapilan tebligat Sirket'e yaptlmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket
igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye
' Piyasas1 Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek sartiyla Yonetim Kurulu kararina
' dayanarak sube ve temsilcilik agabilir .

. SIRKETIN SERMAYESI :

Madde: 6 — Sirket, 3794 sayili Kanun’la degisik
2499  sayil

Kanun hiikiimlerine goére kayith

- sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
" Kurulunun 01.12.1994 tarih ve 1227 sayilt izni ile |
- bu sisteme gegmistir.

. bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermayesi
| TL(Yirmimilyon) )’st olup,bu_sermaye miktari

20.000.000.-

veya konusu i¢in yararh sayacagi, burada
siralanan faaliyetler disindaki faaliyetlere de
girisebilir.Sirketin amag ve konusunda degisiklik
yapilmas: halinde Giimriik ve Ticaret Bakanhg
ve Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izin ve
uygun goriiglerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI :

Madde: 4- Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi,
Visnezade Mahallesi Prof. Alaeddin Yavasca Sokak
Marmara Apt. No:4 Daire:2 34357
Besiktas/Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni

adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili |

Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ve Giimriik ve Ticaret

Bakanhgna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese

ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye
Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligina bilgi vermek sarttyla Yonetim Kurulu
Kararina dayanarak sube ve temsilcilik agabilir .
SIRKETIN SERMAYESI :

Madde: 6 — Sirket, 3794 sayili Kanun’la degisik
2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 01.12.1994 tarih ve 1227 sayil izni ile |

Sirketin kayitl

sermayesi  20.000.000.-
TL.(Yirmimilyon)’s1 _olup,bu '

sermaye  m

[ <, i




herbiri | Kurus (Birkurus) itibari degerde

- boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye

tavant izni, 2012-2016 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016 yilindan
~sonra yonetim kurulunun sermaye artirim Karari
alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da
icin Sermaye Piyasasi

Cyeni bir tavan tutan
- Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan
Cyeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. So6z

konusu yetkinin alinmamas: durumunda sirket |

kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

- Sirketin  ¢tkarilmig  sermayesi
- (Yedimilyonikiyiizbin)’s1 olup, bu sermaye miktari
her biri 1 Kurug (Birkurus) itibari degerde
- 720.000.000 (Yediyiizyirmimilyon) adet hamiline
paya ayrilmig, tamami 6denmistir.

Bu sermayenin; 16.800 (Onaltibinsekizyiiz) adedi A
Grubu hamiline yazili

hamiline yazili paya boliinmiistiir.

- Yonetim  Kurulu, 2012-2016 yillar
' Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavamina kadar nama veya hamiline pay ihrag

' ederek cikarilmig sermayeyi artirmaya ve itibari |

degerinin iistinde pay ¢ikarmaya, imtiyazli pay

¢ikarmaya, hissedarlarin riighan hakkin1 kismen |

veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar | _
' veya tamamen kisitlamaya ve bu hususlarda karar

- almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi |

- almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda ihrag olunacak paylar sahibi

bulunduklar pay gruplari itibariyle paylar1 oraninda
dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

' iDARE MECLISININ SURESI :

' Madde : 8 — Yedinci maddede isimleri yazili olan
miiddetle |
 tekrar secilmesi caizdir. Genel Kurul Yénetim

ilk Idare Meclisi azalan ii¢ yil

herbiri 1
1 2.000.000.000 (ikimilyar) hamiline yazili paya
1 2.000.000.000 (ikimilyar) hamiline yazili paya |

7.200.000 TL.

| her biri 1

7.183.200 |
(Yedimilyonyiizsekseniigbinikiyiiz) adedi B Grubu |

arasinda

boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye |
' tavami izni, 2012-2016 yillan (5 y1l) igin gegerlidir.

2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016 yilindan
sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi igin; daha once izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sgirket
kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi  7.200.000 TL.
(Yedimilyonikiyiizbin)’si olup, bu sermaye miktar1 |
Kurus (Birkurug) itibari degerde
720.000.000 (Yediyiizyirmimilyon) adet hamiline |

- paya ayrilmis, tamami 6denmistir.

Paylarin tamami hamiline yazihi olup, 1.680.000
(Birmilyonaltryiizseksenbin) adedi A Grubu,
718.320.000
(Yediyiizonsekizmilyonii¢yiizyirmibin) adedi ise B
Grubu paya béliinmiistiir.

Yonetim  Kurulu, 2012-2016 yillar1  arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline pay ihrag
ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya ve itibari
degerinin iistinde pay ¢ikarmaya, imtiyazli pay
¢ikarmaya, hissedarlarin riighan hakkini kismen

ay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullamlamaz.
Sermaye artirimlarinda ihrag olunacak paylar sahibi

. bulunduklan pay gruplari itibariyle paylar1 oraninda |
- dagitilacaktir. '

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

- gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi ,gerektiginde Tiirk Ticaret
g

' Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati |
 hiikiimleri cercevesinde  artirilabilir  veya
- azaltilabilir.

- YONETIM KURULUNUN SURESI :

Madde : 8 — Yénetim Kurulu Uyeleri en fazla 3
(ii¢) ynl siire ile segilir. Siiresi biten iiyenin

B |



~azalann yeniden segilmesi caizdir. Umumi Heyet |

' liizum goriirse miiddete bagh olmayarak segimle

 gelen Idare Meclisi azalarindan bir veya birkagi ile |

- tamamini her zaman degistirebilir.

. IDARE MECLISI TOPLANTILARI :
- Madde
- muamelatinin icap ve ifasina gore toplanir. Bu
. toplantilarin en az ayda bir defa olmasi mecburidir.

 SIRKETI iILZAM :

Madde : 10

A) Yonetim Kurulu Sirketi, figlincti sahislar ile ' Madde : 10

mahkemeler
eder. Sirket

miiesseseler ve
kars1 temsil

resmi daire ve
nezdinde diganya

. tarafindan verilecek biitiin belge, mektup, evrak ve | .
- nezdinde
senetlerle akdolunacak mukavelenameler ve her | . e
. o : .. ... | tarafindan verilecek biitiin belge, mektup, evrak ve
¢esit vesaikin muteber olabilmesi i¢in Yonetim |
kimselerin _sirket senetlerle akdolunacak mukavelenameler ve her

tinvamini gosteren kaydin altina imza koymalan | gesit vesaikin muteber olabilmesi i¢in Yonetim

Kurulu’nun yetkili kilacag

sarttir. Ve imzalarin iki kisi tarafindan yapilmasi
- lazimdr.

hususlarinda karar almaya yetkilidir.

disinda murahhas aza sifatiyla Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine de yaptirabilir.

zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine

uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan

islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas s6zlesmeye aykir1 sayilir.

Kurumsal ~ Yonetim ilkelerinin
' bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve

sirketin her tirlii iliskili taraf iglemlerinde ve

iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
- Kurulu’nun kurumsal yonetime
. diizenlemelerine uyulur.

9 — idare Meclisi sirket isleri ve |

' zorunlu tutulan Kurumsal

"uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
uygulanmast :

- Kurumsal

verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi " bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve

iliskin | tetin onemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde

ve iigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
 verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
- Kurulunun

zaman

her

siireleriyle bagh olmaksizin

degistirebilir.

| YONETIiM KURULU TOPLANTILARI :

Madde : 9 — Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret:
Kanunu hiikiimlerine gore ve Sirket isleri ve

muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir.

SIRKETI ILZAM :

A) Yonetim Kurulu Sirketi, iiglincii sahislar 1le
resmi daire ve miiesseseler ve mahkemeler
disariya karsi temsil eder. Sirket

Kurulunun yetkili kilacagi kimselerin  sirket .

| tinvanini gosteren kaydin altina imza koymalari

' sarttir ve imzalarin iki kisi tarafindan yapilmasi

B) Yoénetim Kurulu, iigiincii maddede sayilan igleri |
. . . i lazimdir.
sirket adina tedvire, gayri menkul tasarrufuna,

makina, techizat ve benzeri mibayalan yapmaya, ' B) Yonetim Kurulu, iigiincii maddede sayilan isleri

siparisler vermeye, pazarlikla satin alma ayri | . : ;
| siparisier vermeye, pazarca satit a;maya, gey ) sirket admna tedvire, gayrimenkul tasarrufuna,

- menkul iktisaba, sirkete ait gayri menkullerin rehin |
' ve ipotek edilmesine veya ahare devir ve ferag

makina, teghizat ve benzeri miibayalan yapmaya,
siparisler vermeye, pazarlikla satin almaya,
gayrimenkul iktisaba, sirkete ait gayrimenkullerin

rehin ve ipotek edilmesine veya ahare devir ve

C) Yonetim Kurulu sirketin biitiin idare ve icrai | ferag hususlarinda karar almaya yetkilidir.

islerini yiiriitmek iizere bir miidiir tayin edebilir |
(Tayin edilecek miidiir ortaklar arasindan olabilir) . . e s
veya bu isleri bagimsiz Yonetim Kurulu iyeleri (€) Sirkenn, yonetio

| Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret
' Kanunu ve bu ana sizlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

ve temsili Yonetim !

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
Yonetim Ilkelerine |

islemler ve alman Yonetim Kurulu Kararlari
gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.
uygulanmasi

Yonetim  I[lkelerinin




sorumluluklarinin ~ saghikli  bir

iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat

- uygulanur.

' YONETIM  KURULU
BOLUMU :

' Madde : 11 — Yonetim Kurulu, iiyelerinin
secilmelerini miiteakip aralarinda bir baskan ve bir
ébaskan vekili, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
- disinda kalan iiyeler arasindan bir murahhas iiye ve
- bir muhasip iiye seger. Yonetim Kurulu sirketi
 temsil yetkisini veya idari islerin hepsini veya bir
' kismin1 bagimsiz iiyeler diginda, Yo6netim Kurulu

{iyesi olan bir veya bir kag iiyeye veya pay sahibi

olmayan bir miidiir veya miidiirlere veya ticari
temsilcilere verebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan bagimsiz
iiyelere iligkin diizenlemeler saklidir.

Yonetim Ilkeleri sakli olmak iizere, kurucular: veya
ortaklar1 arasindan yeni iiye getirebilir. Bunlara
miimasil islemlerde  Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye piyasas1 mevzuati hiikiimlerine uyulur.

IDARE MECLISI UYELERININ UCRETLERI

12 — Idare Meclisi azalarma bu esas
igerisinde umumi

Madde :
mukavelename hiikiimleri

heyetce kararlastirilacak iicret veya huzur hakki
| ve/veya huzur hakki verilir.

DENETIM :

verilir.
- MURAKIPLAR :
' Madde : 13 — Umumi Heyet gerek hissedarlarin

| birden fazla murakip seger bunlarin sayisi iigii

Ilk murakip olarak serbest
Klomakoglu bir yil miiddetle seg¢ilmistir.

UYELERININ i$

 YONETIM

| . Madde :
- arasindan veya gerekse en ¢ok ii¢ sene i¢in bir veya |
Ticaret Kanunu’nun ve
gegmez. Bunlarn ikisinin hissedar olmasi sarttir.
muhasip Adnan |

- diizenlemelerine uyulur.
bigimde yerine |
getirmesini teminen ilgili mevzuat kapsaminda |
kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu,
gorev ve galigma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile
hitkiimleri
* kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin olusumu,

Yoénetim Kurulunun Sirketin i¢inde bu]undugu§
durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin  sagliklhi  bir bigimde yerine |
getirmesini teminen ilgili mevzuat kapsaminda

gorev ve caligma esaslar ile Yonetim Kurulu ile

iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

YONETIM ~ KURULU UYELERININ
ISBOLUMU :

'Madde : 11 - Yonetim Kuruly, ijyelerinin;

segilmelerini miiteakip aralarinda bir bagkan ve bir
baskan vekili, bagimsiz yonetim kurulu dyeleri
disinda kalan iiyeler arasindan bir ya da birden
fazla murahhas iiye secer. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca
yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yénetim
kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Ayrica, Yonetim Kurulu temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye

' veya miidiir olarak iiciincii kisiye devredebilir.
'En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
 yetkisini haiz olmasi sarttir. :
- Yonetim Kurulu iyelerinin dlim veya istifa gibi |
vuku bulacak hallerinde bosalan yere Yonetim |
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal

Yonetim Kurulu iiyelerinin 6liim veya istifa gibi
vuku bulacak hallerinde bosalan yere Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri sakli olmak iizere, kuruculari veya
ortaklar1 arasindan yeni iiye getirebilir. Bunlara
miimasil islemlerde Tirk Ticaret Kanunu ve

- Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

_ KURULU UYELERININ |
UCRETLERI :
' Madde : 12 — Yonetim Kurulu iyeleri ve

murahhas iiyelere bu esas sézlesme hiikiimleri

icerisinde Genel Kurulca kararlastinlacak iicret

13 - Sirket’in ve mevzuatta ongoriilen
denetimi hakkinda Tiirk
Sermaye Piyasas1
Mevzuatimin ilgili maddeleri uygulamr. :

diger hususlarin




MURAKIPLARIN VAZIFELERI :

Madde 14— Murakiplar Tiirk Ticaret
Kanununun 353.maddesinde sayilan odevlerin
ifas1 ile miikellef olmaktan bagka sirketin iyi
sekilde idaresinin temin ve girket menfaatlerinin
korunmasi hususunda liizumlu gorecekleri biitiin
tedbirlerin alinmasi igin Idare Meclisine teklifte
bulunmaya ve icap ettigi takdirde Umumi Heyeti
toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini

tayine Tiirk Ticaret Kanununun 354.maddesinde
yazili raporu tanzime selahiyetli ve gorevlidirler.
Miihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde
murakiplar bu yetkilerini derhal kabullenmek i

zorundadirlar. Murakiplar kanun ve esas

yapmamaktan dolay1 miiteselsilen mesuldiirler.

UMUMI HEYET :

Madde : 15 — Hissedarlar Genel Kurulu ya olagan
veya olaganiistii toplanir.

- Olagan Genel Kurul Toplantis1 her yil hesap
- déneminin sonunda iig¢ ay igerisinde yapilir. Genel
- Kurul yilda en az bir defa toplanmaya mecburdur.

Olaganiistii Genel Kurul sirketin islerinin gerektigi -

zamanlarda kanun ve bu esas

gore

hallerde ve
mukavelename hiikiimlerine
gereken kararlar alir.

- Toplantilara Idare Meclisi bagkan1 bagkanhk eder.
- Mazereti halinde baskan Genel Kurulunca segilir.

mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi |

toplanir  ve - . ..
P - mukavelename hikiimlerine  gdre

 MURAKIPLARIN VAZIFELERI :

Madde : 14 — Bu madde metinden ¢ikarilmistir.

. GENEL KURUL :

Madde :15- Pay sahipleri Genel Kurulu olagan
veya olaganiistii toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi her yil hesap
déneminin sonunda ii¢ ay igerisinde yapilir. Genel |

| Kurul y1lda en az bir defa toplanmaya mecburdur.

Olaganiistii Genel Kurul sirketin islerinin gerektigi
hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
toplanir  ve

gereken kararlart alir.

Toplantilara Yonetim Kurulu Bagkani bagkanhk
eder. Mazereti halinde baskan Genel Kurulca
secilir.

| Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢
 yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantisi
TTK hiikiimleri ve i¢ yonergeye uygun olarak
| yiiriitiiliir.

 Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
' hakkit bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
' Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesig
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. °
- Sirket, Anonim Sirketlerde elektronik ortamda
- yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik |
| hiikiimleri uyarmmca hak sahiplerinin Genel
. Kurul
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride§
" bulunmalarina ve oy i
 tamiyacak elektronik genel
- kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
| tilm

toplantilarina  elektronik  ortamda

kullanmalarmna imkan
kurul sistemini |

Genel Kurul toplantilarinda  ana |
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 TOPLANTI YERI :

Madde: 16- Umumi Heyetler sirketin idare
' merkezinde veya idare merkezinin bulundugu
sehrin elverisgli bir yerinde toplanir. Umumi Heyet

- gerektiginde Isparta sehrinde, elverisli bir yerde de |
 toplanabilir.

toplanabilir.

TOPLANTILARDA
BULUNDURULMASI :

Madde : 17 — Gerek olagan ve gerekse olaganiistii
' toplantilarda
- Temsilcisinin

toplantilarda  Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmas: sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak

Umumi heyet toplantilarinda alinacak Kkararlar |
' toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

muteber degildir.

TOPLANTI NiSABI :

sakli kalmak kaydiyla,
hiikiimlerine tabidir. Toplant1 nisabinin
belirlenmesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
' Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan hiikiimlere
uyulur.

- OYLAMA :

Madde : 19 — Genel Kurulun gerek olagan gerekse

olaganiistii toplantilarinda A grubu paylara sahip |
' olan hissedarlarin veya vekillerinin her pay i¢in
sahip |
 hissedarlarin veya vekillerinin her pay igin 1(bir)
rey hakki olacaktir. Oy hakkinin kullanilmasinda,
- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y&netim

' 50(Elli) rey hakki, B grubu paylara

[lkelerinde yer alan hiikiimlere uyulur.

VEKIL TAYINI :

Madde

hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya

harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil |
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
reylerinden baska temsil ettikleri hissedarin sahip

| sistem

KOMISER

20 — Genel Kurul toplantllarmda?

sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
iizerinden  hak  sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yénetmelik hiikiimlerinde 5
belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI :

Madde: 16- Genel Kurullar sirketin yonetim
merkezinde veya yometim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul
gerektiginde Isparta sehrinde, elverisli bir yerde de |

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURULMASI :

Madde : 17— Gerek olagan ve gerekse olaganiistii
Giimriik ve Ticaret Bakanhg

bulunmast  sarttir.  Bakanhk |
Temsilcisinin gryabinda yapilacak Genel Kurul

' TOPLANTI NiSABI :
- Madde: 18 -Genel Kurul toplanti ve karar

nisaplari, Sermaye Piyasasi Kanununun 11’inci Madde: 18—Genel kurul toplantilarinda ve bu
- maddesinin yedinci fikrasinda ongoriilen nisaplar§

Tiirk Ticaret Kanunu |

toplantilardaki karar nisabinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Plyasasi
Kurulw’'nun  Kurumsal  Yénetim  ilkeleri
diizenlemelerine uyulur.

. OYLAMA :

Madde : 19 — Genel Kurulun gerek olagan gerekse

olaganiistii toplantilarinda hazir bulunan pay-
daslar veya vekilleri, oy haklarim paylarinm
toplam itibari degeriyle orantih olarak
kullamir.A grubu paylara sahip olan paydaslar |
veya vekillerinin her pay igin 50(Elli) oy hakki, B
grubu paylara sahip paydaslar veya vekillerinin her
pay i¢in 1(bir) oy hakki olacaktir. Oy hakkinin
kullanilmasinda, Sermaye Piyasast Kurulunun

- Kurumsal Yénetim [Ikelerinde yer alan hiikiimlere |
' uyulur.

| VEKIL TAYINi :

Madde 20— Genel Kurul toplantilarinda
paydaslar kendilerini diger paydaslar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller

£ 2y a5
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- Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
- vekaleten oy kullanilmasina iligkin diizenlemelerine
uygun olarak vekaletnamelerin seklini tayin ve ilan |
 seklini tayin ve ilan eder.

. eder.
. OYLARIN KULLANMA SEKLI :

Madde
reyler el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak ,
hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarn istegi
lizerine gizli oya bagvurmak lazimdir.

- ESAS MUKAVELENIN TADILI :
- Madde

tatbiki  Sermaye  Piyasast  Kurulu
Bakanhgimin iznine baghdir. Bu husus
 degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
- Siciline tescil ettirildikten sonra , ilanlar tarthinden
. itibaren muteber olur.

. SENELIK RAPORLAR :

Madde : 24 — Sermaye Piyasasi Kuruluncaé
diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar |
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi |

ile ,
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen esaslar dahilinde Kurula génderilecek
ve kamuya duyurulacaktir. Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebliglerine gore diizenlenmis olan Mali

ve hisse miktarlarini gosteren cetvelden bire
niisha Genel Kurulun son toplanti giiniinde

itibaren en ge¢ 15 giin zarfinda Ticaret ve

Sanayi Bakanligina gonderilecek veya hazir
bulunacak komisere verilecektir.

: KAZANC PAYI :

éhﬁkﬁmlerine gore hissedarlara dagitilmak iizere
- aynilan safi kazang hissesi oraninda istirak hakkina
. haizdir.Sirketin infisah1 halinde de bu hakki Tiirk

! eder.

: 23 — Bu esas mukavelede meydana |
gelecek bilumum degisikliklerin tekemmiil ve
Ticaret |
kati
 hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek Genel

- zarfinda Giimriik
- verilecektir.

Tablolar ve raporlar ile Genel Kurul Tutanag: ve |
Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim |

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun vekaleten oy kullanilmasina iligkin
diizenlemelerine uygun olarak vekaletnamelerin

' OYLARIN KULLANMA SEKLI :
: 22 — Umumi Heyet toplantilarinda
' Madde : 22— Genel Kurul toplantilarinda oylar el

kaldirmak suretiyle verilir. Ancak , hazir bulunan
paydaslarin temsil ettikleri sermayenin onda birine

- sahip  bulunanlarin istegi iizerine gizli oya
- bagvurmak lazimdr.

| ESAS MUKAVELENIN TADILI :

Madde: 23— Esas sozlesme degisikligine,
Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun goriisii ile
Giimriik ve Ticaret Bakanhgmmdan izin

alindiktan sonra, mevzuat ve esas sozlesme

Kurulda, mevzuat ve esas sézlesmede belirtilen

 hiikiimler ¢ercevesinde karar verilecektir.

| SENELIK RAPORLAR :

Madde : 24 — Yonetim Kurulu faaliyet raporu
ve bagimsiz denetim raporu ile senelik bilango ve
kar-zarar cetveli, genel kurul tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinden birer suret Genel Kurul
toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ bir ay
ve Ticaret Bakanhgna

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi
ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
enetim raporunun TTK’nn ilgili hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve |
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

' KAZANC PAYI :

- Madde : 26 — Her hissedar kanun ve esas mukavele Madde : 26 Her paydas kanun ve esas mukavele

hitkiimlerine gore paydaslara dagitilmak izere
ayrilan safi kazang payr oramnda istirak hakkina

' haizdir. Sirketin infisah1 halinde de bu hakk: Tiirk

 Ticaret Kanununun 455.maddesine gdre muhafaza Ticaret Kanununun 507.maddesine gére muhafaza

| eder.
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. KARIN DAGITILMASI :

' Madde : 28 —Yénetim Kurulu iyeleri ile memur
miistahdem ve isgilere kardan pay dagitilabilmesi

' i¢in esas s6zlesmede hiikiim bulunmasi sarttir. Yasa
~ hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas

sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
- vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik

temettii baska yedek akge

ayrilmasina,

ayrilmadikga,
ertesi yila kar

iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

gbre % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

| b) Odenecek Kurumlar Vergisi ile diger?

mali miikellefiyetler karsiligt digiiliir.
¢) Kalandan sermaye Piyasast Kurulu

tarafindan belirlenecek oran ve esaslara
 tutarmnin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi

gore birinci temettii pay1 ddenir.

1I- Kalan Karn :
a) % 10 ‘u ihtiyari yedek akgeye,

b) Ihtiyari yedek akgeye esas olan , safi

kar miktarmin % 3’i
yonetim kurulu iiyeleri disinda kalan
yonetim kurulu tiyelerine ve

% 5 i
dagitilmak iizere ayrlir.

<)

III- Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade

vermeye Umumi Heyet yetkilidir.
| 466.maddesinin 2.fikrasinin 3 numarals
hiikmii mahfuzdur.

"KARIN DAGITILMASI :

aktarilmasina ve
yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve
- agagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
- a) T.TK. 466.maddesinin 1. Fikras1 hiikmiine |

bagimsiz |

sonra bulunan tutarin onda biri,
' 519’uncu maddesinin 2’nci
- genel kanuni yedek akeeye eklenir.

Madde :28— Sirketin faaliyet donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirket¢e 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel Kisiligi tarafindan &6denmesi zorunlu

bilan¢oda goriilen net dénem kari, varsa ge¢mis
yil zararlanmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis

Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul
| tarafindan belirlenen oran iizerinden kar payr
- aynlr.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan

sonra, kalan karin % 10 ‘u ihtiyari yedek

- akeeye,% 3’ii bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri

.- . s . [ 9 ¢
memur ve miistahdemlere disinda kalan yonetim kurulu iiyelerine ve % 5’ i

memur ve miistahdemlere dagitilmak iizere
ayriir. Genel Kurul, kar paymn gesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer

 yedek akgeye ayrilmasina veya dagitilmasina Karar | nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasima karar
| T.T.K.’nun | YeT™e hakkina sahiptir.

bendi

ikinci Temettii:
d) Net donem Kkarindan, (a), (b) ve (¢)

' bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra |
kalan kism, Genel Kurul, kismen veya tamamen '
kar pay olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
' Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya

yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi1 kararlastinlmis  olan |
kisimdan, % 5 oramnda kar pay diisiildiikten
TTK’nin

fikrasi uyarinca

- Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akceler
- ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in |
. belirlenen '
biciminde dagiilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar
pay1 dagitiminda, Yonetim Kurulu Uyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, (;esltll amac;larla

kar nakden ve/veya pay

payl
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karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut |
paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak

dagitihir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagiim sekli |

ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki

- teklifi iizerine Genel Kurulca kararlagtirihr.

- Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul
tarafindan verilen Kar dagitim karan geri
| alinamaz.

| Sirket,

Sermaye  Piyasasi Mevzuatinda

. ongoriilen kosullara uygun olarak kar payr
| avansi dagiilmasina karar verebilir.

KARIN TEVZi TARIHI :

| Madde : 29— Senelik karmn hissedarlara hangi
. tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Tebligleri goz
oniine alinarak Iidare Meclisinin teklifi iizerine
Umumi Heyet tarafindan kararlagtirilir. Bu esas
mukavele hiikiimlerine uygun olarak dagitilan

karlar geri alinmaz. 5

IHTIYAT AKCESI :

' Madde : 30— Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat
akgesi , sirket sermayesinin % 20’sine varincaya
' kadar aynlir(467.madde hiikmii mahfuzdur.). '

. Umumi Ihtiyat akgesinin , sermayenin % 20’sine
balig olan miktar1 herhangi bir sebeple azalacak
olursa , bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat :
akgesi ayrilmasina devam olunur.

Umumi ihtiyat akgesi , esas sermayenin yarisini |
- gegmedik¢e miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina , |
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye ,
igsizligin  oniine gegmeye veya neticelerini |
 hafifletmeye elverigli tedbirler alinmasi igin sarf
olunabilir.

. BAKANLIGA
MUKAVELE :

Madde : 31-—Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak |
hissedarlara  dagitabilecegi gibi 1 niishasint

Sermaye Piyasast Kuruluna , 10 niishasmm  d

GONDERILECEK |

KARIN TEVZIi TARIHI :

Madde : 29 — Bu madde metinden ¢ikariimistir.

[HTIYAT AKCESI :

Madde : 30 — Bu madde metinden g¢ikarilmistir.

BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE

Madde : 31- Bu madde metinden ¢ikarilmigtir.




20- Giindemde goriisiilecek bagkaca bir konu kalmadigindan Toplant: Bagkan1 Sayin Neslihan
Demirel tarafindan toplantiya son verilerek igbu toplant: tutanagt hazir bulunan ilgililerce imza altina
alindi. 16.05.2013, Saat : 16:36

&
BAKANLIK TEMSILCIS]
Nevzat OZER

TOPLANTI BASKANI N ‘
Neslihan DEMIREL
TUTANAK YAZMANI
Sengiil AKPINAR ¢
%
0Y TOPLAMA MEMURU
Muamm
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