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Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz teknolojisini en son gelismelere gore dedistirerek, tiim calisanlarin katilimi ile musteri
odaklihdinin bilincinde olarak, ortaklari ve toplum igin deder yaratan ve bunlari da yaparken cevreye karsi
duyarliigini da siirdiren bir 6rnek kurulus olmak misyonumuz, En son teknoloji kullanimi ve uyguladig
kalite yonetim sistemleri araciliyla miisterilerinin beklentilerini de uygun maliyetlerle sadlayarak bélgesinde
lider konumunu siirdiirerek bir diinya markasi olmak vizyonumuzdur.

Yénetim kurulu bagkani sirketin kurulusu sirasinda ilk tesebbiise davet konusmasi ile sirketin vizyon ve
misyonunu belirlemis ve her yil faaliyet raporunda yer almasini saglamistir. Yonetim Kurulumuz Sirketin
misyon ve vizyonunu ISO 9001:2008 ve OHSAS 18001:2008 2005 gibi yonetim ve ISO 14001:sistemleri
politikalar icinde onaylamistir.

Kurumsal sosyal sorumluluk

Bir sirketin kurumsal sosyal sorumlulugu demek, tiim calisanlarina, misterilerine, tedarikgcilerine,
paydaslarina ve yatirimcilarina ve bulundugu cevreye karsi tamamen sorumlu olmasi ve kararlarinda bu
unsurlari géz 6nitinde bulundurmasi gereklidir.

Sirketimiz basta egitim ve sadlik alaninda olmak (zere bolgemizdeki pek c¢ok okul, hastane ve
Universiteye, cesitli dernek, vakif gibi kuruluslara ve kamunun yararlanabilecedi yerlere bir biitce ve
program dahilinde karliigimizi zedelemeyecek oranlarda cesitli ayni ve nakdi yardimda bulunmaktadir. Bu
bagis ve yardimlar Genel Kurul’'un onayindan gegmektedir.

Cevre Denetim Yénetmeligi ve Cevre Kanununca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda, fabrika ve hammadde ocaklarimiz igin Cevre Y&netim Birimi kurulmus ve 23.05.2011
tarihinde Bakanliktan onay alinmistir.

Cevre Yonetim Birimi tarafindan, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 29.04.2009 tarih ve 27214 sayili Cevre
Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince Goltas Goller
Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. ve Hammadde Ocaklari (IR 79983, 79911, 77908, 67758) icin
27.08.2012 tarihli Gegici Faaliyet Belgesi alinmistir. Hava Emisyonu ve Degarj konusunda, 31.01.2013
tarihinde Cevre izin bagvurusu yapilmistir. Bakanlik degerlendirme asamasindadir.

Kurulusundan bu yana Cevre konusunda c¢ok duyarl olan fabrikamizda, Cevre diizenlemesi ve yesil saha
calismalari yapilmis ve devam etmektedir. 55.000 m2 yesil saha ¢alismasi ile 144.hektar arazi lizerine 1
milyon adag dikilmistir. Her yil ortalama 20.000 civarinda fidan 6zel orman sahasina dikilmektedir ve
sahanin yillik diizenli bakim calismalar yapilmaktadir.

03.07.2009 tarih ve 27277 sayili Resmi Gazete' de yayinlanan “Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontroli
Yonetmeligi” geredi 02.04-06.04.2012 Entegre Fabrika ve hammadde ocaklar igin sektériin akredite
kuruluslarindan olan Kalite ve Cevre Kuruluna entegre emisyon ve hava kalitesi dlglimleri yaptirnimistir.
Olgiim sonuglari, SKHKKY Ek-1 ve Ek-2'de yer alan esaslara uyum saglamaktadir.

Atmosfere birakilan toz ve gazlarin kontrol altinda tutulmasi belirli siireg ve izinlere tabidir. Fabrikamizda
mevcut iki adet firnimiz bunlara bagli olarak da dort adet filtremiz (EF1, EF2, EF3, EF4, Sogutmal filtresi,
Sogutma 2 filtresi) olusan toz ve gaz emisyonlarini kontrol altina almaktadir.

12.10.2011 tarih ve 28082 sayili SEOS (Siirekli Emisyon Olgiim Sistemleri Tebligi) 12.10.2011'de yiiriirlige
girmis olup, teblig kapsaminda tesiste bulunan bacalar icin tebligde istenilen fiziki sartlarin saglanmasi icin
gerekli diizenlemeler konusunda calismalar yapilmaktadir.

Elektrofiltre-1, 1973 yilinda devreye alinmistir. 1.hat elektro filtreyel,5 milyon EURO biitce ayrilmig, ve
15.07.2008 tarihinde yatinm tamamlanarak EF1 filtresi devreye alinmistir. Ayrica fabrikamizdaki gakill



filtrenin de tadilati icin yatinm karari alinmistir. Sistemdeki cok sayida vantilatér motoruna otomatik devir
ayar sistemi takilarak sistemin 6zgiil enerji tiiketimi azaltilmig, bu yatinmlar halen devam etmektedir.

Beton kaplama yapilmis yollarda bulunan tozun temizlenmesi icin 2004 yilinda yol temizlik araci satin
alinmis olup, temizlik faaliyetleri diizenli olarak gergeklestiriimektedir. Ayrica periyodik olarak yapilan cati
temizlikleri ile toz dagiimi engellenmektedir.

Kapali klinker stok holli ve dedirmenlerin tozsuz ortamda beslenmesi faal hale getirilmistir. 75.000 tonluk
Kapali klinker stok hol{iniin yapilmasiyla agikta bulunan klinkerin ortama yaymis oldugu toz énlenmistir.

Fabrikamizda 100 m3/giin kapasiteli ardisik kesikli biyolojik paket evsel atik su aritma tesisi mevcuttur.
Desarj izin Belgesinde belirtilen numune alma aralifina gére Bakanlik tarafindan yetkilendirilmis kurulus
tarafindan periyodik olarak iki ayda bir atik su numunesi alinmaktadir ve analiz raporlan kayit altina
alinmaktadir.

Fabrika igerisinde olusan tehlikeli atiklarin yénetmeliklerde belirlenen miktarlar gegmemek kaydi ile lisansh
bertaraf veya geri kazanim tesislerine gonderilmesine kadar bekletilmesi icin, 2009 yilinda Gegici Tehlikeli
Atk Sahasi insa edilmis olup Il Cevre ve Sehircilik II Midurliigi tarafindan Atk Depo Izni alinmistir.
Fabrika icerisinde olusan atiklarin yasal yonetmelikler gercevesinde lisansli kuruluslar ile bertarafti/geri
kazanimi saglanmaktadir.

Fabrikamizda Cevresel Yasal Yonetmeliklerin takibi yapilmakta olup, 2009 yili sonunda ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi kurma faaliyetlerine baslanmistir. 12.07.2010 tarihinde "“ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Belgesi” nin alinmasi ile birlikte “Entegre Yonetim Sistemine” gecilmistir. Olusturulan entegre
politika dogrultusunda cevresel etkileri azaltmak ve kontrol altina almak amaciyla cevre hedefleri
belirlenmistir.

Fabrikamiz Cevre Mevzuati kapsaminda (izerine diisen yikimliliiklerini yerine getirmis olup, cevreye
saygill ve tim yasal mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerimiz yerine getiriimektedir.

I- SIRKET GENEL BILGILERI

Sirketimiz 1969 yilinda kurulmus olup, Simdiki merkezi Istanbul’ dur.

a- Genel Bilgi

Hesap DOonemi : 01 Ocak — 30 Eylal 2013

Ticaret Unvani : Goltas Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : Istanbul Ticaret Odasi 640250

Kurulus Tarihi : 09 Subat 1969

Ortak Sayisi : Borsada islem goérdiigiinden degisken

Kayith Sermaye : 20.000.000 TL.

Odenmis Sermaye :7.200.000 TL.

b- Adresler

Merkez Adres :Visnezade Mah.Prof. Dr.Alaeddin Yavasca Sok. No:4D:2
Besiktag/ISTANBUL

Merkez Telefon :+90 212 3270080

Merkez Faks :+90 212 3271310

Fabrika (Sube) Adres :Isparta-Afyon Karayolu Uzeri 15.Km. ISPARTA
Fabrika (Sube) Telefon :+90 246 237 14 51 (Pbx)

Fabrika (Sube) Faks :+90 246 237 14 79-80

Web :www.goltas.com.tr

E-mail :goltas@goltas.com.tr




iRTiBAT BUROLARIMIZ

ANKARA

:Dr.Mediha Eldem Sok.No:79 / 6—7 KOCATEPE

Telefon : +90 312 417 42 83-431 29 23

Fax : +90 312417 48 60

ANTALYA :Tevfik Isik Cad. Kurt Apt. Kat:2 No:23
Telefon : +90 242 312 18 69-312 18 70

Fax 1 +90 242 312 18 68

c- Sirketin Sermayesi

degisiklikler

Sirketin sermayesi 7.200.000 TL.si olup, ortaklik yapisi asadidaki gibidir.

ve ortakhk yapisi/ Varsa hesap Donemi igerisindeki

ADI SOYADI GRUBU [ ISTIRAK TUTARI | ISTIRAK PAYI (%) |VERGI DAIRESI VE TC.KIMLIK NO
GOLYATIRIM HOLDING A.S. B 1.984.000,00 0,2755 Besiktag-4070098048
DIGER ORTAKLAR A+B 5.216.000,00 0,7245
TOPLAM A+B 7.200.000,00 1,0000

Sirketimiz hisse senetlerinin tamami Merkezi Kayit Kurulusu’ nda kaydilestirilmis olup, dénem igerisinde
sermaye artigi yapilmamistir.

d- Varsa Imtiyazl Paylara ve Paylarin Oy Haklarina Iliskin Aciklamalar

Sirket sermayesinin 16.800 TLIk kismi A Grubu Imtiyazli hisse senetleridir Yonetim Kurulu lyelerinin
tamaminin A grubu hamiline muharrer pay sahibi paydaslarin ¢ogunlugunun belirleyecedi adaylar
arasindan secilmesi zorunludur. Genel Kurul'un gerek oladan, gerekse olaganiistii toplantilarinda A grubu
paylara sahip olan paydas veya vekillerinin her pay igin 50 rey hakki, B grubu paylara sahip paydaslarin
veya vekillerinin ise her pay icin 1 oy hakki mevcuttur.

e- Yonetim Kurulu, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi

Sirketimizin 21.05.2012 tarihinde gergeklesen Olagdan Genel Kurul Toplantisi’nda asagidaki kisiler (g yil
sire ile sirket Yonetim Kurulu (yeligine segilmiglerdir. Yonetim Kurulu Gyelerinden Sevket Demirel ve
Neslihan Demirel murahhas liye olarak icrada yer almaktadirlar. Yonetim Kurulu Gyelerinden Mustafa Fikri
Cobaner ve Ahmet Hamdi Sahlan SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri bagimsizlik kriterlerini tagiyan ve
bagimsizlik beyaninda bulunan bagimsiz {iye olarak segilmislerdir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu’ nun gorevleri, goreve baslangic tarihi ve siiresi asadidaki gibidir.

ADI VE SOYADI GOREVI BASLANGIC TARIHI

SEVKET DEMIREL

YONETIM KURULU BASKANI VE MURAHHAS UYE | 21.05.2012-3 YIL SURELI

S.NIHAN ATASAGUN

YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI

21.05.2012-3 YIL SURELI

NESLIHAN DEMIREL

MURAHHAS UYE

21.05.2012-3 YIL SURELI

T. SELAHATTIN OZMEN

MUHASIP UYE

21.05.2012-3 YIL SURELI

AHMET HAMDI SAHLAN

BAGIMSIZ VE DEN.DEN SORUML.KOMITE UYESI |21.05.2012-3 YIL SURELI

MUSTAFA FIKRI COBANER

BAGIMSIZ VE DEN.DEN SORUML.KOMITE UYESI |21.05.2012-3 YIL SURELI

ERTEKIN DURUTURK

UYE

21.05.2012-3 YIL SURELI

Sirketin 7 kisi Yénetim Kurulu Uyesi mevcut olup, Grubun calisan personelinin sayisi 521 kisidir.



II- YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Sirket Yonetim Kurulu karariyla kabul edilen Ucr_e_:t Politikasi 16.05.2013 tarihinde yapilan olagan Genel
Kurulunda ortaklarin bilgisine sunulmus, ayrica Ucret Politikasi Sirket internet sitesi yoluyla kamuyla da
paylasilmistir.

Sirket Ana Soézlesmesinin 28. maddesine gére de Dénem karindan %05 kanuni yedek akce ayriimasi
kalandan varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesiyle bulunacak meblag Uzerinden TTK ve SPK
mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran lzerinden 1.temetti’'niin 6denmesinden
sonra kalan kardan %10 ihtiyari yedek akce ,%3 bagimsiz lyeler disinda Yonetim Kurulu Uyelerine, %5
memur ve miistahdemlere daditiimak lzere ayriimaktadir.

2013 faaliyet yilinda yoénetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek, Ust diizey yoneticilerin ve lyelerin
performansi ile baglantili olacak sekilde (icretlendirmede kullanilabilecek dlgitleri belirlemek ve verilecek
Ucretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunmakla Kurumsal yénetim Komitesi gorevlendirilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler bazinda bu kisilere saglanan kiimulatif her tdrlQ
hak, menfaat ve licret ile bunlarin belirlenmesinde kullanilan kriterler ve Ucretlendirme esaslari, Sirket
Ucret politikasi ve faaliyet raporlari vasitasiyla kamuyla paylasiimaktadir

Sirketimiz Yénetim Kurulu/Murahhas Uyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenmek iizere Yénetim
Kurulu tyelik ve murahhas Ulyelik tcreti 6denmektedir.

III- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirketimiz sirekli olarak teknolojik gelismeleri, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmekte ve
AR-GE c¢alismalarina buyuk énem vermektedir. Kalite standardini artirarak maksimum seviyeye tagsimak,
musteri gereksinimlerini ve beklentilerini karsilayacak kalitede ve yurlrlikteki standartlara ve yasalara
uygun Urtnler uretmek, Urinde kalite ve cgesitliligini artirmak, yeni Urlnler gelistirmek, ¢alisanini,
mdusterilerini, tedarikgilerini ve hissedarlarini bir butlintin pargalari olarak goérerek tim taraflarin mutlulugu
icin yogun bir gaba goéstermeye devam etmektedir.

IV- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

a- Yatinmlara iliskin Bilgiler

Toplam maliyeti 800.000 Euro tutarinda olan; Kémiir dedirmeni -1 komple rediiktdr, Cimento dedirmeni -4
komple rediiktdr, Farin degirmeni- 3 rediiktor yedekleri siparisimiz Simens (Almanya) Firmasina Eylil/2012
ayinda verilmis olup, teslimati Mayis/2013 ayinda tamamlanmigtir.

Toplam maliyeti 395.000 Euro tutarinda olan; Cimento degirmeni-3 fener pinyon dislisi siparisimiz
K.polysius (Almanya) firmasina Kasim/2012 ayinda verilmis olup, teslimati Aralik/2013 ayinda
tamamlanacaktir.

Toplam maliyeti 395.000 Euro tutarinda olan; Cimento dedirmeni-3 kapasite artirimi malzemeleri
siparisimiz K.polysius (Almanya) firmasina Mart/2013 ayinda verilmis olup, teslimati Ocak/2014 ayinda
tamamlanacaktir.



Toplam maliyeti 61.500 Euro tutarinda olan; Cimento dedirmeni -4 ve 1 tah.mon.yol verici siparisimiz Gino
(Almanya) firmasina Ocak/2013 ayinda verilmis olup, Malzemelerin teslimati Nisan/2013 ayinda
tamamlanmistir.

Elektro filtre-3 bacasinin yiikseltiimesi icin yeni betonarme baca yapilmasina karar verilmis ve insaatina
Kasim/2012 de basglanmistir. Bu proje tamamlandiginda baca gazi emisyonlarinin gevreye olan etkileri
azaltilmis olacaktir.Projenin beton arma Ocak/2013 ayinda tamamlanmis olup, yatinmin toplam maliyeti
1.000.000 TL dir. , borularinin montaji da tamamlanmig sistem devreye alinmistir.

Paketleme Unitesi icin Ocak/2013 ayinda 50.000 Euro’ luk Toz emme makinesi alinmistir.

Cimento 6glitme kapasitesinin artirilmasi igin LOESCHE firmasi ile 6.270.000 Euroluk 230 ton/h lik dik
cimento 6gitme dedirmeni badlantisi yapilmis olup,toplam proje bedeli 15.000.000 Euro’dur.Malzemelerin
teslimi ve montaj siiresi yaklasik bir yildir.

15.000 Euroluk dedirmen yatiriminin; Vantilatdr Selnikel Firmasina 88.000 Euro, Torbali Filtre CTP
Firmasina 300.000 Euro , 3 adet Elektrik Motoru (dedirmen,separatoér ve vantilator tahrik) ABB Firmasina
780.000 Euro ile Kesiciler, ABB Firmasina 160.000 Euro ile baglanmistir.

Farin dedirmeni 2 icin LOESCHE firmasina 129.500 Euroluk vals kolu siparis edilmis olup,teslim siiresi 7
aydir.

b- iIc Kontrol Sistemi Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz finansman ihtiyacini kendi blinyesinden karsilamakta olup, kisa, orta ve uzun vadeli kredi
kullanmamaktadir. Sirketimiz’ in karsi karsiya kalabilecedi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve
izlenmesi risk ydnetiminin temelini olusturmaktadir. Sirketimizin mali durumunu dogrudan etkileyebilecek
dodal risklerden olan; yangin deprem ve sel baskini gibi afetlerle ilgili performansimizi etkileyebilecek
risklerden dolayl tiim tesislerimiz sigortalanmakta ve herhangi bir oladanistii durumda sistemlerin
etkilenmemesi ve veri kaybina ugramamasi, kisisel hatalarin ortadan kaldiriimasi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi igin SAP sistemi kullaniimaktadir.

Sirkette risk yonetimi ve ig kontrol, Sirket organizasyon yapisinda Denetim Komitesi ve Murahhas Uyelere
dogrudan raporlama yapmaktadir.

Bu mekanizma gercevesinde Muhasebe ve Finans Boliimd; i¢ kontrol sisteminin kurulmasinda destek ve
goriis vermek, ic kontrol sisteminin etkinligini dederlendirmek ve raporlamak, Sirket ve denetim
kapsaminda olup mali tablolarinda konsolide edilen istiraklerinin finansal raporlamasina yonelik ig
kontrollerin yeterliligini degerlendirmek, bu siirecte tespit edilen kontrol eksikliklerini Denetim Komitesi ve
Sirket Murahhas lyelerine diizenli olarak raporlamak ve alinan, alinmasi planlanan ilgili diizeltici faaliyetleri
takip etmektedir.

2013 faaliyet yilinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmasi amaciyla galismalarimiz
surddrilmektedir.

c) Sirketin Kar dagitim Politikasi

Sirket karina katilim konusunda Ana Sozlesme’ de bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her hisse esit kar payi
hakkina sahiptir. Sirket Ana Sézlesmesi’'nin 28. maddesine gére; Sirket karindan % 5 Kanuni Yedek Akge
ayrilir, Odenecek Kurumlar Vergisi ve Diger Mali Mikellefiyetler Karsiigi disiilir, Kalandan Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen oran ve esaslara gore birinci temettli payr ddenir, Kalan karin % 10’
u Ihtiyari Yedek Akge'ye, Ihtiyari Yedek akceye esas olan, safi kar miktarinin % 3'U Idare Meclisi
Uyelerine, % 5i memur ve mistahdemlere dagitiimak (izere ayrilir. Bakiyenin kismen veya tamamen
fevkalade yedek akgeye ayrilmasina veya daditiimasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.



Sirketin kar daditim politikasi, 16 Mayis 2013 tarihli genel kurulda pay sahiplerinin oyuna sunulmus ve
kabul edilmistir.

16 Mayis 2013 tarihli olagan Genel Kurul toplantisinda, Sirket Yonetim Kurulunun 12.04.2013 tarih ve
2013/16 sayil kar payi dagitim teklifi goriisilerek,Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenen paylara
iliskin tam mikellef kurum ortaklarimiza % 100 (1 Tirk Lirallk nominal dederli beher paya briit % 100
Tirk Lirasi) gercek kisilere, gelir ve kurumlar vergisinden muaf olanlar ile dar mikellef kurumlara % 15
oraninda gelir vergisi stopaji yapildiktan sonra net % 85 (1 Tiirk Liralik nominal dederli beher paya net %
85 Turk Lirasl) oraninda nakit kar payr dagitim karari alinmis olup, 2012 yili kar payr 6demeleri, genel
kurul kar payr dagitim kararina uygun olarak 30 Mayis 2013 tarihi itibariyle yasal siiresi icerisinde
yapilmistir.

d) Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum

Yiksek standartlarda kurumsal yonetimin, Goltag Goller Bolgesi Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. 'nin
(Sirket) basaril is uygulamalarini devam ettirmek ve Sirketin pay sahiplerine uzun dénemli iktisadi deger
saglamak icin dnemli oldugu inanciyla, Pay Sahipleriyle liskiler Birimi kurmak suretiyle Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan Sirketler icin uygulanmasi zorunlu olan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin tamami
benimsenmis olup, ihtiyari olarak 6ngoriilen Ilkelerde yer alan prensiplere uyma konusunda da
Sirketimizce azami gayretin gosterilecedi beyan edilmistir.

Bu baglamda, 2012 yili faaliyet déneminde SPK'nin Seri IV no: 56 sayill kurumsal yonetim ilkelerinin
belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin tebli§ ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerinden sirket
acisindan uygulanmasi zorunlu olmayanlar sirket tarafindan biyilk Olglide benimsenmis olup bu
kapsamda; 1.6.1 numaral ilkeye iliskin olarak Sirket Kar Dagitim Politikasi 16 Mayis 2013 tarihli genel
kurulda onaylanmistir. 1.2.2 numarali ilkede belirtilmis olan 6zel denetci atanmasi konusu ilgili kanunlar ile
azinhda taninan bir hak olarak dederlendirilerek ayrica ana sozlesmede diizenlenmemistir. 1.3.2 numarali
ilkeye iliskin olarak ise sirket Genel Kurul toplantilari kamuya kapali olarak yapilmakta olup, toplanti
sonuclari derhal kamuyla paylasiimaktadir. Sirketimiz internet sitesinde yer alan bilgiler ayrica Ingilizce
olarak hazirlanmamis olup, lizerinde calismalarimiz sirdiriimektedir.

Sirketimiz kurulusundan beri hissedar haklarinin korunmasi ve iglemlerinin kolaylastiriimasi, seffaflik,
aciklik, menfaat sahiplerine yonelik olarak kamuyu aydinlatma konusunda kurumsal yénetim ilkelerine
uygun hareket etmeyi sirdirmekte ve onimiizdeki dénemlerde de s6z konusu ilkelerin gereklerinin
sirketin kendi Uniteleriyle uyum iginde uygulanabilmesi ve mevcut y6netim sistemlerimizin ilkeler
cercevesinde iyilestiriimesi yoniindeki calismalari takip ederek ve uygulamayi siirdiirecektir.

e) Ana Sozlesme Degisiklikleri

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyumun sadlanmasi amaciyla Sirketimiz ana
sozlesmesinin 3., 4., 6., 8., 9., 10., 11., 12, 13,, 14,, 15,, 16., 17., 18., 19., 20., 22., 23., 24., 26., 28,,
29., 30., 31.maddelerinin ekteki sekilde degistiriimesi ve bu cercevede; gerekli yasal islemlerin yapilmasi
amaciyla Yonetime yetki verilmistir.

Ana Sozlesme degisikligi ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu’ na miracaat edilerek, Sermaye Piyasasi
Kurulu'mun 19.04.2012 tarih ve 29833736-110.03.02-1198-4144 sayih yazisi ile ilgili maddelerin
degistirilmesi Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 33/2 maddesi uyarinca uygun goérilmis olup, ayrica Glmriik
ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Miidiirligi’ niin 02.05.2013 tarih ve 67300147-431-02-1697-547845-
4903-3514 sayili yazistyla da 6102 sayili T.Ticaret Kanunu’nun 333 {incli maddesi geregince izin alinmistir.

Ana Sozlesme degisikligi diger glindem maddeleriyle birlikte Sirketimizin 16.05.2013 tarihinde yapilan olan
Olagan Genel Kurulu’ nun onayindan gegerek 06.06.2013 tarihinde tescil edilip, 12.06.2013 tarih ve 8340
sayill T.Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.



f) Sektor ve Sirketin Bu Sektordeki Yeri

Sirketimiz Turkiye'deki ilk dokuz aylik yurt ici toplam gimento satiglan igerisinde yaklasik % 2’ lik bir
Pazar payina sahiptir.

Tirkiye de 48 adet entegre ¢imento fabrikasi, 20 adet 6giitme tesisi vardir.

Klinker (retim kapasitesi yillik yaklagik 63.000.000 ton, cimento &gitme kapasitesi yillik yaklagik
103.000.000 tondur.

Goltas Cimento’nun driin gesidinde
TSEN 197-1 CEM142,5R,

TSEN 197-1 CEM142,5N,

TSEN 197-1CEMI52,5N

TS EN 197-1 CEM II /A-M (P-LL) 42,5 R,
TS EN 197-1 CEM II /A-M (P-LL) 42,5 N,
TS EN 197-1 CEM II B/M (P-LL) 32,5N
TS EN 197-1 CEM II B/M (P-LL) 32,5R
TSEN 197-1CEMIV/B (P) 325N

TS 10157 SDC 42,5 R
tip cimentolar yer almaktadir.

g) Uretim Birimleri ve Kapasite Kullanim Orani ve Miktarlar

Uretim Birimleri

Kapasite

Doner Firin I.Hat
Doéner Firin II.Hat

Hammadde Kiricisi I
Hammadde Kiricisi II
Tras Kiricisi

Farin Degirmeni I.Hat
Farin Degirmeni II.Hat
Farin Degirmeni III.Hat
Kémir Kirci

Komdir Dedirmeni I.Hat valsli
Komdir Dedirmeni I.Hat yatay bilyali

Cimento Degirmeni I

Cimento Degirmeni II
Cimento Degirmeni III
Cimento Degirmeni IV

2 Adet Tras Kurutma 100X2=
5 Adet Cimento Silosu

Isparta Hazir Beton Tesisi
Burdur Hazir Beton Tesisi
Antalya Hazir Beton Tesisi

Kiraya verilen Alanya Hazir Beton Tesisi
Kiraya Verilen Manavgat Hazir Beton Tesisi

Isparta Kara Havacilik Okulu
Santiyesi Hazir Beton Tesisi

2.200 ton/gin klinker
4.000 ton/glin klinker

350 ton/saat
450 ton/saat
150 ton/saat

160 ton/saat
130 ton/saat
175 ton/saat
100 ton/saat

18 ton/saat
18 ton/saat

65 ton/saat
65 ton/saat
70 ton/saat
140 ton/saat

200 ton/saat
20.000 ton

120 m*/saat
120 m®/saat
180 m®/saat

90 m®/saat
120 m>/saat

90 m>/saat



h) Satislarbmiz

2013 yilinin ilk dokuz aylik ddéneminde Yurtici ve Yurtdisi satis ciromuz 2012 yilinin ilk dokuz aylk
donemine gore % 15 artis gostererek 177.485.231,51 TL olmustur. Toplam miktar satislarinda bir énceki
yila gére % 14 artis vardir.

1) Finansal Rasyolar

EYLUL-2013 DONEMI VERILERINE GORE

MALI ORANLARIMIZ
LIKIDITE DURUMUNU INCELEYEN ORANLAR
A- CARI ORAN 2,81
Ddnen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar

B- ASIT TEST ORANI 2,20
(Kasa+Bankalar+Tahviller+Alacaklar) / Kisa Vadeli Borglar

C- STOKLAR / DONEN VARLIKLAR 0,22
Stoklar / Dénen Varliklar

MALI BUNYE ORANLARI
A- TOPLAM BORC / TOPLAM AKTIF ORANI 0,35
Toplam Borg / Toplam Aktif

B- OZ KAYNAK / TOPLAM AKTIF ORANI 0,65
Ozkaynak / Toplam Aktif Orani

C- DONEN VARLIKLARIN OZSERMAYEYE ORANI 0,61
Dénen Varliklar / Ozsermaye

D- PARANIN DONUS HIZI 1,20
Ciro / Donen Varliklar

KARLILIK ORANI
A- AKTIF DEVIR HIZI 0,47
Net Satislar / Toplam Aktifler

B- KAR MARJI ORANI 0,08
Net Dénem Kari / Briit Satis Hasilati

C- CIRO KARLILIK ORANI 0,11
Briit Donem Kari / Briit Satis Hasilati

D- AKTIFLERIN VERIMLILiGI 0,05
Briit Dénem Kari / Toplam Aktifler




i) Merkez Dis1 Orgiitlerimiz Hakkinda Bilgi

Merkez disindaki isyerlerimiz’ in adresleri asagida sunulmustur.

Isparta Hazir Beton Tesisi
Isparta Afyon Karayolu 15.Km. ISPARTA

Telefon 0(246) 2371451
Fax 0(246) 2371479-80
E-mail isparta@goltasbeton.com.tr

Isparta Kara Havacilik Okulu
Santiyesi Hazir Beton Tesisi

KECIBORLU
Telefon 05309425851
E-Mail khobeton@goltasbeton.com.tr

Burdur HaZ|_|_' Beton Tesisi
Fethiye Yolu Uzeri 10.Km.Cendik Kéyi BURDUR

Telefon 0(248) 2634545
Faxs 0(248) 2634596
E-mail burdur@goltasbeton.com.tr

Antalya Hazir Beton Tesisi
Havaalani Karsisi Sinan Mah. Kasapoglu Mevkii ANTALYA

Telefon 0(242) 3402755
Faxs 0(242) 3401257
E-mail antalya@goltasbeton.com.tr

Kiraya Verilen Alanya Hazir Beton Tesisi
Giizelbag Yolu Uzeri Payallar KONAKLI-ALANYA

Telefon 0(242) 5453097
Faks 0(242) 5453316
E-mail alanya@goltasbeton.com.tr

Kiraya Verilen Manavgat Hazir Beton Tesisi
Alanya Karayolu 10.Km. MANAVGAT

Telefon 0(242) 7551482
Faks 0(242) 7551258
E-mail manavgat@goltasbeton.com.tr

irtibat Biirolarimiz

ANKARA Dr. Mediha Eldem Sok.No:79/6-7 Kocatepe
Telefon 0(312) 4174283- 4312923

Faks 0(312) 4174860

ANTALYA Tevfik Isik Cad. Kurt Apt. Kat.2 No:23
Telefon 0(242) 3121869-3121870

Faks 0(242) 3121868
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