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Ankara Universitesi Meslek Yiiksekokulu 1982
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is Deneyimi (1)

Baslangig ve Bitig Tarihi

Sona Erme Nedeni

DSI 1957-1959 Askerlik
DSi Teknik Sefligi-Ankara 1961-1977 Belediye Baskanligi Gorevi
Burdur ili Belediye Baskanlig 1977-1980 Gorev siiresinin sona ermesi
Bozcu Ticaret Ltd.Sti. 1981-2012 Sirketin Tasfiyesi




BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Pivasasi Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Pivasast Kurulu'nun 1-17.1 sayth “Kurumsal
Yénetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Pivasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerini okuyup. anladigimi
ve ilgili mevzuat gergevesinde. isbu beyanin ekinde de ver alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigimi kabul. taahhtit ve beyan ederim. 13/03/2015

EK:1 Sermaye Piyvasast Kanunu

\
EK:2 Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Teblig” ve ekinde ver alan Sermale
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim [lkeleri f’

EK:3 Sermaye Pivasasi Kurulu. 4.3.6 nolu Kurumsal Yonetim llkesi

“4.3.6- Asadidaki kriterlerin tamamim tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz iiye™ olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, énemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginm tespitinde ise TMS 28 hikiimlerinden fuyvdalanilmalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi. esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri lusimlan arasinda; son beg yil iginde dnemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %3
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi va da onemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamimdaki ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalarr halinde, bagunsiziik kriterlerine avkiriitk
56z kowmusu olmayacaktir. Bu bent kapsanunda, bagimsiz iive adave veva ortaklikian herhangi bivisi igin, onemii
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi oncesi kar twtarmm. aym nitelikteki islerden elde edilen
ciro/vergi dncesi kar toplanna olan oranimin %20 veya iizerinde olmast halinde. bagmsizhigin zedelendigi
kabul edilir) karulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde. basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim. i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damsmanhg olmak dzere. vaptlan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli dlciide hizmet
veya (iriin satin aldig veya satug@r sirketlerde. hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve tizeri). onemli gdrey ve sorumluluklar Gstlenecek yoénetici pozisyonunda gahsan veya yénetim Kurulu
iyesi olmamas!.

¢) Bagimsiz yénetim kurulu Givesi olmasi sebebivle iistlenecedi abrevleri gere
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi saruyla. iiniversite d@retim iiyeligi harig. liye olarak segildikien sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismivor olmasi.

d) 31/1271960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Ttrkiye'de yerlesmis sayimasi.

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhizm koruyabilecek. menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek eiiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip olmasi.

) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayrabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tiyeligi vapmanmig olmas,

) Avni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ertaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasmda ve toplamda borsada islem atren sirketlerin besten fazlasinda bagumsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmast.

h} Yonetim kurulu {ivesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve itan edilmemis olmasi.

gi gibi verine getirecek mesleki
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gereklerini tam olarak verine
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket ana sdzlegmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayih “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim {lkelerini okuyup, anladigimi
ve ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bafimsiz
Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigim kabul, taahhiit ve beyan ederim. 13.03.2015
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EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri

EK:1 Sermaye Piyasas: Kanunu

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Ydnetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagryan yonetim kurulu Uyesi “bagimsiz tiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolil ya da 6nemli derecede (Kontrolim bulunup bulunmadiginmn tespitinde TFRS
10, énemli derecede etkinin bulunup bulunmadigimn tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalamimalidir)
etki sahibi oldugiu ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliind elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip olduzu tiizel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son beg yil iginde dnemli gdrev ve sorumluluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamas, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5
inden fazlasma birlikte veya tek basmna sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizlik kriterlerine aykiriltk
siz konusu olmayacakur. Bu bent kapsaminda, bagimsiz dye aday: veya ortakhiktan herhangi birisi igin, dnemli
nitelikteki ticari iligkiden elde edilen cirofvergi oncesi kar tutarimn, ayni nitelikteki islerden elde edilen
cirofvergi oncesi kar toplamina olan oraninin %20 veya iizerinde olmast halinde, bagimsizligin zedelendigi
kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damgmanlign olmak tizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sgirketin tnemli dlgiide hizmet
veya Urlin satin aldif veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriln satmn almdiga veya satildigi dénemlerde, ortak
(%3 ve Uzeri), tnemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda ¢ahgan veya yonetim kurulu
ityesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu ilyesi olmasi sebebiyle fistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip olmas.

¢) Bagl olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, finiversite dgretim tyeligi harig, ye olarak secildikten sontra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh gahsmiyor olmast.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilmas.

e) Sirket faaliyetlerine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasmdaki gikar catismalarinda
tarafsizhgim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek gliglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmast.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendii gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgude sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yrldan fazla ydnetim kurulu tiyeligi yapmannis olmasi.

&) Aym kisinin, girketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroltine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu ityesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu ityesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmentis olmasi.
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Egitim Durumu

Egitim Kurumunun

Adi Bitis Tarihi
Lise TED Ankara Koleji 1966
Lisans 0ODTU Makine 1971
Bildigi Yabanci Diller ingilizce

is Deneyimi (1)

Baslangig ve Bitis

Sona Erme Nedeni

Tarihi
ETIBANK-Miihendislik 1971-1971 istege Bagl
ORMA A.S.IsletmeMiidirligi 1971-1973 Askerlik
Kurtlar Denizcilik A.S.Makine Miihendisligi-
o ? . L. & 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle
Deniz Ticareti ve Nakliyesi
Antalya Deniz Ticaret Odasi Baskanlig 1991-1995
istanbul Deniz Ticaret Odasi Meclis Uyeligi 1993-1995
Deniz Temiz Dernegi Kurucu Uyeligi 1994- Devam ediyor.
Kurt ins.ve Tic.A.S 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle
Makine Mihendisligi-Serbest 1997-2014

Devam ediyor.

Yénetim ve Denetim Kurulu Uyelikleri

Baslangig ve Bitis

Sona Erme Nedeni

Tarihi
Kurtlar Denizcilik A.S.Yonetim Kurulu Bgk.Yrd. 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle
Kurt ins.ve Tic.A.S 1975-1997 Sirketin tasfiyesi nedeniyle
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