BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Mevzuati, Sirket ana sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayill “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y6netim [lkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’Iu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagidigim1 kabul, taahhiit ve beyan ederim.27.03.2023

Ad SOYAD: AHMET TURGUT KUTLU

___AMA

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Y 6netim ilkeleri

EK:1 Sermaye Piyasas1 Kanunu

EK:3 Sermaye Piyasas: Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yonetim Ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamni tagtyan yénetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede (Koniroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginn tespitinde ise TMS 28 hikiimlerinden Jaydalamimalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile girketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son beg yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamast, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamas: ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik soz konusu
olmayacaknr. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iive aday: veya ortakliktan herhangi birisi icin, onemli nitelikteki
ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi oncesi kar tutarmin, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar
foplamina olan oraninin %20 veya iizerinde olmast halinde, bagimsizhigin zedelendigi kabul edilir) kurulmamus
olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanhig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde sirketin nemli Slglide hizmet
veya liriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve tizeti), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu ityesi
olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecedi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Ogretim dyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismiyor olmas.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas..

1) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgtide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmamis olmasi.

&) Aynu kiginin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yOnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermave Pivasast Mevzuat, Sirkel ana sizlesmesi ve Sermaye Pivasast Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig™ in ekinde ver alan Sermaye Pivasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat ¢ergevesinde. isbu beyvanimn ckinde de ver alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Ydnetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimi kabul. taahhiit ve beyan ederim,27.03.2023

Ad SOYAD: TURGAY KAYLAN

IMZA

EK:1 Sermaye Piyasast Kanunu

EK:2 Sermaye Pivasasi Kurulunun T11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig™ ve ekinde yer alan Sermaye
Pivasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ikeleri

EK:3 Sermaye Pivasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yonetim lkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagtyan yénetim hurulu Giyesi “bagimsiz tive” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolti ya da nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginm tespitinde TFRS
10, énemli derecede etkinin bulunup bulunmadidimn iespitinde ise TAIS 28 hiikiimlerinden foydalanilmalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yvonetim kontreliind elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlar arasinda: son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek vénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi. sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazh paylarin %05 inden
tazlasina birlikte veva tek basina sahip olunmamasi va da Snemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent kapsaniindaki
ortakliklarm son 3 hesap doneminde gavei fual ofmalars halinde, bagunsizlik kriterlerine avkirilitk soz konusu
olmeavacakier. Bu bent kapsanunda, bagrmsiz tive adave veva ortubliftan herhangi birisi icin, onemli nitelikieki
ticari iliskiden elde edilen ciro vergi éncesi kar tutarimn, avan nitelikieki islerden elde edilen ciro vergi oncesi kar
toplanng olan oraneun Y620 veva dizerinde olmasi halinde, bagmisizhign zedelendi@i kabul edilir) kurulmanmis
olmasi.

b) Son bes wil igerisinde. basta sirketin denetimi (vergi denctimi. kanuni denetim, i¢ denetim de dahil).
derecelendirilmesi ve danismanhi@i olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli 6lgtide hizmet
veva {iriin satin aldigr veva sattigi sirketlerde. hizmet veva tiriin satin ahindi@r veya satildigr donemlerde. ortak (%5
ve tizeri). dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek vonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi
olmamasi. .

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmas: sebebiyle tistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklart mevzuata uyeun olmas: sartiyla. tiniversite dgretim tiyeligi harig, tiye olarak sec¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismuyor olimasi.

d) 311271960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na gire Tiirkiye'de yerlesmis sayiimasi.

¢) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarinm dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek glicl etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

N Sirket faaliyetlerinin islevisini takip edebilecek ve istlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlctide sirket islerine zaman ayrabiliyor olmast.

) Sirketin vonetim kurulunda son on yil igerisinde altr yildan fazla y6netim kurulu Giveligi yapmamis olmasi.

) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren girketlerin besten fazlasinda bagimsiz vonetim
kurulu tivesi olarak gorev almivor olmast.

h) Yonetim kurulu iivesi olarak secilen tiizel Kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Mevzuati, Sirket ana sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ckinde yer alan Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Y@netim ilkelerini okuyup, anladigim ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ckinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tasidigimu kabul, taahhiit ve beyan ederim.27.03.2023

AD SOYAD

MEHMET ERTUGRUL DOKUZOGLU

IMZA
&0 _
EK:1 Sermaye Piyasasi Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ckinde yer alan Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasasi Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Yénetim [lkesi

#4.3.6- Agagidaki kriterlerin tamamni tagiyan yénetim kurulu iiyesi “bagimsiz tiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sitketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadigimn tespitinde TFRS
10, énemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginn tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden Jaydalanilmalidir) etki
sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamas: ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin (Bu bent kapsamindaki
ortakliklarin son 3 hesap déneminde gayri faal olmalar: halinde, bagimsizltk kriterlerine aykirilik soz konusu
olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iive adayr veya ortaklikian herhangi birisi icin, énemli nitelikteki
ticari iligkiden elde edilen ciro/vergi oncesi kar tutaromn, ayni nitelikteki islerden elde edilen ciro/vergi éncesi kar
toplamina olan oranmmmn %20 veya iizerinde olmast halinde, bagimsizhigin zedelendigi kabul edilir) kurulmamis
olmasi.

b) Son beg yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, 1¢ denctim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde sirketin dnemli dlciide hizmet
veya urlin satin aldig1 veya sattif: sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig: dénemlerde, ortak (%5
ve tizeri), énemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi
olmainasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmas: sebebiyle Gistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklart mevzuata uygun olmas: sartiyla, iiniversite §gretim liyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alignuyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye'de yerlesmig sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glgli etik
standartlara. mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas:.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek &lglide sirket islerine zaman ayirabilivor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis olmasi.

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Gigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim
kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmast.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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