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1. 04.08.2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

) GRAINTURK TARIM ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN 04.08.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 04.08.2023 tarihinde saat 11:00°de asagida yazili
giindemi goriismek iizere Biiyiikdere Cad. No: 3-4, 4. Levent, Kagithane/Istanbul adresinde bulunan
Sheraton Istanbul Levent Otel’de gerceklestirilecektir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK?”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-
GKS”) iizerinden yapilacak olup toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri ve
MKK nezdinde gerekli tanimlamalar1 yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim,
pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na;

- Gergek kisi pay sahipleri, kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri, kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, igciincii kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri ekte, Sirket merkezimizde ve Sirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde
Ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayil1 “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz etmeleri veya
toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplant1 giliniinden 1 giin dncesine kadar e-GKS’ye
kaydettirmeleri gerekmektedir. E-GKS tizerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi
ibraz1 gerekli olmayip e-GKS {iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de e-
GKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli
vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmig olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2022 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve giindem maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalari igeren “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani”, toplantidan ii¢ hafta 6nce, kanuni siiresi
icinde, Sirketimiz Merkezi’nde, Sirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

GRAINTURK TARIM ANONIM SIRKETI

Sirket Merkez Adresi: Levent Mah. Levent Cad. Krizantem Sok. No:15 Levent, Besiktas/Istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: Istanbul / 912610-0

Tel: 0850 340 14 78 - Faks: 0212 273 16 78


http://www.grainturk.com/
http://www.grainturk.com/

2. VEKALETNAME ORNEGI
GRAINTURK TARIM ANONIM SiRKETI

Gramturk Tarim A.S.’nin 04.08.2023 tarihinde saat 11:00°de Biiyiikdere Cad. No: 3-4, 4. Levent,
Kagithane/istanbul adresinde bulunan Sheraton Istanbul Levent Otel’de yapilacak olan 2022 yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl olarak tanitilan
................................................................................................. ’yi vekil tayin ediyorum.

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numaras1 ile Mersis Numarast :
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
Yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red secenegini se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul |Red |Muhalefet Serhi

1. [Acilis ve Toplant1 Bagkanlik Divani se¢imi,

Genel Kurul toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi i¢in
Toplant1 Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi,

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yih
3. |Faaliyet Raporu’nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim

4 Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,
5 2022 yil1 hesap donemine Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
6 Yonetim Kurulu iyelerinin Sirket’in 2022 yili
' |faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
7 Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin ve
" |huzur hakki gibi haklarin belirlenmesi,
8 Yonetim Kurulu’nun 2022 yilina iligkin kar dagitimi
" |ile ilgili 6nerisinin gorisiilerek karara baglanmasi,
6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu’nun
9 06.07.2023 tarihli ve 2023/22 say1l1 karari ile kabul

edilip 06.07.2023 tarihinde Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)’nda ilan edilen Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum amaciyla Yonetim
Kurulu’nun 08.11.2022 tarihli ve 2022/24 say1l1 karari
10. |ile 6nerilen Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim
Politikasi ile Ucretlendirme Politikasinin gériisiilerek
karar baglanmasi,




Sirket’in 2022 yilinda yapmis oldugu bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir
belirlenmesi,

11.

Sermaye Piyasas1t Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
12. |2022 y1li igerisinde iligkili taraflarla yapilan iglemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y 6netim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, ist diizey
yoOneticilerin ve bunlarin e ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, Sirket ve/veya bagh

13. |ortakliklar: ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda giren hususlarda yetkili kilinmalar1
hakkinda gerekli izin verilmesi,

Sirket tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

14.

15. |Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayn bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2.  Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Bu konularda temsile yetkili degildir.

€) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

¢) Adet-Nominal Degeri :

d) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

e) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ;

Adi1 Soyad1 / Ticaret Unvan :

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarast :

AAIESEL o

IMZASI




3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 1I-17.1 “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup diger

zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar::

Sirket’in paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylarin oyda ve yonetim kurulu {iyesi
seciminde aday gdsterme imtiyazi mevcut olup her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. 6 (alt1)
kisiden olusacak Sirket yonetim kurulu tiyelerinin 3 (ii¢) adedi A grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar
arasindan secilecektir. B grubu paylarin imtiyazi bulunmamaktadir.

Ortagin Ad, Pa . Oy Hakki
Soyad%/Unvanl Gru{)u Pay Tutan Pay Aded Oy Hakla OZam (%)
Murat ICCAN A 15.000.000 15.000.000 75.000.000 40,54
Murat ICCAN B 69.000.000 69.000.000 69.000.000 37,30
Mevliit Emre ICCAN B 8.000.000 8.000.000 8.000.000 4,32
Onur ICCAN B 8.000.000 8.000.000 8.000.000 4,32
Halka A¢ik Kisim B 25.000.000 25.000.000 25.000.000 13,51
TOPLAM A+B 125.000.000 125.000.000 185.000.000| 100,00

2. Sirket ve Bagh Ortakhklarinin Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet

Degisiklikleri:

Sirket’in geg¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr Sirket

faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri bulunmamaktadir.

Sirket tarafindan

ilgili

mevzuat

kapsaminda

yapilan

Ozel

durum

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c48304fe9c018466742a3b2960

ulagilabilir.

acgiklamalarina
adresinden

3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2022 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in boyle bir talep iletilmemistir.




04.08.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanlik Divani se¢imi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan ve Toplant1 Heyeti nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul toplanti tutanaklarimin imzalanmasi icin Toplanti Baskanlhik Divanr’na yetki
verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Toplant1 Heyeti’ne yetki verilmesi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce ii¢
hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin www.grainturk.com internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2022 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Genel
Kurul’da okunacak, miizakere edilerek, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,
TTK ve SPK diizenlemeleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan dnce {i¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2022 yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu, Genel Kurul’da okunacaktir.
Yonetmelik cergevesinde Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda oylama yapilmayacaktir.

5. 2022 yili hesap donemine Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK diizenlemeleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce ii¢ hafta siireyle Sirketimiz
Merkezinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Sirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2022 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolar, Genel Kurul’da okunacak,
miizakere edilerek, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirket’in 2022 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplaridan 6tiirii ayr1 ayri, kendi ibralarinda oy kullanmaksizin ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayima
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretlerin ve huzur hakki gibi haklarin belirlenmesi,
TTK geregince Sirket Esas S6zlesmesinin 7. maddesine gore yonetim kurulu iiyelerine 6denecek iicret ve
huzur hakki gibi haklarin belirlenmesi isbu madde gergevesinde gerceklestirilecektir.

8. Yonetim Kurulu’nun 2022 yilina iliskin kar dagitim ile ilgili onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

2022 yili karinin dagitilmast hususunda yonetim kurulunun Sirket pay sahiplerinin halka arz taahhiitlerine
uygun olan teklifi de degerlendirilerek karar olusturulacaktir. Yonetim kurulunun kar dagitim 6nerisine
iliskin tablo Ek/1’de yer almaktadir.

9. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu’nun 06.07.2023 tarihli ve 2023/22 sayih karari ile kabul edilip 06.07.2023 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ilan edilen Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,
Sirketimizin 2023 hesap donemine iliskin finansal tablolarmin denetlenmesi i¢in Bagimsiz Denetim
Kurulusu se¢imi yapilacaktir. Sirketimiz Yoénetim Kurulu tarafindan, 2023 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiirtitmek tizere, Esentepe Mah.
Biiyiikdere Cad. Ozsezen Is Merkezi No:126/6 C Blok Sisli/Istanbul adresinde bulunan Akademik Bagimsiz
Denetim A.S. bagimsiz denet¢i olarak Genel Kurul’a 6nerilmis olup bu 6neri Genel Kurul’un onayma
sunulacaktir.


http://www.grainturk.com/
http://www.grainturk.com/
http://www.graınturk.com/

10.Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum amaciyla Yonetim Kurulu’nun 08.11.2022 tarihli ve 2022/24
sayill karan ile onerilen Kar Dagitim Politikasi, Bagis ve Yardim Politikas: ile Ucretlendirme
Politikasimin goriisiilerek karar baglanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 08.11.2022 tarihli ve 2022/24 sayili karar1 ile Sirket’in Kar Dagitim
Politikas1, Bagis ve Yardim Politikasi ile Ucretlendirme Politikas1 belirlenmis olup Ek/2’de Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

11.Sirket’in 2022 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
2023 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar igin iist sinir belirlenmesi,

Sirketimizin sosyal yardim amaciyla 2022 yili iginde kurum ve kuruluslara yaptigi bagislar hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica, 2023 yilinda Sirketimizce yapilacak bagis tutarinin st sinirinin
belirlenmesi Genel Kurul’un onayia sunulacaktir.

12.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda 2022 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirket’in 2022 yilinda gerceklesen iliskili taraflarla yaptigi islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

13.Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin, Sirket ve/veya bagh
ortakliklan ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda giren hususlarda yetkili
kilinmalar1 hakkinda gerekli izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin TTK ’nun “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” baslikli 395 ve “Rekabet Yasag1”
baslikli 396’nc1 maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlariin, Sirketimiz ve/veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu kapsamda, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da pay sahiplerinin goriis ve kararia sunulacaktir.

14.Sirket tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketimizin tgiincii kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaatler
konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

15.Dilekler, temenniler ve kapanis.

Ek/1: 2022 Yih Karimin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu
Ek/2: Politikalar

Kar Dagitim Politikasi

Bagis ve Yardim Politikasi

Ucretlendirme Politikas



Ek/1: 2022 Yih Karimin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

Grainturk Tarim A.S.
2022 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1 | Odenmis / Cikarilmis Sermaye 125.000.000,00
2 | Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 503.944,00
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu v
imtiyaza iliskin bilgi oktur
Yasal
SPK'ya Gore Kayitlara
(YK) Gore

3 | Donem Kart 442.441.231,00| 6.419.556,00
4 | Odenecek Vergiler (-) 20.688.739,00 0,00
5 | Net Donem Kar1 (=) 421.752.492,00| 6.419.556,00
6 | Gegmis Yillar Zararlar1 (-) 0,00 0,00
7 | Genel Kanuni Yedek Akee (-) 320.977,80 320.977,80
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 421.431.514| 6.098.578,20
9 | Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 0 0
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kar1 421.431.514,20 6.098.578,20
11| Ortaklara Birinci Kar Pay1 1.900.000,00 1.900.000,00

- Nakit 1.900.000,00 1.900.000,00

- Bedelsiz 0,00 0,00

- Toplam 1.900.000,00 1.900.000,00
12 | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
13 | Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00 0,00

- Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00 0,00

- Calisanlara 0,00 0,00

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere 0,00 0,00
14 | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00 0,00
15 | Ortaklara Tkinci Kar Pay1 0,00 0,00
16 | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17 | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18| Ozel Yedekler 0,00 0,00
19| OLAGANUSTU YEDEK 419.531.514,20| 4.198.578,20
20 | Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




Ek/2: Politikalar

GRAINTURK TARIM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas So6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarmi 6ngérebilmesidir. Sirket, kar dagitimi konusunda,
pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kér dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal
Yénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine
azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yo6netim Tebligi (I1-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (1I-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (www.grainturk.com) araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Y onetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda
yapilacak degisiklikler Y6netim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeler cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.grainturk.com) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, varsa istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, kérlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar pay1, nakit veya karin
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda
bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kér pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kér payi imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay i¢inde yapilmasi amaglanmakta olup, kér
dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yoénetim Kurulu,
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.
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4. Kar Pay1 ve Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari
Kéar pay1 dagiim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baghkli 13.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirketin kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine
gore tespit edilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirketce odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan odenmesi
zorunlu vergiler diigiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen dénem kari, varsa ge¢mis yil
zararlarimin diistilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gésterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge;
a) %5°i ¢itkarilmis sermayenin %20 sine ulasincaya kadar kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Payi;

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
kar payt ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik
calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt;

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payt olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanununun 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce;

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%351 oraminda kar payt diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu
maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payr ayrimadik¢a, baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortakitk ¢calisanlarina ve pay sahibi disindaki kigi ve
kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine
Sermaye Piyasasi Mevzuatimin ilgili hiikiimleri gz dniinde bulundurularak Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Sermaye Piyasast Mevzuatinda ongoriilen siirelere uygun olmak kaydiyla Genel Kurul kar
dagitimi zamanmmin belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulu’'nu yetkilendirebilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri alinamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap donemiyle simirli olmak iizere genel
kurul kararyla yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”



GRAINTURK TARIM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag
Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine
azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (www.grainturk.com) araciligtyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikas1, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (www.grainturk.com) yayimlanir.

3. Bags ve Yardim Ilkeleri

Sirket, sermaye piyasast mevzuati, TTK, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve ilgili mevzuat ile Sirket esas
sOzlesmesine bagli kalarak ve Sermaye Piyasasit Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve
sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapmak ve yil
icinde yapilan bagislar1 Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, kendi faaliyet konusunu
aksatmayacak sekilde Genel Kurul’un tespit edecegi sinirlar dahilinde Yonetim Kurulu karart ile her tiirlii
bagis ve yardimda bulunabilir.

Bagis ve yardimin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya sivil toplum kurulugunun se¢iminde,
toplumsal ihtiyaclar gozetilerek Sirket’in kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayisi ile Sirket’in kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri de géz 6niinde bulundurulur. Bir hesap donemi icerisinde yapilacak toplam
bagis ve yardimlarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul ilgili yilda bagis ve yardim
yapilmamasina karar verebilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu, bagis tutarina iist sinir getirmeye yetkilidir.

Isbu Politika kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilecek bagis ve yardimlarin nakdi ve ayni
mabhiyette olmas1 miimkiindiir.

Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi gercevesinde, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu
tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir.
Her tiirlii tiizel veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hikkmii ¢ergevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur. Tlgili dSnem
icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda genel
kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
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GRAINTURK TARIM ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket ticretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulv'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirirlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak tizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (Www.grainturk.com)
araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur ve gortsleri alinmustir. Sirket’in ticretlendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistirilmesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmas: Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde (www.grainturk.com) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar
Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi1 durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligskin dnerilerini yonetim kuruluna
sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iligkin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yOneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagh ortakliklarin ve
istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi
ve calisan sayis1 dlgiitleri géz oniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ticretleri, Sirketin faaliyet ¢esitliligi ve hacmi g¢ergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik,
deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami1 ve problem ¢dzme Slgiitleri dikkate alinarak kademelendirilir. Tespit
edilen kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit iicretleri belirlenirken sirket igi
dengeler korunmaya g¢alisilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda ayni sektor ve faaliyet konularinda istigal eden
onde gelen sirketlerin yer aldig1 iicret aragtirmalar1 kullanilir. Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada
rekabetci bir licretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu iiyelerine
Odenecek iicretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine 6denecek ticretin
iiyenin bagimsizligimi koruyacak diizeyde olmasma ozen gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cerg¢evesinde kar pay1, pay opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Y 6netim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen {icretler ile saglanan diger
tim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.
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