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1. 04.08.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET 

 

GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NDAN 04.08.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISINA DAVET 

 

Şirketimizin 2022 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 04.08.2023 tarihinde saat 11:00’de aşağıda yazılı 

gündemi görüşmek üzere Büyükdere Cad. No: 3-4, 4. Levent, Kâğıthane/İstanbul adresinde bulunan 

Sheraton İstanbul Levent Otel’de gerçekleştirilecektir. 

 

Şirketimizin pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 

bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, 

Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-

GKS”) üzerinden yapılacak olup toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya 

temsilcilerinin 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29.08.2012 tarih ve 28396 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel 

Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri ve 

MKK nezdinde gerekli tanımlamaları yapmaları gerekmektedir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, 

pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. 

 

Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısı’na; 

- Gerçek kişi pay sahipleri, kimliklerini, 

- Tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki 

belgelerini, 

- Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri, kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, 

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazır 

bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 

 

Toplantılara vekil vasıtası ile katılacak pay sahiplerinin, üçüncü kişiler lehine noterden 

düzenlettirecekleri ekte, Şirket merkezimizde ve Şirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde 

örneği bulunan ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı 

Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği”ne uygun olarak hazırlanan vekaletnameyi ibraz etmeleri veya 

toplantıya katılacak vekilin kimlik bilgilerini toplantı gününden 1 gün öncesine kadar e-GKS’ye 

kaydettirmeleri gerekmektedir. E-GKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir vekalet belgesi 

ibrazı gerekli olmayıp e-GKS üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısı’na hem fiziken hem de e-

GKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekaleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı 

vekaletname ile isterse e-GKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fıkrası uyarınca, Genel Kurul’a katılma ve oy kullanma hakkı, pay 

senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul 

Toplantısı’na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır. 

 

Şirketimizin 2022 yılına ait Finansal Tabloları, Bağımsız Denetim Raporu ile Yönetim Kurulu Faaliyet 

Raporu ve gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum için gerekli 

açıklamaları içeren “Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı”, toplantıdan üç hafta önce, kanuni süresi 

içinde, Şirketimiz Merkezi’nde, Şirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde, Kamuyu 

Aydınlatma Platformu ve e-GKS’de pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

 

Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ 

Şirket Merkez Adresi: Levent Mah. Levent Cad. Krizantem Sok. No:15 Levent, Beşiktaş/İstanbul 

Ticaret Sicili ve Numarası: İstanbul / 912610-0 

Tel: 0850 340 14 78 - Faks: 0212 273 16 78   

http://www.grainturk.com/
http://www.grainturk.com/


2. VEKALETNAME ÖRNEĞİ 

 

GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ  

 

Graınturk Tarım A.Ş.’nin 04.08.2023 tarihinde saat 11:00’de Büyükdere Cad. No: 3-4, 4. Levent, 

Kâğıthane/İstanbul adresinde bulunan Sheraton İstanbul Levent Otel’de yapılacak olan 2022 yılı Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte 

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan 

 ................................................................................................. ’yi vekil tayin ediyorum. 

 

Vekilin; 

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı : ..........................................................................................  

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarası ile Mersis Numarası : 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

Yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

 

1.   Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

Talimatlar: Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) 

ve red seçeneğini seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini 

belirtmek suretiyle verilir. 

 

 Gündem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlık Divanı seçimi,    

2. 
Genel Kurul toplantı tutanaklarının imzalanması için 

Toplantı Başkanlık Divanı’na yetki verilmesi, 
   

3. 

Şirket Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2022 yılı 

Faaliyet Raporu’nun okunması, müzakeresi ve 

onaylanması, 

   

4. 
2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim 

Raporu’nun okunması ve müzakere edilmesi, 
   

5 
2022 yılı hesap dönemine Finansal Tabloların 

okunması, müzakeresi ve onaylanması, 
   

6. 
Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in 2022 yılı 

faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi, 
   

7. 
Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin ve 

huzur hakkı gibi hakların belirlenmesi, 
   

8. 
Yönetim Kurulu’nun 2022 yılına ilişkin kar dağıtımı 

ile ilgili önerisinin görüşülerek karara bağlanması, 
   

9. 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu’nun 

06.07.2023 tarihli ve 2023/22 sayılı kararı ile kabul 

edilip 06.07.2023 tarihinde Kamuyu Aydınlatma 

Platformu (KAP)’nda ilan edilen Bağımsız Denetim 

Kuruluşu seçiminin onaylanması, 

   

10. 

Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla Yönetim 

Kurulu’nun 08.11.2022 tarihli ve 2022/24 sayılı kararı 

ile önerilen Kar Dağıtım Politikası, Bağış ve Yardım 

Politikası ile Ücretlendirme Politikasının görüşülerek 

karar bağlanması, 

   



11. 

Şirket’in 2022 yılında yapmış olduğu bağış ve 

yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

2023 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır 

belirlenmesi, 

   

12. 

Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında 

2022 yılı içerisinde ilişkili taraflarla yapılan işlemler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

13. 

Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay 

sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, üst düzey 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar 

kan ve sıhri yakınlarının, Şirket ve/veya bağlı 

ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 

nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için 

Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 

kapsamında giren hususlarda yetkili kılınmaları 

hakkında gerekli izin verilmesi, 

   

14. 

Şirket tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir 

veya menfaatlere ilişkin pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

   

15. Dilek ve Temenniler.    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa 

bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir. 

 

2.   Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

ÖZEL TALİMATLAR: Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve Serisi : * 

b) Numarası/Grubu :** 

c) Adet-Nominal Değeri : 

d) Oyda imtiyazı olup olmadığı : 

e) Hamiline-Nama yazılı olduğu :* 

f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı : 

*Kayden izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 

2. Genel Kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN; 

Adı Soyadı / Ticaret Unvanı : 

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarası ile Mersis Numarası : 

Adresi:  .......................................................................................................................................  

 

İMZASI 

 

 

 



3. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) II-17.1 “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken 

ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup diğer 

zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları:  

Şirket’in payları A ve B grubu olarak ikiye ayrılmıştır. A grubu payların oyda ve yönetim kurulu üyesi 

seçiminde aday gösterme imtiyazı mevcut olup her bir A grubu pay sahibine 5 (beş) oy hakkı verir. 6 (altı) 

kişiden oluşacak Şirket yönetim kurulu üyelerinin 3 (üç) adedi A grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar 

arasından seçilecektir. B grubu payların imtiyazı bulunmamaktadır.  

 

Ortağın Adı, 

Soyadı/Unvanı 

Pay 

Grubu 
Pay Tutarı Pay Adedi Oy Hakkı 

Oy Hakkı 

Oranı (%) 

Murat İÇCAN A 15.000.000 15.000.000 75.000.000 40,54 

Murat İÇCAN B 69.000.000 69.000.000 69.000.000 37,30 

Mevlüt Emre İÇCAN B 8.000.000 8.000.000 8.000.000 4,32 

Onur İÇCAN B 8.000.000 8.000.000 8.000.000 4,32 

Halka Açık Kısım B 25.000.000 25.000.000 25.000.000 13,51 

TOPLAM  A+B 125.000.000 125.000.000 185.000.000 100,00 

 

2. Şirket ve Bağlı Ortaklıklarının Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet 

Değişiklikleri: 

Şirket’in geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı Şirket 

faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri bulunmamaktadır.  

 

Şirket tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına ise 

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c48304fe9c018466742a3b2960 adresinden 

ulaşılabilir. 

 

3. Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

2022 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



04.08.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE 

İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlık Divanı seçimi, 

Türk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Şirketlerinin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile 

Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümleri 

çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Başkan ve Toplantı Heyeti’nin seçimi gerçekleştirilecektir. 

 

2. Genel Kurul toplantı tutanaklarının imzalanması için Toplantı Başkanlık Divanı’na yetki 

verilmesi, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul’da alınan kararların tutanağa geçirilmesi 

konusunda Toplantı Heyeti’ne yetki verilmesi hususu pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

3. Şirket Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2022 yılı Faaliyet Raporu’nun okunması, 

müzakeresi ve onaylanması, 

TTK ve Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) düzenlemeleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önce üç 

hafta süreyle Şirketimiz Merkezinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Şirketimizin www.grainturk.com internet 

sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2022 yılı Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu, Genel 

Kurul’da okunacak, müzakere edilerek, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

 

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması ve müzakere edilmesi, 

TTK ve SPK düzenlemeleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önce üç hafta süreyle Şirketimiz 

Merkezinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Şirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde pay sahiplerinin 

incelemesine sunulan 2022 yılına ilişkin Bağımsız Denetim Raporu, Genel Kurul’da okunacaktır. 

Yönetmelik çerçevesinde Bağımsız Denetim Raporu hakkında oylama yapılmayacaktır.  

 

5. 2022 yılı hesap dönemine Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

TTK ve SPK düzenlemeleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önce üç hafta süreyle Şirketimiz 

Merkezinde, e-GKS’de, KAP’ta ve Şirketimizin www.grainturk.com internet sitesinde pay sahiplerinin 

incelemesine sunulan 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, 

müzakere edilerek, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’in 2022 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmesi,  

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerinin 2022 yılı faaliyet, işlem ve 

hesaplarından ötürü ayrı ayrı, kendi ibralarında oy kullanmaksızın ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

 

7. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretlerin ve huzur hakkı gibi hakların belirlenmesi, 

TTK gereğince Şirket Esas Sözleşmesinin 7. maddesine göre yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücret ve 

huzur hakkı gibi hakların belirlenmesi işbu madde çerçevesinde gerçekleştirilecektir. 

 

8. Yönetim Kurulu’nun 2022 yılına ilişkin kar dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülerek karara 

bağlanması, 

2022 yılı karının dağıtılması hususunda yönetim kurulunun Şirket pay sahiplerinin halka arz taahhütlerine 

uygun olan teklifi de değerlendirilerek karar oluşturulacaktır. Yönetim kurulunun kâr dağıtım önerisine 

ilişkin tablo Ek/1’de yer almaktadır. 

 

9. 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim 

Kurulu’nun 06.07.2023 tarihli ve 2023/22 sayılı kararı ile kabul edilip 06.07.2023 tarihinde Kamuyu 

Aydınlatma Platformu (KAP)’nda ilan edilen Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin onaylanması,  

Şirketimizin 2023 hesap dönemine ilişkin finansal tablolarının denetlenmesi için Bağımsız Denetim 

Kuruluşu seçimi yapılacaktır. Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından, 2023 yılı hesap dönemindeki finansal 

raporların denetlenmesi ve ilgili düzenlemeler kapsamında diğer faaliyetleri yürütmek üzere, Esentepe Mah. 

Büyükdere Cad. Özsezen İş Merkezi No:126/6 C Blok Şişli/İstanbul adresinde bulunan Akademik Bağımsız 

Denetim A.Ş. bağımsız denetçi olarak Genel Kurul’a önerilmiş olup bu öneri Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır.  

 

http://www.grainturk.com/
http://www.grainturk.com/
http://www.graınturk.com/


10. Kurumsal Yönetim İlkelerine uyum amacıyla Yönetim Kurulu’nun 08.11.2022 tarihli ve 2022/24 

sayılı kararı ile önerilen Kar Dağıtım Politikası, Bağış ve Yardım Politikası ile Ücretlendirme 

Politikasının görüşülerek karar bağlanması, 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 08.11.2022 tarihli ve 2022/24 sayılı kararı ile Şirket’in Kar Dağıtım 

Politikası, Bağış ve Yardım Politikası ile Ücretlendirme Politikası belirlenmiş olup Ek/2’de Genel Kurul’un 

onayına sunulacaktır. 

 

11. Şirket’in 2022 yılında yapmış olduğu bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

2023 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır belirlenmesi, 

Şirketimizin sosyal yardım amacıyla 2022 yılı içinde kurum ve kuruluşlara yaptığı bağışlar hakkında Genel 

Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrıca, 2023 yılında Şirketimizce yapılacak bağış tutarının üst sınırının 

belirlenmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

12. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında 2022 yılı içerisinde ilişkili taraflarla yapılan 

işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Şirket’in 2022 yılında gerçekleşen ilişkili taraflarla yaptığı işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi 

verilecektir. 

 

13. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, üst düzey 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri yakınlarının, Şirket ve/veya bağlı 

ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi 

için Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsamında giren hususlarda yetkili 

kılınmaları hakkında gerekli izin verilmesi, 

Yönetim Kurulu Üyelerinin TTK’nun “Şirketle Muamele Yapma Yasağı” başlıklı 395 ve “Rekabet Yasağı” 

başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî 

yakınlarının, Şirketimiz ve/veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem 

yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından önceden onay verilmeli ve söz konusu 

işlemler hakkında Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu kapsamda, söz konusu iznin verilmesi Genel 

Kurul’da pay sahiplerinin görüş ve kararına sunulacaktır. 

 

14. Şirket tarafından üçüncü kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde 

edilen gelir veya menfaatlere ilişkin pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği gereği Şirketimizin üçüncü kişiler 

lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde etmiş olduğu gelir veya menfaatler 

konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

 

15. Dilekler, temenniler ve kapanış. 

 

Ek/1: 2022 Yılı Karının Dağıtımına İlişkin Kar Dağıtım Tablosu  

Ek/2: Politikalar 

Kar Dağıtım Politikası 

Bağış ve Yardım Politikası 

Ücretlendirme Politikası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ek/1: 2022 Yılı Karının Dağıtımına İlişkin Kar Dağıtım Tablosu  

 

Graınturk Tarım A.Ş.  

2022 Yılı Kar Dağıtım Tablosu (TL) 

1 Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye   125.000.000,00 

2 Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   503.944,00 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi 
  Yoktur 

    SPK'ya Göre 

Yasal 

Kayıtlara 

(YK) Göre 

3 Dönem Karı 442.441.231,00 6.419.556,00 

4 Ödenecek Vergiler (-) 20.688.739,00 0,00 

5 Net Dönem Karı (=) 421.752.492,00 6.419.556,00 

6 Geçmiş Yıllar Zararları (-) 0,00 0,00 

7 Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 320.977,80 320.977,80 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 421.431.514 6.098.578,20 

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 0 0 

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı 421.431.514,20 6.098.578,20 

11 Ortaklara Birinci Kar Payı 1.900.000,00 1.900.000,00 

       - Nakit 1.900.000,00 1.900.000,00 

       - Bedelsiz 0,00 0,00 

       - Toplam 1.900.000,00 1.900.000,00 

12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0,00 0,00 

13 Dağıtılan Diğer Kar Payı 0,00 0,00 

  

     - Yönetim Kurulu Üyelerine 0,00 0,00 

     - Çalışanlara 0,00 0,00 

     - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0,00 0,00 

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0,00 0,00 

15 Ortaklara İkinci Kar Payı 0,00 0,00 

16 Genel Kanuni Yedek Akçe 0,00 0,00 

17 Statü Yedekleri 0,00 0,00 

18 Özel Yedekler 0,00 0,00 

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK 419.531.514,20 4.198.578,20 

20 Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0,00 0,00 

 

 

 

 



Ek/2: Politikalar 

 

GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

KÂR DAĞITIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

Kâr dağıtım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirketin kâr dağıtım esaslarının belirlenmesi ve pay sahiplerinin Şirket’in gelecek 

dönemlerde elde edeceği kârın dağıtım usul ve esaslarını öngörebilmesidir. Şirket, kâr dağıtımı konusunda, 

pay sahiplerinin menfaatleri ile Şirket menfaati arasında denge kurulması için azami özen gösterir. 

 

Şirket, kâr dağıtımı konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal 

Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine 

azami özen gösterir. 

 

Şirket Kâr Dağıtım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği (II-

19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet 

sitesi (www.grainturk.com) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Kâr Dağıtım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına 

sunulmuştur. Şirket’in Kâr Dağıtım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 

güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Kâr Dağıtım Politikası’nda 

yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, gerekçesi ile birlikte özel durumların kamuya 

açıklanmasına ilişkin düzenlemeler çerçevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (www.grainturk.com) yayımlanır. 

 

3. Kâr Dağıtım İlkeleri 

İlke olarak, ilgili düzenlemeler ve finansal imkânlar elverdiği sürece, piyasa beklentileri, uzun vadeli 

stratejimiz, Şirketimiz, varsa iştirak ve bağlı ortaklıklarının sermaye gereksinimleri, yatırım ve finansman 

politikaları, kârlılık ve nakit durumu dikkate alınarak kâr dağıtımına karar verilir. Kâr payı, nakit veya kârın 

sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dağıtılabileceği gibi, belli oranda nakit belli oranda 

bedelsiz pay olarak da dağıtılabilir. 

 

Kâr payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın payları oranında eşit olarak dağıtılır. Şirketimizin kâr payı imtiyazına sahip payı 

bulunmamaktadır. 

 

TTK’ya göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kâr dağıtım politikasında pay 

sahipleri için belirlenen kâr payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kâr aktarılmasına 

ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere kârdan pay dağıtılmasına 

karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kâr payı nakden ödenmedikçe bu kişilere kârdan pay 

dağıtılamaz. 

 

Kâr dağıtımının Genel Kurul toplantısını takiben en geç bir ay içinde yapılması amaçlanmakta olup, kâr 

dağıtım tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yönetim Kurulu, 

sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak kâr payının taksitli dağıtımına karar verebilir. 

 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve sermaye piyasası mevzuatına uymak 

kaydı ile kâr payı avansı dağıtabilir.  
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4. Kâr Payı ve Kâr Payı Avansı Dağıtım Esasları 

Kâr payı dağıtım esasları, Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Karın Tespiti ve Dağıtımı” başlıklı 13. 

maddesinde düzenlenmiştir.  

 
“Şirketin karı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul gören muhasebe ilkelerine 

göre tespit edilir.  

Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman 

gibi Şirketçe ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi 

zorunlu vergiler düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen dönem karı, varsa geçmiş yıl 

zararlarının düşülmesinden sonra kalan miktar, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur: 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe; 

a) %5’i çıkarılmış sermayenin %20’sine ulaşıncaya kadar kanuni yedek akçeye ayrılır. 

 

Birinci Kar Payı; 

b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden, Şirketin kar 

dağıtım politikası çerçevesinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci 

kar payı ayrılır. 

 

c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, genel kurul, kar payının, yönetim kurulu üyelerine, ortaklık 

çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişilere dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir. 

 

İkinci Kar Payı; 

d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, genel 

kurul, kısmen veya tamamen ikinci kar payı olarak dağıtmaya veya Türk Ticaret Kanununun 521. maddesi 

uyarınca kendi isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir. 

 

Genel Kanuni Yedek Akçe; 

e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, sermayenin 

%5’i oranında kar payı düşüldükten sonra bulunan tutarın %10’u, Türk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu 

maddesinin ikinci fıkrası uyarınca genel kanuni yedek akçeye eklenir. 

 

Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılması gereken yedek akçeler ile esas sözleşmede veya kar dağıtım 

politikasında pay sahipleri için belirlenen kar payı ayrılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla 

kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine, ortaklık çalışanlarına ve pay sahibi dışındaki kişi ve 

kurumlara kardan pay dağıtılmasına karar verilemeyeceği gibi, pay sahipleri için belirlenen kar payı nakden 

ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz.  

 

Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate 

alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. 

 

Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtma şekli ve zamanı Yönetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi üzerine 

Sermaye Piyasası Mevzuatının ilgili hükümleri göz önünde bulundurularak Genel Kurul tarafından 

kararlaştırılır. Sermaye Piyasası Mevzuatında öngörülen sürelere uygun olmak kaydıyla Genel Kurul kar 

dağıtımı zamanının belirlenmesi hususunda Yönetim Kurulu’nu yetkilendirebilir.  

 

Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı, kanunen müsaade 

edilmediği sürece geri alınamaz. 

 

Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde pay 

sahiplerine kar payı avansı dağıtılmasına karar verebilir. Kar payı avansı tutarının hesaplanmasında ve 

dağıtımında ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. Bu amaçla, ilgili hesap dönemiyle sınırlı olmak üzere genel 

kurul kararıyla yönetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme 

hükümleriyle uyumlu olarak, Şirket’in bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir.  

 

Şirket, bağış ve yardımlar konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Şirket, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal 

Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine 

azami özen gösterir. 

 

Şirket Bağış ve Yardım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği 

(II-19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet 

sitesi (www.grainturk.com) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Bağış ve Yardım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin onayına 

sunulmuştur. Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi ve gerekli 

güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Bağış ve Yardım 

Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını takiben, genel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet sitesinde (www.grainturk.com)  yayımlanır. 

 

3. Bağış ve Yardım İlkeleri 

Şirket, sermaye piyasası mevzuatı, TTK, Türk Borçlar Kanunu ve ilgili mevzuat ile Şirket esas 

sözleşmesine bağlı kalarak ve Sermaye Piyasası Kanunu’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve 

sair ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil etmemek, gerekli özel durum açıklamalarının yapmak ve yıl 

içinde yapılan bağışları Genel Kurul’da ortakların bilgisine sunmak şartıyla, kendi faaliyet konusunu 

aksatmayacak şekilde Genel Kurul’un tespit edeceği sınırlar dâhilinde Yönetim Kurulu kararı ile her türlü 

bağış ve yardımda bulunabilir. 

 

Bağış ve yardımın şekli, miktarı ve yapılacağı kurum, kuruluş veya sivil toplum kuruluşunun seçiminde, 

toplumsal ihtiyaçlar gözetilerek Şirket’in kurumsal ve sosyal sorumluluk anlayışı ile Şirket’in kurumsal 

sosyal sorumluluk faaliyetleri de göz önünde bulundurulur. Bir hesap dönemi içerisinde yapılacak toplam 

bağış ve yardımların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Genel Kurul ilgili yılda bağış ve yardım 

yapılmamasına karar verebilir. Sermaye Piyasası Kurulu, bağış tutarına üst sınır getirmeye yetkilidir. 

 

İşbu Politika kapsamında Şirket tarafından gerçekleştirilecek bağış ve yardımların nakdi ve ayni 

mahiyette olması mümkündür. 

 

Şirket’in pay sahiplerinin haklarının korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve 

yardımların yapılmasından kaçınılır. Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye piyasası 

mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve uygulamalarına uygun olmak suretiyle, Yönetim Kurulu 

tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde yapılabilir. 

Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar nakdi veya ayni olarak yapılabilir. 

 

Şirket tarafından yukarıdaki Esas Sözleşme hükmü çerçevesinde yapılacak bağış ve ödemeler, SPK’nın 

özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde kamuya duyurulur. İlgili dönem 

içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel 

kurul toplantısında ayrı bir gündem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel 

kurulda ortakların bilgisine sunulması zorunludur. 

 

Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri ve 

uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 
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GRAINTURK TARIM ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

1. Amaç 

Ücretlendirme politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Esas Sözleşme hükümleriyle 

uyumlu olarak, Şirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alınarak, yönetim kurulu ve idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ücretlendirme esaslarının belirlenmesidir. 

 

Şirket ücretlendirme konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

(“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve düzenlemelere uyar. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami 

özen gösterir. 

 

Şirket Ücretlendirme Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) uyarınca hazırlanmış 

olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine Şirket internet sitesi (www.grainturk.com) 

aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 

Ücretlendirme Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu tarafından 

oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine 

sunulmuştur ve görüşleri alınmıştır. Şirket’in ücretlendirme politikasının izlenmesi, gözetimi, geliştirilmesi 

ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu altındadır. Ücretlendirme 

Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun onayını takiben, genel kurul toplantısında pay 

sahiplerinin bilgi ve görüşüne sunularak, Şirket internet sitesinde (www.grainturk.com) yayımlanır. 

 

3. Ücretlendirme Esasları 

        Ücret komitesi, bu komitenin bulunmaması durumunda, kurumsal yönetim komitesi, yönetim kurulu 

üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilecek ücretlere ilişkin önerilerini yönetim kuruluna 

sunar. 

 

Yönetim kurulu, şirketin belirlenen ve kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans 

hedeflerine ulaşmasından sorumludur. Şirketin kamuya açıklanan operasyonel ve finansal performans 

hedeflerine ulaşıp ulaşamadığına ilişkin değerlendirme ve ulaşılamaması durumunda gerekçeleri yıllık 

faaliyet raporunda açıklanır. Yönetim kurulu hem kurul hem üye hem de idari sorumluluğu bulunan 

yöneticiler bazında özeleştirisini ve performans değerlendirmesini yapar.  Yönetim kurulu üyeleri ve idari 

sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri bu değerlendirmeler dikkate alınarak belirlenir. 

       

       Genel olarak ücret seviyesi belirlenirken, Şirketin faaliyet gösterdiği sektörün yapısı ve rekabet 

koşulları, sürdürülen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarının yaygınlığı, sahip olunan bağlı ortaklıkların ve 

iştiraklerin yapısı, bunların toplam içerisindeki ağırlığı, faaliyetlerin sürdürülmesi için gerekli bilgi seviyesi 

ve çalışan sayısı ölçütleri göz önünde bulundurulmaktadır. İdari Sorumluluğu bulunan yöneticilerin 

ücretleri, Şirketin faaliyet çeşitliliği ve hacmi çerçevesinde görevin gerektirdiği bilgi, beceri, yetkinlik, 

deneyim seviyesi, sorumluluk kapsamı ve problem çözme ölçütleri dikkate alınarak kademelendirilir. Tespit 

edilen kademelere göre İdari Sorumluluğu Bulunan yöneticilerin aylık sabit ücretleri belirlenirken şirket içi 

dengeler korunmaya çalışılmaktadır ve Türkiye çapında aynı sektör ve faaliyet konularında iştigal eden 

önde gelen şirketlerin yer aldığı ücret araştırmaları kullanılır. Böylece, Şirket içerisinde adil, piyasada 

rekabetçi bir ücretlendirme yapılması sağlanır. 

       

        İdari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ücretleri yönetim kurulu kararı ile, yönetim kurulu üyelerine 

ödenecek ücretler ise genel kurul kararı ile belirlenir. Bağımsız yönetim kurulu üyelerine ödenecek ücretin 

üyenin bağımsızlığını koruyacak düzeyde olmasına özen gösterilir ve Kurumsal Yönetim İlkeleri 

çerçevesinde kâr payı, pay opsiyonları veya şirketin performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz.  

       

      Yönetim kurulu üyelerine ve idari sorumluluğu bulunan yöneticilere verilen ücretler ile sağlanan diğer 

tüm menfaatler, yıllık faaliyet raporu vasıtasıyla kamuya açıklanır. Kişi bazında açıklama yapılması esastır. 
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