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1. 07.08.2025 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurul toplantisi, 07.08.2025 Persembe giinii, saat 11:00'de, Delta Hotels
by Marriott Panaroma Toplant1 Salonu, Merkez Mahallesi Ayazma Caddesi Cuha Sokak No:3, 34406,
Kagithane/Istanbul adresinde asagidaki giindem maddelerini gdriismek iizere yapilacaktir.

Sirketimiz Olaganiistii Genel Kurul toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a
elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile
miimkiindiir. Bu nedenle e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yanminda ayrica
giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve
giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalari miimkiin degildir.

Olaganiistii genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Ayrica, toplanttya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikkiimlerine uygun olarak yiikiimliliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30'uncu maddesinin 1'inci fikras1 uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki,
pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgelerin veya pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu g¢ergevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen
katilmak isteyen pay sahiplerimiz Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri
Listesi’nde kayitli olan paylarina iligkin haklarmi kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.
Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi hususunda kisit
Oongoren Sayin Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Pay Sahipleri Listesinde yer almak istemeleri
durumunda, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi yoniinde hesaplarinin
bulundugu araci kuruluslara bagvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce saat 16:30'a
kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin
hakki ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan vekaletname formu
ornegine uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini, Sirket birimlerimizden,
www.grainturk.com adresindeki internet sitemizden veya www.grainturk.com adresindeki Kamuyu
Aydilatma Platformu’ndan temin etmeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten
Oy Kullanilmasi1 ve Cagrnt Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi’'nde dngoriilen hususlar1 da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Ek olarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde yer alan 1.3.1 numarali
Kurumsal Yonetim Ilkesi'nde belirtilen hususlar dikkati c¢ekecek sekilde yatirimcilara ayrica
duyurulacaktir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmig olan vekilin bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.



http://www.grainturk.com/
http://www.grainturk.com/

Sayim Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI

Yonetim Kurulu

Sirket Adresi: Levent Mah. Krizantem Sk. No: 15 Besiktas / Istanbul
iletisim: + 90 0850 340 14 78
Ticaret Sicili Miidiirliigii ve Ticaret Sicil No: Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii, 912610-0

Mersis No: 0411041231500013



07.08.2025 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMIi

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmasi ve Genel Kurul toplant tutanaklarinin imzalanmasi
konusunda Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

Yoénetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore segim
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Dilek ve goriisler, kapanis.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan 1.31. no.lu
Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili
olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde
bilginize sunulmaktadir.

I GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI Ortaklik Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina
Iliskin Bilgiler,

Isbu bilgilendirme dokiimaninin (“Bilgilendirme Dokiimanr”) ilan edildigi tarih itibaryla Sirketimizin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayis1 ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi agagida sunulmaktadir.

Esas Sozlesme’nin 6. maddesi uyarinca Sirket’in 1.000.000.000 TL kayithi sermaye tavani icerisinde
125.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesi, her biri 1 TL nominal degerde 15.000.000 adet nama yazili
A grubu ve her biri 1 TL nominal degerde 110.000.000 adet hamiline yazili B grubu olmak iizere
125.000.000 adet paya boliinmiistiir. A grubu nama yazili paylarin Yonetim Kurulu’na aday gosterme
ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir.

Esas Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Toplantilart” baglikli 7.
maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri cergevesinde secilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ylritiilir. A grubu paylar Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. Yonetim
Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi, A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilir.

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” basliklt 10. maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda, beher A grubu pay sahibine 5 (bes), beher B grubu pay ise sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibartyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin
ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermayedeki Pay1 | Sermaye Oram | Oy Hakki Oy Hakk
Ortak Grubu }(ITL) ' (Z/o) y(TL) Oryam (%)
Murat fccan A 15.000.000 12 75.000.000 40,54
B 65.255.000 52,2 65.255.000 35,27
Diger B 44.745.000 35,8 44.745.000 24,19
Toplam 125.000.000 100,00 185.000.000 100,00
IL. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarinin Geg¢mis Hesap Doneminde Gerceklesen veya

Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigx Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda
Bilgi,

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig
Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dl¢lide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.
Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina ise www.kap.org.tr
adresinden ulasilabilir.

1. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi1 Kurulu (SPK)’nin ve/veya Sirket’in Ilgili Oldugu
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri,

07.08.2025 tarihinde gergeklestirilecek olan Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere,
pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.


http://www.kap.org.tr/

Iv. Yonetim Kurulu Uye Sayisinin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Sayisina
Gore Secim Yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicte birinin Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde tamimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur.
Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 25.01.2024 tarih ve 6/121 sayili karar1 uyarinca yapilan duyuru
kapsaminda birinci grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.3.4.
numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerini belirlemistir.

Esas Sozlesme nin “Y6netim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Toplantilar1” baslikli 7. maddesi
uyarinca Jirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri gercevesinde segilecek 6 (alt1) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
ylritiiliir. A grubu paylar Yonetim Kurulu iiyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. Y&netim Kurulu’nun
3 (lig¢) tyesi, A grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu
iiyeleri en az 1 ve en ¢ok 3 yil igin segilir ve gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilirler.

A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan sec¢ilecek Yonetim Kurulu tiyeleri, s6z konusu
bagimsiz {iyeler haricindeki iiyelerden olusacaktir. Bu kapsamda mevcut durumda Sirket’in bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri olan Murat Ulkii Karakus ve Saym Ahmet Emir Akben Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecektir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adalarinin 6zgegmis bilgileri
ve bagimsizlik beyanlarina EK-1’de yer verilmistir.



3.

07.08.2025 TARIHLIi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM

MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1.

3.

Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’min olusturulmasi ve Genel Kurul toplanti tutanaklarimin
imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanhgr’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslarn1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yénergesi
hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisim1 yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi yapilir.
Toplant: Bagkan1 tarafindan Genel Kurul I¢ Y6nergesi’ne uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir. TTK ve Genel
Kurul Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi

konusunda, Genel Kurul’un Toplanti1 Bagkanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi,

Sirketimiz Esas S6zlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi1 belirlenerek yonetim kurulu iiye
atamalarn gergeklestirilecek ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde Olaganiistii
Genel Kurul Toplantisi’nda yonetim kurulu {iye se¢imi yapilacaktir.

Saym Murat Ulkii Karakus ve Sayin Ahmet Emir Akben bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar
olarak belirlenmistir. Saymn Murat Ulkii Karakus ve Sayin Ahmet Emir Akben’in Kurumsal Y6netim
[lkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlar1 tagidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlar
ve 6zgeemisleri (EK-1)’de yer almaktadir.

Dilek ve goriisler, kapanis.

EKLER:

EK-1: Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecek Bagimsiz Uye Adaylarina iliskin Bilgiler ve
Bagimsizlik Beyanlari



EK-1: YONETIM KURULU UYELIiGINE ADAY GOSTERILECEK BAGIMSIZ UYE
ADAYLARINA iLiSKIiN BiLGIiLER VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Murat Ulkii Karakus

Tiirkiye Yem Sanayicileri Birligi Bagkani
1960 yilinda Turhal’da dogmustur. 1984 yilinda Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni
boliimiinden mezun olmustur. Sonrasinda Turhal’da bir yem fabrikasinda fabrika miidiirii olarak gérev
yapmustir. 1986 yilindan itibaren 10 y1l boyunca Roche Miistahzarlar1 San. A.S.’de calistiktan sonra,
bu gorevinden ayrilarak kendi sirketini kurmustur.
Su anda Ankara’da yem fabrikasi, tavukguluk tesisleri ve biiyiikbas hayvan ¢iftlikleri bulunan
Karakus, ayrica yem hammaddeleri ticareti ile ugrasmaktadir.
1997-1998 yillarinda Tiirk Ziraat Yiiksek Mihendisleri Birligi Yonetim Kurulu {iyeligi yapmuistir.
1998 yilindan bu yana Tiirkiye Yem Sanayicileri Birligi Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gérevini
siirdiirmektedir. Ayrica, 2016 yilindan itibaren Ankara Ticaret Odas1 Yonetim Kurulu Sayman Uyeligi
ve 2020 yilindan itibaren TOBB Tiirkiye Tarim Meclisi Baskanlig1 gorevlerini yiiriitmektedir.
30 y1l1 agkin meslek hayatinda, sektorti ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre ve fuarlarda
organizasyon komitesi bagkani, konusmaci ve moderatdr olarak yer almistir

Bagimsizhk Beyam

GRAINTURK HOLDING ANONIM SiRKETI (“Sirket”) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sézlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi Eki madde
4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigimi, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin
%35’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigin,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli
Olciide hizmet veya {irlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), onemli gérev ve sorumluluklar {iistlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

c¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, liniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,



g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu {yeligi
yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak goérev almadigima,

h) Yo6netim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Murat Ulkii Karakus



Ahmet Emir Akben

1994 yilinda dogmus olup, 2017 yilinda Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi ‘den mezun olmustur.
Sirasiyla Sanli Hukuk Biirosu ve Goksu Safi Isik Avukatlik Ortakligi’nda avukatlik stajini
tamamlamistir. Ocak 2019 — Mayis 2019 tarihleri arasinda Goksu Safi Isik Avukatlik Ortakligi’nda
caligsmis daha sonra Haziran 2019 — Eyliil 2020 tarihlerinde New York Vakifbank Subesi’nde uyum
departmaninda gorev yapmak {lizere New York’a gitmistir.
New York Berkeley College Language School ve EC Los Angeles Language School dan dil
sertifikalar1 bulunmakta olup, iyi derecede ingilizce bilmektedir. Aralik 2020 den beri  Goksu Safi Isik
Avukatlik Ortakligi’nda Kidemli Avukat olarak ¢alismaktadir.

Bagimsizhk Beyam

GRAINTURK HOLDING ANONIM SIRKETI (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymmlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi Eki madde
4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar cergevesinde Sirket’in 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve flizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle listlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite dgretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismadigimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.

Ahmet Emir Akben



