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1-GENEL BILGILER
Raporun ait oldugu Donem : 1 Ocak 2015 - 30 Eylul 2015




Ticaret Unvani
Ticaret Sicil Numarasi
Merkez Adresi

lletisim Bilgileri
Telefon No

Faks No
e-Mail

: Hateks-Hatay Tekstil Isletmeleri A.S.
: 2900

: Yenisehir Mah.M.Fevzi Cakmak Cd.
Cinar Apt. A Blok D.13
Iskenderun / HATAY

: 0 326 451 24 00
: 0 326 451 24 09
: hateks@hateks.com.tr

A-SIRKET ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin sermayesi  21.000.000.- TL olup beheri 1 Kurus itibarinde
2.100.000.000 adet hisseden ibarettir. Bu hisselerin 6.250.000-TL ye
tekabul eden 625.000.000 adedi halka agiktir.

HATEKS A.S. ' nin Ortaklik yapisi

Ortaklarin isimleri Ortaklik Tutari Ortaklik Orani

HALKA ACIK 6.250.000 | TL % 29,76
HUYAM GAZEL 491.612,67 | TL % 2,34
VELIT GAZEL 1.474.578,48 | TL % 7,02
CIHAT GAZEL 1.474.578,48 | TL % 7,02
NUHAT GAZEL ALTUG 1.474.578,48 | TL % 7,02
ABUD ABDO 1.641.754,98 | TL % 7,82
TONi ABDO 1.638.758,67 | TL % 7,80
LIDYA ZIREK 409.610,00 | TL % 1,95
CEMILE BITARGIL 409.610,12 | TL % 1,95
LORET GAZEL 409.610,03 | TL % 1,95
DOLLI BUYUKGAZEL 409.610,00 | TL % 1,95
GAZi HURI 819.391,57 | TL % 3,90
KRiISTIAN HURI 819.393,00 | TL % 3,90
CORC HURI 819.140,88 | TL % 3,90
R.ROBERT HURI 819.140,88 | TL % 3,90
MARIA HURI 819.140,88 | TL % 3,90
MAGED HURI 819.140,88 | TL % 3,90
DIGER 350 | TL % 0,01
TOPLAM 21.000.000 | TL % 100,00

B-IMTiYAZLI PAYLARA ILiSKIN BILGILER

Imtiyazli pay yoktur.




C-SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE
PERSONEL BIiLGILERI

Sirketin yonetim Organi 9 adet yonetim kurulu Gyesinden olusan Yonetim
Kurulu'dur.
Sirketimiz 03.04.2014 tarihinde yapilan 2013 yili Olagan Genel Kurul

Toplantisinda 3 yil sureyle gorev yapmak uzere Yonetim Kurulu Gyelerinin
secimini gergeklestirmistir.

Adi Soyadi Gorevi

ABUD ABDO Yonetim Kurulu Baskani

TONI ABDO Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
OMER ABDO Yoénetim Kurulu Uyesi

CORC HURI Yonetim Kurulu Uyesi

MAGED HURI Yonetim Kurulu Uyesi

CIHAT GAZEL Yonetim Kurulu Uyesi

VELIT GAZEL Yonetim Kurulu Uyesi

CEM USTUNER Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
MEHMET CETIN Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu

19.03.2015 Tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisi sonucu 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
hakamleri geregi 2015 yili faaliyet doneminin ve hesaplarinin bagimsiz
denetimini yaptirmak i¢in AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.$.'nin secilmesine ve yapilacak ilk Genel kurulun onayina
sunulmasina karar verilmis olup, 28.04.2015 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul Toplantisinda secilmeleri kabul edilmistir.

Sirketin Ust duzey yoneticileri

Ust yonetimi olusturan kisilerin isim ve gorevleri asagida belirtiimistir.
Sirketimizin tim yoOneticileri goérevilerinin icap ettirdigi tahsil ve is
tecrubesine sahiptir.




Yetkilinin Gorevi Mesleki

Adi — Soyadi Tecrlbesi
ESREF KURU _ Genel Mudur Yardimcisi 40 yil
JAN MUKANNASGIL Isletmeler Genel Mudura 39 yil
EMRE KURU Muhasebe Ve Finans Muduru 14 yil
MEHMET ELCI Ticaret Ve Kambiyo Muduru 34 yil

D- VARSA; Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim
organi Uyelerinin girketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkindaki bilgiler.

Rekabet yasagi kapsaminda faaliyetleri bulunmamaktadir.

2-YS")NETiM ORGANI UYELERI _ILE _UST DUZEY_ YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Sirket Yonetim kurulunun 07.06.2012 tarih ve 382 nolu Yonetim Kurulu
Karari ile belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” na istinaden 28.04.2015
Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti sonucunda Bir 6nceki yil
odenen Ucretlerin aynisi kalmak kosuluyla Yonetim Kurulu Bagkanina
15.000-TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisina 9.000-TL, Yonetim
Kurulu Uyelerine ve Yonetim Kurulu Bagimsiz (iyelerine 1.500-TL Genel
Muadur yardimcisina 6.000 TL. Net tUcret 6deme yapilmasina devam
etme karari verilmistir. Sirket yoneticilerine bunun diginda ayni ve nakdi
imkanlar saglanmamistir.

3-SIRKET ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz istigal konusunun basinda gelen Tekstil Uzerinde onceki
yillardaki deneyim ve tecrubeleri dogrultusunda alicilarimiza karsi
sorumluluk, memnuniyet ve glvenin olusmasini hedef ilke olarak
benimsemistir. Sirketimiz agdirhkh Yurtigcinden ve ithalat yaparak aldigi
hammaddeyi (pamuk) iplik Tesisinde Ring ve penye makineleri ile iplik
haline getirmektedir. Tam entegre Uretime sahip olan fabrikamizda
Uretilen Ipliklerin blyiik bir kismi hammadde olarak ihtiyaca gére Boyall
iplik ve ham iplik olarak Dokuma tesisine alinmaktadir. Urlinlerimiz %100
pamuk olmakla beraber Musterilerimizin istegine gére Iplik ve Dokuma
tesisimizde Organik — Modal — Lyocell — Bamboo — Penye ve pva uretim
yapabilmektedir. Hateks A.S.nin UrUnleri arasinda Tasarimi firmamiza ait
olan Havlu canta, havlu bebek kundagi ve havlu elbise uretimi
gerceklestirmekte olup Sirketimiz Fair-Trade ( Adil Ticaret ) Uretim
yapmaktadir.
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4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doéneminde yapmis oldugu yatirnimlara iligkin
bilgiler, Sirketimiz 23.04.2015 Tarihinde Dokuma unitesine Makine
Modernizasyonu amach 198.000-Euro degerinde 3 adet Dokuma
Makinesi yatirmina ek olarak , 30.07.2015 Tarihinde 120.000-TL
degerinde Haviu Boy Kesim Makinesi ve Konfeksiyon Atdlyesinde
kullaniimak Uzere 73.996,28-TL degerinde Nakis makineleri yatirimi
yapmistir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki gorusu,

Sirketimiz i¢ kontrol sistemini isletme igerisinde kurmus oldugu MRP
sistemi ile otomasyon halinde takip etmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iligkin
bilgiler,

Sirketimiz , Merkezi ;

Antakya — Hatay’da bulunan Hatfil Tekstil isletmeleri A.S.’nin % 49

Antakya — Hatay’da bulunan Hatsan Elektrik Uretimi San.Tic.Ltd.Sti.’nin % 100
Paris — Fransa’da bulunan Siretex SRL firmasinin % 50

Paris — Fransa’da bulunan Cotonella SARL firmasinin % 90

Halep — Suriye’de bulunan HATEKS ALDAWLIA LTD’nin % 88,50

Istanbul’da bulunan Darindaliiks Dis Ticaret A.S. % 34’0 Olmak Uzere istiraki
bulunmaktadir.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,
Sirketimizin iktisap ettigi herhangi bir payl bulunmamaktadir.

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine
iliskin agiklamalar,

Sirketimiz 2015 yili Hesap donemi igerisinde AC ULUSLAR ARASI
BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S. tarafindan 2.dénem ve 4.dénem
olmak uzere denetime tabi tutulacaktir.

e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler,



Sirketimizin  2015/09 vyili igerisinde ALI DUNDAR CETIN HUKUK
BUROSU'’ nun takip ettigi ve halen devam etmekte olan 22 adet dava ve
icra takibi bulunmaktadir. Bahsi gegen davalar sirketin mali durumunu ve
faaliyetlerini etkileyebilecek buyuklUkte degildir.

f) Mevzuat hukumlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin
aciklamalar,

Sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda idari ve adli yaptirimlar
bulunmamaktadir.

g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulagsilamadigi, genel
kurul kararlarinin yerine getirilip getiriimedigi, hedeflere ulasilamamissa
veya kararlar yerine getiriimemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler,

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflerin tGzerine ¢ikilmis olup, Genel
Kurul Toplantisinda alinan kararlar yerine getirilmigtir.

d) Yil icerisinde olaganustu genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin
tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil
olmak uzere olaganustu genel kurula iligkin bilgiler,

h) Sirketin yil icinde yapmig oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal
sorumluluk projeleri ¢cergevesinde yapilan harcamalara iligkin bilgiler,

2015/09 Hesap donemi icerisinde toplam 130.000-TL degerinde bagis
islemi gerceklesmisgtir.

1) Sirketler topluluguna bagh bir girketse; hakim sirketle, hakim gsirkete
bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir
sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagl bir girketin yararina alinan veya alinmasindan
kacginilan tum diger onlemler,

Sirketimiz herhangi bir Sirketler topluluguna bagli degildir.

i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki
islemin yapildigi veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi
anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir kargi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kacinilan onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara
ugramissa bunun denklestirilip denklestiriimedigi. Sirketimiz herhangi bir
Sirketler topluluguna bagh degildir.
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5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yoénetim organinin
analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gergceklesme derecesi,
belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

Sirketin dnceki donemlere gore finansal durumu 2015/09 yili itibari ile
Borglanma agisindan yukselmis olmasina kargilik , stoklarinda ve
satiglarindan dolayi alacaklarinda artis meydana gelmisgtir.

b) Ge¢mis vyillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari,
verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlligi ve borg/6z kaynak orani ile
sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara
iligkin bilgiler ve ileriye donuk beklentiler,

iskenderun Sanayi Ve Ticaret Odasinin 26.01.2015 tarih - 143 sayil ve
29.01.2017 gegcerlilik suresi olan Kapasite Raporu dogrultusunda 8 saatlik
vardiya calisma suresi ile Sirketin yillik kapasitesi bilgileri asagidaki
gibidir.

iplik Kg 1.348.008
Penye Iplik Kg 245.700
Kumas Boyama Kg 3.285.000
Iplik Boyama Kg 432.000
Havlu Konfeksiyon Kg 1.363.910
Bornoz Konfeksiyon Adet 518.400

Sirketimizin 01.01.2015-30.09.2015 dénemi igerisindeki

a-) Uretim Miktarlart;

BIRIM 30.09.2015
Tek kat iplik Uretimi Kg 864.430
Boyali iplik Uretimi Kg 323.704
Boyali Havlu Uretimi Kg 1.860.796
Konfeksiyon Havlu Uretimi Kg 1.337.074
Konfeksiyon Bornoz Uretimi Adet 179.743




b-) Satis Miktarlarimiz

Birim
Iplik Satisi Kg 362.046
Havlu Satigi Kg 1.303.307
Bornoz Satisi Adet 138.982

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik
olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri,

Sirketin sermaye yapisi dogrultusunda borglanma orani sermaye yapisini
etkileyecek boyutta bulunmamaktadir. Sirket sermayesi 06z varlik olarak
hakim bir durumdadir.

¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi dusunulen
Onlemler,

Borclanma oraninin en disuk seviyelere indirilmesi

d) Kar payl dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kéar dagitimi
yapillmayacaksa gerekgesi ile dagitimayan karin nasil kullanilacagina
iligkin oneri.

Kar payr dagitiimayacak olup, karin Dagitilacak karlar hesabinda
bekletiimesi dusunulmektedir.



e) Mali Tablolar

HATEKS HATAY TEKSTIL ISLETMELERI A.§. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
30 EYLUL 2015 TARIHLI FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar, Tiirk Liras: ("TL") olarak gosterihmistir.)
Bagimsiz Denetimden

Gecmemis ) Gecmis
Dipnot Cari Dinem Onceki Dinem
Referanslarn 30.09.2015 31.12.2014
VARLIKLAR
Dinen Varhklar 71.494.477 63.060.687
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 2.167.712 2.138.052
Ticari Alacaklar
- Thigkili Taraflardan Ticari Alacaklar 9 2.839.451 1.880.240
- Thigkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 9 17.693.980 17.013.117
Diger Alacaklar
- Thigkili Taraflardan Diger Alacaklar 10 16.207.292 12880450
- Thigkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 548 487 604.701
Stoklar 11 27.130.372 25.136.567
Pesin Odenmis Giderler 12 1.192.185 497850
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Donen Varkklar 22 2471277 96.507
Diger Dinen Varliklar 20 1.243.721 2.813.123
Duran Varhklar 69.404.226 69.024.951
Finansal Yatirumlar 7 2.850.804 2.850.804
Diger Alacaklar
- Thigkili Taraflardan Diger Alacaklar 10 - -
- Tliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 10 15.635 12.892
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatinmlar 13 3.074.017 2.617.705
Yatwim Amach Gayrimenkuller 14 10.032.125 10.114.462
Maddi Duran Varhklar 15 53.297.458 53.266.914
Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Diger Maddi Olmayan Duran Varkklar 16 125.593 107.780
Ertelenen Vergi Varhg 22 8.594 54.394
TOPLAM VARLIKLAR 140.898.703 132.085.638
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Dipnot Cari Dinem Gecmis Dinem
Referanslan 30.09.2015 31.12.2014
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 45.461.195 35.224.683
Kisa Vadeli Borglanmalar 8 17.337.377 11.233 484
Uzun Vadeli Borglanmalarm Kisa Vadel Kisimlan 8 5.833.095 6.251.096
Ticari Borglar
- Thigkili Taraflara Ticari Borglar 9 77.170 50.912
- Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 9 18.117.079 14.677.666
Cahsanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Borglar 19 1.033.683 348.091
Diger Borglar
- Tligkili Taraflara Diger Borglar 10 1.040.595 1.012.767
- Thigkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 10 715.842 729963
Ertelenmis Gelirler 12 249958 97.704
Dinem Kan Vergi Yikimibligi 22 757.369 367.357
Kisa Vadeli Karsthklar
- Gahsanlara Saglanan Faydalara Tliskin Kisa Vadeli Kargihklar 19 265.588 222 204
- Diger Kisa Vadeli Kargiliklar 18 33.439 33.439
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 14.270.598 16.209.671
Uzun Vadeli Borglanmalar 8 2.662.886 4.550.136
Ertelenmis Gelirler 12 70.700 35350
Uzun Vadeli Kargihiklar
- Gahsanlara Saglanan Faydalara fliskin Uzun Vadeli Karsihklar 19 2.752.033 2.512.186
- Diger Uzun Vadeli Karsihklar 18 - -
Ertelenmis Vergi Yikimbiligi 22 8.784.979 9.111.959
OZKAYNAKLAR £1.166.910 80.651.284
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar 75.811.263 74.900.815
Odenmis Sermaye 21 21.000.000 21.000.000
Diger Yedekler 21 T45.695 745.695
Paylara Tliskin Primler / Iskontolar 21 349246 349246
Kar veya Zararda Yeniden Simflandmitmayacak Birikmis Diger Kapsamh
Gelirler ve Giderler
- Yeniden Degerleme Olgiim Kazang / Kayplan 21 49.984 821 50.157.489
- Tammlannus Fayda Planlan Yeniden Olgitm Kazanglan / Kayiplan 21 (532.192) (309.951)
Kar veya Zararda Yeniden Simflandmnlacak Birikmis Diger Kapsamh
Gelirler ve Giderler
- Yabanci Para Cevirim Farklan 21 (183.736) (366.978)
Kardan Aynlan Kisitlanms Yedekler 21 9.558.177 5.028.337
Gegmis Yillar Kar / (Zararlar) 21 (6.043.493) (4.520.428)
Net Donem Karn / (Zarary) 23 932.745 2.817.405
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 21 5.355.647 5.750.469
TOPLAM KAYNAKLAR 140.898.703 132.085.638
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HATEKS HATAY TEKSTIL ISLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01.01.- 30.09.2015 DONEMINE AIT KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Tiim tutarlar, Tark Liras: ("TL") olarak gosterihmistir )

Bagimsiz Denetimden Gecmemis

Dipnot
Referanslar Cari Dénem Onceki Dénem
01.01.-30.09.2015 01.07.-30.09.2015 01.01.-30.09.2014 01.07.-30.09.2014
SURDURULEN FAALIVETLER
Hasilat 5 74.068.577 23.060.010 74.625.561 23.489.023
Satslarm Maliyeti (-) 3 (64.297.900) (19.530.867) (63.474.337) (21.355.938)
BRUT KAR/(ZARAR) 9.770.677 3.529.143 11.151.224 2.133.085
Genel Yénetim Giderleri (-} 5 (6.668.226) (2.094.083) (5.903.369) (1.188.034)
Pazarlama Giderleri (-) 5 (3.145.867) (1.152.356) (2.714.016) (769.899)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 5 3.087.820 641.056 3.955.524 983.373
Esas Faaliyeflerden Diger Giderler (-) 3 (2.631.462) (629.070) (1.332.455) (303.878)
ESAS FAALIVET KARI(ZARART) 412.942 294.690 5.156.908 854.647
Yatium Faaliyetlerinden Gelirler 5 133.289 2.136 2.925 33
Yatnm Fazliveflerinden Giderler (-) - - - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatnmlarm
Kar / (Zarar)larmdald Paylar 3 456.312 375.966 58.178 112.802
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET KARI / (ZARARI) 1.002.543 672.792 5.218.011 067.482
Finansman Gelirleri 5 9.349.397 4.614.554 6.396.583 1.699.261
Finansman Giderleri (-) 5 (9.180.723) (3.887.808) (7.338.135) (1.969.216)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/(ZARART) 1.171.217 1.399.538 4.276.461 697.527
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/(Gideri)
-Dénem Vergi Gelir/(Gider) i) (757.369) (211.565) (468 244) 316.070
-Ertelenmig Vergi Gelir/(Gideri) 7 181.241 (83.232) (319.083) 107.127
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/(ZARART) 505,080 1.104.741 3.489.134 1.120.724
NET DONEM KARI/(ZARARI) 595.089 1.104.741 3.489.134 1.120.724
Net Dénem Kar/(Zararmm) Dagihm
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 21 (337.656) 185.110 427.636 96.557
Ana Ortaklik Paylari 23 932.745 919.631 3.061.498 1.024.167
Pay Basma Kazang
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basma Kazanc 23 0.0004 0.0004 0.0015 0.0005
HATEKS HATAY TEKSTIL ISLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01.01.2015 - 30.00.2015 DONEMINE AT DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tiim tutarlar, Tirk Liras ("TL") olarak gosterilmistir.)
DONEM KARI/(ZARARI) 595.089 1.104.741 3.489.134 1.120.724
DIGER KAPSAMLI GELIRLER
Kar veya Zararda Yeniden Smmiflandirlmayacaklar
Maddi Duran Varliklar Veniden Degerleme Artislan: / (Azahslars) - - - 20.734
- Ertelenmig Vergi (Gideri) / Geliri) - - - (1.037)
Tammlanmg Fayda Planlan Yeniden Olgiim Kazanglan / Kayiplan (306.253) (202.343) 23.740 25.809
Tammlanms Fayda Planlan Yeniden Olgim Kazanglan / Kaymplarma Tiskin Vergiler
- Dénem Vergi (Gideri) / Geliri) - - -
- Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri) 61251 40.469 (4.748) (5.161)
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilacaklar
‘Yabanc: Para Cevrim Farklan 122.893 27.703 (138.260) (63.922)
DIGER KAPSAMLI GELIR (VERGI SONRAST) (122.109) (134.171) (119.268) (23.577)
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 472.980 970.570 3.369.866 1.007.147

Net Dénem Karv/Zararmmn Dagilim
Konirol Giicii Olmayan Paylar (394.822 132.033 365500 92.523
Ana Ortakhk Paylan 867.802 838.337 3.004.366 1.004.624



HATEKS HATAY TEKSTIL ISLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

VE BAGLI ORTAKLIKLARI

01 OCAK - 30 EYLUL 2015 DONEMINE AT GZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

(Tiim tutarlar, Tirk Liras: "TL" olarak gosterilmigtir.)

ONCEKI DONEM
01 Ocak 2014 Tarihi Itibariyle Bakiyeler (Dénem Basi)

Transferler
Toplam Kapsamh Gelir
Kontrol Giicii Olmayan Pay Sahipleri fleYapilan Tslemler

30 Eyliil 2014 Tarihi itibariyle Bakiyeler (Dénem Sonu)

CARI DONEM
01 Ocak 2015 Tarihi Itibariyle Bakiyeler (Donem Basi)

Transferler
Toplam Kapsamh Gelir
30 Eyliil 2015 Tarihi itibariyle Bakiyeler (Dénem Sonu)

Kar veya

anz.lrda Birikmis Karlar
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirimayacak Yeniden
Birikmis Diger Kapsamh Gelirler ve Giderler |Simflandinlaca

Pay Ihrac| Yeniden Tammlanmig Fayda

Dipnot Odenmis Diger Primleri| Degerleme Olgiim Planlar1 Yeniden Ol¢iim| Yabanci Para Kardan Ayrilan| Gecmis Yillar Net Dinem Ana Ortakhga Kontrol Giicii
Referanslan Sermaye Yedekler fiskontolar| Kazanc/(Kayiplarr) Kazanc/Kayiplar1) Cevrim Farki| Kisitlanms Yedekler| Kar/(Zarari) Kar/(Zarar)| _ Ait Ozkaynaklar| Olmayan Paylar Ozkaynaklar
21 21.000.000 745.695 340.246 50.352.063 (343.332) 26.097 4.896.160 (3.693.178) (889.647) 72.443.104 5.578.806 78.021.910
- - (39.981) - (167.346) (682.320) 889.647 - - -
- - - 18.992 (138.260) - - 3.061.498 2.942.230 427.636 3.369.866
- - - 1.306 60.830 - - - 62.136 (62.136) -
21 21.000.000 745.605 340.246 50.312.082 (323.034) (51.333) 4.728.814 (4.375.498) 3.061.498 75.447.470 5.044.306 $1.301.776
21.000.000 745.695 340.246 50.157.489 (309.951) (366.978) 5.028.337 (4.520.428) 2.817.405 74.900.815 5.750.469 80.651.284
- - (172.668) - - 4.329 840 (1.539.767) (2.817.405) - - -
- - - (222.241) 183.242 - 16.702 932.745 910.448 (394.822) 515.626
21.000.000 745.695 349.246 49.084.821 (532.192) (183.736) 9.558.177 (6.043.493) 932.745 75.811.263 5.355.647 81.166.910
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HATEKS HATAY TEKSTIL iISLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01 OCAK 30 EYLUL 2015 DONEMINE AIT NAKIT AKIS TABLOSU

(Tiim tutarlar, Tirk Liras: ("TL") olarak gosterimistir )

Bagimsiz Denetimden Gecmemis
Dipnot Cari Dinem Onceki Dénem

Referanslan  01.01.-30.09.2015  01.01.-30.09.2014

A, ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (2.272.606) 6.463.109
Dinem Kan / Zaran 23 932.745 3.061.498
Dinem Net Kar1 / Zarar Mutabakati ile Ilgili Diizeltmeler 1.765.561 3.477.626
Amortisman ve itfa Gideri ile flgili Diizeltmeler 15,16 2214334 3.533.610
Kargilkdar le Tlgili Diizeltmeler 9.19 60.990 8397
Faiz Gelirleri ve Giderleri ile Tigili Diizeltmeler 9 (10.889) (2.925)
Kazamlmarms Finansman Gelirleri / Giderleri fle Tlgili Diizeltmeler (42.562) (61.456)
Ozkaynak Yontemivle Degerlenen Yatnmlardaki Degisim 13 (456.312) -
i;letme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (1.615.006) 776.608
Stoklardaki Artis / Azahsla flgili Diizeltmeler 11 (1.993.805) (5.693.655)
Ticari Alacaklardaki Artis / Azahsla Tlgili Diizeltmeler 9 (1.701.064) (441.190)
Faalivetlerle flgili Diger Alacaklardaki Artig / Azahsla fgili Diizeltmeler 10 (3.273.371) 5.194.117
Ticari Borglardaki Artis / Azahsla flgili Diizeltmeler 9 3.465.671 2.347.993
Faalivetlerle flgii Diger Borglardaki Artis / Azahsla Tlgili Diizeltmeler 10 13.707 297.593
Tsletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis / Azahslarla flgili Diizeltmeler 12,20 2.004.242 (766.582)
Odenen Kidem Tazminati (130.386) (161.668)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Alkaslan 1.083.300 7.315.732
Odenen Faiz (884.629) (413.896)
Vergi Odemeleri / fadeleri 2 (2.471.277) (438.727)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (2.180.354) (1.974.142)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlklarm Satismdan Kaynaklanan Nakit Girigleri 15,16 575.576 34.816
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlklarm Abmmdan Kaynaklanan Nakit Cikaslan 15.1 (2.838.267) (1.982.184)
Ozkaynak Yontemivle Degerlenen Yatnmlardaki Degisim (58.178)
Yatirym Amach Gayrimenkullerdeki Degisim 14 82.337 40.634
Finansal Yatinmlardaki Degisim 7 (9.230)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 4.200.338 (3.958.455)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girigleri 8 4.694.160 (4.323.955)
Kontrol Giicii Olmayan Paylardaki Degisim (394.822) 365.500
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKIiSINDEN GNCE NAKIT

VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS / AZALIS (A+B+C) (153.622) 530.512
D. YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT

VE NAKIT BENZERLERI UZERINDEKI ETKISI 183.242 (77.430)
NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET ARTIS / AZALIS (A+B+C+D) 20.620 453.082
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 6 2.138.002 1.154.505
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 6 2.167.712 1.607.587
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> RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin ongorulen risklere karsi uygulayacagl risk yonetimi
politikasina iligkin bilgiler,

Sirketin toptan risk yonetim programi, mali piyasalarin 6ngorulmezligine
odaklanmakta olup, sirketin mali performansi Uzerindeki potansiyel olumsuz
etkilerini en aza indirgenmesi amaclanmigtir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yodnetimi komitesinin
calismalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,

Sirketimiz  bunyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 12.03.2013
Tarihinde olusturulmus olup her iki aylik sure icerisinde gerekli
degerlendirmelerini  Sirketimiz Yonetim Merkezine sunmaktadir. Yapmis
oldugu degerlendirmeler kapsaminda bu gune kadar olumsuz herhangi bir
sebep veya durum tespit etmemistir.

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani
ve benzeri konularda ileriye donuk riskler.

Sirketin Ulke ekonomisi ilerleme sureci dogrultusunda bu gunklu sartlarla
ileriye donuk risklerin tagimayacagi ongorulmektedir.
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6-DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin
alacakllarin ve diger ilgili kisi ve kuruluglarin haklarini etkileyebilecek
nitelikteki 6zel dnem tagiyan herhangi bir durum yoktur.

7-KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Beyan!

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim duzenlemeleri
cercevesinde uyulmasi zorunlu ilke kararlarinin tamamina uymaktadir.
Uyulmasi zaruri olmayan ilkelere ise azami Olgude uyum saglamaya gayret
gOsterilmektedir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI:

Yatirimel lliskileri BéIUmi

Sirketimiz ile yatirrmcilar arasindaki iletisimi saglamak Uzere kurulmus olan
Yatirmei lliskileri Bolimii Genel Midir Yardimcisi ESREF KURU' vya
dogrudan bagh olarak galismakta olup Yatirimci iligkileri B6IUmu yéneticisi
olarak ALi KOCAK, Yatirimci iligkileri Bélimi’nde gorevli olarak EMRE
KURU atanmistir.

Yatirimcl iliskiler birimi iletisim bilgileri :
Tel : 0 326 451 24 00 (Pbx)

Fax: 0 326 451 24 09

E-mail : yatirimciiliskileri@hateks.com.tr

Donemi icinde birime 28 adet telefon ile basvuru yapilmis ve basvuran
ortaklarin tamami Yatirimci iligkiler birimince gizli veya ticari sir niteliginde
olanlar harig esitlik ilkesine uygun olarak bilgilendirilmigtir.

Pay sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Pay sahiplerinin kullanabilecegi butun belge ve bilgiler sirketimiz merkezinde
ve www.hateks.com.tr adresli internet sitemizde pay sahiplerinin kullanimina
hazir tutulmus, tam ve gergegi yansitacak sekilde surekli glincellenmistir.
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Ana soOzlesmemizde bireysel bir hak olarak 6zel denetgi atanmasi hususu
dizenlenmemistir. Ozel denetgi, TTK basta olmak Uzere ilgili yasal
dlizenlemeler cercevesinde atanabilmektedir. Donem icinde 0Ozel denefci
tayini talebi olmamigtir.

Genel Kurul Toplantilari:

Donem igerisinde 19.03.2015 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile 2014 yili
Olagan Genel Kurul toplantisi 28.04.2015 tarihinde saat 10:30' da Hateks
A.S.Fabrikasi Toplanti salonunda yapilmis olup ; 29.04.2015 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda , ve www.hateks.com.tr adresi ve E-sirket
portalinda yatirimcilarin bilgisine sunulmustur.

Oy Haklari ve Azlik Haklart:
Sirket esas s6zlesmemizde, oy haklarinin kullanimina ait herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Azlig1 temsilen Yonetim Kurulu'na segilen bir Gye bulunmamaktadir.

Hateks A.S. istiraki oldugu sirketlerin genel kurullarinda oy kullanmig olup,
Kendi genel kurullarinda igtirakinin olmamasi nedeniyle oy kullanilmamistir.

Kar Payl Hakki:

Sirketimizin ana sozlesmesinde kar dagitimi hususunda herhangi bir imtiyaz
ongorulmemistir.

Sirketin 2014 yilina iligkin kar dagitim politikasi “Kar dagitimi Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ana soOzlesmemiz uyarinca
gerceklegtirilecektir. 2014 yili i¢in, dagitilabilir net donem karinin % 5’i
oraninda kar payi dagitiimasi 6ngorulmektedir. Bununla birlikte, Sirketimizin
mali yapisi, karllik ve finansman durumu, yatirnm hedefleri ve genel
ekonomik konjonktur goz onunde bulundurulmak suretiyle daha yuksek bir
oranda kar dagitimi yapilmasina veya kar payi dagitimi yapilmamasina karar
verilebilir. Dagitilmasina karar verilen kar payi, nakden veya bedelsiz hisse
senedi verilmesi suretiyle yada her iki yontemin belli oranlarda uygulanmasi
yoluyla dagitilabilir. Kar payi dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben, (kar
dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap doneminin son
glnund gecmemek kaydiyla) en gec 6 ay icinde yapilmasi dngortulmektedir.
Kar pay! avansi dagitimi yapilmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iligkin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekcesi, Kurulun 6zel
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durumlarin kamuya acgiklanmasina iligkin dUzenlemeleri gergevesinde
kamuya duyurulur.”Seklinde genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Bahse konu kar pay! politikasi ayrica Sirketimizin internet
sitesinde ilan edilmis ve faaliyet raporunda yer almistir.

Kar payi dagitiimayacak olup, karin Dagitilacak karlar hesabinda bekletiimesi

dusunulmektedir.

Pavylarin Deuvri:

Sirket paylari, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimlerine gore
devir ve temlik olunur. Borsada islem gormeyen nama yazili paylar, Turk
Ticaret Kanunu’nun 493. ve 494. maddeleri c¢ercevesinde devredilebilir.
Yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 493’Uncu maddesinin 1’inci ve 2'nci
fikralarinda yer alan hukumler sakli kalmak kaydiyla Turk Ticaret Kanunu’nun
borsada islem gormeyen nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasina
iligkin hukUmlerine tabi olarak, nama yazili pay devrini onaylamayabilir.
Borsada islem goren nama yazili paylarin borsada gercgeklestirilen iglemler
neticesinde devrinde, pay defterine kayittan imtina edilemez.

Yil icinde Sirketimiz ana soOzlesmesinde yapilan degisiklikle; Sirketin
sermayesinin yuzde besi veya daha fazlasini temsil eden paylarin dogrudan
veya dolayli olarak bir gergek veya tuzel kigi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tuzel kigilik sermayesinin yuzde besini agmasi sonucunu
veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
dusmesi sonucunu veren pay devirleri veya yukarida belirlenen pay
edinimlerinden bagimsiz olarak tuzel kisinin ortaklik yapisinda kontrollin
degismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurulunun onayina tabi kilinmigtir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilendirme Politikasi:

internet sitemizde sirket faaliyetleri ile ilgili her tirli mali raporlar ve diger
bilgiler pay sahiplerinin incelemesine sunularak surekli bilgilendiriimeleri
saglanmaktadir. Sirketimiz 01.01.2015-30.09.2015 tarihleri arasinda 7 adet
O0zel durum agiklamasi yapmistir. Kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gozetilmesi ve gelisgtiriimesi Yonetim Kurulunun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme isleminin koordinasyonu icin Yonetim
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Kurulu bagkani Abud ABDO ve Yonetim Kurulu baskan yardimcisi Toni
ABDO yetkilendirilmistir.

Sirketimizin gelecege yonelik yapmis oldugu agiklamalarda yapilacak olan
Biyokutle elektrik santralinin izin alma calismalari devam etmekte olup
olusacak gelismelerin Kamuya ac¢iklanmasi dusunulmektedir.

Sirket internet Sitesi ve iceridi:

Sirketimizin internet sitesi adresi , www.hateks.com.tr ’dir.Sitemizde Yatirimci
iligkileri bashgi altinda bir link bulunmaktadir. Burada Kurumsal YoOnetim
ilkelerinde belirtilen hususlara ve diger mali tablo ve raporlara yer
verilmektedir.

Internet sitemiz icerisinde bulunan mali tablo ve raporlar ingilizce olarak yer
almamaktadir.

Faaliyet Raporu:

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim ilkelerinde sayilan
bilgilere yer verilmektedir. Ara donem faaliyet raporlarinda ise bir onceki yil
sonu ile ilgili ara donem arasinda meydana gelen degisiklikler yer almaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI:

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Ticari sir niteliginde olmayan her turli kayith sirket bilgisi esgitlik ilkesi
cercevesinde pay ve menfaat sahipleri ile paylasilmakta olup sirket faaliyetine
ve yoOnetimine iligkin onemli konular 6zel durum acgiklamalari ile kamuya
duyurulmaktadir.

Menfaat sahipleri gorUglerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykir
oldugunu dusundukleri hususlari Sirket Genel Mudur Yardimcisi'na veya
dogrudan internet sitemizde yer alan bilgiler vasitasiyla Denetimden Sorumlu
Komiteye iletebilmektedirler.

2015/09 doneminde bu gesit bir bagvuru yapiimamistir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Sirketimizde menfaat sahiplerinin yonetime katilimina ait herhangi bir model
olmamakla beraber, Sirket yonetimi genel kurulda ortaklarca basit oy ¢oklugu
ile secilmektedir.
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Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari konusunda herhangi bir galisma
yapilmamistir.

insan Kaynaklari Politikasi:

Sirketimizde insan Kaynaklar politikasi olusturulmustur. ise alim ve kariyer
planlamalari yapilirken, esit kosullardaki Kigilere esit firsatlar saglanmistir.
Personel alimina iligkin kriterler uygulanmak Uzere yazil olarak belirlenmigtir.
Acik performans degerlendirme sistemine bagh olarak kariyer gelisimi,
ddillendirme ve esit ise esit Ucret sistemi esas alinmaktadir. ise kabulden
sonra adaylara gereken oryantasyon egitimleri veriimekte ve akabinde
adaylarin gorev yetki ve sorumluluklari kendilerine iletiimektedir.

Personelin 0zlUk haklari, ¢alisma hayatini duzenleyen kanunlar, yonetim
kurulu kararlari ve i¢ yonetmelikler cercevesinde yurutulmekte olup, Sirket
calisanlari ilgili konulara, gorev tanimlarina, iglemlerin is ve igleyislerine iligkin
duzenli toplantilar ile bilgilendiriimektedir. 2015/09 yilinda herhangi bir
personel sikayeti intikal etmemigtir.

Sirketimizin Is Kanunu , SGK ve Personel Mevzuatindan ve Calisan
personelimizden sorumlu olmak Uzere Personel Mudurlugunin olugturulmus
olmasindan dolayi ayrica bir temsilci atanmasina gerek gorulmemigtir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:

Sirketimiz aritma tesislerine sahip olmakla beraber, ¢evreye sayglyi
onemseyen bir sirkettir. Ayrica Entegre bir tesis olan Sirketimiz CED
GEREKLI DEGILDIR belgesine sahiptir. Bu belge tesisimiz icerisinde bulunan
Boya unitesinden dolayr alinmistir. Sirket faaliyetlerinin ilkeli etkin ve rasyonel
bir sekilde yurutilmesi ve sirket ile ¢alisanlarinin sayginliginin korunmasina
yonelik olarak olusturulmus bir etik kurallar yonetmeligi bulunmaktadir.

Sirket etik kurallari ile ilgili olarak internet sitesinde herhangi bir agiklama
yapiimamistir. Sirket 2015/09 yili igerisinde bir sosyal sorumluluk projesinde
yer almamigtir.
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BOLUM IV - YONETIM KURULU )
Yonetim Kurulunun yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:;

Sirketimizin 03.04.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida isimleri yazih mevcut yonetim kurulu Uyelerinin 3 yil sureyle
gorevlendirilmesine karar verilmistir..

ABUD ABDO

TONI ABDO

OMER ABDO

CORC HURI

MAGED HURI

VELIT GAZEL

CIHAT GAZEL

CEM USTUNER - BAGIMSIZ UYE

MEHMET CETIN — BAGIMSIZ UYE

Yonetim Kurulu Uyeleri arasindaki gérev dagiliminda, Abud ABDO Bagskan,
Toni ABDO Bagkan Yardimcisi, digerleri Uye olarak gorev almislardir.

Sirketimiz ' Yonetim Kurulu Baskani Abud ABDO sahip oldugu bilgi ve
tecrUbesinden dolayi sirket yonetim kurulu bagkanligi ile birlikte Genel
mudurluk gorevini Ustlenmektedir.

1961 dogumlu olan Abud Abdo ingiltere’de ekonomi (izerine ihtisas yapmistir.

Toni ABDO 1966 yili dogumlu sirketimiz yonetim kurulu bagkan yardimcisidir.
Yuksek ogrenimini  Amerika Birlegsik Devletlerinde igletme Uzerine
tamamlamigtir.

Yénetim Kurulu Gyesi Omer ABDO 1987 dogumlu olup ylksek tahsilini
Ingiltere’de yapmistir.

Yoénetim Kurulu Gyesi Corc HURI 1971 dogumlu olup yiiksek tahsilini
Fransa’da yapmistir.

Yoénetim Kurulu liyesi Maged HURI 1974 dogumlu olup yiiksek tahsilini
Fransa’'da yapmigtir.

Yoénetim Kurulu Uyesi Velit GAZEL 1971 dogumlu olup ylksek tahsilini
ekonomi Uzerine yapmistir.
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Yoénetim Kurulu Uyesi Cihat GAZEL 1973 dogumlu olup yiiksek tahsilini
turizm Uzerine yapmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tGyesi Cem USTUNER 1974 dogumlu olup yiiksek
lisansini yurtigcinde gergeklestirmistir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu tiyesi Mehmet CETIN 1981 dogumlu olup serbest
avukatlik gorevini idame ettirmektedir.

Ayrica Sirket Yonetim Kurulumuzdan;

Yonetim Kurulu Baskani Abud ABDO ;

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yénetim Kurulu Bagkanhgi
UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Baskanlig

HATEKS YAPI A.S.’de Y6netim Kurulu Uyeligi

HATFIL TEKSTIL ISL.A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi ( HATEKS A.S.’ni temsilen )
TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi

DARINDALUKS DIS TIC.A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Toni ABDO ;

HATEKS YAPI A.$.’de Yonetim Kurulu Baskanhgi

HATFIL TEKSTIL iSL.A.S.’de Ydnetim Kurulu Baskanhgi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.'de Yonetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi
TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S.de Ydnetim Kurulu Uyeligi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi

Yonetim Kurulu Uyesi OMER ABDO ;

HATFIL TEKSTIL ISL.A.S."de Yénetim Kurulu Uyeligi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi

Yonetim Kurulu Uyesi Velit GAZEL ;

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S."de Ydnetim Kurulu Uyeligi

HATFIL TEKSTIL iSL.A.S.’de Ydnetim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.de Yoénetim Kurulu Uyeligi
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Yoénetim Kurulu Uyesi Cihat GAZEL ;

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S."de Ydnetim Kurulu Baskanli§i

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcihgi
HATFIL TEKSTIL iSL.A.S."de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

Yoénetim Kurulu Uyesi Maged HURI

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S."de Ydnetim Kurulu Baskan Yardimcihgi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Y6netim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyeligi

Yénetim Kurulu Uyesi Corc HURI

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S."de Ydnetim Kurulu Uyeligi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi

HATFIL TEKSTIL iSL.A.S.’de Ydnetim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJi URETIMi VE INSAAT GIDA A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyeligi
Gorevlerini yerine getirmektedirler.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday Gosterme Komitesi sifatiyla 10.03.2014
tarihinde Yonetim kuruluna sunmus oldugu rapor dogrultusunda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gye adaylarinin Bagimsizlik Kriterlerini tagidigi tespit
edilmistir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 9 Uyeden olusmakta olup, Sirketin is ve islemleri
nedeniyle gerek goruldikge, Uyelerin yaridan fazlasinin katilimi ile toplanir.
Yonetim Kurulunun karar alabilmesi igin, Uyelerinin en az yaridan bir
fazlasinin toplantida hazir olmasi gerekmektedir. Yonetim kurulu Uyelerinin
agirhkh oy hakki bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimin saglanmasi gorevi
Bagkanin gorevilendirdigi bir Uye tarafindan yerine getiriimektedir.Sirket
yonetim kurulu 2015/09 vyili icerisinde 16 defa toplanmis ve toplanti
sonuglarini karara baglamistir. Toplantilar yonetim kurulu baskani tarafindan
toplantiya davet edilmek suretiyle yapiimigtir.Yapilan toplantilar sonucunda
alinan kararlarda yonetim kurulu tyelerinden olumsuz gorus ve veto hakki
olmamistir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi:
Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve kurumlar yonetim ilkeleri ¢cergevesinde
olusturulan komiteler, Gyeleri faaliyetleri ve prosedirler asagida yer
almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite
Komite baskani : CEM USTUNER Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Komite ayesi : MEHMET CETIN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite, tamami Yonetim Kurulu'nun bagimsiz Uyeleri
arasindan secilecek en az iki Uyeden olusur. Sirketin, icra Baskanligi ve/veya
Genel Mudurlagu gorevini yurutenler komitede gorev alamazlar.

Denetimden Sorumlu Komite, yilda 4 kereden az olmamak kaydiyla Sirket
islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite yapilan ¢aligmalara iliskin yazili
kayitlari tutar ve toplanti sonuglarina iliskin raporu Yoénetim Kurulu'na sunar.

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya acgiklanmasi, bagimsiz
denetimi, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi, bagimsiz
denetim  kurulusunun secilmesi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi, bagimsiz denetim
sirketinin her asamadaki ¢alismalarinin gézetimi Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan gerceklestirilir.

Bagimsiz denetim kurulugsundan alinacak hizmetler Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe, i¢c kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket
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calisanlarinin, muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
deg@erlendiriimesi gizlilik ilkesi cercevesinde Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan yapilir.

Denetimden Sorumlu Komite kamuya aciklanacak yillik ve ara donem mali
tablolarin, ortakhgin izledigi muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve
dogruluguna iligkin olarak ortakhgin sorumlu yOneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin goruslerini alarak degerlendirmelerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildirir.

Giderlerin karsilanmasi:

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanabilir, bu sekilde danigsmanlik alinan uzmanlarin
ucretleri ve komitenin gorevini yerine getirmesi igin gereken diger kaynak ve
destek sirket tarafindan karsilanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Komite Bagkani : MEHMET CETIN Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi
Komite Uyesi : VELIT GAZEL Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi : CORC HURI Yénetim Kurulu Gyesi

Komite Uyesi : ALI KOCAK — Yatirimel lligkileri B6IUm Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi, ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan YoOnetim
Kurulu Gyeleri arasindan secilecek en az iki Uyeden olugur. Kurumsal
Yonetim Komitesi bagkani Yonetim Kurulu'nun bagimsiz Uyeleri arasindan
secilir. Sirketin, Icra Bagkanh@i ve/veya Genel Midirligl goérevini ylritenler
komitede gorev alamazlar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, yilda bir kereden az olmamak kaydiyla Sirket

islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite yapilan calismalara iligkin yazili
kayitlari tutar ve toplanti sonuglarina iligkin raporu Yonetim Kurulu'na sunar.
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Kurumsal Yoénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu ilkelere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yatirimci lligkileri Biriminin galismalarini,
sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde gOzetir.

Yonetim Kurulu tarafindan ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmadi§i takdirde Kurumsal
Yonetim Komitesi;

Aday Gosterme Komitesi sifatiyla,

a) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika
ve strateji belirlenmesi hususlarinda ¢alismalar yapar,

b) Bagimsiz uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik ol¢utlerini tasiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir
raporla yonetim kurulunun onayina sunar, Bagimsiz yonetim kurulu uye
adayindan, aday gosterildiginde sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
bagimsiz Uyelik kriterlerini karsiladigina iliskin yazili bir beyani alir,

c) Herhangi bir nedenle gorev suresinden donce Yonetim Kurulunda ayrilan
bagimsiz Uyenin yerine, asgari bagimsiz yonetim kurulu Uye sayisinin
yeniden saglanmasi amaciyla ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak
Uzere bagimsiz Uye sec¢imi igin degerlendirme yapar ve degerlendirme
sonucunu yazih olarak yonetim kuruluna bildirir,

d) Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler
yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim

kuruluna sunarr,

e) Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve
uygulama esaslarini belirler ve yonetim kuruluna sunar.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sifatiyla, Sirketin varhigini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetiimesi
amaclyla calismalar yapar, degerlendirmelerini yonetim kuruluna verecegi
raporla bildirir, varsa tehlikelere isaret eder, ¢areleri gosterir. Komite Yonetim
Kurulu’na sunacagi raporun bir 6rnegini de Sirket denetgisine gdnderir.

Ucret Komitesi sifatiyla, Yonetim Kurulu Oyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin
ucretlendirme esaslarina iligskin onerilerini ve Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcutleri belirler, onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Giderlerin karsilanmasi:

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden vyararlanabilir, bu sekilde danismanlik alinan uzmanlarin
ucretleri ve komitenin gorevini yerine getirmesi i¢in gereken diger kaynak ve
destek Sirket tarafindan karsilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitemiz 12.03.2013 tarihinde olusturulmus olup Komite Bagkanligina
Mehmet CETIN , Komite Uyeligine de Toni ABDO atanmistir.Komite her iki
aylik sure icerisinde goruslerini Yonetim Merkezine bildirmektedir.

Risk Yénetim Ve i¢c Kontrol Mekanizmasi:

Risk yonetim ve lI¢ kontrol goérevi Yonetim Kurulumuza bagh olarak
yuratilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklart:

Sirket esas s6zlesmemizin 15.maddesinde belirtildigi sekildedir.

Sirketin Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz; Sahip oldugu degerler ile surekli gelisen, ¢alisanlari ve is ortaklari
ile butlnlesen; insana ve dogaya saygili; Diinyada tercih edilen lider bir takim
ve marka olmaktir.

Stratejik Hedeflerimiz, Sahip oldugumuz misyonla hedeflerimize ulasmak igin
degerlerimizi dikkate alarak,
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Ic ve Dis pazarda yaygin ¢alisma

Musteri memnuniyetinin arttiriimasi

Verimliligin arttiriimasi

Markalagsma

Maliyetlerin Kontrolinu saglamak, seklinde belirlenmigtir

Mali Haklar

Sirket Yonetim kurulunun 07.06.2012 tarih ve 382 nolu Yoénetim Kurulu Karari
ile belirlenen “Ucretlendirme Politikasl” na istinaden 28.04.2015 Tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti sonucunda Yonetim Kurulu Bagkanina
15.000-TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisina 9.000-TL, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Yodnetim Kurulu Bagimsiz uyelerine 1.500-TL Net Ucret
odenmesine karar verilmigtir. Ayrica sirket tarafindan Yonetim Kurulu
Uyelerine herhangi bir sekilde borg verilmedigi, Gglnci kisilerin aracihigi ile
sahsi kredi kullandiriimadigi, Lehine Kefalet ve Teminat verilmedigi tespit
edilmigtir.
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