HATEKS HATAY TEKSTIL iISLETMELERI ANONIM SIRKETI

01.01.2018- 31.03.2018
FAALIYET RAPORU



RAPORUN ICERIGI

1-GENEL BILGILER

a- SIRKET ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
B- IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

¢ SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL
BILGILERI

p- SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN iZIN CERCEVESINDE YONETIM
ORGANI UYELERININ SIRKETLE KENDISi VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI
ISLEMLER iLE REKABET YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI
HAKKINDAKI BILGILER.

2- YONETiIM ORGANI UYELERI IiLE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

3-SIRKET ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI
GELISMELER

5. FINANSAL DURUM

> RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

6-RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

7-DIGER HUSUSLAR

8-KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

BOLUM| - PAY SAHIPLERI

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

BOLUM IV - YONETIM KURULU

1-GENEL BILGILER
Raporun ait oldugu Donem : 1 Ocak 2018 - 31 Mart 2018




Ticaret Unvani
Ticaret Sicil Numarasi
Merkez Adresi

lletisim Bilgileri
Telefon No

Faks No
e-Mail

: Hateks-Hatay Tekstil Isletmeleri A.S.

: 2900

: Yenisehir Mah.M.Fevzi Cakmak Cd.
Cinar Apt. A Blok D.13
iskenderun / HATAY

: 0326 451 24 00
: 0326 451 24 09

: hateks@hateks.com.tr

A-SIRKET ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketin  sermayesi

21.000.000.- TL olup beheri 1 Kurus itibarinde

2.100.000.000 adet hisseden ibarettir. Bu hisselerin 6.250.000-TL ye
tekabul eden 625.000.000 adedi halka agiktir.

HATEKS A.S. ' nin Ortaklik yapisi

Ortaklarin isimleri Ortaklik Tutari Ortaklik Orani

HALKA ACIK 6.250.000 | TL % 29,76
HUYAM GAZEL 491.612,67 | TL % 2,34
VELIT GAZEL 1.474.578,48 | TL % 7,02
CIHAT GAZEL 1.474.578,48 | TL % 7,02
NUHAT GAZEL ALTUG 1.474.578,48 | TL % 7,02
ABUD ABDO 1.641.754,98 | TL % 7,82
TONi ABDO 1.638.758,67 | TL % 7,81
LIDYA ZIREK 409.610,00 | TL % 1,95
CEMILE BITARGIL 409.610,12 | TL % 1,95
LORET GAZEL 409.610,03 | TL % 1,95
DOLLI BUYUKGAZEL 409.610,00 | TL % 1,95
GAZi HURI 1.638.532,45 | TL % 7,80
KRiISTIAN HURI 1.638.533,88 | TL % 7,80
CORC HURI 819.140,88 | TL % 3,90
MAGED HURI 819.140,88 | TL % 3,90
DIGER 350 | TL % 0,01
TOPLAM 21.000.000 | TL % 100,00

B-IMTiYAZLI PAYLARA ILiSKIN BILGILER

Imtiyazli pay yoktur.




C-SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE
PERSONEL BIiLGILERI

Sirketin yonetim Organi 9 adet yonetim kurulu Gyesinden olusan Yonetim
Kurulu'dur.Sirketimiz 23.03.2017 tarihinde yapilan 2016 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda 3 yil sUreyle gorev yapmak Uzere Yonetim Kurulu
uyelerinin secimini gerceklestirmistir.

Adi Soyadi Gorevi

ABUD ABDO Yonetim Kurulu Baskani

TONi ABDO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
OMER ABDO Yo6netim Kurulu Uyesi

CORC HURI Yoénetim Kurulu Uyesi

MAGED HURI Yonetim Kurulu Uyesi

CIHAT GAZEL Yoénetim Kurulu Uyesi

VELIT GAZEL Yonetim Kurulu Uyesi

CEM USTUNER Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
MEHMET CETIN Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Denetim Kurulu

23.03.2018 Tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisi sonucu 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
hakamleri geregi 2018 yili faaliyet doneminin ve hesaplarinin bagimsiz
denetimini yaptirmak icin AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S.'nin segilmesine ve yapilacak ilk Genel kurulun onayina
sunulmasina karar verilmistir.

D- VARSA; Sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yonetim
organi uyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi iglemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkindaki bilgiler.

-Rekabet yasagi kapsaminda faaliyetleri bulunmamaktadir.



2-YONETIM ORGANI UYELERIi ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket Yonetim kurulunun 07.06.2012 tarih ve 382 nolu Yénetim Kurulu
Karari ile belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” na istinaden 23.03.2017
Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti sonucunda Yonetim
Kurulu Baskanina 23.000-TL, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisina
15.000-TL, Yénetim Kurulu Uyelerine ve Yonetim Kurulu Bagimsiz
uyelerine 2.500-TL Net Ucret 6deme yapilmasina karar verilmigtir. Sirket
yoneticilerine bunun disinda ayni ve nakdi imkanlar saglanmamistir.

3-SIRKET ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz istigal konusunun basinda gelen Tekstil Uzerinde OncekKi
yillardaki deneyim ve tecrubeleri dogrultusunda alicilarimiza karsi
sorumluluk, memnuniyet ve guvenin olusmasini hedef ilke olarak
benimsemistir. Sirketimiz agirlikli Yurticinden ve ithalat yaparak aldigi
hammaddeyi (pamuk) iplik Tesisinde Ring ve penye makineleri ile iplik
haline getirmektedir. Tam entegre Uretime sahip olan fabrikamizda
Uretilen Ipliklerin biyik bir kismi hammadde olarak ihtiyaca gére Boyall
iplik ve ham iplik olarak Dokuma tesisine alinmaktadir. Urtinlerimiz %100
pamuk olmakla beraber Musterilerimizin istegine gére Iplik ve Dokuma
tesisimizde Organik — Modal — Lyocell — Bamboo — Penye ve pva uretim
yapabilmektedir. Hateks A.$.nin UrUnleri arasinda Tasarimi firmamiza ait
olan Havlu c¢anta, havlu bebek kundagi ve havlu elbise Uretimi
gerceklestirmekte olup Sirketimiz Fair-Trade ( Adil Ticaret ) uretim
yapmaktadir.

4-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI
GELISMELER

a-) Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iligkin
bilgiler, Sirketimiz 2018/03 donemi igerisinde Modernizasyon amagli Ring
Iplik Unitesine 4 adet 2007 model Vater Makinesi yatirrmi yapilmigtir.

b) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile
yonetim organinin bu konudaki gorusu,

Sirketimiz i¢c kontrol sistemini isletme igerisinde kurmus oldugu MRP
sistemi ile otomasyon halinde takip etmektedir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayl igtirakleri ve pay oranlarina iligkin
bilgiler,



Sirketimiz , Merkezi ;

Antakya — Hatay’da bulunan Hatfil Tekstil isletmeleri A.S.'nin % 49
Paris — Fransa’da bulunan Siretex SRL firmasinin % 50

Paris — Fransa’da bulunan Cotonella SARL firmasinin % 90

Halep — Suriye’de bulunan HATEKS ALDAWLIA LTD’nin % 88,50
Olmak uzere istiraki bulunmaktadir.

¢) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler,
Sirketimizin iktisap ettigi herhangi bir payr bulunmamaktadir.

d) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine
iliskin agiklamalar,

23.03.2018 Tarihinde yapilan Yonetim Kurulu toplantisi sonucu 6362
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
hakamleri geregi 2018 yili faaliyet doneminin ve hesaplarinin bagimsiz
denetimini yaptirmak icin AC Istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S.'nin secilmesine ve yapilacak ilk Genel kurulun onayina
sunulmasina karar verilmistir.

e) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler,

Sirketimizin  2018/03 yili igerisinde Sirket lehine ve Aleyhine ALI
DUNDAR CETIN HUKUK BUROSU’ nun takip ettigi ve halen devam
etmekte olan 32 adet dava ve icra takibi bulunmaktadir. Bahsi gecen
davalar girketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek buyuklukte
degildir.

f) Mevzuat hiukUmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim
organi uyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinmlara iligkin
aciklamalar,

Sirket ve yonetim organi Uyeleri hakkinda idari ve adli yaptirimlar
bulunmamaktadir.

g) Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadidi, genel
kurul kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagilamamissa
veya Kkararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve
degerlendirmeler,



Gecmis donemlerde belirlenen hedeflerin Gzerine cikiimis olup, Genel
Kurul Toplantisinda alinan kararlar yerine getirilmistir.

d) Yl igerisinde olaganustu genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin
tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna iligskin yapilan islemler de dahil
olmak uzere olaganustu genel kurula iligkin bilgiler,

Yil icinde olaganustu genel kurul toplantisi gerceklestiriimemigtir.

h) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal
sorumluluk projeleri gcercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler,

2018/03 Donemi icerisinde Herhangi bir yardimda bulunulmamistir.

1) Sirketler topluluguna bagh bir girketse; hakim sirketle, hakim sirkete
bagl bir girketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir
sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kaginilan tum diger onlemler,

Sirketimiz herhangi bir Sirketler topluluguna bagh degildir.

i) Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki
islemin yapildigi veya onlemin alindigi veyahut alinmasindan kaginildigi
anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde
uygun bir kargi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan
kacinilan onlemin sgirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara
ugramigsa bunun denklestirilip denklestiriimedigi. Sirketimiz herhangi bir
Sirketler topluluguna bagh degildir.

5-FINANSAL DURUM

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin
analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi,
belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

Sirket geride biraktigi G¢ aylik donem igerisinde Alacaklarinin buyuk bir
bolumunu tahsil etmis, Kisa ve uzun donem borglarini azaltmistir. Buna
kargilk hammadde ve yardimci madde alimlarindan dolayr Ticari
borclarinda artis gergeklesmistir. Dovize endeksli borglarin 6demesi
konusunda herhangi bir kur riskine maruz kalmadan dovizli alacaklarinin
tahsiline takiben kredi borglarini azaltmayi hedeflemektedir.



b) Ge¢mis vyillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satislari,
verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karhligi ve borg/6z kaynak orani ile
sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara
iliskin bilgiler ve ileriye donuk beklentiler,

Iskenderun Sanayi Ve Ticaret Odasinin 30.01.2017 tarih - 4 nolu ve
23.02.2019 gecerlilik suresi olan Kapasite Raporu dogrultusunda 8
saatlik vardiya calisma suresi ile Sirketin yillik kapasitesi bilgileri
asagidaki gibidir.

Karde Iplik Kg | 1.348.008

Havlu Kumas Boyama Kg | 1.672.500
Iplik Boyama Kg | 270.000

Dokuma Havlu/Bornoz Kumas| m2 | 3.223.152
Bornoz Konfeksiyon Adet| 518.400

Sirketimizin 01.01.2018-31.03.2018 donemi igerisindeki
a-) Uretim Miktarlari;

BiRIM 31.03.2018
Tek kat iplik Uretimi Kg 392.008
Boyali iplik Uretimi Kg 144.014
Boyali Havlu Uretimi Kg 1.030.560
Dokuma Havlu/Bornoz Uretim| m?2 1.632.013
Konfeksiyon Bornoz Uretimi Adet 87.093

Ayrica Sirket donem icerisinde kendi Uretimi disinda 1.361.848 m2 Fason
uretim yaptirmistir.

b-) Satig Miktarlarimiz

Birim | 31.03.2018

Iplik Satigi Kg 173.910
Havlu Satisi Kg 710.337
Bornoz Satisi Adet 72.578

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik
olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri,

Sirketin sermaye yapisi dogrultusunda borglanma orani sermaye yapisini
etkileyecek boyutta bulunmamaktadir. Sirket sermayesi 6z varlik olarak
hakim bir durumdadir.



¢) Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi dusunulen

onlemler,

Borglanma oraninin en disuk seviyelere indirilmesi

d) Kar payl dagitim politikasina

iliskin bilgiler ve kar dagitimi

yapillmayacaksa gerekgesi ile dagitimayan karin nasil kullanilacagina

iliskin 6neri.

Sirketin 23.03.2018 tarihinde yapmis oldugu Yonetim Kurulu

Toplantisinda 2017 yili karinin Yasal Yedekler ayrildiktan sonra

Dagitiimayarak olagan ustu yedeklere aktarilmasi hususu Genel kurula

tekilf edilmek Uzere karara baglanmigtir.

e) Mali Tablolar

HATEKS HATAY TEKSTIL iSLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

31 MART 2018 TARIHLi KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tiim tutarlar, Tiirk Lirasi ("TL") olarak gosterilmistir.)

Bagimsiz Denetim'den

Gecme mis Gecmis
Dipnot Cari Dénem Onceki Donem
Referanslan 31.03.2018 31.12.2017
VARLIKLAR
Donen Varhklar 103.120.920 98.341.602
Nakit ve Nakit Benzerleri 3.433.095 2.176.057
Ticari Alacaklar 38.417.327 42.196.760
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 4.072.508 3.013.650
- [liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 34.344.819 39.183.110
Diger Alacaklar 1.756.000 1.714.933
- [liskili Taraflardan Diger Alacaklar 51.366 57.098
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 1.704.634 1.657.835
Stoklar 50.297.467 42.119.347
Pesin Odenmis Giderler 1.904.491 1.115.065
- [liskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 75.774 71.801
- [liskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 1.828.717 1.043.264
Cari Dénem Vergisiyle Tlgili Varliklar - 185.354
Diger Dénen Varliklar 7.312.540 8.834.086
Duran Varhklar 233.909.135 235.615.105
Diger Alacaklar 9.226 -
- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar -
- liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9.226
Stoklar
Ozkaynak Y 6ntemiyle Degerlenen Y atrimlar 3.758.572 3.479.811
Canh Varlklar
Yatirm Amagh Gayrimenkuller 43.990.000 43.990.000
Maddi Duran Varlklar 185.929.672 187.907.917
Maddi Olmayan Duran Varliklar 153.690 174.503
Pesin Odenmis Giderler 203" -
Ertelenmis Vergi Varhg: 67.772 62.874
TOPLAM VARLIKLAR 337.030.055 333.956.707




Dipnot Cari Dénem

Onceki Dénem

Referanslan 31.03.2018 31.12.2017

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 98.985.427 94.822.591
Kisa Vadeli Borglanmalar 47.828.831 48.967.811
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarmn Kisa Vadeli Kisimlart 987.910 949.821
Ticari Borglar 45.040.242 41.240.679
- [liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 85.195 46.051
- [liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 44.955.047 41.194.628
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 2.469.068 1.579.498
Diger Borglar 493.987 631.975
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar 54 54
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 493.933 631.921
Ertelenmis Gelirler 1.244.061 700.053
Dénem Kari Vergi Yiikiimliligii 358.365 51.000
Kisa Vadeli Kargiliklar 562.963 701.754
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 154.550 345.391
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 408.413 356.363
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 23.675.557 23.659.992
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 496.983 456.500
Diger Borglar 752.936 760.263
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar - -
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 752.936 760.263
Ertelenmis Gelirler 90.750 20.250
Uzun Vadeli Karsiliklar 3.281.716 2.971.833
- Caliganlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 3.281.716 2.971.833
Ertelenmis Vergi Yukiimliligii 19.053.172 19.451.146
TOPLAM YUOKUMLULUKLER 122.660.984 118.482.583
OZKAYNAKLAR 214.369.071 215.474.124
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 202.225.688 204.228.012
Odenmis Sermaye 21.000.000 21.000.000
Paylara liskin Primler (iskontolar) 349.246 349.246
Ka.r veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamh Gelirler 164.954.155 165.487.973
(Giderler)

- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artigslar: (Azalislart) 165.712.701 166.128.691

- Tamimlanmis Fayda Planlar: Yeniden Ol¢iim Kazanglar: (Kayiplari) (758.546) (640.718)
Ka_r veya Zararda Yeniden Smiflandirilacak Birikmis Diger Kapsaml Gelirler 9 006.525 1.404.302
(Giderler)

- Yabanct Para Cevrim Farklart 2.006.525 1.404.302
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 2.528.810 2.463.591
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlar 13.977.669 24.254.278
Net Dénem Kari veya Zarari (2.590.717) (10.731.378)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 12.143.383 11.246.112
TOPLAM KAYNAKLAR 337.030.055 333.956.707
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HATEKS HATAY TEKSTIL ISLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

01 OCAK - 31 MART 2018 DONEMINE AiT KONSOLIiDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU

Bagimsiz Denetimden Ge ¢me mis

Cari Dénem

Onceki Donem

01.01.-31.03.2018 01.01.-31.03.2017

KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 43.868.436 50.582.250
Satiglarm Maliyeti (40.086.054) (45.520.603)
TiCARi FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 3.782.382 5.061.647
BRUT KAR/(ZARAR) 3.782.382 5.061.647
Genel Y 6netim Giderleri (3.578.552) (3.578.123)
Pazarlama Giderleri (1.404.438) (2.509.765)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 7.854.168 10.137.095
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (3.079.879) (7.838.604)
ESAS FAALIYET KARI/(ZARARI) 3.573.681 1.272.250
Yatirm Faaliyetlerinden Gelirler 158.841 25.412
Yatrm Faaliyetlerinden Giderler (255.712) -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirmlarm Karlarmdan (Zararlarmdan) (228.576) (35.174)
Paylar
FINANSMAN GIiDERi ONCESI FAALIYET KARI / (ZARARI) 3.248.234 1.262.488
Finansman Gelirleri 182.868 4.295.573
Finansman Giderleri (-) (5.027.847) (7.233.579)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI/(ZARARI) (1.596.745) (1.675.518)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/(Gideri) (112.899) 228.114
-Dénem Vergi Gelir/(Gideri) (378.832) (375.644)
-Ertelenmis Vergi Gelir/(Gideri) 265.933 603.758
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/(ZARARI) (1.709.644) (1.447.404)
DONEM KARI (ZARARI) (1.709.644) (1.447.404)
Dénem Karinin (Zararimin) Dagilinm
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 881.073 54.059
Ana Ortaklik Paylar (2.590.717) (1.501.463)
Pay Basina Kazang
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (0,00123) 0,0007
- Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang - -
Sulandirilmis Pay Basina Kazang
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Sulandirlmis Pay Basina Kazang (0,00123) (0,0007)
- Durdurulan Faaliyetlerden Sulandirilmis Pay Basina Kazang - -
HATEKS HATAY TEKSTIL iISLETMELERI A.S. VE BAGLI
ORTAKLIKLARI
01 OCAK- 31 MART 2018 DONEMINE AiT DiGER KAPSAMLI
GELIR TABLOSU
DONEM KARI/(ZARARI) (1.709.644) (1.447.404)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirlmayacaklar (112.173) (152.067)
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislar1 (Azalslarr) - -
Tanmlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplar) (140.216) (190.084)
Far vveya Zfirarda Yeniden Smiflandirimayacak Diger Kapsamh Gelire 28,043 38,017
Iliskin Vergiler
Dénem Vergi (Gideri) Geliri - -
Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 28.043 38.017
Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilacaklar 612.766 250.178
Yabanci Para Cevrim Farklar: 612.766 250.178
DIGER KAPSAMLI GELIR (GIiDER) 500.593 98.111
TOPLAM KAPSAMLI GELiR (1.209.051) (1.349.293)
Toplam Kapsaml Gelirin Dagilim 11
Kontrol Giicti Olmayan Paylar 897.271 48.500
Ana Ortaklik Paylart (2.106.322) (1.397.793)



HATEKS HATAY TEKSTIL iSLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI

01 OCAK - 31 MART 2018 DONEMINE AiT BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMEMi$ KONSOLIDE OZKAYNAK DEGiSiM TABLOSU

(Tiim tutarlar, Tiirk Liras "TL" olarak gésterilmistir.)

ONCEKi DONEM
01 Ocak 2017 Tarihi itihariyle Bakiyeler (Dénem Basr)

Transferler

Toplam Kapsamh Gelir (Gider)
Donem Kari (Zarari)

Diger Kapsaml Gelir (Gider)

31 Mart 2017 Tarihi itibariyle Bakiyeler (Dénem Sonu)

CARi DONEM
01 Ocak 2018 Tarihi iﬁhariyle Bakiyeler (Dénem Basi)

Transferler

Toplam Kapsamh Gelir (Gider)

Donem Kari (Zararr)

Diger Kapsaml Gelir (Gider)

Diger Degisiklikler Nedeni ile Artis (Azals)

31 Mart 2018 Tarihi itibariyle Bakiyeler (Dénem Sonu)

Ana Ortakhga Ait

Kontrol Giicii

Ozkaynaklar Olmayan Paylar Ozkaynaklar
Kar veya Zararda
Yeniden
Smiflandmimayac Kar veya Zararda Yeniden
ak Birikmis Diger Smiflandrlacak Birikmis Kardan Aynlan
Pay fhrag Primleri Kapsamh Gelirler Diger Kapsami Gelirler veya Kisitlanmis
Odenmis Sermaye iskontolart veya Giderler Giderler Yedekler Birikmis Karlar
Yeniden
Degerleme ve
Olgiim Kazang / Yabanci Para Gegmis Yillar Kar /| Net Dsnem Kant
Kayplar Cevrim Farklari Yasal Yedekler Zararlan Zaran
Tanmlanms
Dipnot MaddiDuran | Fayda Planlan
Referanslan Varlk Yeniden | Yeniden Olgiim
Degerleme  |Kazanglary/Kayipl
Artislar/Azalslan an
21.000.000 349.246 172.969.012 (655.338)  172.313.674  172.313.674 485.498 485.498 2.233.460 2.233.460 4.787.085 19.163.444 23.950.529  220.332.407 11.166.578  231.498.985
- - - - - - - - 230.131 230.131 18.033.313  (19.163.444) (1.130.131) (900.000) - (900.000)
- - - (139.157) (139.157) (139.157) 242.827 242.827 - - - (1.501.463) (1.501.463) (1.397.793) 48500 (1.349.293)
- - - - - - - - - - (1.501.463) (1.501.463) (1.501.463) 54.059 (1.447.404)
- - - (139.157) (139.157) (139.157) 242.827 242.827 - - - - - 103.670 (5.559) 98.111
21.000.000 349.246 172.969.012 (794.495)  172.174.517  172.174.517 728.325 728.325 2.463.591 2.463.591 22.820.398 (1.501.463) 21.318.935  218.034.614 11.215.078  229.249.692
21.000.000 349.246  166.128.691 (640.718) 165.487.973  165.487.973 1.404.302 1.404.302 2.463.591 2.463.591  24.254.278  (10.731.378)  13.522.900  204.228.012 11.246.112  215.474.124
- - (415.990) - (415.990) (415.990) - - 65.219 65.219 (10.380.607) 10.731.378 350.771 - - -
- - - (117.828) (117.828) (117.828) 602.223 602.223 - - - (2.590.717) (2.590.717) (2.106.322) 897.271  (1.209.051)
- - - - - - - - - - (2590.717) (2.590.717)  (2.590.717) 881.073  (1.709.644)
- - - (117.828) (117.828) (117.828) 602.223 602.223 - - - - - 484.395 16.198 500.593
- - - - - - - - - 103.998 - 103.998 103.998 - 103.998
21.000.000 349.246 165.712.701 (758.546)  164.954.155  164.954.155 2.006.525 2.006.525 2.528.810 2.528.810 13.977.669 (2.590.717) 11.386.952  202.225.688 12.143.383  214.369.071

12




HATEKS HATAY TEKSTIL iSLETMELERI A.S. VE BAGLI ORTAKLIKLARI
01.01.- 31.03.2018 DONEMINE AIT KONSOLIDE NAKIiT AKIS TABLOSU

(Ttm tutarlar, Ttrk Liras1 ("TL") olarak gosterilmistir.)

Bagimsiz Denetimden Ge ¢me mis
Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslan  01.01.-31.03.2018  01.01.-31.03.2017

A. ISLETME FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI 1.585.547 7.526.691
Donem Kari (Zarari) (2.590.717) (1.501.463)
Dénem Net Kan (Zarar1) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler 730.392 5.301.102
Amortisman ve Itfa Gideri Ile Tlgili Diizeltmeler 2.443.931 2.887.010
Deger Diisiikliigii (iptali) Tle Tlgili Diizeltmeler (2.296.025) 2.372.332
- Alacaklarda Deger Diigiikliigii (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler (2.296.025) 2.372.332
Karsilklar ile Tlgili Diizeltmeler 53.264 352.208
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler 1.214 420.330
- Dava ve/veya Ceza Karsiliklar: (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler 52.050 (68.122)
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri {le Tlgili Diizeltmeler (89.288) (217.451)
- Faiz Gelirleri ile IIgili Diizeltmeler (3.099) (1.012)
- Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Gideri (86.189) (216.439)
Ozkaynak Y 6ntemiyle Degerlenen Yatrmlarm Dagitimamis Karlar ile ilgili Diizeltmeler (278.761) (141.497)
Nakit Dis1 Kalemlere liskin Diger Diizeltmeler 897.271 48.500
isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler 4.158.656 4.415.128
Ticari Alacaklardaki Azals (Artis) ile ilgili Diizeltmeler 4.084.278 5.514.271
Faaliyetlerle {lgili Diger Alacaklardaki Azals (Artss) ile Tlgili Diizeltmeler 1.251.676 (2.522.784)
Stoklardaki Azalslar (Artislar) {le Tlgili Diizeltmeler (8.178.120) (5.299.387)
Ticari Borglardaki Artis (Azals) ile Ilgili Diizeltmeler 4.574.963 9.083.035
Faaliyetler ile Tlgili Diger Borglardaki Artis (Azals) ile Tlgili Diizeltmeler (145.315) 121.638
Isletme Sermayesinde Gergeklesen Diger Artis (Azals) ile ilgili Diizeltmeler 2.571.174 (2.481.645)
Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akislan 2.298.331 8.214.767
Odenen Faiz (571.450) (611.368)
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiiklar Kapsaminda Yapilan Odemeler (141.334) (76.708)
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI (444.873) (2.121.532)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarm Satismdan Kaynaklanan Nakit Girisleri 301.224 -
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varliklarm Alimmdan Kaynaklanan Nakit Cikislar (746.097) (2.121.532)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN NAKIT AKISLARI (485.859) (5.913.633)
Borg Odemelerine liskin Nakit Cikislart (485.859) (5.913.633)
YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ ETKiSINDEN ONCE NAKIT VE

NAKIT BENZERLERINDEKIi NET ARTIS / AZALIS (A+B+C) 654.815 (508.474)
D. YABANCI PARA CEVRIM FARKLARININ NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

UZERINDEKI ETKISI 602.223 242.827
NAKIT VE NAKIiT BENZERLERINDEKI NET ARTIS (A+B+C+D) 1.257.038 (265.647)
E. DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 2.176.057 2.817.265
DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI (A+B+C+D+E) 3.433.095 2.551.618
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> RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

a) Varsa sirketin Ongorulen risklere kargi uygulayacagi risk yonetimi
politikasina iligkin bilgiler,

Sirketin toptan risk yonetim programi, mali piyasalarin 6ngoérulmezligine
odaklanmakta olup, sirketin mali performansi Uzerindeki potansiyel olumsuz
etkilerini en aza indirgenmesi amaclanmigtir.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yodnetimi komitesinin
calismalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,

Sirketimiz  bunyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 12.03.2013
Tarihinde olusturulmus olup her iki aylik sure icerisinde gerekli
degerlendirmelerini  Sirketimiz Yonetim Merkezine sunmaktadir. Yapmig
oldugu degerlendirmeler kapsaminda bu gune kadar olumsuz herhangi bir
sebep veya durum tespit etmemistir.

c) Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, borg/6z kaynak orani
ve benzeri konularda ileriye donuk riskler.

Sirketin Ulke ekonomisi ilerleme sureci dogrultusunda bu gunklu sartlarla
ileriye donuk risklerin tagimayacagi ongorulmektedir.

6-DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek
nitelikteki 6zel onem tagiyan herhangi bir durum yoktur.

7-KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyan!

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim duzenlemeleri
cercevesinde uyulmasi zorunlu ilke kararlarinin tamamina uymaktadir.
Uyulmasi zaruri olmayan ilkelere ise azami Olgude uyum saglamaya gayret
gOsterilmektedir.
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BOLUM | - PAY SAHIPLERI:

Yatirimc {ligkileri Bolimii

Sirketimiz ile yatirrmcilar arasindaki iletisimi saglamak Uzere kurulmus olan
Yatirimei lligkileri Bélumu Finans Direktorii ESREF KURU' ya  dogrudan
bagl olarak calismakta olup Yatirimei iliskileri B8lUmu ydneticisi olarak ALI
KOCAK, Yatinmci Iiliskileri Boélimi’'nde gbrevli olarak EMRE KURU
atanmistir.

Yatirimcl iliskiler birimi iletisim bilgileri :
Tel :0 326 451 24 00 (Pbx)

Fax : 0326 451 24 09

E-mail : yatirimciiliskileri@hateks.com.tr

Donem icinde birime 3 adet telefon ile basvuru yapilmis ve basvuran
ortaklarin tamami Yatirimci iligkiler birimince gizli veya ticari sir niteliginde
olanlar harig esgitlik ilkesine uygun olarak bilgilendirilmistir.

Pay sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Pay sahiplerinin kullanabilecegi butin belge ve bilgiler sirketimiz merkezinde
ve www.hateks.com.tr adresli internet sitemizde pay sahiplerinin kullanimina
hazir tutulmus, tam ve gercgegdi yansitacak sekilde surekli guncellenmigtir.

Ana sozlesmemizde bireysel bir hak olarak 6zel denet¢i atanmasi hususu
dizenlenmemigtir. Ozel denetgi, TTK basta olmak Uzere ilgili yasal
dlizenlemeler cergevesinde atanabilmektedir. DOonem iginde Ozel denetci
tayini talebi olmamisgtir.

Genel Kurul Toplantilari:

Sirketin 2017 yili Olagan Genel Kurul toplantisi 19.04.2018 tarihinde saat
11:30° da Hateks A.$. Fabrikasi Toplanti salonunda ve Merkezi Kayit
Kurulugsu nezninde Elektronik ortamda yapilacagr Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde, Sirket merkezinin bulundugu yerde yayimlanan bir gazetede,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve girket internet sitesinde ilan edilmistir.
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Oy Haklari ve Azlik Haklart:
Sirket esas s6zlesmemizde, oy haklarinin kullanimina ait herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir.

Azhg1 temsilen Yonetim Kurulu’na segilen bir iye bulunmamaktadir.

Hateks A.S. istiraki oldugu sirketlerin genel kurullarinda oy kullanmis olup,
Kendi genel kurullarinda igtirakinin olmamasi nedeniyle oy kullaniimamigtir.

Kar Payl Hakki:

Sirketimizin ana sozlesmesinde kar dagitimi hususunda herhangi bir imtiyaz
ongorulmemistir.

Sirketin 23.03.2018 tarihinde yapmis oldugu Yonetim Kurulu Toplantisinda
2017 yili karinin Yasal Yedekler ayrildiktan sonra Dagitilmayarak olagan Ustu
yedeklere aktariimasi hususu Genel kurula tekilf edilmek Uzere karara
baglanmistir.

Sirketin gelecek yillara iliskin kar dagitim politikasina iliskin genel kurulda pay
sahiplerine bilgi verilmemis ve bu hususta kamuya acgiklama yapilmamistir.

Sirketin kar dagitim politikasi; “Kar dagitimi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ana sO0zlesmemiz uyarinca gergeklestirilecektir.
Dagitilabilir net donem karinin % 5'’i oraninda kar payi dagitilmasi
ongorulmektedir. Bununla birlikte, Sirketimizin mali yapisi, karlilik ve
finansman durumu, yatirnm hedefleri ve genel ekonomik konjonktir goz
onunde bulundurulmak suretiyle daha yuksek bir oranda kar dagitimi
yapilmasina veya kar payi dagitimi yapilmamasina karar verilebilir.
Dagitiimasina karar verilen kar payi, nakden veya bedelsiz hisse senedi
verilmesi suretiyle yada her iki yontemin belli oranlarda uygulanmasi yoluyla
dagitilabilir. Kar payr dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben, (kar
dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap doneminin son
gununu gegmemek kaydiyla) en geg 6 ay icinde yapilmasi 6ngorulmektedir.
Kar payi avansi dagitimi yapilmasina yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.
Kar dagitim politikasinda degisiklik yapiimak istenmesi durumunda, bu
degisiklige iliskin yonetim kurulu karari ve degisikligin gerekcesi, Kurulun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin duzenlemeleri gergcevesinde
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kamuya duyurulur.”S$eklindedir. Bahse konu kar payi politikasi Sirketimizin
faaliyet raporunda yer almistir.

Paylarin Deuvri:

Sirket paylari, Tark Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
devir ve temlik olunur. Borsada islem gormeyen nama yazili paylar, Turk
Ticaret Kanunu’nun 493. ve 494. maddeleri c¢ercevesinde devredilebilir.
Yonetim kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun 493’uncu maddesinin 1'inci ve 2'nci
fikralarinda yer alan hukimler sakli kalmak kaydiyla Turk Ticaret Kanunu’nun
borsada islem gormeyen nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasina
iligkin hukUmlerine tabi olarak, nama yazili pay devrini onaylamayabilir.
Borsada islem goren nama yazili paylarin borsada gercgeklestirilen iglemler
neticesinde devrinde, pay defterine kayittan imtina edilemez.

Sirketimiz ana sozlesmesinde yapilan degisiklikle; Sirketin sermayesinin
yuzde besi veya daha fazlasini temsil eden paylarin dogrudan veya dolayli
olarak bir gercek veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin
tuzel kisilik sermayesinin yuzde besini agsmasi sonucunu veren pay edinimleri
ve/veya bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina digsmesi sonucunu
veren pay devirleri veya yukarida belirlenen pay edinimlerinden bagimsiz
olarak tuzel kisinin ortaklik yapisinda kontrolin degismesi sonucunu veren
pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulunun onayina
tabi kilinmigtir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Bilgilendirme Politikasi:

Internet sitemizde sirket faaliyetleri ile ilgili her tlrlG mali raporlar ve diger
bilgiler pay sahiplerinin incelemesine sunularak surekli bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir. Sirketimiz 01.01.2018-31.03.2018 tarihleri arasinda 8 adet
O0zel durum acgiklamasi yapmistir. Kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gozetilmesi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulunun yetki
ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme igleminin koordinasyonu i¢in Yonetim
Kurulu bagkani Abud ABDO ve Yonetim Kurulu baskan yardimcisi Toni
ABDO yetkilendirilmigtir.
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Sirket internet Sitesi ve icerigi:

Sirketimizin internet sitesi adresi , www.hateks.com.tr 'dir.Sitemizde Yatirimci
iligkileri bash@i altinda bir link bulunmaktadir. Burada Kurumsal Yonetim
llkelerinde belirtilen hususlara ve diger mali tablo ve raporlara vyer
verilmektedir.

internet sitemiz icerisinde bulunan mali tablo ve raporlar ingilizce olarak yer
almamaktadir.

Faaliyet Raporu:

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yénetim Ilkelerinde sayilan
bilgilere yer verilmektedir. Ara donem faaliyet raporlarinda ise bir onceki yil
sonu ile ilgili ara donem arasinda meydana gelen degisiklikler yer almaktadir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI:

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Ticari sir niteliginde olmayan her turli kayith sirket bilgisi esitlik ilkesi
cercevesinde pay ve menfaat sahipleri ile paylagilmakta olup sirket faaliyetine
ve yonetimine iligkin 6nemli konular 6zel durum aciklamalari ile kamuya
duyurulmaktadir.

Menfaat sahipleri gorUslerini veya mevzuata ya da etk ilkelere aykiri
oldugunu dusundukleri hususlari Sirket Finans Direktorine veya dogrudan
internet sitemizde yer alan bilgiler vasitasiyla Denetimden Sorumlu Komiteye
iletebilmektedirler.

2018/03 doneminde bu cesit bir basvuru yapilmamistir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Sirketimizde menfaat sahiplerinin yonetime katilimina ait herhangi bir model
olmamakla beraber, Sirket yonetimi genel kurulda ortaklarca basit oy ¢oklugu
ile secilmektedir.

Menfaat sahiplerinin yonetime katilmalari konusunda herhangi bir calisma
yapiimamistir.

insan Kaynaklari Politikasi:

Sirketimizde insan Kaynaklar politikasi olusturulmustur. ise alim ve kariyer
planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsatlar saglanmistir.
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Personel alimina iligkin kriterler uygulanmak Uzere yazil olarak belirlenmigtir.
Acik performans degerlendirme sistemine bagh olarak kariyer gelisimi,
ddullendirme ve esit ise esit Ucret sistemi esas alinmaktadir. ise kabulden
sonra adaylara gereken oryantasyon egitimleri veriimekte ve akabinde
adaylarin gorev yetki ve sorumluluklari kendilerine iletiimektedir.

Personelin 6zluk haklari, calisma hayatini duzenleyen kanunlar, yonetim
kurulu kararlari ve i¢ yonetmelikler ¢ercevesinde yurutulmekte olup, Sirket
galisanlari ilgili konulara, gorev tanimlarina, islemlerin ig ve igleyislerine iligkin
duzenli toplantilar ile bilgilendiriimektedir. 2018/03 yilinda herhangi bir
personel sikayeti intikal etmemistir.

Sirketimizin Is Kanunu , SGK ve Personel Mevzuatindan ve Calisan
personelimizden sorumlu olmak Uzere Personel Mudurlugunin olugturulmus
olmasindan dolayi ayrica bir temsilci atanmasina gerek gorulmemistir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:

Sirketimiz aritma tesislerine sahip olmakla beraber, cevreye saygiyi
onemseyen bir sirkettir. Ayrica Entegre bir tesis olan Sirketimiz CED
GEREKLI DEGILDIR belgesine sahiptir. Bu belge tesisimiz icerisinde bulunan
Boya unitesinden dolayr alinmigtir. Sirket faaliyetlerinin ilkeli etkin ve rasyonel
bir sekilde yurutilmesi ve sirket ile galisanlarinin sayginhidinin korunmasina
yonelik olarak olusturulmus bir etik kurallar yonetmeligi bulunmaktadir.

Sirket etik kurallar ile ilgili olarak internet sitesinde herhangi bir agiklama
yapiimamistir. Sirket 2018/03 yili igerisinde bir sosyal sorumluluk projesinde
yer almamigtir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU )
Yonetim Kurulunun yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler:;

Sirketimizin 23.03.2017 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida isimleri yazili mevcut yonetim kurulu Uyelerinin 3 vyil sureyle
gorevlendirilmesine karar verilmistir..

ABUD ABDO
TONI ABDO
OMER ABDO
CORC HURI
MAGED HURI
VELIT GAZEL
CIHAT GAZEL

19



CEM USTUNER - BAGJMSIZ UYE
MEHMET CETIN — BAGIMSIZ UYE

Yoénetim Kurulu Uyeleri arasindaki gérev dagiliminda, Abud ABDO Bagkan,
Toni ABDO Bagkan Yardimcisi, digerleri Uye olarak gorev almislardir.

Sirketimiz ' Yonetim Kurulu Baskani Abud ABDO sahip oldugu bilgi ve
tecrubesinden dolayi sirket yonetim kurulu bagkanhgi gorevini Ustlenmektedir.

1961 dogumlu olan Abud Abdo ingiltere’de ekonomi (izerine ihtisas yapmustir.
Toni ABDO 1966 yili dogumlu sirketimiz yonetim kurulu bagkan yardimcisidir.
Yuksek ogrenimini  Amerika Birlegsik Devletlerinde igletme Uzerine

tamamlamistir.

Yo6netim Kurulu Gyesi Omer ABDO 1987 dogumlu olup ylksek tahsilini
Amerika’'da yapmistir.

Yoénetim Kurulu Gyesi Corc HURI 1971 dogumlu olup yiiksek tahsilini
Fransa’'da yapmistir.

Yénetim Kurulu liyesi Maged HURI 1974 dogumlu olup yiiksek tahsilini
Fransa’'da yapmigtir.

Yoénetim Kurulu Uyesi Velit GAZEL 1971 dogumlu olup yiiksek tahsilini
ekonomi Uzerine yapmistir.

Yonetim Kurulu Uyesi Cihat GAZEL 1973 dogumlu olup yiiksek tahsilini
turizm Uzerine yapmistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesi Cem USTUNER 1972 dogumlu olup yiiksek
lisansini yurticinde gercgeklegtirmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi Mehmet CETIN 1980 dogumlu olup serbest
avukatlik gorevini idame ettirmektedir.
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Ayrica Sirket Yonetim Kurulumuzdan;

Yonetim Kurulu Baskani Abud ABDO ;

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yénetim Kurulu Baskanlgi
UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Bagkanhg:

HATEKS YAPI A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATFIL TEKSTIL ISL.A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi ( HATEKS A.S.’ni temsilen )
TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S.de Ydnetim Kurulu Uyeligi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Toni ABDO ;

HATEKS YAPI A.$.’de Ydénetim Kurulu Baskanhgi

HATFIL TEKSTIL iSL.A.S.’de Ydnetim Kurulu Baskanhgi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi
TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S.de Ydnetim Kurulu Uyeligi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi

Yoénetim Kurulu Uyesi OMER ABDO ;

HATFIL TEKSTIL iSL.A.S."de Yénetim Kurulu Uyeligi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJi URETIMi VE INSAAT GIDA A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyeligi

Yonetim Kurulu Uyesi Velit GAZEL ;

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S.de Ydnetim Kurulu Uyeligi

HATFIL TEKSTIL ISL.A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S."de Yonetim Kurulu Uyeligi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMIi VE INSAAT GIDA A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyeligi

Yonetim Kurulu Uyesi Cihat GAZEL ;

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S."de Yénetim Kurulu Baskanlgi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcihgi
HATFIL TEKSTIL ISL.A.S.’de Ydnetim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S.'de Yonetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJi URETIMi VE INSAAT GIDA A.S.’de Yoénetim Kurulu Uyeligi
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Yoénetim Kurulu Uyesi Maged HURI

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S."de Ydnetim Kurulu Baskan Yardimciligi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Yoénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJiI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

Yoénetim Kurulu Uyesi Corc HURI

TUTIS TUR.TIC.SEY.A.S.de Yénetim Kurulu Uyeligi

GAZELLA TUR.YAT.VE SEY.ACN.A.S. Y6netim Kurulu Uyeligi

HATFIL TEKSTIL ISL.A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi

HATEKS YAPI A.S.’de Y6netim Kurulu Uyeligi

UNIVERSAL TEKSTIL A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi

HATEKS ENERJI URETIMI VE INSAAT GIDA A.S.de Yoénetim Kurulu Uyeligi
Gorevlerini yerine getirmektedirler.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday Gosterme Komitesi sifatiyla 02.03.2017
tarihinde Yonetim kuruluna sunmus oldugu rapor dogrultusunda Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uye adaylarinin Bagimsizlik Kriterlerini tagidigi tespit
edilmistir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 9 Uyeden olugsmakta olup, Sirketin is ve islemleri
nedeniyle gerek goruldukge, Uyelerin yaridan fazlasinin katihmi ile toplanir.
Yonetim Kurulunun karar alabilmesi igin, Uyelerinin en az yaridan bir
fazlasinin toplantida hazir olmasi gerekmektedir. Yonetim kurulu Uyelerinin
agirhkh oy hakki bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu dyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimin saglanmasi gorevi
Bagkanin gorevlendirdigi bir Uye tarafindan yerine getiriimektedir.Sirket
yonetim kurulu 2018/03 yili icerisinde 5 defa toplanmis ve toplanti sonuglarini
karara baglamistir. Toplantilar yonetim kurulu bagkani tarafindan toplantiya
davet edilmek suretiyle yapilmistir.Yapilan toplantilar sonucunda alinan
kararlarda yonetim kurulu Uyelerinden olumsuz gorus ve veto hakki
olmamisgtir.
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Yoénetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi:
Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve kurumlar yonetim ilkeleri ¢cergcevesinde
olusturulan komiteler, Gyeleri faaliyetleri ve prosedlrler asagida vyer
almaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite
Komite baskani : CEM USTUNER Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Komite Gyesi : MEHMET CETIN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite Calisma Esaslari

Denetimden Sorumlu Komite, tamami Yonetim Kurulu’nun bagimsiz Uyeleri
arasindan secilecek en az iki yeden olusur. Sirketin, icra Baskanligi ve/veya
Genel Mudurlagu gorevini yurutenler komitede gorev alamazlar.

Denetimden Sorumlu Komite, yilda 4 kereden az olmamak kaydiyla Sirket
islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite yapilan calismalara iligkin yazili
kayitlari tutar ve toplanti sonuglarina iligkin raporu Yonetim Kurulu’na sunar.

Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz
denetimi, i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimi, bagimsiz
denetim  kurulugsunun segilmesi, bagimsiz denetim soOzlesmelerinin
hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatiimasi, bagimsiz denetim
sirketinin her asamadaki ¢alismalarinin gozetimi Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan gerceklestirilir.

Bagimsiz denetim kurulugsundan alinacak hizmetler Denetimden Sorumlu
Komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe, i¢c kontrol sistemi ve badimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket
calisanlarinin, muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
degerlendiriimesi gizlilik ilkesi gercevesinde Denetimden Sorumlu Komite
tarafindan yapilir.
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Denetimden Sorumlu Komite kamuya agiklanacak yillik ve ara donem mali
tablolarin, ortakligin izledigi muhasebe ilkelerine, gergege uygunluguna ve
dogruluguna iligkin olarak ortakhgin sorumlu yoOneticileri ve bagimsiz
denetcilerinin goruslerini alarak degerlendirmelerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildirir.

Giderlerin karsilanmasi:

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden vyararlanabilir, bu sekilde danigsmanlik alinan uzmanlarin
ucretleri ve komitenin gorevini yerine getirmesi igin gereken diger kaynak ve
destek sirket tarafindan karsilanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Komite Bagkani : MEHMET CETIN Bagimsiz ydnetim kurulu (yesi
Komite Uyesi : VELIT GAZEL Yénetim Kurulu lyesi

Komite Uyesi : CORC HURI Yénetim Kurulu Gyesi

Komite Uyesi : AL KOCAK — Yatirime lligkileri BoIim Yoneticisi

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

Kurumsal Yonetim Komitesi, ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan YoOnetim
Kurulu Uyeleri arasindan secilecek en az iki uyeden olusur. Kurumsal
Yonetim Komitesi bagkani Yonetim Kurulu'nun bagimsiz Uyeleri arasindan
secilir. Sirketin, icra Bagkanhg ve/veya Genel Midirligl goérevini yiritenler
komitede gorev alamazlar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, yillda bir kereden az olmamak kaydiyla Sirket
islerinin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite yapilan calismalara iligkin yazil
kayitlari tutar ve toplanti sonuglarina iligkin raporu Yonetim Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu ilkelere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.
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Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yatirnmci lligkileri Biriminin ¢alismalarini,
sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gOzetir.

Yonetim Kurulu tarafindan ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturuimadigi takdirde Kurumsal
Yonetim Komitesi;

Aday Gosterme Komitesi sifatiyla,

a) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika
ve strateji belirlenmesi hususlarinda ¢alismalar yapar,

b) Bagimsiz uyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgutlerini tagiyip
tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve bu degerlendirmesini bir
raporla yonetim kurulunun onayina sunar, Bagimsiz yonetim kurulu Uye
adayindan, aday gosterildiginde sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde
bagimsiz uyelik kriterlerini kargiladigina iligkin yazil bir beyani alir,

c) Herhangi bir nedenle gorev suresinden once Yonetim Kurulunda ayrilan
bagimsiz Uyenin yerine, asgari bagimsiz yonetim kurulu Uye sayisinin
yeniden saglanmasi amaciyla ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak
Uzere bagimsiz Uye sec¢imi igin degerlendirme yapar ve degerlendirme
sonucunu yazili olarak yonetim kuruluna bildirir,

d) Yonetim kurulunun yapisi, verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler
yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim
kuruluna sunar,

e) Performans degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusunda ilke ve
uygulama esaslarini belirler ve yonetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi sifatiyla, Sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve uygulanmasi ve riskin yonetiimesi
amaclyla caligmalar yapar, degerlendirmelerini yonetim kuruluna verecegi
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raporla bildirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri gosterir. Komite Yonetim
Kurulu’na sunacagi raporun bir érnegini de Sirket denetcisine gonderir.

Ucret Komitesi sifatiyla, Yénetim Kurulu Gyelerinin ve st diizey yoneticilerin
ucretlendirme esaslarina iligkin onerilerini ve Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcutleri belirler, onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Giderlerin karsilanmasi:

Komite faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yararlanabilir, bu sekilde danigsmanlik alinan uzmanlarin
ucretleri ve komitenin gorevini yerine getirmesi igin gereken diger kaynak ve
destek Sirket tarafindan kargilanir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Komitemiz 12.03.2013 tarihinde olusturulmus olup Komite Bagkanligina
Mehmet CETIN , Komite Uyeligine de Toni ABDO atanmistir.Komite her iki
aylik sure igerisinde goruslerini Yonetim Merkezine bildirmektedir.

Risk Yonetim Ve I¢c Kontrol Mekanizmasi:

Risk yonetim ve lI¢ kontrol gérevi Yonetim Kurulumuza bagh olarak
yuratilmektedir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklar:

Sirket esas s6zlesmemizin 15.maddesinde belirtildigi sekildedir.

Sirketin Stratejik Hedefleri:

Sirketimiz; Sahip oldugu degerler ile surekli gelisen, caligsanlari ve ig ortaklari
ile butlnlesen; insana ve dogaya saygili; Diinyada tercih edilen lider bir takim
ve marka olmaktir.

Stratejik Hedeflerimiz, Sahip oldugumuz misyonla hedeflerimize ulasmak igin
degerlerimizi dikkate alarak,

Ic ve Dis pazarda yaygin ¢alisma

Musgteri memnuniyetinin arttiriimasi

Verimliligin arttiriimasi

Markalasma

Maliyetlerin Kontrolinu saglamak, seklinde belirlenmigtir
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Mali Haklar

Sirket Yonetim kurulunun 07.06.2012 tarih ve 382 nolu Yénetim Kurulu Karari
ile belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” na istinaden 23.03.2017 Tarihinde
yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti sonucunda Yonetim Kurulu Baskanina
23.000-TL, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisina 15.000-TL, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Yodnetim Kurulu Bagimsiz Uyelerine 2.500-TL Net Ucret
odenmesine karar verilmigtir. Ayrica sirket tarafindan Yonetim Kurulu
Uyelerine herhangi bir sekilde borc verilmedigi, tclnci kisilerin araciligi ile
sahsi kredi kullandiriimadigi, Lehine Kefalet ve Teminat verilmedigi tespit
edilmigtir.
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