INDEKS BILGISAYAR SISTEMLERI MUHENDISLIK SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI USUL VE ESASLARI

1. AMAC VE KAPSAM

a. Isbu dokiiman, Siirdiiriilebilirlik Komitesi’nin Indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik
Sanayi ve Ticaret A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu’na yonelik gorev ve sorumluluklarinin
uygulama usul ve esaslarini diizenlemektedir.

b. Sirdiiriilebilirlik ~ Komitesi,  Sirket’in  siirdiiriilebilirlik  stratejisi,  politikalari,
siirdiirtilebilirlikle ilgili riskleri, firsatlari, hedefleri ve CSY (Cevresel, Sosyal, Y onetisim)
konularindaki performansinin gelistirilmesine ve Yonetim Kurulu’nun siirdiiriilebilirlikle
ilgili sorumluluklarini yerine getirmesine katki saglar.

c. Sirdiriilebilirlik Komitesi, Sirket’in faaliyetlerini, hissedarlarini, deger zincirini
paydaslarim1 veya kamuoyunu etkileyebilecek CSY (Cevresel, Sosyal, Yd&netisim)
alanlardaki yasal ve diizenleyici konular ilgilendiren Sirket politikalar1 ve programlari ile
Sirket’e yonelik ilgili riskleri gozetler ve denetler.

d. Siirdiiriilebilirlik Komitesi, CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) siirecleriyle ilgili tiim
hazirlik faaliyetlerinde Yonetim Kurulu'na destek verir ve tavsiyelerde bulunur.

e. Strdiiriilebilirlik Komitesi; uzun vadeli deger yaratma perspektifinin bir pargast olarak
Sirket’in  kurumsal amaglar1 dogrultusunda, siirdiiriilebilirligin ~ Sirket’in stratejik
vizyonuna dahil edilmesi ve faaliyetlerine entegrasyona rehberlik eder. Boylelikle komite
Sirket’in “Siirdiirtilebilir Bir Gelecek” vizyonuna katki saglar.

f. Komite bu sorumluluklarimi, Gérev ve Sorumluluklar baglig: altinda belirtilen faaliyetlerde

bulunarak yerine getirir.

2. YETKI
a. Strdiiriilebilirlik Komitesi iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve yetkilendirilir.
Sturdiiriilebilirlik Komitesi’nin goérev alanlari ve calisma esaslart Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.
b. Yonetim Kurulu, gorev siiresi dolmamis olsa dahi Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ni olusturan
iiyelerin bir kisminin ya da tamaminin gorevine son verebilir.
c. Yonetim Kurulu, goreve son verme, istifa ya da vefat sebebiyle bosalan Siirdiiriilebilirlik

Komitesi iiyeliklerine kalan slireyi tamamlamak iizere atama yapar.



d.

Komitenin kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket etmesi esastir ve YOnetim
Kurulu'na tavsiyelerde bulunur; ancak ifade etmek gerekir ki nihai karar alma

sorumlulugu her zaman Y 6netim Kurulu’na aittir.

. KOMITENIN YAPISI VE TOPLANTILAR

a.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi Yonetim Kurulu’nun kendi tiyeleri arasindan ve/veya harigten
secilecek iiyelerden olusur. Komite’ye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi baskanlik eder.
Strdiiriilebilirlik Komitesi biinyesinde faaliyet gosterecek cesitli calisma gruplari
olusturabilir. Caligma gruplar1 Sirdiiriilebilirlik Komitesinin goézetiminde calisir ve

caligmalar1 konusunda Komite’yi bilgilendirir.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi’nin gdorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Siirdiiriilebilirlik Komitesi, gerekli gordiigii

yOnetici ya da birimi toplantilarina davet edebilir ve bunlarin goriislerini alabilir.

. Sirket’in Yonetim Kurulu Bagkani, iiyeleri ve diger birimleri oy hakki olmaksizin

Stirdiiriilebilirlik Komitesi toplantilarina her zaman istirak edebilir.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz
uzman goriislerinden faydalanabilir. Bu kapsamda Komitenin ihtiya¢ duydugu uzmanlik

goriislerine yonelik danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.
Stirdiiriilebilirlik Komitesi yilda en az iki defa toplanir.

Stirdiiriilebilirlik Komitesi olagan toplantilarinin diginda Yoénetim Kurulu’nun veya
Komite tyelerin c¢ogunlugunun talebi ile yil icinde daha fazla sayida toplanti

gergeklestirebilir.

Komite toplantilarini fiziki ya da ¢evrimigi gergeklestirebilir.

. Siirdiirtilebilirlik Komitesi toplant1 tutanaklar1 Komite sekreteryasi tarafindan hazirlanir.

Komite, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunan iiyelerin

cogunlugunun olumlu oyu ile karar alir.

Tutanaklar, Sirket kurumsal kayitlarinda saklanr.

4’lincli ceyrege yonelik toplantindan sonra en fazla iki ay i¢inde, Komite Bagkan1 Y&netim

Kurulu’yla yillik bir bilgilendirme toplantisi yapar.



4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

a.

Sirket’in “Siirdiriilebilir Bir Gelecek” vizyonunun; Sirket’in is modeli, deger zinciri, deger
yaratma kabiliyeti ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlikle ilgili etkisini gézden gegirmek ve bu

hususlarda Y 6netim Kurulu’'na tavsiyede bulunmak.

. Sirket'in iklim degisikligi ve ¢evresel sorumluluk alanlariyla ilgili plan ve eylemlerini

gozden gegirmek, yorumlamak ve rehberlik etmek.

Sirket’in deger zinciri boyunca insan haklari, toplumsal cinsiyet ve firsat esitligi,
kapsayicilik, sosyal sorumluluk ve etik alanlarindaki politikalari, prosediirleri, plan ve

eylemlerini gbzden gecirmek, yorumlamak ve rehberlik etmek.

. Sirket’in Siirdiiriilebilirlik Komitesi tarafindan CSY alaninda belirlenen metrikleri ve

sirdiirtilebilirlik raporlama standartlarin1 periyodik olarak gozden geg¢irmek ve bu

hususlarda Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunmak.

Finansal olmayan oOncelikli konularin baglantili bilgi kapsaminda finansal durum ve
performansi nasil etkiledigini ve Sirket'in uzun vadeli stratejisi ile iligkisini periyodik

olarak degerlendirmek.

CSY kapsamindaki konulardan kaynaklanan riskleri gozden gegirmek ve gerektiginde risklerin
yoOnetilmesini ve azaltilmasini saglamak i¢in 6nlemler ve uygulamalar konusunda Y 6netim

Kurulu'na destek olmak.

CSY konularina iliskin mevzuat degisiklikleri ve bunlarin Sirket iizerindeki etkilerine

yonelik glincellemeleri diizenli olarak takip etmek.

Yiirtirliige giren / girecek yasal diizenlemelere uyum saglamak i¢in gerekli i¢ siireclerin ve

politikalarin zamaninda olusturulmasini saglamak.

Strdiiriilebilirlik raporlamasinda yer alan agiklamalarin ger¢ege ve ihtiyaca uygun

sunumunu gézden gegirmek ve bu hususlarda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirmek.

YURURLUK VE SON HUKUMLER
Bu Usul ve Esaslar Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihinden itibaren

gecerlidir.

. Gerekmesi halinde s6z konusu Usul ve Esaslarin revize edilerek giincellenmesi Yonetim

Kurulu’nun yetkisindedir.



