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UZERTAS BOYA SANAYIi TICARET VE YATIRIM ANONIM SiRKETI ESAS SOZLESME MADDE TADILI

Eski sekil

Bolim I

Sermaye ve hisse senetleri
Sermaye:

Madde 7 — Sirket sermayesi tamamen 6denmis 4.950.000.- TL. olup, beheri 0.01 TL
itibari degerde 495.000.000 adet hisseye boéliinmiistiir. Sermaye paylarini temsil eden
nama yazili hisse senetleri agagida belirtildigi sekildedir.

TERTIP GRUBU HISSE TL ADEDIi TUTARITL
| A 0,01 20 0,20
| B 0,01 12 0,12
Vi C 0,01 14999968 149.999,68
Vil C 0,01

480000000 4.800.000,00

Toplam 495000000 4.950.000,00

Eski sermayeyi teskil eden 150.000.-TL’si tamamen 6denmis olup bu kerre arttirilan
480000000 adet pay karsiligr 4.800.000.-TL’sinin V.U.K.298 maddesine gére olusan
31.12.2009 tarihli bilancomuzun pasifinde yer alan sermaye diizeltmesi olumlu farklari
hesabindan (1.590.862,10-)TL, olaganiistu yedekler hesabindan (703.404,49-)TL, 6zel
yedekler hesabindan (2.293.745,79.)-TL, hisse senedi ihra¢ primleri hesabindan
(63.414,49-) TL’s1 ve (148.573,13-) TL’s1 ge¢mis yil karlari hesabindan karsilanmakta
olup mevcut ortaklarimiza hisseleri nisbetinde bedelsiz olarak dagitilacaktir.

Yeni sekil

Bolim 1l

Sermaye ve hisse senetler
Sermaye:

Madde 7- Sirket sermayesi tamami 6denmis 4.950.000,00 TL.si
(Dértmilyondokuzyiizellibin Tiirk Lirasi) olup,her biri 1 KR(Bir Kurus)itibari
degerde 495.000.000 (Dértyiizdoksanbesmilyon) adet hisseye
béliinmiistiir.Sermaye paylarini temsil eden nama yazili hisse senetleri
asagida belirtildigi sekildedir.

TERTIP GURUBU HISSE TL ADEDI TUTARI TL
VI A 0,01 20 0,20
VI B 0,01 12 0,12
VI C 0,01 14999968 149.999,68
VII C 0,01 480000000 4.800.000,00
TOPLAM: 495000000 4.950.000,00




Eski sekil
Hisse senetleri ihraci :

Madde 9 - Sézlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde 12 — Sirketin paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve igsbu ana s6zlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir. Sirket
idare meclisinin karari ile hisse senetlerini degisik kiiptirlerde bastirabilir. Bu husus,
Sermaye Piyasasi Kurulu’ na bildirilir.

Madde 16 - Liizumu halinde girket sermayesi T.Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri,
Ticareret Bakanhgi'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ve sirket umumi heyetinin
karariyla artirabilir. Ancak taahhiit edilmis sermayenin tamami 6denmedikge bu yolda
karar alinmaz. Sermayenin artirilmasi hissedarlarin artirmaya katilmalari , sirkete
harigten yeni hissedarlar alinmasi veya fevkalade yedek akcesi ve sair karsilik
hesaplarda birikmis paralarin sermayeye katilmasi seklinde yapilabilir.Sirket’in
sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati hiikiimleri
uyarinca azaltilabilir.

Riichan haklari :

Madde 17 - Umumi heyet tarafindan yeni hisse senetleri ¢ikariimak suretiyle
sermayenin arttirlmasina karar verildigi takdirde , sirketin mevcut hissedarlarinin
yeniden c¢ikarilacak hisse senetlerini almak hususunda riichan haklari vardir.
Fevkalade yedek akgesi vesair karsilik hesaplarinda birikmis paralarin sermayeye
katilmasi suretiyle, sermaye arttirilmasina karar verildigi takdirde bu sermaye
karsiliginda ortaklara hisseleri oraninda bedelsiz hisse senedi dagitilacaktir.

Sermayenin azaltilmasi :

Madde 18 - Sirket sermayesi liizumu halinde T. T. K hiikiimleri ve SPK mevzuati
cercevesinde umumi heyet tarafindan Ticaret Bakanliginin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun miisaadesi ile azaltilabilir. Bu hususa iliskin muameleler de tamamlaninca
keyfiyet usulii dairesince tescil ve ilan olunur.

Yeni sekil
Hisse senetleri ihraci :

Madde 9 - Sirket kendi paylarini, Tiirk Ticaret kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nunda belirlenen sinirlamalara tabi olmak kaydiyla iktisap edebilir ve
rehin olarak kabul edebilir.

Madde 12 — Sirketin paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakl tutulmasi kaydiyla
serbesttir.

Madde 16 — Liizumu halinde sirket sermayesi T.Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimleri, Gliimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
izni ve girket umumi heyetinin karariyla artirabilir. Ancak taahhiit edilmis
sermayenin tamami 6denmedikge bu yolda karar alinmaz. Sermayenin
artirilmasi hissedarlarin artirmaya katilmalari , sirkete harigten yeni
hissedarlar alinmasi veya fevkalade yedek akcgesi ve sair karsilik hesaplarda
birikmis paralarin sermayeye katilmasi seklinde yapilabilir.Sirket’in sermayesi
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati hiikiimleri
uyarinca azaltilabilir.

Riichan haklar :

Madde 17 - Umumi heyet tarafindan yeni hisse senetleri ¢ikarilmak suretiyle
sermayenin arttirrlmasina karar verildigi takdirde , sirketin mevcut
hissedarlarinin yeniden ¢ikarilacak hisse senetlerini almak hususunda riichan
haklan vardir. Fevkalade yedek akcgesi vesair kargilik hesaplarinda birikmig
paralarin sermayeye katilmasi suretiyle, sermaye arttirlmasina karar verildigi
takdirde bu sermaye karsiliginda ortaklara hisseleri oraninda bedelsiz hisse
senedi dagitilacaktir. Umumi heyet, pay sahiplerinin riichan haklarini
sinirlandirma konusunda karar alamaz.

Sermayenin azaltiimasi :

Madde 18 - Sirket sermayesi liizumu halinde T. T. K hiikiimleri ve SPK
mevzuati cercevesinde umumi heyet tarafindan Giimriik Ve Ticaret
Bakanliginin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun miisaadesi ile azaltilabilir. Bu
hususa iliskin muameleler de tamamlaninca keyfiyet usulii dairesince tescil
ve ilan olunur.




Eski gekil
Bélim : il
idare meclisinin kurulusu, selahiyet ve vazifeleri ve sirketin idaresi
idare meclisinin kurulusu :

Madde 21- Sirketin isleri ve idaresi umumi heyet tarafindan T.T.K. ve bu esas
s6zlesme hiikiimleri dairesinde secilecek bes azadan teskil edilecek bir idare meclisi
tarafindan yiiriitiiliir. Idare meclisi azalarindan en az biri (A) grubu ve en az biride (B)
grubu hisse senedi sahipleri arasinda segilecektir.

ilk idare meclisi olarak :

a - [lhan EREM

b - O. Ismet UZUNYOL

C - Alaettin EREM segilmiglerdir.
Miiddet :

Madde 22- idare meclisi azalari ii¢ yil icin segilirler. Miiddeti biten azanin yeniden
secilmesi caizdir. Umumi heyet liizum gériirse miiddetle bagimli olmaksizin idare
meclisi azalarini her zaman degistirebilir.

Azaligin agilmasi :

Madde 23 — Azil disindaki her hangi bir sebeple azalik acilirsa idare meclisi kanuni
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak segip, ilk toplanacak umumi heyetin onayina
sunar.

Yoénetim kurulu liyeliklerinde gérev siiresi bitiminden énce azil digsindaki nedenlerle
bosalma olmasi durumu hari¢ olmak iizere, liyelerin tamami ayni genel kurulda segilir.

Hisse senedi tevdii :

Madde 24 - idare meclisi azalarindan her biri T.T.K. nun 313. iincii maddesine gére
hisse senetlerini sirkete tevdie mecburdurlar.

Gorev taksimi :

Madde 25 - Yénetim Kurulu caligmalara baslamadan (veya her yil) arasindan bir
bagkan veya baskan vekili secer. Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde vekili
baskanlik eder.

Yeni sekil
BOLUM Il
YONETIM KURULU

Kurulus Sekli :

Madde 21- Sirketin Genel Kurulca Tiirk Ticaret Kanunu,Sermaye Piyasasi
Kanunu ve isbu esas s6zlesme hiikiimleri cercevesinde secgilen 5
Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir.
Yénetim Kurulu iiyelerinden en az biri (A) grubu ve en az biride (B) grubu
hisse senedi sahipleri arasinda secilecektir.

Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahipleri ve temsilcilerinin ekseriyetince
mutabik kalinan adaylar tek bir liste haline getirilir ve Genel Kurul Toplanti
baskanliginca,bu liste oya sunulur ve iiyeler tek liste halinde secilir.

Miiddet:

Madde 22- Yénetim Kurulu iliyelerinin gérev siiresi en ¢ok li¢ yildir.Siiresi
biten iiye yeniden secilebilir.

Uyeligin agiimasi:

Madde 23- Bir liyeligin herhangi bir nedenle agilmasi halinde,Yénetim Kurulu
acilan diyelik igin yeni bir iiye segerek Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya
sunar.Bu liye selefinin kalan siiresini tamamlar.

HISSE SENEDI TEVDIi
Madde 24- Tiirk Ticaret kanunu’nun ilgili hiikiimlerine tabidir.
Yoénetim Kurulu toplantilar

Madde 25 — Yoénetim kurulu liyeleri, her yil aralarindan bir bagskan ve baskan
bulunmadigi zaman ona vekalet edecek bir veya iki bagkan vekili segerler.
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Toplanti mahalli .

Madde 26 - idare meclis toplantilan sirket merkezinde ve azalarin ekseriyetinin
muvafakati ile miinasip gériilecek bir diger mahalde yapilabilir. idare Meclisinin
birbirini takip eden ii¢ ay iginde yapilan toplantilarina mazeretsiz veya habersiz istirak
etmeyen Idare Meclisi azasi istifa etmis sayilir.

Toplanti karar ve nisabi :

Madde 27 - Toplanti nisabi, esas aza adedinin yarindan bir fazlasi olup, karar nisabi
mevcut azanin yaridan bir fazlasidir.

Yeni sekil

Madde 26- Toplanti glnleri ve giindem bagkan veya baskan vekillerinden biri
tarafindan diizenlenir. Yonetim Kurulu ortaklik isleri gerektirdikgce, bagkan veya
vekillerinden birinin ¢cagrisi Gzerine toplanir. Cagri, glindemi de belirtiimek suretiyle
toplanti tarihinden en az 7 guin énce elektronik posta, taahhutli mektup veya imzayi
havi faks ile yapilir. Acil durumlarda bu merasime riayet edilmez. Ancak bu halde
Yénetim Kurulu toplantisinin agilabilmesi igin Yénetim Kurulu tye tam sayisinin Ug
te ikisinin varligi sarttir. Toplanti glini Yonetim Kurulu karari ile de tespit edilir.
Uyelerden birisinin yazil istegi tizerine, bagkan veya vekillerinden biri, Yénetim
Kurulunu toplantiya ¢gagirmazsa Uyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.
Yo6netim Kurulu’nun, ihtiyag¢ halinde ve yilda en az dért defa toplanmasi zorunludur.
Uyelerden biri gériisme talebinde bulunmadikga Yénetim Kurulu kararlari, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390 (4). Maddesi uyarinca i¢lerinden birinin muayyen bir
hususa dair tim Uyelere yazili olarak yaptidi teklife en az Giye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle de verilebilir Yonetim Kurulu Uye
tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini hazir bulunan Uyelerin gogunlugu
ile alir. Ancak bir sirkete istirak veya mevcut hisselerin satisi ya da istirak edilmis
bulunan sirket hisse senetlerinden bir miktar daha satin alinmasi veya baska
hisselerle degistirilmesi veya Sirket gayrimenkullerinin ayni sermaye olarak
konulmasi ile satigi veya degistiriimesi veya bunlar Gzerinde tasarrufta bulunulmasi
veya bunlarin Gizerinde ayni veya sahsi hak tesisi, gayrimenkul iktisap ve insa
edilmesi ile ilgili kararlar i¢in Yonetim Kurulu'nun Gye tam sayisinin en az ligte
ikisinin toplantida hazir bulunmasi ve katilanlarin en az ugte ikisinin olumlu oy
kullanmalari sarttir.

YONETIM VE TEMSIL YETKIiSIiNIN DEVRI

Madde 27 - Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 370(2).Maddesi uyarinca
temsil yetkisini Yonetim Kurulu tyesi olan murahhaslara ve/veya gorevli Uyelere
ve/veya yonetim kurulu Gyesi olmayan mudurlere birakilabilir. Bunlara verilecek
Ucreti Yonetim Kurulu tespit eder.Turk Ticaret Kanunu'’nun 367. Maddesi uyarinca
da, yénetim islerinin hepsi veya bir kismi, bir i¢ yénerge ile kismen veya

tamamen yonetim kurulu Uyesi olan Murahhaslara ve/veya “Gérevli Uye’lere
ve/veya “Yonetim’e devredilebilir. “Yonetim” ydnetim kurulunun bitinid disindaki
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idare meclisinin vazife ve selahiyetleri

Madde 28 — Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve isbu
ana sézlesme ile kendisine verilis bulunan gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Sirketin umumi sevk idaresi , gerek hissedarlara gerekse 3. ncii sahislara karsi
haricen ve mahkemeler huzurunda temsili idare meclisine aittir. idare meclisi
sirketin maksat ve mevzuunu gerceklestirmek igin her tiirlii akitleri ve muameleleri
icra eylemek, taahhiit mukaveleleri tanzim ve imza etmek veya bunlari feshetmek
hususunda mevzuat ve esas mukavelename ve genel kurulu karari ile konmus
tahdidler diginda kanunun bahsettigi bilciimle selahiyetleri haizdir. Bu sebeple :

A - Miinasip gérecegi yetkiler ile kendi (iyeleri arasindan veya haricten umum
miidiir,umum miidiir yardimcilari, miigsavirler tayin etmek, bunlara verilecek
vazifeleri yetkileri sorumluluklarr ficret ve ikramiyeleri tespit etmek ve bunlarin
vazifelerine son vermek. isbu vazifelere tayin edilecek idare meclisi iiyelerinin,
meclis liyesi sifati ile olan gérev ve yetkileri ile hak ve menfaatleri mahvuzdur.

B - Her derecedeki miidiir, sef, memur, miistahdem ve diger hizmetleri tayin, tebdil
ve azletmek, bunlarin licret ve fazla mesai, yevmiye ve ikramiyelerini tespit etmek,
terfi ve tecziyelerini yapmak.

C - Sirketin her husustaki is ve islemleri icin miinasip gérecegi servis ve daireleri
Eski sekil

ihdas etmek degistirmek ve ilga etmek.
D - Tiirkiye icinde ve diginda subeler agmak, acente ve miimessillikler tayin etmek.

E - Sirket namina her nevi menkul ve gayrimenkul mallar satin almak ve satmak , her
tiirlii ayni haklar tesis etmek, bu ciimleden olarak ipotek, rehin ve irtifak haklari
almak ve vermek, kiralamak ve kiraya vermek, tapu dairelerinde muktazi bilciimle
muameleleri takip ve intag etmek.

F -Miinasip gbrecegi selahiyet ve sifatlarla hissedarlar arasindan veya disaridan bir
veya birkac¢ kimseyi tayin ve azil etmek, bunlara verilecek idari vazifeleri,

Yeni sekil
genel midur, yardimcilari; madurler, yardimcilari ve buna benzer farkli

Unvanlardaki kigilerden olusan ekibi ifade eder. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 375.
Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez goérev ve yetkiler sakhidir

YONETIM HAKKININ VE TEMSIL YETKISININ SINIRI

Madde 28- Yénetim Kurulu, Sirket'in  maksat ve isletme konusunun gergceklesmesi
icin olagan ve olaganusti her tirli muamele ve tasarruflar sirket adina bizzat
yapmaya yetkili oldugu gibi ticari miimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde
bunlari azledebilir. Yine Yonetim Kurulu, Sirketin maksat ve isletme konusunun

gerceklesmesi icin subeler, acenta’lar, mumessillikler, birolar ve muhabirlikler
acabilir ve Sirkete ihtiyaca binaen arag, menkul ve gayrimenkul satin almak,
kiralamak, elden gikarmak, sirket lehine ve 3.cl sahislar lehine rehin ve ipotek
almak veya rehin ve ipotek vermek, Sirket lehine ve 3.cl sahislar lehine tesis edilen
rehin ve ipotekleri kaldirmak ve sair haklari iktisap, tesis, temlik, terkin ve fek
etmek, gayrimenkul iktisap ve insa, gesitli menkul degerleri iktisap, iktisap edilen
gayrimenkul’er ile menkulleri ve kiymetli evraki ve mulkiyete konu bagkaca haklari
iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir hakla takyid yahut tGzerinde bagkaca
suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her turli teminat almak ve Sirket lehine
teminatl ve teminatsiz bor¢lanmaya, borg vermeye adli ve idari merciiler 6niinde
Sirketi temsilen, sulh, tahkim, feragat kabul ve ibraya, Sirketin muhtelif diger

sirketlerin hisselerini alarak yatirrm yapmaya, ortagi oldugu sirketlerin hisselerini
satmaya, bu alis-satis islemlerinde muhtelif sirketlerin hisseleriyle tahsilat ya da
6deme yapmaya, yapmis oldugu ticaret ile ilgili islemlerde ticari borg ve alacaklarini
mubhtelif sirketlerin hisse senetleri ile tahsil veya 6deme yapmaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sirketi, 3.sahis ve sirketlerin kullandiklari kredilerde kefil olarak
gOsterebilir.
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mesuliyetleri ve licretleri tespit etmek.

G - Sirket muamelelerinden miitevellit ihtilaflari sulhen halletmek ve ibra etmek veya
hakem tayin etmek suretiyle halletmek.

H - Her tiirlii nakliye navlun ve sigorta mukaveleleri akdetmek, cari hesaplar agmak
ve cari hesap suretiyle kredi temin ve ita eylemek. Kiymetli evrak ile sair evraki
ticariyeyi tayin, imza kabul ciro kegide, devir temdit ve protesto etmek.

| - Umumi heyetleri usulii dairesinde toplantiya ¢agirmak, umumi heyet kararlarini
icra etmek. Umumi heyete tekliflerde bulunmak.

J -Sirket maksadini tahakkuk ettirmek gayesiyle kurulus ve kurulacak anonim,
limited yerli ve yabanci sirket sermaye ve idarelerine istirak etmek.

K - Sirketin memur ve miistahdemeleri igin gerektiginde yardim sandigi kurmak veya
ayni gaye icin fon tesis etmek ve bunlara tayin edecegi miktar ve nispetlerde,
devamli olarak aidat vermek.

L- Yénetim Kurulu is hacminin ve yénetim kurulu fonksiyonlarinin gerektirdigi
6lciide diledigi gibi komite ve komisyon kurmakta serbesttir.

Yukarida yazili selahiyetler tahdidi olmayip, tadadidir. Bu itibarla idare meclisi, isbu
esas s6zlesme ve T.T.K. nda yazili selahiyetlerin keza tamamini haizdir.

Madde 29 - idare meclisi vazife ve selahiyetlerinin bir kismini sirketin idaresine ve
alinan kararlarin tatbikini azalardan bir veya bir kagina verebilir. Bu kimselerin vazife
ve selahiyetleri ile licretleri idare meclisince kararlastirilir.

Madde 30 - Sirket adina tanzim edilecek bilciimle evrak ve muamelatin muteber
olmasi ve sirketi ilzam etmesi, girket linvani ile birlikte sirket namina imza etmeye
mezun kilinan kimseler tarafindan imza edilmesine baglidir. Bu imzalar usuliine
gére tescil ve ilan olunur

Madde 31 - idare meclisi azalarina bu esas mukavele hiikiimleri icerisinde umumi
heyetce kararlagtirilacak licret veya huzur hakki verilir.

Yeni sekil

MUDUR ATANMASI

Madde 29- Yénetim Kurulu Sirketin iglerinin icra safhasina iligkin kismi igin uygun
gOrurse kendi suresini agan surelerle madur yada maddrler atayabilir.

TEMSILE YETKILI OLANLARIN iMZA SEKLI

Madde 30- Sirket'in temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
butin belgelerin ve diuzenlenecek sdzlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin resmi Gnvani altina konmus ve sirket adina imza yetkisini haiz kigilerin

imzasini tagimasi garttir.imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu karari
ile tesbit, tescil ve ilan olunur.

UYELERIN HUZUR HAKKI VE UCRETI

Madde 31- Yo6netim Kurulu uyelerine Genel Kurul Karari ile huzur hakki, Gcret,
ikramiye, prim ve yillik kardan pay édenebilir.
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Bélim : IV
Murakiplar

Madde 32 - Genel Kurul, hissedarlarin gésterecegi gerek hissedarlar gerekse
harigten olan adaylar arasindan en ¢ok 3 (li¢) yil icin 2 (iki) veya 3 (ii¢) denetci
seger. Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353-357 maddelerinde sayilan gérevleri
yapmakla yiikiimliidiirler Genel Kurul, liizum gériirse, gérev siiresine bagli
kalmayarak, denetgileri her zaman degistirebilir. Gérev siireleri sona eren denetgiler
yeniden segilebilirler.

Denetgilerin iicret veya huzur haklarini Genel Kurul tespit eder.

Boliim : V

Genel Kurul

MADDE-34 Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.
Davet Sekli :
Genel Kurullar Olagan ve Olaganiistii olarak toplaniriar

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368 nci madde
hiikiimleri uygulanir.

Toplanti Zamani:

Olagan genel kurul toplantilar1 Sirketin hesap dénemi sonundan itibaren ii¢ ay

icerisinde ve senede en az bir defa , olaganliistii genel kurullar ise Sirketin islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Oy Verme ve Vekil Tayini:

Yeni sekil
Béliim : IV
Denetleme
DENETGILERIN SEGiMmi

Madde 32 :Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan
kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil igin segilen denetgi tarafindan
denetlenir. Sirket, sirket icin denetgi segecektir. Denetgi Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
gOre gorevden alinir. Turk Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hikmu sakhidir. Denetgilere
verilecek Ucret her yil denetgi ile yapilacak s6zlesme ile tesbit edilir.Denetgilerin
gorev, yetki ve sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddeleri hikimleri uygulanir.

Béliim : V
Genel Kurul
TOPLANTILARIN iLGILIi MERCILERE BILDIRILMESi VE BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNDURULMASI

Madde 34 - Gerek Olagan ve gerekse Olaganistlu Genel Kurul toplantilari ilgili
mercilere bildirilir. Gindem ile buna iligskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere
gonderilmesi gerekir. Butln toplantilarda bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi

sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar
gecerli degildir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILMA VE OY HAKKI
Pay sahipleri oy haklarini, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar. Genel Kurul

Toplantilarinda pay sahipleri bizzat veya Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten
oy kullanmaya iligkin diizenlemeleri cergcevesinde temsilcilerince temsil edilirler.

TOPLANTI BASKANLIGI

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani bagkanlik eder. Bagkanin




Eski gekil

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir.

Hisse senedi sahiplerinin yénetim ve denetim kurulu iiye segimlerinde oylarini bir
veya birden fazla aday igin birikimli olarak kullanabilmeleri miimkiindiir.

Genel kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip olduklari oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Y6énetim ve denetim kurulu liye se¢iminin yapilacagi genel kurullarda oylar yazili oy
pusulalari ile kullanilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun birikimli oy kullanimina
iliskin diizenlemelerine uyulur.Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulunun
halka agik Anonim Ortakliklara iliskin diizenlemelerine uyulur.

Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari icin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 372., 378. ve 388. maddelerinde yazili hiikiimler uygulanir. Ancak Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 388 .madesinin 2.ve 3. fikralarinda yazili husular icin yapilacak
genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesi hiikmii
uyarinca Tiirk Ticaret Kanunu’nun 372.

maddesindeki toplanti nisabi uygulanir.
Toplanti Yeri;

Genel kurul toplantilari sirketin merkezinin bulundugu yerde veya Yénetim Kurulu
Baskanligr’nin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

flaniar

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37.maddesinin 4. Fikrasi ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri hiikiimleri sakli kalmak
kaydi ile sirketin merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 15 giin 6nce
yapilir, mahallinde gazete yayinlanmadigi takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile
yapilir. Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun
397. ve 438.maddeleri hiikiimleri uygulanir. ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemelerine uyulur.

Yeni sekil

bulunmamasi halinde en yasl bagkan vekili bagkanlik eder. Bu kisilerin toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurul'a baskanlik edecek sahis Yonetim Kurulu
tarafindan segcilir. Baskan, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy toplama

memurunu belirleyerek baskanhgi olusturur.
OYLARIN VERILME SEKLI VE ELEKTRONIK
TOPLANTI

Genel Kurul'da oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katilimla verilir. Ancak ¢ikarilmis sermayenin dértte birine sahip olan
ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur. Sirketin genel
kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirketin,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yénetmelik” hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, géris agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi,

bu amag icgin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hdkumlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

UYGULANACAK HUKUMLER

Genel Kurul toplantilarina, toplanti ve karar nisaplarina ve diger hususlara Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda ve isbu Esas S6zlesme’de hikim bulunmadigi durumlarda
Tuark Ticaret Kanunu’nun 407-455 maddeleri hiikiimleri uygulanir.




ESKi SEKIL
Esas mukavelenin tadili :

Madde 41 - Bu esas s6zlesmede meydana gelebilecek biitiin degisikliklerin
tekemmiil ve tatbiki Ticaret Bakanligr’ nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun
miisaadesine tabidir. Bu yoldaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret
siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden itibaren muteber olur.

Senelik raporlar :

Madde 43 - idare meclisi murakip raporlari ile senelik bilangodan, umumi heyet
zaptindan, hazirun cetvellerinden ve giindemden licer niisha umumi heyet son
toplanti giindeminden itibaren engeg bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina
goénderilecek veya toplantida hazir bulunacak komisere tevdi edilecektir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’ nca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurula génderilir ve kamuya duyurulur.

KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 45

A.Temettii

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul
goéren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin umumi masraflari ve muhtelif
amortisman gibi, Sirketgce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda goéziiken
meblagdir. Bu tutardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diigiilmesi sonucu ulasilan tutar
sirasi ile asagidaki gdsterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

a)Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466 maddesi hiikiimleri uyarinca ,6denmis sermayenin
beste birini buluncaya kadar safi karin yiizde begi (%5) nispetinde kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Safi kardan (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra kalan miktardan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci temettii
ayrilir.

¢) Kalanin Yiizde 5’i kurucu intifa senedi sahiplerine verilir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigiildiikten sonra

YENI SEKIL
Esas mukavelenin tadili :

Madde 41 - Bu esas s6zlesmede meydana gelebilecek biitiin degisikliklerin
tekemmiil ve tatbiki Giimriik ve Ticaret Bakanligr’ nin ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ nun miisaadesine tabidir. Bu yoldaki degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
itibaren muteber olur.

Madde 43 — YONETIM KURULUNUN YILLIK RAPORU VE DENETIM RAPORU
iL!_E YIL SONU F!NANSAL TABLOLARININ YETKILi MERCILERE
GONDERILMESI

Turkiye Muhasebe Standartlari ¢cergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen dizenlemelere uygun olarak Yénetim Kurulunca hazirlanan finansal
tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanagi ve hazir
bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili mevzuatta belirlenen sureler
icerisinde yetkililere gdénderilir ve kamuya duyurulur

KARIN TESPITIi VE DAGITIMI

Madde 45

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile diger ilgili mevzuat ve is bu
esas s6zlesme hiikiimleri geregince tanzim edilen bilango’ya gére hesap ve
tespit olunan net kardan;

1ilk dagitim olarak;

1.0denecek Kurumlar vergisi, diger mali miikkelefiyetler ve gegcmis yillar
zarari diigiiliir

Yedek Akgeler:

Kanuni Yedek Akcge 1.Genel Kanuni Yedek Akge.

Madde 519-(1)Yillik Kar’in yiizde begi ,6denmis sermayenin yiizde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

(2) Birinci fikradaki sinira ulagildiktan sonra da;

a)Yeni paylarin c¢ikarilmasi dolayisiyla saglanan primin,cikarilma
giderleri,itfa karsiliklari ve hayir amach &édemeler igin kullaniimamis
bulunan kismi,

b)iskat sebebiyle iptal edilen pay senetlerinin bedeli icin édenmis olan
tutardan,bunlarin yerine verilecek yeni senetlerin ¢ikarilma giderlerinin
diisiilmesinden sonra kalan kismi,

c)Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payr 6dendikten sonra,kardan
pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin yiizde onu,




ESKI SEKIL

kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca
ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

f)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, ana s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bi¢giminde
dagitilmadikg¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve
temettii dagitiminda yénetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢egitli
amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

g) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun madde 15/son hiikmiine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi kaydiyla, varsa yénetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, cesitli amacglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kigi veya kurumlara verilen kar payi ve yapilan bagislar ayrilir.

h) Temettii hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

1) Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi
Yénetim Kurulu’nun ©Oonerisi lizerine Sermaye Piyasasi Mevzuati ile ilgili
diizenlemeleri dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

YEDEK AKCE

Kanuni yedek akce anasézlesmenin Karin Tespiti ve Dagitimi

maddesindeki ilkeler uyarinca, sirketin édenmis sermayesinin

%20’sine varincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi halinde

yeniden yiizde yirmiye ulagincaya kadar yedek akg¢e ayrilmasina

devam olunur. Kanuni ve ihtiyari yedek akcgeler ile Kanun ve ana

sozlesme hiikiimlerine gére ayrilmasi gereken miktar safi kardan

ayrilmadikca hissedarlara kar dagitiimaz.

Boélim VI
Cesitli Hiikiimler

Madde 49 - Sirket bu esas sézlesmeyi bastirarak hissedarlara verebilecegi gibi 10
niishasini da Ticaret Bakanligina génderecektir. Esas s6zlesmenin bir niishasi da
Sermaye Piyasasi Kurulu’ na génderilir.

YENI SEKIL

genel kanuni yedek akgeye eklenir.

(3)Genel kanuni yedek akge sermayenin veya c¢ikarilmig sermayenin
yarisini asmadigi takdirde,sadece zararlarin kapatiimasina,islerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya issizligin 6niine
gecmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverigli énlemler alinmasi igin
kullanilir.

2.Sirketin iktisap ettigi kendi pay senetleri i¢cin ayrilan Yedek Akge ve
Yeniden Deperleme Fonlari Madde 520 (1)Sirket, iktisap etigi kendi paylar
i¢in iktisap degerlerini karsilayan tutarda yedek akge ayirir.Bu Yedek
akceler, anilan paylar devredildikleri veya yok edildikleri taktirde iktisap
degerlerini karsilayan tutarda c¢oéziilebilirler.

Yeniden degerleme fonu ile ilgili mevzuat uyarinca pasifte yer alan diger
fonlar, sermayeye doéniistiiriildiikleri ve yeniden degerlendirilen aktifler
amorti edildikleri veya devredildikleri taktirde ¢éziilebilirler.

(2)Yeniden degerleme fonu ile ilgili mevzuat uyarinca pasifte yer alan diger
fonlar,sermayeye doniistiiriildiikleri ve yeniden degerlendirilen aktifler
amorti edildikleri veya devredildikleri takdirde g¢éziilebilirler.

lI-Sirketin istegi ile ayirdigi Yedek Akge

1-Genel Olarak

Madde 521- (1) Yedek akgeye yillik karin yiizde besinden fazla bir tutarin
ayrilacagi ve yedek akgenin 6denmis sermayenin %20’sini agabilecegi
hakinda esas s6zlesmeye hiikiim konabilir. Esas sb6zlegsme ile baska yedek
akce ayrilmasi da 6ngériilebilir ve bunlarin 6zgiilenme amaciyla harcanma
yolari ve sartlari belirlenebilir.

lll- Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak
yasal miikellefiyetler diisiildiikten sonra kalan net karin yedek akceye
ayirmaya karar verebilir.

IV- Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile esas s6zlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen 1.ci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina,ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii dagitiimadikca
Yénetim Kurulu uyeleri ile memur, miistahtem ve iscgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Béliim :Vil
Cesitli Hiikiimler
Madde 49 — Sézlesmeden gikarilmigtir.
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