BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun Seri: II-17.1 sayth Kurumsal Yonetim Teblif geregince
UZERTAS BOYA SANAY! TICARET VE YATIRIM A.S.’nin esas sézlesmesini okuyup,
anladigim1 ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde sayilan. ve igbu beyamin ekinde de yer alan
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamammi tasidigimi kabul, taahhiit ve beyan

ederim. 11.04.2017

Sinan KEBENC
(T.C. Kimlik No20330374800)




ILKELER :

a) Sirket, sirketin ybnetim kontrolii ya da 6nemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde. bulunduran veya girkette 6nemli derecede ctki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar arasinda; son bes yil iginde Snemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin2 kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhift olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Uriin satin aldif: veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya tiriin
satin alindig1 veya satildifi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar
listlenecek ydnetici pozisyonunda ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmas: sartiyla, tiniversite gretim iiyeligi harig, {iye olarak
se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmiyor olmasi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’'de
yerlesmis saytimast,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve fistlendigi gbrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmamis olmas.

g) Aym kisinin, girketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren

sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almryor olmasi.

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis olmas:.




BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulw'nun Seri: II-17.1 sayih - Kurumsal Yonetim Teblif geregince
UZERTAS BOYA SANAYI TICARET VE YATIRIM A.$.nin esas sozlesmesini okuyup,
anladigimi ve Kurumsal Yénetim flkeleri’nde sayilan ve igbu beyanin ekinde de yer alan
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan
ederim. 11.04.2017 '

Sebnem KEBENC
(T.C. Kimlik Nozil 2.‘75474)

S




ILKELER :

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde Snemli gbrev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye
veya oy haklarmin veya imtiyazh paylarin %S5 inden fazlasia birlikte veya tek basina sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin2 kurulmamigs olmast.

b) Son bes yil igerisinde, basta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlif: olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
sirketin 6nemli Sl¢iide hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattif sirketlerde, hizmet veya {irlin
satin alindiZ1 veya satildign donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), Snemli gdrev ve sorumluluklar
tistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢aligan veya ydnetim kurulu {iyesi olmamasi.

¢) Bagmmsiz yonetim kurulu iyesi olmasi sebebiyle {istlenecedi gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklar mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak
se¢ildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmig sayiimast.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
ctkar catismalarinda tarafsizliini kornyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin: dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigi gdrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ySnetim kurulu iyeligi
yapmamig olmasi.

8) Ayni kiginin, girketin veya girketin ydnetim kontroliinti elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor olmast.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.




