Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Yapisi, Gorev Alanlari ve
Cahisma Esaslari;

01.01 Yo6netim Kurulu, olusturacagi Denetimden Sorumlu Komite ile Kurumsal Y 6netim
Komitesi’nin iiyelerini secer. Kurumsal Yo6netim Komitesi Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerinde yer alan; Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi’nin gérevlerini de iistlenir.

01.02 Komitelerin gorev alanlar1 ve ¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
01.03 icra Baskan1 veya Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz.

01.04 Yénetim Kurulu Uyeleri gerekmedikge birden fazla komitede gérev alamaz.

01.05 Komitelerin gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

01.06 Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman
gortiglerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklar1 danismanlik hizmetlerinin bedeli
sirket tarafindan karsilanir.

01.07 Komiteler, ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanir, yaptiklar
caligmalar1 Yonetim Kurulu sekreteryasini kullanarak yazili hale getirir, kaydini tutar ve

raporlarimi Yonetim Kurulu’na sunar.

01.08 Komiteler iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, hazir bulunanlarin
cogunlugu ile karar alir.

Denetimden Sorumlu Komite ;
02.01 Denetimden Sorumlu Komite en az iki tiyeden olusur.
02.02 Komite iiyelerinin tamami Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

02.03 Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev ve sorumlulugu, Yonetim Kurulu’nun Tiirk
Ticaret Kanunu’ndan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

02.04. Denetimden Sorumlu Komite; en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere
toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Denetimden
Sorumlu Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig: tespit ve onerileri
Yo6netim Kurulu’na yazili olarak bildirir.



02.05 Denetimden Sorumlu Komite;

- Muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢
kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapar.

- Bagimsiz Denetim Kurulusu’nu seger ve bu kurulustan alinacak hizmetleri belirleyerek
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

- Bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasini
ve Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun her asamadaki ¢alismalarini gozetir.

- Komite, sorumlu yoneticiler ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kamuya
aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, izlenen muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iligkin degerlendirmelerini Y6netim Kurulu’na yazili olarak
bildirir.

- Muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulagsan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarinin, Sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri belirler.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

03.01 Kurumsal Yénetim Komitesi’nin bagkan1 Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

Komitenin iki liyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde ise
iiyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri’nden olusur.

03.02 Kurumsal Yénetim Komitesine ¢gogunluk Y&netim Kurulu Uyeleri’nde kalmak
kosuluyla Yo6netim Kurulu disindan iiye alinabilir.

03.03 Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde yer alan;
Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi’nin
gorevlerini de iistlenir. Komite;

- Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur,

- Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarin1 gézetir,

- Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda ¢aligmalar yapar,

- Komite Ana S6zlesme uyarinca A grubu pay sahiplerinin bagimsiz iiyeler ile 1lgili aday
tekliflerini, adaym bagimsizlik 6l¢iitlerini tagiyip tasitmadigini dikkate alarak degerlendirir ve
degerlendirmesine iliskin raporunu Yonetim Kurulu onayina sunar. Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uye aday1, mevzuat, Ana Sozlesme ve kurumsal ydnetim ilkelerinde yer alan kriterler
cergevesinde bagimsiz olduguna iligskin yazili bir beyan1 aday gosterildigi sirada komiteye
VErir,

- Komite; bagimsiz iiyelerden birinin bagimsizligini ortadan kaldiran veya gorevini yerine
getirmesine engel olan bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde asgari bagimsiz Yonetim Kurulu iye
sayisinin yeniden saglanmasi i¢in, bagimsiz olmayan iiyelerden birinin gorevini yerine
getirmesine engel olacak bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde ise, Yonetim Kurulu iiye sayisinin
yeniden saglanmasi i¢in; yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmak tlizere
liye se¢imi i¢in degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim
Kurulu’na bildirir,

- Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda yapilabilecek degisikliklere iliskin
tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar,



- Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey ydneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamas1 konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalara iligkin tavsiyelerini Y onetim
Kurulu’na sunar,

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapar,

- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir,

- Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ve iist diizey yoneticilerin iicret énerilerini olusturur ve
Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.



