ESASSOZLESME

ESKi METIN

YENI METIN

Kurulus
Madde 1

Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret

Kanununun Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine

gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

1. Atilla Yurtcu : Gazi Bulvar1 57/3 Izmir
T.C. tebaasindandir.

2. Mete Yurtcu  :Gazi Bulvari 57/3 izmir
T.C. tebaasindandir.

3. M.Kazim Sivri : Saraylar Mahallesi II. Ticari Yol 56 Denizli T.C.

tebaasindandir.

4. Esat Sivri : Saraylar Mahallesi Il. Ticari Yol 56 Denizli T.C.
tebaasindandir.

5. Sacit Sivri :Saraylar Mahallesi Il. Ticari Yol 56 Denizli

tebaasindandir.

6. Saim Sivri : Sair Esref Bulvar1 25 Izmir
T.C. tebaasindandir.

7. Samim Sivri : Gazi Bulvart 57/3 izmir
T.C. tebaasindandir.

8. Halim Sivri

. . Saraylar Mahallesi I1. Ticari Yol 56 Denizli T.C.
tebaasindandir.

T.C.

Madde 1: KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar: ve uyruklar yazili kurucular arasinda
Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalar1 hakkindaki
hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

ADI SOYADI [IKAMETGAH ADRESI UYRUGU

1. Atilla Yurtgu  Gazi Bulvar1 57/3 Izmir TC

2. Mete Yurtgu  Gazi Bulvar 57/3 Izmir TC

3. M.Kazim Sivri Saraylar Mahallesi Il. Ticari Yol TC
56 Denizli

4. Esat Sivri Saraylar Mahallesi I1. Ticari Yol TC
56 Denizli

5. Sacit Sivri Saraylar Mahallesi I1. Ticari Yol TC
56 Denizli

6. Saim Sivri Sair Esref Bulvari 25 Izmir TC

7. Samim Sivri Gazi Bulvar1 57/3 Izmir TC

8. Halim Sivri Saraylar Mahallesi I1. Ticari Yol TC
56 Denizli




Sirketin Ad1
Madde 2

Sirketin ad1: izmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketi’dir.

Madde 2: SIRKETIN UNVANI

Sirketin iinvam Izmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketi olup isbu Esas
Sozlesmede “Sirket” olarak ifade edilmistir.

Amac¢ ve Konu
Madde 3

Sirketin amag ve konusu; ulusal ve uluslararasi deniz, kara ve hava tasimaciligi,
yurtiginde ve yurtdisinda her tiirlii ingaat, miiteahhitlik ve taahhiit isleri, demir
celik, celik alagimlari, ferro alyajlar, cevher, pellet, hurda, pik, ingot, blum, kiitiik,
slab, platina, levha, kdmiir, petrokok ve tiirevleri, petrol ve tiirevleri, diiz ve
nervirlii yuvarlaklar, filmasinler, lama, silme, dortkdse, kosebent, U, I, T
profiller, 6zel profiller, ray demiri, demiryolu profilleri, siyah, galvanizli, DKP
kaplamali sicak ve soguk cekilmis rulo ve diiz saglar, siyah, galvanizli boru ve
profilleri, profilli ve kaplamali sicak ve soguk ¢ekilmis yuvarlak ve yassi teller,
dikenli teller, ¢ivi ve benzerleri ile ilgili olarak;

a) Ticaret, ithalat, ihracat, imalat, mutemetlik, miimessillik, komisyonculuk,
taahhiit, nakliyecilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) Konusu ile ilgili mallar1 yurtiginde ve yurtdisinda tiretmek amaci ile fabrikalar
ve tesisler kurmak, satinalmak, isletmek, bu tiir faaliyetlerde bulunan yan sanayi
kuruluslarina veya yan hizmetler veren kuruluslara istirak etmek,

c) Konusu ile ilgili mallarin yurt i¢inde ve yurtdisinda pazarlanmasi, tiretimin
gerektirdigi her tiirlii hammadde, yardimci1 madde, isletme malzemesi, makina ve
ekipmanin ithali, satin alinmasi i¢in ticari faaliyetlerde bulunmak, bu amagla
yurtiginde ve yurtdisinda sube, depo, magaza gibi isyerleri agmak, sergi ve
fuarlara katilmak suretiyle tanitic1 faaliyetlerde bulunmak,

d) Konusu ile ilgili her tiirlii ticari, sinai, mali islemleri yapmak, bu islemleri
yurti¢inde ve yurtdisinda yapan sirketlerin hisse senetleri ile kendi hisse
senetlerini, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak sartiyla, satin almak, ayni veya nakdi sermaye ile bu nev’i sirketleri
kurmak, veya kurulmus sirketlere Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 15. Maddesi son
fikras1 hitkmii sakli kalmak kaydiyla istirak etmek,

e) Sirket konusu ile ilgili veya bu faaliyetler i¢in yararli bulunan ihtira berati,
lisans, imtiyazlar, alameti farika ve benzeri haklara sahip olmak, devralmak,
kiralamak, kullanmak veya tigiincii sahislara tamamen veya kismen Kiraya

Madde 3: AMAC ve KONU

3.1. Sirketin ama¢ ve konusu; ulusal ve uluslararasi deniz, kara ve hava
tasimaciligi, yurt icinde ve disinda her tiirli insaat, miiteahhitlik ve taahhiit
isleri, demir gelik, ¢elik alagimlari, ferro alyajlar, cevher, pellet, hurda, pik, ingot,
blum, kiitiik, slab, platina, levha, komiir, antrasit, bitiimenli taskomiirleri,
tagkomiiriinden elde edilen briket, topak ve diger kati yakitlar, algomere
edilmis veya edilmemis linyitler, kalsine edilmis veya edilmemis petrol koku
ve tiirevleri, petrol ve tiirevleri, diiz ve nerviirlii yuvarlaklar, filmasinler, lama,
silme, dortkdse, kosebent, U, I, T profiller, 6zel profiller, ray demiri, demiryolu
profilleri, siyah, galvanizli, DKP kaplamali sicak ve soguk c¢ekilmis rulo ve diiz
saglar, siyah, galvanizli boru ve profilleri, profilli ve kaplamali sicak ve soguk
cekilmis yuvarlak ve yassi teller, dikenli teller, ¢ivi ve benzerleri ile ilgili olarak;
a) Ticaret, ithalat, ihracat, imalat, mutemetlik, miimessillik, komisyonculuk,
taahhiit, nakliyecilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

b) Konusu ile ilgili mallar1 yurt icinde ve disinda iiretmek amaci ile fabrikalar
ve tesisler kurmak, satinalmak, isletmek, bu tiir faaliyetlerde bulunan yan sanayi
kuruluslarina veya yan hizmetler veren kuruluslara istirak etmek,

¢) Konusu ile ilgili mallarin yurt icinde ve disinda pazarlanmasi, liretimin
gerektirdigi her tiirli hammadde, yardime1 madde, isletme malzemesi, makina ve
ekipmanin ithali, satinalinmasi i¢in ticari faaliyetlerde bulunmak, bu amagla yurt
icinde ve disinda sube, depo, magaza gibi isyerleri agmak, sergi ve fuarlara
katilmak suretiyle tanitici faaliyetlerde bulunmak,

d) Konusu ile ilgili her tiirlii ticari, sinai, mali islemleri yapmak, bu islemleri yurt
icinde ve disinda yapan sirketlerin hisse senetleri ile kendi hisse senetlerini,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak sartiyla, satinalmak,
ayni veya nakdi sermaye ile bu nev’i sirketleri kurmak, veya kurulmus sirketlere
Sermaye Piyasasit Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla istirak etmek,

e) Konusu ile ilgili veya bu faaliyetler i¢in yararli bulunan ihtira berati, lisans,
imtiyazlar, alameti farika ve benzeri haklara sahip olmak, devralmak, kiralamak,
kullanmak veya Tgiincii sahislara tamamen veya kismen kiraya vermek,
devretmek,

f) Amaclarim gergeklestirmek icin liizumlu her tiirlii gemi, ugak, menkul ve
gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak, bunlar1 elden ¢ikarmak, kiraya




vermek, devretmek,

f) Sirket amaglarini gergeklestirmek i¢in liizumlu her tiirlii gemi, ugak, menkul ve
gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak, bunlar1 elden ¢ikarmak, kiraya
vermek, ipotek etmek ve icabinda bagkalarina ait gayrimenkuller, ugak ve gemiler
de dahil tiim mallar tizerinde Sirket lehine ipotek ve her tiirlii ayni haklar tesis ve
fek etmek veya bunlar lizerinde her tiirlii haklar1 iktisap etmek,

g) Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak, esas olarak kendi elektrik enerjisi
ihtiyacim kargilamak iizere oto prodiiktdr lisansi gergevesinde elektrik enerjisi
iiretim tesisi kurmak, elektrik enerjisi liretmek, liretim fazlasi olmasi halinde, s6z
konusu mevzuat ¢ergevesinde iiretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi satmak,
tesis ile ilgili tim techizat ve yakit1 satin almak, ithal etmek,

h) Sirket ulusal ve uluslararasi deniz, kara ve hava tasimaciliginda bulunmak ve
deniz, kara ve hava yoluna iliskin her tiirlii gemi, ucak ve bilumum tasit araglari
almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek ile ilgili olarak;

* Ozel iskele, liman ve istasyon insa etmek, almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve bunlarin isletmeciligini yapmak,

* Liman tesislerinin kurulusunda ve isletilmesi sirasinda gerekli makina ve
ekipmanlar1 bizzat kendisi tiretmek, ithal etmek veya yurti¢inde baska firmalara
irettirmek,

» Gemi kiralama acentalig1 ve komisyonculugu yapmak,

* Konusu ile ilgili deniz, hava ve kara tasimacilig1 ve komisyonculugu yapmak,
glimriiksiiz serbest bolgelerde depolar, 6zel antrepolar kurmak, almak, satmak,
kiralamak ve kiraya vermek,

* Gemi donatanlig1 yapmak,

* Hurda gemi ithal etmek, batik gemi ¢ikarmak, bunlarin bozumunu, sékiimiinii
yapmak ve yaptirmak suretiyle hurda yapilmasini saglamak, gemi bozum, sokiim
islemlerinde kullanilacak makina techizat ile edevati ithal etmek ve her tiirlii
hurdacilik yapmaktir.

Sirket, yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulart ile iliskili bilumum
anlagmalar1 yapabilir, kredi iligkilerini kurup istikraz yapabilir, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat sartlarina uymak sureti ile tahvil ihrag¢ edebilir. Sirket,
Y o6netim Kurulu Karar ile 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, {igiincii sahislar lehine kefalet
verebilir, sonuglari itibariyle kefalete benzer ciro, aval ve benzeri islemler
yapabilir. Sirket adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verilmesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati

vermek, ipotek etmek ve icabinda bagkalarma ait gayrimenkuller, ucak ve
gemiler de dahil tiim mallar {izerinde Sirket lehine ipotek ve her tiirlii ayni haklar
tesis ve fek etmek veya bunlar iizerinde her tiirlii haklar iktisap etmek,

g) Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak, esas olarak kendi elektrik enerjisi
ihtiyacin1 karsilamak iizere oto prodiiktor lisansi cergevesinde elektrik enerjisi
iiretim tesisi kurmak, elektrik enerjisi liretmek, iiretim fazlasi olmasi halinde, s6z
konusu mevzuat gergevesinde iiretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi satmak,
tesis ile ilgili tiim techizat ve yakiti satinalmak, ithal etmek,

h) Ulusal ve uluslararasi deniz, kara ve hava tagimaciliginda bulunmak ve deniz,
kara ve hava yoluna iligkin her tiirlii gemi, ucak ve tasit araglar1 almak, satmak,
kiralamak ve kiraya vermek ile ilgili olarak;

« Ozel iskele, liman ve istasyon insa etmek, almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve bunlarin isletmeciligini yapmak,

* Liman tesislerinin kurulusunda ve isletilmesi sirasinda gerekli makina ve
ekipmanlar1 bizzat kendisi iiretmek, ithal etmek veya yurt icinde baska firmalara
urettirmek,

» Gemi kiralama acentalig1 ve komisyonculugu yapmak,

* Deniz, hava ve kara tagimaciligi ve komisyonculugu yapmak, giimriiksiiz
serbest bolgelerde depolar, 6zel antrepolar kurmak, almak, satmak, kiralamak ve
kiraya vermek,

* Gemi donatanlig1 yapmak,

* Hurda gemi ithal etmek, batik gemi ¢ikarmak, bunlarin bozumunu, sékiimiinii
yapmak ve yaptirmak suretiyle hurda yapilmasini saglamak, gemi bozum, sokiim
islemlerinde kullanilacak makina techizat ile edevati ithal etmek ve her tiirli
hurdacilik yapmaktir.

3.2. Sirket, yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulari ile iligkili anlagmalari
yapabilir, kredi iligkilerini kurup ber¢lanabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat sartlarina uymak sureti ile tahvil ihra¢ edebilir. Sirket, Yonetim
Kurulu Karar ile 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, tigiincli sahislar lehine kefalet verebilir,
sonugclari itibariyle kefalete benzer ciro, aval ve benzeri islemler yapabilir. Sirket
adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis edilmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

3.3. Sirket, kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diizenlemelere uygun olmak kaydiyla bagis ve yardim
yapabilir, sponsor olabilir.




gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka, ileride sirket i¢in faydali ve liizumlu
goriilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra diledigi isleri yapabilecektir. Ana s6zlesme degisikligi mahiyetinde olan
isbu kararin tatbiki icin Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasas1
Kurulu'ndan gereken izin alinacaktir.

3.4 Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinleri alarak amacg ve konusunda degisiklik yapabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi izmir’dedir. Sirket Ticaret Bakanligina malumat vermek sartiyla
yurticinde ve disinda subeler acabilir.

Madde 4 : SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Sirketin merkezi Sair Esref Bulvari No:23 Cankaya, {zmir’dedir. Sirket
ihtiyac halinde yurt icinde ve disinda subeler acabilir. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve Giimriik ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir.Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Siire
Madde 5

Sirketin siiresi kurulusundan baslamak iizere siiresizdir.

Madde 5: SIRKETIN SURESI

Sirketin siiresi kurulusundan baslamak tizere siiresizdir.

Sirketin Sermayesi
Madde : 6

Sirket 2499 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22.08.1984 tarih ve 256
sayil1 izni ile bu sisteme ge¢cmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2010-2014 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2014 y1l1 sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almas1 zorunludur. S6z konusu

Madde 6: SIRKETIN SERMAYESI

6.1. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 22.08.1984 tarih ve
256 sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

6.2. Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayithi sermaye tavani izni, 2013-2017
yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yo6netim Kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin




yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilacaktir.

Sirketin kayitl sermayesi 400.000.000 (dortytizmilyon) TL olup her biri 1 (bir)
Kr itibari degerde 40.000.000.000 (kirkmilyar) paya boliinmiistiir. Paylarin
nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yeni Tiirk Liras1 ve
Yeni Kurusg’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup, 1000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan
haklar1 saklidir.

Isbu esas sdzlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis ibarelerdir.Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi,
tamamen 6denmis 150.000.000 (ytizellimilyon) TL dir.

Bu sermaye; her biri 1 (bir) Kr itibari degerde 800 (sekizyiiz) adet A Grubu nama
yazil1 ve her biri 1 (bir) Kr itibari degerde 14.999.999.200
(ondortmilyardokuzyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksandokuzbinikiyiiz) adet
B Grubu nama yazili olmak iizere toplam 15.000.000.000 (onbesmilyar) adet
paydan olugsmaktadir. Nama yazili paylarin pay defterine kaydi Sirket Y6netim
Kurulu’nun onayina baghdir. Nama yazil paylar, Sirket tarafindan sebep
gosterilmeksizin dahi kayittan imtina olunabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak, 2010-2014 yillar1 arasinda kayith sermaye tavanina kadar nama yazil yeni
paylar ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin yeni
pay almak haklarinin sinirlandirilmasi konularinda ve imtiyazli hisse senetleri
sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki ¢ergcevesinde Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

almmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilacaktir.

6.3. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, 2013-2017 yillar1 arasinda kayith sermaye tavanina kadar nama
yazili yeni paylar ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

6.4. Sirketin kayitli sermayesi 600.000.000 (altiyiizmilyon) TL olup her biri 1
(bir) Kr itibari degerde 60.000.000.000 (altmismilyar) paya boliinmiistiir.

6.5. Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken once 5274 sayili Tiirk Ticaret
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha
sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yeni
Tirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmas1 sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle
toplam pay sayis1 azalmig olup, 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk
1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar
paylardan dogan haklar1 saklidir. isbu Esas Sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmig
ibarelerdir.

6.6. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden
izlenir. Sirketin = ¢ikarilmig sermayesi, tamamen O6denmis 375.000.000
(iicyiizyetmisbesmilyon) TL’dir. Bu sermaye; her biri 1 (bir) Kr itibari degerde
800 (sekizyiiz) adet A Grubu nama yazili ve her biri 1(bir) Kr itibari degerde
37.499.999.200
(otuzyedimilyardortyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksandokuzbinikiyiiz
) adet B Grubu nama yazili olmak {izere toplam 37.500.000.000
(otuzyedimilyarbesyiizmilyon) adet paydan olugsmaktadir.

6.7. Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde kayith bulunan Kisiler pay
sahibi kabul edilirler. Nama yazihi paylarin pay defterine kaydi Sirket
Yonetim Kurulunun onayimna baghdir. Yonetim Kurulu, Sirket sermayesinin
toplamda % 5’ini bulan ya da bu oran1 asan miktarda payim dogrudan veya
dolayh olarak herhangi bir Kisi veya birlikte hareket eden Kisiler tarafindan
iktisap edilmek istenmesi halinde pay devrini sebep gostermeksizin
onaylamaktan imtina edebilecektir.

Sirketin borsada islem goren nama yazili paylarimin devirleri bakimindan
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

6.8. Yonetim Kurulu, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarabilir,




pay sahiplerinin yeni pay almak haklarinin simirlandirabilir ve imtiyazli pay
senetleri sahiplerinin haklarini kisitlayict nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay alma
hakkint kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki ¢ercevesinde Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasas1 Kurulunun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Kurucu Senetleri
Madde 7

Kurucular arasinda dagitilmak iizere bedelsiz ve nama yazili 1.000 adet kurucu
senedi ¢ikarilacaktir.

Madde 7: KURUCU SENETLERI

Kurucular arasinda dagitilmak iizere bedelsiz ve nama yazili 1.000 adet kurucu
senedi ¢ikarilacaktir.

Madde 8: SIRKETIN KENDi PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL
ETMESI VEYA DEVRALMASI

Sirket Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ve diger mevzuat uyarinca kendi paylarini ivazh sekilde rehin
olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

Yonetim Kurulu
Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan T.T.K hiikiimleri dairesinde, yaridan bir fazla A
Grubu hisse senedi sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan olmak {lizere
secilecek en az 5 en ¢ok 9 iiyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan
idare ve temsil olunur.

Yonetim Kurulunun Middeti
Madde 9

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ sene icin secilirler. Miiddeti biten iiyeler tekrar
secilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir.

Madde 9: YONETIM KURULU ve UYELERIN SECIiMI

9.1. Yonetim Kurulu, Sirket Genel Kurulu tarafindan yaridan bir fazla A
Grubu pay senedi sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan olmak iizere
secilecek en az S en ¢ok 9 iliyeden olusur. Yonetim Kurulu, Tiirk ticaret
Kanununun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurulun devredilemez yetkileri
sakh kalmak kaydiyla, Sirketin tiim isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde yiiriitiir.

9.2. Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Siiresi biten iiyeler
tekrar segilebilirler. Genel Kurul gerek goriirse, Yonetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir.

9.3. Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta
toplamir. Tlgili mevzuat ve diizenlemelere uyarak elektronik ortamda
toplant1 yapilabilir. Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar:1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak




Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 10

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Ancak
ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Sirketi flzam
Madde 11

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yénetim Kurulu
gerek goriirse ilzam yetkisini tayin edecegi Murahhas Aza, icra Kurulu Uyeleri,
Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Midiirler veya Sefler araciligi ile
kullanabilir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akt olunacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin; Y6netim Kurulunca derece, {invan,
yer ve sekli belirtilerek imza yetkisi verilen ve usuliine uygun bir sekilde tescil

ve ilan edilmis kimselerden sirketin resmi tinvani altina konmus en az iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulunun Yetkileri
Madde 12

Y o6netim Kurulu yetkilerinin tamamini veya bir kismini tayin edecegi bir
Murahhas Azaya, Icra Kurulu Uyelerine, Genel Miidiir’e veya Miidiirlere
devredebilir.

Madde 10: YONETIM KURULU, TEMSIL ve YONETIMIN DEVRI
10.1.Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.

10.2.Yonetim Kurulu gerekli hallerde yetkilerinin tamamim veya bir
kismim i¢ yonergeye gore tayin edecegi bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine veya Icra Kurulu Uyelerine, Murahhas Azaya, Genel Miidiire,
Genel Miidiir Yardimcilarina veya Miidiirlere devredebilir.

10.3.Y6netim Kurulu gerek goriirse temsil yetkisini tayin edecegi Murahhas Aza,
Icra Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilar1, Miidiirler veya
Sefler araciligi ile kullanabilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve
ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi iiciincii kisilere kars: hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgiilendigine veya birlikte kullamilmasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanununun 371. 374. ve 375.’nci
maddesi hiikiimleri sakhdir.

10.4.Icra Kurulu Uyelerinin, Genel Miidiiriin, Genel Miidiir
Yardimcilarinin, Miidiirler ve Seflerin gorev siireleri Yonetim Kurulu gorev
siiresi ile kisith degildir.

10.5.Yonetim Kurulu ticari miimessil ve ticari vekiller tayin edebilir.

10.6.Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akt olunacak sdzlesmelerin
gegerli olabilmesi i¢gin bunlarin; Yonetim Kurulunca derece, tinvan, yer ve sekli
belirtilerek imza yetkisi verilen ve usuliine uygun bir sekilde tescil ve ilan
edilmis kimselerden Sirketin resmi iinvani altina konmug en az iki kiginin




imzasin tagimasi gereklidir.

10.7. Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi
olmayan Kkisilerden olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri
nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilir. Komitelerin baskan ve
iiyelerinin, toplant1 diizenleme, ¢calisma ve raporlama esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Madde 13

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur hakki Genel Kurulca tesbit olunur.

Madde 11: YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklar1 Genel Kurulca belirlenir.

Denetciler
Madde 14

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerek haricten bir veya birden fazla
denetci secer, bunlarin sayisi {icii gegcemez. Denetci olarak 1 y1l i¢in;

- Yalgm Kurtoglu : T.C. vatandas1, Gazi Bulvar1 57/3 Izmir

- Ramiz Seving : T.C. vatandasi, Sehit Fethi Bey Cad. Yiinciiler is Han1 6
[zmir

secilmislerdir.

Madde 12: DENETIM

Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diizenlemeler c¢ercgevesinde gerceklestirilir.

Denetcilerin Gorevleri
Madde 15

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanununun 353.Maddesinde sayilan 6devlerin ifasiyle
miikellef olmaktan bagka sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket
menfaatlerinin korunmasi hususunda lizumlu gérecekleri biitiin tedbirlerin
almmasi i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya ve icabettigi takdirde Genel
Kurulu toplantiya cagirmaya ve toplanti giindemini tayine, Kanunun

354 Maddesinde yazili raporu tanzime selahiyetli ve vazifelidirler. Miithim ve
acele sebepler husule geldigi takdirde denetgiler bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar. Denetciler Kanun ve Esas Mukavele ile kendilerine verilen
vazifeleri iyl yapmamaktan dolay1 miiteselsilen mesuldiirler.




Genel Kurul
Madde 16

Genel Kurul ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi Genel Kurul Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa
toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun 369.Maddesinde yazili hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir.

Fevkalade Genel Kurul Sirket islerinin icabettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun
ve esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Toplant1 Yeri
Madde 17

Genel Kurul Sirketin idare Merkezinde veya Idare Merkezinin bulundugu sehrin
il hudutlan dahilinde elverisli bir yerinde toplanir.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi
Madde 18

Gerek adi ve gerek fevkalade Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi
Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul
Toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

Toplant1 Nisabi
Madde 19

Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Rey
Madde 20

Adi ve fevkalade Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse i¢in bir reyi olacaktir.

Madde 13: GENEL KURUL
13.1. Genel Kurul olagan ya da olaganiistii olarak toplanir.

13.2. Toplant1 Zamani; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap doneminin
sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir.
Toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diizenlemelere uyulur.

13.3. Toplant1 Yeri; Genel Kurul Sirket merkezinde veya merkezin
bulundugu sehirde toplanir.

13.4. Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin Genel
Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarim1 kullanabilmesi saglanir.

13.5. Bakanhk Temsilcisi; Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler
uyarinca olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve
Ticaret Bakanh@ Temsilcisi bulunmasi zorunludur.

13.6. Toplant1 ve Karar Nisabi; Genel Kurul toplantilar: ve bu
toplantilardaki toplant1 ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemelere tabidir.

13.7. Oy Hakki; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay i¢in bir oyu olacaktir.

13.8. Temsil; Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay




Vekil Tayini
Madde 21

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller kendi reylerinden baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu
reyleri kullanmaya yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini Yonetim Kurulu tayin
ve ilan eder. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya
iliskin diizenlemelerine uyulur.

sahiplerinin oylarmm kullanmaya yetkilidirler. Temsil yetkisinin seklini
Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulunun
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

13.9. Oylama Sekli; Genel Kurul toplantilarinda acik oylama yapilir, oylar
el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya basvurulur.
Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanununu ve ilgili diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

13.10. i¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
diizenlemelerine uygun olarak Genel Kurulun ¢calisma usul ve esaslarina
iliskin kurallar iceren bir i¢c yonerge hazirlayarak Genel Kurulun onayina
sunar.

ilanlar
Madde 22

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.nci Maddesinin 4.ncii fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket Merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az onbes giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak iizere en az ii¢ hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanununun
397. ve 438.Maddesi hiikiimleri uygulanir.

[lanlarm yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili Y6netmelik ve
tebliglerine uyulur.

Madde 14: iLANLAR

Sirkete ait ilanlarin ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin
yapilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili
diizenlemelerine uyulur.




Oylarin Kullanim Sekli
Madde 23

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
talebi iizerine gizli oya bagvurmak lazimdir.

Esas Mukavele Degisikligi
Madde 24

Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekemmiil ve
tatbiki Ticaret Bakanliginin ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun iznine baghdir. Bu
husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilanlar tarihinden itibaren muteber olur.

Madde 15: ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Esas Sozlesmedeki degisiklikler Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bunlarla ilgili diizenlemeler cercevesinde yapilir.

Senelik Raporlar
Madde 25

Y o6netim Kurulu ve murakip raporlariyla senelik bilangodan, kar ve zarar
hesabindan, Genel Kurul zabitnamesinden ve Genel Kurulda hazir bulunanlarin
isim ve hisseleri miktarin1 gosteren cetvelden tiger niisha, Genel Kurulun son
toplant1 giiniinden itibaren engec bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan komisere verilecek, Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili Yonetmelik ve Tebliglere uyulacaktir.

Hesap Donemi
Madde 26

Sirketin hesap senesi Ocak ayinin birinci giiniinden baglayarak Aralik aymin
sonuncu giinii biter. Fakat birinci hesap senesi miistesna olarak Sirketin kati
surette kuruldugu tarih ile o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii arasindaki
miiddeti ihtiva eder.

Madde 16: HESAP DONEMIi

Sirketin hesap donemi Ocak aymmn birinci giiniinden baslar, Aralik ayimin
sonuncu giinii biter.




Karin Dagitim
Madde 27

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler ve varsa ge¢mis y1l zararlar1 hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kar, sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce :

a) %>5’1 Kanuni Yedek Akceye ayrilir.

Birinci Temettii :

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

c¢) Daha sonra kalan karin;

- Yiizde onu kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.
- Azami ylizde onu Yonetim Kurulu Uyelerine dagitilir.

ikinci Temettii :

d) Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diigiildiikten sonra kalan
kismi1 Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce :

e) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmig
olan kisimdan ¢ikarilmig sermayenin %5’i oraninda kar pay: diistildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin
2.fikras1 3.bendi uyarinca Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge olarak ayrilir.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas so6zlesmede pay

Madde 17: KARIN TESPIiTi ve DAGITIMI

17.1. Sirketin finansal tablolarinda olusan net donem kari, varsa gecmis yil
zararlan diisiilerek sirasi ile asagida gosterilen sekilde dagitilir.

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge :

a) Odenmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar yilhk karin yiizde
besi yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii :

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag iizerinden, Genel Kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrihr.

¢) Daha sonra kalan karin;

- Yiizde onu kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.

- Azami yiizde onu sadece net kirdan ve ancak pay sahiplerine 6denmis
sermayenin yiizde besi oraninda kar pay1 dagitildiktan sonra Yonetim
Kurulu Uyelerine dagitilir.

ikinci Temettii :

d) Genel Kurul,dagitilabilir kirdan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen tutarlar
diisiildiikten sonra kalan kismi1 kismen veya tamamen ikinci temettii pay:
olarak dagitmaya veya kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahiplerine yiizde bes oraninda kar payi nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitildiktan sonra, kirdan pay alacak Kisilere dagitilacak toplam
tutarm yiizde onu Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ikinci Tertip Genel
Kanuni Yedek Akce olarak ayrilir.

f) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Sozlesmede pay
sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a bagka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadikca
Yonetim Kurulu Uyeleri ile galisanlara kardan pay dagitilmasina karar




sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadikca
Yonetim Kurulu tiyeleri ile, memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu’na, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak ilgili yilla sinirli olmak {izere Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 4487
sayili kanunla degisik 15.maddesi uyarinca temettii avansi dagitilmasi konusunda
yetki verebilir.

Karin Tevzi Tarihi
Madde 28

Karin dagitim tarihi ve sekli, Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri gozetilerek
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu Esas
Mukavele hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

verilemez.

17.2. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

17.3. Kéarin dagitim tarihi ve sekli Yonetim Kurulunun Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diizenlemeleri goz éniinde bulundurarak yapacag teklif
iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine
uygun olarak dagitilan karlar geri alnamaz.

Ihtiyat Akcesi
Madde 29

Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat ak¢esi sirket sermayesinin %20’sine varincaya

kadar ayrilir.
( T.T.K.nun 467.Maddesi hiikkmii mahfuzdur.)

Umumi ihtiyat Akgesinin sermayesinin %20’sine balig olan miktari herhangi bir
sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akgesi
ayrilmasina devam olunur.

Bakanhga Gonderilecek Mukavele
Madde 30

Sirket bu Esas Mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi, 10 niishasini da
Ticaret Bakanligina gonderecektir.




Madde 18: KAR PAY1 AVANSI

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diizenlemeler cercevesinde kar payr avans1 dagitilmasina karar verebilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 31

Bu Esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili Yonetmelik ve Tebliglere uyulur.

Madde 19: KANUNi HUKUMLER

Esas Sozlesmede bulunmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanununun diizenlemelerine uyulur.

Tahviller
Madde 32

Sirket, yasal hiikiimler ¢ercevesinde yurti¢cinde ve yurtdisinda gercek ve tiizel
kisilere satilmak tizere tahvil ihrac edebilir.

Tahvil ¢ikarma yetkisi Sirket Yonetim Kuruluna aittir. Cikartilan tahvillerin
bedelleri tamamen 6denmedikge yeni tahvil ¢ikarilamaz.

Hisse Senedi ile Degistirebilir Tahvil
Madde 33

Sirket, Yasal hiikiimler ger¢evesinde hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihrag
edebilir. Hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihraci, ihrag sartlar1 ve zamani ile
diger ayrintilar belirlemekte Yonetim Kurulu yetkilidir. Hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ihract konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca ¢ikarilan tebligler ile Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine
uyulur.

Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil
sahiplerinin haklarin1 kullanmalarina engel olacak herhangi bir karar alamaz.
Hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihrag¢ tavani, Sermaye Piyasas1 Kanununun
14.ncii maddesinde hiikkme baglanan miktar kadardir.

Madde 20: MENKUL KIYMET iHRACI

20.1. Sirket, Tiirk ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diizenlemeler uyarinca her tiirlii tahvil, kar ve zarar ortakhg belgeleri,
finansman bonosu, sair menkul kiymetler ve sermaye piyasasi araclari ihrac
edebilir.

20.2. Genel Kurulun kar ve zarar ortakhigi belgeleri haric, her tiirlii tahvil,
finansman bonosu ve borclanma araci niteligindeki sair menkul kiymetler ve
sermaye piyasasi araclari ihrac etme yetKkisi Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanununun ilgili diizenlemeleri uyarinca Yonetim
Kuruluna devredilmistir.

20.3. Kar ve zarar ortakhig: belgeleri ihracina Genel Kurul karar verir.
Ancak, ihra¢ karar disinda kalan ve uygulamayui ilgilendiren tiim islemleri
yapmada Yonetim Kurulu yetkilidir.




Kar ve Zarar Ortakhg: Belgeleri
Madde 34

Sirket, istigal konusu ile ilgili faaliyetlerinin finansmani ile ilgili olarak,
yurticinde ve yurtdisinda, gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere, kar ve zarar
ortaklig1 belgeleri ihrag edebilir. Kar ve zarar ortaklig1 belgeleri ihracina Genel
Kurul karar verir. Ancak, ihrag karar1 disinda kalan ve uygulamayn ilgilendiren
tiim iglemleri yapmada Y 6netim Kurulu yetkilidir. Kar ve zarar ortaklig1 belgeleri
ihract konusunda Tiirk Parast kiymetini koruma kanunu ve mevzuati ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile mevzuatina, Maliye Bakanligi ve Merkez Bankasinca
cikarilan ve ¢ikarilacak olan tebligler hiikiimlerine uyulur.

Finansman Bonolari
Madde 35

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslar dahilinde Finansman
bonosu ihrag edebilir. Bu menkul kiymetin ihracinda Sermaye Piyasasi
Kanununun 13.Maddesi hiikmii ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu yetkilidir

Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’ne Uyum
Madde 36

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf igslemlerinde ve ti¢tincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur,

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 21: KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

21.1. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan Yonetim Kurulu Kararlar1 gegersiz olup Esas Sozlesmeye aykiri sayilir.

21.2. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayilan iglemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

21.3. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

GECICi MADDE ;

a) Hamiline yazili hisse senetlerini degistiremeyen ortaklarin bu senetlerden
dogan haklarmin hukuki gegerliligi devam edecektir.
b) Hamiline yazili hisse senetlerinin nama yazili hale getirilmesi sirasinda




T.T.K.’nun 823. maddesi hiikmii sakl1 kalmak kaydiyla Ana S6zlesmenin 6.
maddesi 3. ve 4.f ikrasindaki hiikiimleri uygulanmaz.

c) Hisse senetlerine ait kar pay1 6demeleri sirasinda, kar paylar1 6denmeden
once, hamiline yazil hisse senetlerinin nama yazili hale getirilmesi
zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sézlesmeye aykir sayilir,

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur,

Y o6netim kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




