iZMiR DEMIR CELIK SANAYi A.S.’NiN
28.05.2013 TARIHINDE YAPILAN )
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

izmir Ticaret Sicil Memurlugu Merkez 37355 K-800 sicil numarasinda kayitli, izmir Demir Celik Sanayi
Anonim Sirketi'nin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi; 28 Mayis 2013 tarihinde, saat 10:30°da, Sair
Esref Bulvari 23/ 7 Konak- I[ZMIR adresinde, Gumrik ve Ticaret Bakanhi izmir Ticaret il Mudurlagi'nin
14/056/2013 tarih ve 1590 sayili yazilariyla gorevlendirilen Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Sn.
Halil BACAKSIZ ve Sn. Halit TOPRAK'in gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait cagr, kanun ve Ana Sézlesme’de éngorildiagu gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde;,
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 06.05.2013 tarih ve 8313 sayili nushasinin 363-367. sayfalarinda,
06.05.2013 tarihinde yayimlanan Dinya gazetesinde, www.izdemir.com.tr adresindeki sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde (EGKS) ilan edilmek ve daha énce adresini bildirmis bulunan pay sahiplerine mektup
goénderilmek suretiyle suresi icinde yapilmigtir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirketin 400.000.000 TL olan kayitli sermayesine karsilik
375.000.000 TL'lik gikariimis sermayesine tekabil eden 37.500.000.000 adet hisseden; 7 TL tutarindaki
sermayeye karsilik 700 adet A Grubu hisse ile; 100.697.087,04 TL tutarindaki sermayeye karsilik B Grubu
hissenin asaleten, 232.934.486,38 TL tutarindaki sermayeye karsilik B Grubu hissenin vekaleten,olmak
Uzere toplam 333.631.580,42 TL tutarindaki sermayeye karsilik hissenin toplantida temsil edildigi
anlasiimistir.

Yonetim Kurulu Bagkani Halil SAHIN gerek kanun ve gerekse Esas Sozlesme'de 6ngorulen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunu tesbit ederek toplantinin agilisini fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda yapmis ve giindem maddelerinin gorusulmesine gegilmistir.

1. Divan Bagkanligi'na Halil SAHIN, teklif edildi. Oylandi, Halil SAHIN 101.392.627,24 TL red oyuna
karsilik 233.005.865,35 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile Divan Baskanligina segcildi.

Divan Baskani tarafindan Oy toplayiciligina R.Okan GOKDEMIR ve yazmanliga Ali Levent DAY
goérevlendirilmigtir..

2. Segilen divan heyetinin pay sahipleri adina toplanti tutanaklarini imzalamasi igin Divan Heyetine yetki
verilmesine 781.876,17 TL red oyuna karsilik 333.612.616,42 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile karar
verildi.

3. Sahin-Kog Celik Sanayi A.S. temsilcisi Ertap MULAYIM'in, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun pay
sahiplerimize ve katilimcilara dagitilmis ve internet sitemizde yayimlanmis olmasi nedeniyle dagitilan ile
yetinilmesi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmamasi, Bilango ve Kar - Zarar Hesaplar’'nin ana
kalemlerinin, Denetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Raporu’nun okunmasina dair
onergesi okunarak 773.145,02 TL red oyuna karsilik 333.625.347,56 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile
kabul edildi.

Bilango ve Kar - Zarar Hesaplar’’nin ana kalemleri, Denetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Dis Denetim
Sirketi Raporu okundu ve gérismeye acildi. Divan Baskani Halil SAHIN, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Dig Denetim Sirketi Raporu ve Bilango ve Kar-Zarar Hesaplari’nin
onayini Genel Kurul'un oylarina sundu ve 71.971.934,02 TL red oyuna karsilik 262.426.558,56 TL kabul
oyu alarak oy ¢coklugu ile onaylandi.

4. Sirket Yénetim Kurulu Gyelerinin 2012 hesap dénemi faliyetleri ile ilgili olarak ibra edilmesi oylandi,
Yonetim Kurulu tyeleri oy kullanmadilar, Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinin 2012 hesap dénemi faliyetleri
ile ilgili olarak ibra edilmesine 71.971.402,93 TL red oyuna karsilik 262.427.089,66 TL kabul oyu alarak
oy cokludu ile karar verildi.

5. Denetim Kurulu Gyelerinin 2012 yil faaliyetleri ile ilgili olarak ibra edilmeleri 785.480,75 TL red oyuna
karsilik 333.613.011,89 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile kabul edildi.

6. Sahin-Kog Celik Sanayi A.S. temsilcisi Ertap MULAYIM'in, Bagimsiz Olmayan Y&netim Kurulu

tyelerine yillik brat 2.500 TL tcret verilmesi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerine aylik brut 5.000 TL
tcret verilmesine iliskin 6nergesi okunarak 781.881,17 TL red oyuna karsilik 334.613.006,83 TL kabul
oyu alarak oy ¢oklugu ile kabul edildi. )




Elektronik ortamda katilan Muzaffer Eroglu “SPK Kurumsal ilkeleri

atanmasi uygun olacaktir’ seklinde muhalefet serhi koymustur.

7. Yonetim Kurulu’nun 29.03.2013 tarih ve 6 sayili karari ile secilen;
SPK'nin Seri: X No:22 Tebligi uyarinca, 2013 hesap donemine iliskin denetim yapacak Akis Bagimsiz

Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. Genel Kurul tarafi

kargilik 331.648.848,48 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile onaylandi.

Kullanilan red oylari;

geregi bir kadin yénetim kurulu tyesi

ndan 2.743.644,10 TL red oyuna

Pay Sahibinin Adi Soyadi/ Unvani Temsilcinin Adi Soyadi/Unvani | Hisse Tutari
Citibank / Bdfa Emerging Markets Small Capseries Vedat AKARSU 497 126
Citibank / Dimensional Emg Mark Value Fund |

Vedat AKARSU 491.422
Citibank / Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund Vedat AKARSU 28.253
Citibank / Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro
In Vedat AKARSU 303.825
Citibank / Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Die Gr Inc Vedat AKARSU 3.823
Citibank / T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa
Investment Dimensions Group Inc Vedat AKARSU 67.134

8. Yil icinde yapilan toplam 336.160,90 TL tutarindaki bagis ve yardimlar Genel Kurul'un bilgisine sunuldu

Kullanilan red oylart;

Pay Sahibinin Adi Soyadi/ Unvani Temsilcinin Adi Soyadi/Unvani | Hisse Tutari
Citibank / Bdfa Emerging Markets Small Capseries Vedat AKARSU 497 126
Citibank / Dimensional Emg Mark Value Fund 1

Vedat AKARSU 491.422
Citibank / Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund Vedat AKARSU 28.253
Citibank / Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro
In Vedat AKARSU 303.825
Citibank / Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Die Gr Inc Vedat AKARSU 3.823
Citibank / T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa
Investment Dimensions Group Inc Vedat AKARSU 67.134

9. Verilen 6nerge dogrultusunda, 2013 yili igin yapilabilecek bagislarin tist sinirinin 500.000,00 TL olarak

belirlenmesi hususu Genel Kurul'un oylarina sunuldu ve 2.746.552 98 TL red oyuna karsilik

331.651.939,60 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Kullanilan red oylart;

Pay Sahibinin Adi Soyadi/ Unvani Temsilcinin Adi Soyadi/Unvani | Hisse Tutar!
Citibank / Bdfa Emerging Markets Small Capseries Vedat AKARSU 497 126
Citibank / Dimensional Emg Mark Value Fund |

Vedat AKARSU 491.422
Citibank / Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund Vedat AKARSU 28.253
Citibank / Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro
In Vedat AKARSU 303.825
Citibank / Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Die Gr Inc Vedat AKARSU 3823
Citibank / T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa .
Investment Dimensions Group Inc \Vedd{ AKARSU 67.134
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10. Y1l icinde 3. kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmedigi, Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.

Kullanilan red oylari;

Pay Sahibinin Adi Soyadi/ Unvani Temsilcinin Adi Soyadi/Unvani | Hisse Tutar
Citibank / Bdfa Emerging Markets Small Capseries Vedat AKARSU 497 126
Citibank / Dimensional Emg Mark Value Fund 1

Vedat AKARSU 491.422
Citibank / Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund Vedat AKARSU 28.253
Citibank / Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro
In Vedat AKARSU 303.825
Citibank / Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Die Gr Inc Vedat AKARSU 3.823
Citibank / T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa
Investment Dimensions Group Inc Vedat AKARSU 67.134

11. Sahin-Kog Celik Sanayi A.S. temsilcisi Ertap MULAYIM’in Genel Kurul Galisma Usul ve Esaslar
hakkinda I¢ Yénerge metninin pay sahiplerimize ve katimcilara dagitiimis olmasi ve internet sitemizde
yer alan bilgilendirme dékiimaninda yayimlanmasi nedeniyle bunlar ile yetinilmesi ve okunmus
sayllmasina, dair énergesi genel kurulun onayina sunuldu ve 772.576,28 TL red oyuna karsilik
333.625.916,31 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul Calisma Usul ve Esaslari hakkinda i¢ Yonerge Genel
Kurulun onayina sunuldu ve 786.643,59 TL red oyuna karsilik 333.613.011,83 TL kabul oyu alarak oy
coklugu ile kabul edildi.

12. Sahin-Kog Celik Sanayi A.S. temsilcisi Ertap MULAYIM'in Sirket Ana Sozlesme tadil metninin
Sermaye Piyasasi Kurulun’nun 30/04/2013 tarih 4676 sayili yazisi ve Gumrik ve Ticaret Bakanhgi Ig
Ticaret Genel Mudurlagirnin 02/05/.2013 tarih, 3512 sayili yazisiyla onayladidi halinin pay sahiplerimize
ve katihmcilara dagitilmis olmasi, internet sitemizde yer alan bilgilendirme dékimaninda yayimlanmasi,
ilgili yazi asillarinin ekleriyle birlikte toplantida hazir bulunmasi nedeniyle dagitilan ile yetiniimesi ve tadil
metninin okunmus sayilmasina dair énergesi Genel Kurul'un onayina sunuldu ve 772.576,28 TL red
oyuna karsilik 333.625.916,31 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile kabul edildi.

Sirket kayitli sermaye tavanin 600.000.000,00 (altiytizmilyon) Turk Lirasi'na ¢ikariimasi hakkinda Sirket
Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. maddesinin ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'na uyum amaci ile Sirket Esas Stzlesmesinin 1, 2, 3, 4, 5,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21 numarall maddelerinin degistirilmesinin, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36. madde ile Gegici Madde'nin yururlikten kaldiriimasi Genel Kurul'un onayina sunuldu ve
Sirket Esas Sozlesmesi'nin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrilk ve Ticaret Bakanhgi I¢ Ticaret Genel
Mudurlagi’'nce onaylandigi sekilde degistiriimesi 776.794,65 TL red oyuna karsilik 333.621.699,94 TL
kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile kabul edildi.

13. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu tiyelerine, st duzey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, sirket veya bagli ortakliklari
ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagl ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi veya ayn tar
ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda Kurumsal
Yénetim llkeleri Tebligi geredi s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketle islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin Turk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri uyarinca izin veriimesinin Genel Kurul onayina sunuldu ve, 772.576,28 TL red
oyuna karsilik 333.625.916,31 TL kabul oyu alarak oy ¢oklugu ile kabul edildi.

14. Dilek ve kapanis icin soz verildi, s6z alan Cemil Aritan soz alarak elektrik santralinin ingaatinin bitim
tarihini ve karin cok az olmasinin nedenlerini sordu. Divan Bagkani Halil $ahin planlanan bitim tarihi
hakkinda ve kar rakami ile ilgili ortagimizi bilgilendirdi. Elektronik ortamda katilan Muzaffer Eroglu SPK
Kurumsal ilkeleri geredi yonetim kuruluna kadin tye atanacak mi dedi. Kurumsal yonetim ilkeleri geregi
kadin Gye segiminin tavsiye nitelijinde oldugu, bu genel kurulun gundeminde yénetim kurulu Gyesi segimi
olmadigdi, konunun sonraki yillarda degerlendirilecedi belirtildl ndemde goru iecek bagka bir konu
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bulunmadigindan Divan Bagkanr'nca toplantiya fiziki ve elektronik ortamda ayni anda son verilerek
guindem maddelerinin gérustlmesi esnasinda tutulan 14 maddeden olusan bu tutanak birlikte tanzim ve
imza edildi.

Kullanilan red oylari;

Pay Sahibinin Adi Soyadi/ Unvani Temsilcinin Adi Soyadi/Unvani | Hisse Tutar
Citibank / Bdfa Emerging Markets Small Capseries Vedat AKARSU 497 126
Citibank / Dimensional Emg Mark Value Fund 1

Vedat AKARSU 491.422
Citibank / Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund Vedat AKARSU 28.253
Citibank / Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro
In Vedat AKARSU 303.825
Citibank / Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Die Gr Inc Vedat AKARSU 3.823
Citibank / T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa
Investment Dimensions Group Inc Vedat AKARSU 67.134
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ESASSOZLESME

ESKI METIN YENI METIN
Kurulus Madde 1: KURULUS
Madde 1
Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazih
Asagida adlar ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin
Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin ani suretle kurulmalari ani suretle kurulmalar: hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim

hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket tegkil edilmistir. | Sirket kurulmustur.

1. Atilla Yurtgu : Gazi Bulvari 57/3 {zmir ADI SOYADI IKAMETGAH ADRESI
T.C. tebaasindandir. JYRUGU
1. Atilla Yurtgu Gazi Bulvari 57/3 [zmir TC
2. Mete Yurtgu  :Gazi Bulvari 57/3 Izmir 2. Mete Yurtgu Gazi Bulvari 57/3 Izmir TC
T.C. tebaasindandir. 3. M.Kazim Sivri  Saraylar Mahallesi I1. TC
Ticari
3. M.Kazim Sivri : Saraylar Mahallesi 11. Ticari Yol 56 Denizli Yol 56 Denizli
T.C. tebaasindandir. 4. Esat Sivri Saraylar Mabhallesi 11. TC
Ticari
4. Esat Sivri : Saraylar Mahallesi I1. Ticari Yol 56 Denizli Yol 56 Denizli
T.C. tebaasindandr. 5. Sacit Sivri Saraylar Mahallesi 11. TC
Ticari
5. Sacit Sivri :Saraylar Mabhallesi I1. Ticari Yol 56 Yol 56 Denizli
Denizli T.C. tebaasindandir. 6. Saim Sivri Sair Egref Bulvan 25 TC
[zmir
6. Saim Sivri : Sair Esref Bulvari 25 Izmir 7. Samim Sivri Gazi Bulvani 57/3 Izmir TC
T.C. tebaasindandir. 8. Halim Sivri Saraylar Mahallesi I1. TC
) Ticari
7. Samim Sivri  : Gazi Bulvar1 57/3 Izmir Yol 56 Denizli
T.C. tebaasindandir.
8. Halim Sivri : Saraylar Mahallesi 1. Ticari Yol 56 Denizli
T.C: tebaasmdandlr
Sirketin Adi Madde 2: SIRKETIN UNVANI
Madde 2
Sirketin adi: Izmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketi’dir. Sirketin iinvani izmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketi olup

isbu Esas Stzlesmede “Sirket” olarak ifade edilmistir.

Amacg ve Konu Madde 3: AMAC ve KONU
Madde 3

3.1. Sirketin ama¢ ve konusu; ulusal ve uluslararasi deniz, kara ve
Sirketin amag ve konusu; ulusal ve uluslararasi deniz, kara ve hava tagimacilifi, yurt icinde ve diginda her tiirlii ingaat,
hava tasimacilify, yurtiginde ve yurtdiginda her tiirlii ingaat, miiteahhitlik ve taahhiit isleri, demir gelik, ¢elik alagimlari, ferro
miiteahhitlik ve taahhiit igleri, demir gelik, ¢elik alagimlar, ferro alyajlar, cevher, pellet, hurda, pik, ingot, blum, kiitiik, slab,
alyajlar, cevher, pellet, hurda, pik, ingot, blum, kiitiik, slab, platina, levha, komiir, antrasit, bitiimenli tagskomiirleri,
platina, levha, komiir, petrokok ve tiirevleri, petrol ve tiirevleri, tagkdmiiriinden elde edilen briket, topak ve diger kati
diiz ve nerviirlii yuvarlaklar, filmaginler, lama, silme, dortkose, yakitlar, algomere edilmis veya edilmemis linyitler, kalsine
kosebent, U, I, T profiller, 6zel profiller, ray demiri, demiryolu edilmis veya edilmemis petrol koku ve tiirevleri, petrol ve
profilleri, siyah, galvanizli, DKP kaplamali sicak ve soguk tiirevleri, diiz ve nerviirlii yuvarlaklar, filmaginler, lama, silme,
¢ekilmis rulo ve diiz saglar, siyah, galvanizli boru ve profilleri, dortkose, kosebent, U, 1, T profiller, 6zel profiller, ray demiri,
profilli ve kaplamali sicak ve soguk ¢ekilmis yuvarlak ve yassi demiryolu profilleri, siyah, galvanizli, DKP kaplamali sicak ve
teller, dikenli teller, ¢ivi ve benzerleri ile ilgili olarak; soguk ¢ekilmis rulo ve diiz saglar, siyah, galvanizli boru ve

profilleri, profilli ve kaplamali sicak ve soguk c¢ekilmis yuvarlak
ve yassl teller, dikenli teller, givi ve benzerleri ile ilgili olarak;
a) Ticaret, ithalat, ihracat, imalat, mutemetlik, miimessillik,
komisyonculuk, taahhiit, nakliyecilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak,
b) Konusu ile ilgili mallar1 yurt i¢inde ve diginda tiretmek amaci
ile fabrikalar ve tesisler kurmak, satinalmak, isletmek, bu tiir
faaliyetlerde bulunan yan sanayi kuruluglarina veya yan hizmetler
¢) Konusu ile ilgili mallarin yurt iginde ve yurtdiginda veren kuruluglara istirak etmek,

. - ¢) Konysu ile ilgili mallarin yurt icinde ve disinda pazarlanmasi,

a) Ticaret, ithalat, ihracat, imalat, mutemetlik, miimessillik,
komisyonculuk, taahhiit, nakliyecilik ve benzeri faaliyetlerde
bulunmak,

b) Konusu ile ilgili mallar1 yurtiginde ve yurtdisinda iiretmek
amaci ile fabrikalar ve tesisler kurmak, satinalmak, igletmek, bu
tiir faaliyetlerde bulunan yan sanayi kuruluglarina veya yan
hizmetler veren kuruluslara istirak etmek,
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pazarlanmast, iiretimin gerektirdigi her tiirlii hammadde, yardime1
madde, isletme malzemesi, makina ve ekipmanimn ithali, satin
alinmasl igin ticari faaliyetlerde bulunmak, bu amagla yurtiginde
ve yurtdisinda sube, depo, magaza gibi isyerleri agmak, sergi ve
fuarlara katilmak suretiyle tanitic1 faaliyetlerde bulunmak,

d) Konusu ile ilgili her tiirlii ticari, sinai, mali islemleri yapmak,
bu islemleri yurtiginde ve yurtdiginda yapan sirketlerin hisse
senetleri ile kendi hisse senetlerini, aracilik

faaliyeti ve menkul kiymet portfSy isletmeciligi niteliginde
olmamak gartiyla, satin almak, ayni veya nakdi sermaye ile bu
nev’i sirketleri kurmak, veya kurulmus sirketlere Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 15. Maddesi son fikras: hiikmil sakli kalmak
kaydiyla istirak etmek,

e) Sirket konusu ile ilgili veya bu faaliyetler igin yararli bulunan
ihtira berati, lisans, imtiyazlar, alameti farika ve benzeri haklara
sahip olmak, devralmak, kiralamak, kullanmak veya iigiincii
sahislara tamamen veya kismen kiraya vermek, devretmek,

f) Sirket amaglarimi gergeklestirmek igin lizumlu her tiirlii gemi,
ugak, menkul ve gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak,
bunlari elden ¢ikarmak, kiraya vermek, ipotek etmek ve icabinda
baskalarina ait gayrimenkuller, u¢ak ve gemiler de dahil tiim
mallar lizerinde Sirket lehine ipotek ve her tiirlii ayni haklar tesis
ve fek etmek veya bunlar iizerinde her tiirlii haklar iktisap etmek

g) Elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak, esas olarak kendi
elektrik enerjisi ihtiyacim kargilamak iizere oto prodiiktor lisansi
cergevesinde elektrik enerjisi iiretim tesisi kurmak, elektrik
enerjisi iiretmek, iiretim fazlas1 olmasi halinde, s6z konusu
mevzuat ¢ergevesinde iiretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
satmak, tesis ile ilgili tiim teghizat ve yakiti satin almak, ithal
etmek,

3

h) Sirket ulusal ve uluslararasi deniz, kara ve hava tagimaciliginda
bulunmak ve deniz, kara ve hava yoluna iligkin her tiirlii gemi,
ugak ve bilumum tagit araglari almak, satmak, kiralamak ve kiraya
vermek ile ilgili olarak;

« Ozel iskele, liman ve istasyon inga etmek, almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve bunlarin igletmeciligini yapmak,

* Liman tesislerinin kurulusunda ve isletilmesi sirasinda gerekli
makina ve ekipmanlari bizzat kendisi iiretmek, ithal etmek veya
yurtiginde bagka firmalara iirettirmek,

* Gemi kiralama acentalig1 ve komisyonculugu yapmak,

* Konusu ile ilgili deniz, hava ve kara tagimaciligi ve
komisyonculugu yapmak, giimriiksiiz serbest bélgelerde depolar,
Ozel antrepolar kurmak, almak, satmak, kiralamak ve kiraya
vermek,

¢ Gemi donatanlif1 yapmak,

= Hurda gemi ithal etmek, batik gemi ¢ikarmak, bunlarin
bozumunu, s¢kiimiinii yapmak ve yaptirmak suretiyle hurda
yapilmasini saglamak, gemi bozum, sokiim iglemlerinde
kullanilacak makina techizat ile edevat: ithal etmek ve her tiirlii
hurdacilik yapmaktir.

Sirket, yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulari ile iliskili
bilumum anlasmalar1 yapabilir, kredi iligkilerini kurup istikraz
yapabilir, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat sartlarina
uymak sureti ile tahvil ihrag edebilir. Sirket, Yonetim Kurulu
Karar ile 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarm yapilmasi kaydiyla, iigiincii
sahislar lehine kefalet verebilir, sonuglari itibariyle kefalete
benzer ciro, aval ve benzeri iglemler yapabilir. Sirket adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verilmesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis edilmesi hususlarinda sermaye piya3331 mevzuatl

iiretimin gerektirdigi her tiirlii hammadde, yardimec1 madde,
isletme malzemesi, makina ve ekipmanin ithali, satmalinmasi igin
ticari faaliyetlerde bulunmak, bu amagla yurt iginde ve disinda
sube, depo, magaza gibi isyerleri agmak, sergi ve fuarlara
katilmak suretiyle tanitici faaliyetlerde bulunmak,

d) Konusu ile ilgili her tiirlii ticari, sinai, mali islemleri yapmak,
bu iglemleri yurt i¢cinde ve disinda yapan sirketlerin hisse
senetleri ile kendi hisse senetlerini, yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliinde olmamak sartiyla, satinalmak, ayni veya
nakdi sermaye ile bu nev’i sirketleri kurmak, veya kurulmus
sirketlere Sermaye Piyasas1 Kanunu hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla igtirak etmek,

¢) Konusu ile ilgili veya bu faaliyetler i¢in yararh bulunan ihtira
berati, lisans, imtiyazlar, alameti farika ve benzeri haklara sahip
olmak, devralmak, kiralamak, kullanmak veya iigiincii sahislara
tamamen veya kismen kiraya vermek, devretmek,

) Amaglarim gergeklestirmek igin liizumlu her tiirlii gemi, ugak,
menkul ve gayrimenkul mallara ve haklara sahip olmak, bunlari
elden gikarmak, kiraya vermek, ipotek etmek ve icabinda
bagkalarina ait gayrimenkuller, ugak ve gemiler de dahil tiim
mallar iizerinde Sirket lehine ipotek ve her tiirlii ayni haklar tesis
ve fek etmek veya bunlar iizerinde her tiirlii haklari iktisap etmek,
g) Elektrik piyasas1 mevzuatina uygun olarak, esas olarak kendi
elektrik enerjisi ihtiyacini kargilamak iizere oto prodiiktor lisans:
¢ergevesinde elektrik enerjisi iiretim tesisi kurmak, elektrik
enerjisi iiretmek, iiretim fazlas1 olmasi halinde, s6z konusu
mevzuat gergevesinde tretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
satmak, tesis ile ilgili tiim teghizat ve yakiti satialmak, ithal
etmek,

h) Ulusal ve uluslararas: deniz, kara ve hava tasimaciliginda
bulunmak ve deniz, kara ve hava yoluna iligkin her tiirlii gemi,
ugak ve tagit araglari almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek
ile ilgili olarak;

» Ozel iskele, liman ve istasyon insa etmek, almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve bunlarin igletmeciligini yapmak,

* Liman tesislerinin kurulugunda ve isletilmesi sirasinda gerekli
makina ve ekipmanlari bizzat kendisi liretmek, ithal etmek veya
yurt iginde bagka firmalara iirettirmek,

= Gemi kiralama acentalif1 ve komisyonculugu yapmak,

* Deniz, hava ve kara tasimacili1 ve komisyonculugu yapmak,
giimriiksiiz serbest bolgelerde depolar, 6zel antrepolar kurmak,
almak, satmak, kiralamak ve kiraya vermek,

* Gemi donatanlig1 yapmak,

* Hurda gemi ithal etmek, batik gemi ¢gikarmak, bunlarin
bozumunu, sokiimiinii yapmak ve yaptirmak suretiyle hurda
yapilmasini saglamak, gemi bozum, sokiim iglemlerinde
kullanilacak makina techizat ile edevat1 ithal etmek ve her tiirlii
hurdacilik yapmaktir.

3.2. Sirket, yukarida agiklanan amag ve faaliyet konulari ile
iligkili anlagmalar1 yapabilir, kredi iligkilerini kurup
borg¢lanabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
sartlarina uymak sureti ile tahvil ihra¢ edebilir. Sirket, Yonetim
Kurulu Karari ile 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
iigiincii sahislar lehine kefalet verebilir, sonuglari itibariyle
kefalete benzer ciro, aval ve benzeri islemler yapabilir. Sirket
admna ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat verilmesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis edilmesi hususlarinda sermaye
piyasas1 mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3.3 Sirket, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
belli nitelikteki kurum, vakif ve derneklere katilabilir ve sz
konusu kurumlar ile diger cesitli kurum, kurulus ve Kisilere;
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cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka, ileride sirket icin
faydah ve lizumlu gorillecek bagka islere girigilmek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi lizerine keyfiyet Genel
Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra
diledigi isleri yapabilecektir. Ana sozlesme degisikligi
mahiyetinde olan isbu kararm tatbiki i¢in Giimriik ve Ticaret
Bakanlhigi’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gereken izin
alinacaktir,

diizenlemelerine aykirihik teskil etmemesi, gerekli dzel durum
acgiklamalarinin yapilmasi, yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, bagislarin
dagitilabilir kar matrahma eklenmesi ve Genel Kurulca
belirlenecek iist sinir1 gegcmemesi sartiyla, bagista
bulunabilir.

3.4 Sirket, Giimriik ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinleri alarak amag ve konusunda
degisiklik yapabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4

Sirketin merkezi izmir’dedir. Sirket Ticaret Bakanlifina malumat
vermek sartiyla yurtiginde ve diginda subeler agabilir.

Madde 4 : SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Sirketin merkezi Sair Esref Bulvar: No:23 Cankaya,

[zmir’ dedir. Sirket ihtiyac halinde yurt icinde ve disinda
subeler acgabilir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Tiirkiye ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve Giimriik ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir.Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayihir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayriimis olmasima ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Siire
Madde 5

Sirketin siiresi kurulusundan baslamak tizere siiresizdir.

Madde 5: SIRKETIN SURESI

Sirketin siiresi kurulusundan baglamak iizere siiresizdir.

Sirketin Sermayesi
Madde : 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22.08.1984 tarih ve 256 sayili izni ile bu sisteme
gegmistir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2010-2014 yillar1 (§ y1l) i¢in gegerlidir. 2014 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulasilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 igin Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alimmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

Sirketin kayith sermayesi 400.000.000 (dértyiizmilyon) TL olup
her biri 1 (bir) Kr itibari degerde 40.000.000.000 (kirkmilyar)
paya boliinmiistiir. Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce
5274 sayil Tiirk Ticaret Kanununda Degigiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Lirasi ve
Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurug olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayis1 azalmig olup, 1000 TL’lik 10 adet pay
karsiiginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degigim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari
saklidir.

Isbu esas sozlegsmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarn)

Madde 6: SIRKETIN SERMAYESI

6.1. Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 22.08.1984 tarih ve 256 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

6.2. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavam
izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2017 y1li sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamams olsa dahi, 2017
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar: igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilacaktir.

6.3. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak, 2013-2017 yillar1 arasinda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili yeni paylar ihra¢ ederek,
¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

6.4. Sirketin kayith sermayesi 600.000.000 (altiyiizmilyon) TL
olup her biri 1 (bir) Kr itibari degerde 60.000.000.000
(altmismilyar) paya boliinmiistiir.

6.5. Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayil
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve
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cergevesinde kayden izlenir. Sirketin ¢gikarilmig sermayesi,
tamamen ddenmis 150.000.000 (yiizellimilyon) TL dir.

Bu sermaye; her biri 1 (bir) Kr itibari degerde 800 (sekizyiiz) adet
A Grubu nama yazih ve her biri 1 (bir) Kr itibari degerde
14.999.999.200
(ondértmilyardokuzyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksandoku
zbinikiyiiz) adet B Grubu nama yazili olmak iizere toplam
15.000.000.000 (onbesmilyar) adet paydan olusmaktadir. Nama
yazili paylarin pay defterine kayd: Sirket Yonetim Kurulu’nun
onayina baghdir. Nama yazil paylar, Sirket tarafindan sebep
gosterilmeksizin dahi kayittan imtina olunabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, 2010-2014 yillari arasinda kayith
sermaye tavanina kadar nama yazili yeni paylar ihrag ederek,
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu,
imtiyazl1 veya itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmas,

pay sahiplerinin yeni pay almak haklarmimn siirlandiriimasi
konularinda ve imtiyazl hisse senetleri sahiplerinin haklarin
kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay alma hakkin
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki gergevesinde
Yonetim Kurulunca alian kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degigim
sebebiyle toplam pay sayis1 azalmis olup, 1.000 TL’lik 10 adet
pay karsihiginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir. Sz konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari
saklidir. Isbu Esas Sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.

6.6. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi,
tamamen &denmis 375.000.000 (iicyiizyetmisbesmilyon) TL’dir.
Bu sermaye; her biri 1 (bir) Kr itibari degerde 800 (sekizyiiz) adet
A Grubu nama yazil1 ve her biri 1(bir) Kr itibari degerde
37.499.999.200
(otuzyedimilyardértyiizdoksandokuzmilyondokuzyiizdoksand
okuzbinikiyiiz) adet B Grubu nama yazili olmak iizere toplam
37.500.000.000 (otuzyedimilyarbesyiizmilyon) adet paydan
olugmaktadir.

6.7. Sirketle iliskilerde sadece pay defterinde kayith bulunan
kisiler pay sahibi kabul edilirler. Nama yazili paylarin pay
defterine kayd: Sirket Yonetim Kurulunun onayma baghdir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 940. maddesinde
yer alan, gemilere Tiirk Bayragim ¢ekmeye iligkin haklarinin
Korunmasimi teminen pay devrini onaylamaktan imtina
edebilecektir.

Sirketin borsada islem géren nama yazil paylarimin devirleri
bakimmdan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uygulanir.

6.8. Yonetim Kurulu, imtiyazh veya itibari degerinin tizerinde
pay ¢ikarabilir, pay sahiplerinin yeni pay almak haklarm
smirlandirabilir ve imtiyazli pay senetleri sahiplerinin haklarin
kisitlayici nitelikte kararlar alabilir. Yeni pay alma hakkim
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz. Bu maddede taninan yetki gergevesinde
Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasas1 Kurulunun
belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

Kurucu Senetleri
Madde 7

Kurucular arasinda dagitilmak iizere bedelsiz ve nama yazih
1.000 adet kurucu senedi gikarilacaktir.

Madde 7: KURUCU SENETLERI

Kurucular arasinda dagitilmak tizere bedelsiz ve nama yazili
1.000 adet kurucu senedi ¢ikarilacaktir.

Madde 8: SIRKETIN KENDi PAYLARINI REHIN
OLARAK KABUL ETMESI VEYA DEVRALMASI

Sirket Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve difer mevzuat uyarinca
kendi paylarmni ivazh sekilde rehin olarak kabul ve/veya
iktisap edebilir.

Yénetim Kurulu
Madde 8

Sirket Genel Kurul tarafindan T.T.K hiikiimleri dairesinde,
yaridan bir fazla A Grubu hisse senedi sahiplerinin gsterecegi
adaylar arasindan olmak iizere segilecek en az 5 en gok 9 iiyeden/

Madde 9: YONETIM KURULU ve UYELERIN SECiMi

9.1. Yonetim Kurulu, Sirket Genel Kurulu tarafindan yaridan
bir fazla A Grubu pay senedi sahiplerinin giisterecegi adaylar
arasmdan se ilecek en az 5 iliyeden olusur.

Yonetim Ku und;n(oplam iiye sayisinin 1/3’iinden az
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teskil olunacak bir yénetim kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur.

olmamak iizere bagimsiz iiyelerin bulunmasi gerekir ve bu
saymnin her durumda en az iki olmasi zorunludur. Yénetim
Kurulu, Tiirk ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca
Genel Kurulun devredilemez yetkileri sakh kalmak kaydiyla,
Sirketin tiim isleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cergevesinde
yiiriitiir.

9.2. Yonetim Kurulu Uyeleri en gok iig yil igin segilirler. Siiresi
biten ilyeler tekrar segilebilirler. Genel Kurul gerek goriirse,
Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

9.3. Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. ilgili mevzuat ve
diizenlemelere uyarak elektronik ortamda toplant: yapilabilir.
Sirketin Ydnetim Kurulu toplantisima katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
tamyacak Elektronik Toplant: Sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Sirket sozlesmesinin bu hiikkmii
uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun Miiddeti
Madde 9

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok ti¢ sene i¢in segilirler. Miiddeti
biten iiyeler tekrar segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse,
Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degigtirebilir.  °

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 10

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gésterdikge
toplanir. Ancak ayda bir defa toplanmas1 mecburidir.

Sirketi Ilzam
Madde 11

Sirketin idaresi ve digariya kargi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu gerek goriirse ilzam yetkisini tayin edecegi
Murahhas Aza, Icra Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimcilari, Miidiirler veya $efler aracilig ile kullanabilir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akt olunacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin; Ydnetim
Kurulunca derece, linvan, yer ve sekli belirtilerek imza yetkisi
verilen ve usuliine uygun bir sekilde tescil ve ilan edilmis
kimselerden girketin resmi tinvam altina konmus en az iki kisinin
imzasini tagimasi gereklidir.

Madde 10: YONETIM KURULU, TEMSIL ve YONETIMIN
DEVRI

10.1.Sirketin yonetimi ve digariya karsi temsili Yénetim
Kuruluna aittir.

10.2.Y6netim Kurulu gerekli hallerde yetkilerinin tamamini
veya bir kismim i¢ yonergeye gore tayin edecegi bir veya
birkag ybnetim kurulu iiyesine veya Icra Kurulu Uyelerine,
Murahhas Azaya, Genel Miidiire, Genel Miidiir
Yardimcilarina veya Miidiirlere devredebilir.

10.3.Y 6netim Kurulu gerek goriirse temsil yetkisini tayin edecegi
Murahhas Aza veya Miidiirler araciligi ile kullanabilir. Temsile
yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikee, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil




yetkisinin simirlandirilmasu, iyi niyet sahibi iiciincii Kisilere
karg: hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanununun 371. 374, ve 375.’nci
maddesi hiikiimleri sakhdir.

10.4.icra Kurulu Uyelerinin, Genel Miidiiriin, Genel Miidiir
Yardimeilarimin, Miidiirler ve Seflerin gorev siireleri Yonetim
Kurulu gorey siiresi ile kisith degildir.

10.5.Yonetim Kurulu ticari miimessil ve ticari vekiller tayin
edebilir.

10.6.Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve akt olunacak
sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin; Yénetim
Kurulunca derece, iinvan, yer ve sekli belirtilerek imza yetkisi
verilen ve usuliine uygun bir sekilde tescil ve ilan edilmis
kimselerden Sirketin resmi iinvani altina konmus en az iki kisinin
imzasimni tagimasi gereklidir.

10.7. Yonetim Kurulu, uygun girecegi konularda kendi
iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olusan damisma,
koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturabilir. Gérev alanlari ve ¢alisma esaslari
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine gore olusturulan
komitelerin baskan ve iiyelerinin, toplant: diizenleme, ¢calisma
ve raporiama esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
diizenlenir ve degistirilir.

10.8 TTK’nin 378 inci maddesi uyarineca ayrica riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi zorunludur.

Yonetim Kurulunun Yetkileri
Madde 12

Yonetim Kurulu yetkilerinin tamamini veya bir kismin tayin
edecegi bir Murahhas Azaya, icra Kurulu Uyelerine, Genel
Miidiir’e veya Miidiirlere devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
Madde 13

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicret ve huzur hakki Genel Kurulca
tesbit olunur.

Madde 11: YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Yonetim Kurulu nyelerine, tutar1 Genel Kurul karariyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakk, iicret, ikramiye, prim
ve yillik kardan pay ddenebilir.

Denetgiler
Madde 14

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerek harigten bir veya
birden fazla denetgi seger, bunlarmn sayisi iigii gegemez. Denetgi
olarak 1 yil igin;

- Yalgm Kurtoglu : T.C. vatandasi, Gazi Bulvari 57/3 Izmir

- Ramiz Seving : T.C. vatandasi, Sehit Fethi Bey Cad. Yiinciiler
Is Ham1 6 Izmir :

secilmiglerdir.

Madde 12: DENETIM

Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Denetgilerin Gorevleri
Madde 15
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Denetgiler Tiirk Ticaret Kanununun 353.Maddesinde sayilan
odevlerin ifasiyle miikellef olmaktan baska sirketin iyi sekilde
idaresinin temini ve girket menfaatlerinin korunmasi hususunda
liizumlu gorecekleri biitiin tedbirlerin alinmasi igin Y&netim
Kuruluna teklifte bulunmaya ve icabettigi takdirde Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini tayine, Kanunun

354 Maddesinde yazili raporu tanzime selahiyetli ve vazifelidirler.
Miihim ve acele sebepler husule geldigi takdirde denetgiler bu
yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Denetgiler Kanun ve
Esas Mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan
dolay: miiteselsilen mesuldiirler.

Genel Kurul
Madde 16

Genel Kurul ya adi veya fevkalade olarak toplanir. Adi Genel
Kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde
ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret
Kanununun 369.Maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir.

Fevkalade Genel Kurul Sirket iglerinin icabettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve esas mukavelede yazili hilkiimlere gore
toplanir ve gereken kararlar alinir,

Madde 13: GENEL KURUL
13.1. Genel Kurul olagan ya da olaganiistii olarak toplanir.

13.2. Toplant1 Zamani; Olagan Genel Kurul Sirketin hesap
ddneminin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az
bir defa toplanir. Toplantida Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu ve ilgili diizenlemelere uyulur.

13.3. Toplant1 Yeri; Genel Kurul Sirket merkezinde veya
merkezin bulundugu sehirde toplanir.

13.4. Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarna, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda Esas Sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
Kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarm kullanabilmesi saglanir.

13.5. Bakanhk Temsilcisi; Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diizenlemeler uyarinca olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcisi
bulunmasi zorunludur.

13.6. Toplant: ve Karar Nisabi; Genel Kurul toplantilar ve
bu toplantilardaki toplant: ve karar nisabi Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelere
tabidir.

13.7. Oy Hakki; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
her pay i¢in bir oyu olacaktir.

13.8. Temsil; Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. $irkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarmndan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin
oylarim kullanmaya yetkilidirler. Temsil yetkisinin seklini
Yonetim Kurulu belirler ve ilan eder. Bu konuda Sermaye
Piyasasi Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

13.9. Oylama Sekli; Genel Kurul toplantilarinda agik oylama
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yapilir, oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Genel Kurula
elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanununu ve ilgili
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulamr.

13.10. i¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili diizenlemelerine uygun olarak Genel
Kurulun ¢alisma usul ve esaslarna iligkin kurallari iceren bir
ic yonerge hazirlayarak Genel Kurulun onayna sunar.

Toplant: Yeri
Madde 17

Genel Kurul Sirketin Idare Merkezinde veya idare Merkezinin
bulundugu sehrin il hudutlar1 dahilinde elverigli bir yerinde
toplanir.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi
Madde 18

Gerek adi ve gerek fevkalade Genel Kurul toplantilarinda Ticaret
Bakanhig1 Komiserinin bulunmas: garttir. Komiserin giyabinda
yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda alinacak kararlar muteber
degildir.

Toplant: Nisabi
Madde 19

Genel Kurul Toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Rey
Madde 20

Adi ve fevkalade Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin bir reyi olacaktir.

Vekil Tayini
Madde 21

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger
hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden
bagka temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu reyleri kullanmaya
yetkilidirler. Selahiyetnamelerin geklini Yonetim Kurulu tayin ve
ilan eder. Bu konuda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun vekaleten oy
kullanmaya iligkin diizenlemelerine uyulur.

flanlar
Madde 22

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.nci Maddesinin
4.ncii fikras1 hitkiimleri sakl kalmak sartiyla Sirket Merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az onbes giin evvel
yapilir.

Ancak Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az ti¢ hafta evvel yapilmasi
zorunludur. %

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret
Kanununun 397. ve 438.Maddesi hiikiimleri uygulanir.

Ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili
Ydénetmelik ve tebliglerine uyulur,

Madde 14: ILANLAR

Sirkete ait ilanlarin ve Genel Kurulun toplantiya
cafrilmasina ait ilanlarin yapilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili diizenlemelerine
uyulur.




Oylarm Kullamim Sekli
Madde 23

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirilmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya bagvurmak
lazimdir.

Esas Mukavele Degisikligi
Madde 24

Bu esas mukavelede meydana gelecek bilumum degisikliklerin
tekemmiil ve tatbiki Ticaret Bakanliginin ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun iznine baghdir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlar tarihinden itibaren muteber olur.

Madde 15: ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIGI

Esas Sozlesmedeki degisiklikler Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlarla ilgili diizenlemeler
¢ercevesinde yapihr.

Senelik Raporlar
Madde 25

Yonetim Kurulu ve murakip raporlariyla senelik bilangodan, kar
ve zarar hesabindan, Genel Kurul zabitnamesinden ve Genel
Kurulda hazir bulunanlarin isim ve hisseleri miktarim gosteren
cetvelden iiger niisha, Genel Kurulun son toplant1 giiniinden
itibaren engeg bir ay zarfinda Ticaret Bakanhigina goénderilecek
veya toplantida hazir bulunan komisere verilecek, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili Yonetmelik ve Tebliglere uyulacaktir.

Hesap Donemi
Madde 26

Sirketin hesap senesi Ocak aymin birinci giiniinden baglayarak
Aralik aymin sonuncu giinii biter. Fakat birinci hesap’senesi
miistesna olarak Sirketin kati surette kuruldugu tarih ile o senenin
Aralik aymnin sonuncu giinii arasindaki miiddeti ihtiva eder.

Madde 16: HESAP DONEMIi

Sirketin hesap dénemi Ocak aymnm birinci giiniinden baslar,
Aralik aymin sonuncu giinii biter.

Kérm Dagitimi
Madde 27

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketge
odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve varsa ge¢mis yil
zararlar1 hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi
(net) kar, sirasi ile asagida gosterilen gekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce :

a) %5’i Kanuni Yedek Akgeye ayrilir.

Birinci Temettii :

b) Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir,

¢) Daha sonra kalan kérin;
- Yiizde onu kurucu intifa senedi sahiplerine dagitilir.
- Azami yiizde onu Yonetim Kurulu Uyelerine dagitilir.

| Ikinci Temettii : 2 )

Madde 17: KARIN TESPITI ve DAGITIMI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diigiildiikten sonra geriye kalan ve yilhik bilangoda goriilen
ddonem Kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrihr.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paymin; % 10’unun kurucu intifa senedi sahiplerine, azami
% 10’unun Yonetim Kurulu Uyelerine dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

Geneh Kurul, bunlardan sonra kalan kardan memur,

%
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d) Safi kérdan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten
sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettil hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

€) Pay sahipleri ile kéra igtirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmig olan kisimdan ¢ikarilmig sermayenin %5’i
oraninda kér pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikras1 3.bendi
uyarinca Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge olarak ayrihr.

f) Yasa hiikkmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettil
ayrilmadik¢a bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii dagitilmadikga Ydnetim
Kurulu iiyeleri ile, memur, miistahdem ve iggilere kirdan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Genel Kurul, Yénetim Kurulu’na, Sermaye Piyasasi1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak ilgili yilla sinirh olmak iizere
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 4487 sayili kanunla degisik
15.maddesi uyarinca temettii avansi dagitilmas: konusunda yetki
verebilir.

miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara da pay dagitilmasina
karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kissmdan, % 5 oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitilmadikea; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payi dagitiminda kurucu senedi
sahiplerine, yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar pay: dagitilmasina karar
verilemez.

Kar pay, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamam,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kuruleca
kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine giore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.”

Kérm Tevzi Tarihi
Madde 28

Kérin dagitim tarihi ve sekli, Sermaye Piyasas1 Kurulu Tebligleri
gozetilerek Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Bu Esas Mukavele hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan kérlar geri alinamaz.

intiyat Akcesi
Madde 29

Sirket tarafindan ayrilan adi ihtiyat akgesi sirket sermayesinin
%20’sine varincaya kadar ayrilir.

( T.T.K.nun 467.Maddesi hiikmii mahfuzdur.)

Umumi Ihtiyat Akg¢esinin sermayesinin %20’sine balig efan)




miktar1 herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara varincaya
kadar yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasina devam olunur.

Bakanhga Gonderilecek Mukavele
Madde 30

Sirket bu Esas Mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi,
10 niishasim1 da Ticaret Bakanhfina génderecektir.

Madde 18: KAR PAYI AVANSI

18.1. Genel Kurul, Yénetim Kuruluna ilgili yilla simirh olmak
iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelerinde
yer alan esaslar dogrultusunda kar pay: avansi dagitim icin
yetki verebilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 31

Bu Esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili Yénetmelik
ve Tebliglere uyulur.

Madde 19: KANUNI HUKUMLER

Esas Stzlesmede bulunmayan konular hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununun diizenlemelerine
uyulur.

Tahviller
Madde 32

Sirket, yasal hiiklimler ¢ercevesinde yurtiginde ve yurtdisinda
gergek ve tlizel kisilere satilmak iizere tahvil ihrag edebilir.

Tahvil ¢ikarma yetkisi Sirket Yonetim Kuruluna aittir, Cikartilan
tahvillerin bedelleri tamamen 6denmedikge yeni tahvil
cikarilamaz.

Madde 20: MENKUL KIYMET iIHRACI

20.1. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler
uyarinca her tiirlii tahvil, kar ve zarar ortakh belgeleri,
finansman bonosu, sair menkul kiymetler ve sermaye piyasasi
araclan ihrac edebilir.

20.2. Genel Kurulun kar ve zarar ortaklig belgeleri harig, her
tiirlii tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci
niteliindeki sair menkul kiymetler ve sermaye piyasasi
araclari ihrag¢ etme yetkisi Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarmca Yonetim Kuruluna devredilmistir.

20.3. Kar ve zarar ortakhi@1 belgeleri ihracina Genel Kurul
karar verir. Ancak, ihrag¢ karari disinda kalan ve uygulamayi
ilgilendiren tiim islemleri yapmada Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Hisse Senedi ile Degistirebilir Tahvil
Madde 33

Sirket, Yasal hiikiimler ¢cercevesinde hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ihrag edebilir. Hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil ihraci, ihrag sartlar1 ve zamani ile dier ayrintilar
belirlemekte Yonetim Kurulu yetkilidir. Hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil ihrac1 konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca gikarilan tebligler ile Tiirk
Ticaret Kanunu Hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil sahiplerinin haklarimi kullanmalarina engel olacak herhangi
bir karar alamaz. Hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ihrag
tavani, Sermaye Piyasasi Kanununun 14.ncii maddesinde hiikme
baglanan miktar kadardir.




Kar ve Zarar Ortakhg: Belgeleri
Madde 34

Sirket, istigal konusu ile ilgili faaliyetlerinin finansmam ile ilgili
olarak, yurticinde ve yurtdiginda, gergek ve tiizel kisilere satilmak
iizere, kir ve zarar ortaklhigi belgeleri ihrag edebilir. Kér ve zarar
ortaklig1 belgeleri ihracina Genel Kurul karar verir. Ancak, ihrag
karar1 disinda kalan ve uygulamayi ilgilendiren tiim islemleri
yapmada Yonetim Kurulu yetkilidir. Kér ve zarar ortakhig
belgeleri ihraci konusunda Tiirk Parasi kiymetini koruma kanunu
ve mevzuati ile Sermaye Piyasasi Kanunu ile mevzuatina, Maliye
Bakanhg ve Merkez Bankasinca ¢ikarilan ve gikarilacak olan
tebligler hiikiimlerine uyulur.

Finansman Bonolari
Madde 35

Sirket, Sermaye Piyasas1 Mevzuatinda belirlenen esaslar dahilinde
Finansman bonosu ihrag edebilir. Bu menkul kiymetin ihracinda
Sermaye Piyasasi Kanununun 13.Maddesi hiikmii gergevesinde,
Yonetim Kurulu yetkilidir .

Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne Uyum
Madde 36

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sdzlesmeye aykir sayilir,

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve girketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve iigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur,

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 21: KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

21.1. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari
gecersiz olup Esas Sozlesmeye aykir1 sayilir.

21.2. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimimdan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve girketin her tiirlii iliskili
taraf islemlerinde ve tigtincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

21.3. Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

GECICI MADDE ;

a) Hamiline yazili hisse senetlerini degistiremeyen ortaklarin bu
senetlerden dogan haklarinin hukuki gecerliligi devam
edecektir.

b) Hamiline yazili hisse senetlerinin nama yazili hale getirilmesi
sirasinda T.T.K.’nun 823. maddesi hiikmii sakli kalmak
kaydiyla Ana S6zlesmenin 6. maddesi 3. ve 4.f ikrasindaki
hiikiimleri uygulanmaz.

c¢) Hisse senetlerine ait kar pay1 6demeleri sirasinda, kar paylari
ddenmeden 6nce, hamiline yazili hisse senetlerinin nama
yazili hale getirilmesi zorunludur.
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Madde 22.
Madde 23.
Madde 24.
Madde 25.
Madde 26.
Madde 27.
Madde 28.
Madde 29.
Madde 30.
Madde 31.
Madde 32.
Madde 33.
Madde 34.

Yiiriirliikten Kaldirilmistir.
Yiiriirliikten Kaldirilmistir.
Yiiriirlikten Kaldirilmistir.
Yiiriirliikten Kaldirilmistir.
Yiiriirliikten Kaldirilmigtir.
Yiiriirliikten Kaldirilmistir.
Yiiriirliikten Kaldirilmigtir.
Yiiriirlikten Kaldirilmistir.
Yiiriirlikten Kaldirilmistir.
Yiiriirliikten Kaldirilmisgtir.
Yiiriirlikten Kaldirilmistir.
Yiiriirliikten Kaldirilmigtir.
Yiiriirliikten Kaldirilmistir,
Madde 35. Yiiriirliikten Kaldirilmistir.
Madde 36. Yiiriirliikten Kaldirilmigtir.
GECICIi MADDE ; Yiiriirliikten Kaldirilmistir.
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izmir Demir Gelik Sanayi Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; lzmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun galisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sézlesme hukimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig
Yénerge, izmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketinin tim Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari lle Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikimlerine
uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yoénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir gunluk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bolumlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi (Divan) : Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyl yénetmek tzere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen yazmandan ve toplanti baskaninin gerekli
gormesi halinde oy toplayicidan olusan kurulu ifade eder.

iIKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas stzlesmenin genel kurula iligkin hiktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetgi, goreviendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanli§ina segilecek veya goreviendirilecek kisiler, Sirketin diger
yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve goruntt alma teknisyenleri ve toplanti yerinde bulunmasi
gereken diger gérevliler, basin mensuplari girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tazel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yerine getirilir.

(4) Toplanti ani, Elektronik Genel Kurul yapiimasina iliskin diizenlemeler de sakli kalmak kaydiyla ayrica
sesli ve gorintllu sekilde kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 - (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde, 6énceden ilan edilmis zamanda yénetim
kurulu baskani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418
inci ve 421’inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin tespiti Gzerine agilr.

Toplanti bagkanhiginin olugturulmasi

MADDE 7- (1) Bu g Yénergenin 6 nci maddesi hikmu uyarinca toplantiyt agan kisinin yonetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumilu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gérilurse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir yazman ve gerekli gérultrse yeteri kadar oy toplayici géreviendirilir.
Ayrica elektronik genel kurul sistemini kullanan sirketler icin bu konudaki teknik iglemlerin toplanti aninda
yerine getiriimesi amaciyla toplanti baskani tarafindan uzman kigiler de gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olugturan diger belgeleri imzalama
konusunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, Esas Stzlesmeye ve bu i¢ Yonerge
hukumlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Toplanti bagkanhg, bagkan?-fonetlmmde asagida belirtilen gorev!er erine getirir:
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a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sézlesmede belirtiimigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek. ) _

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
duzenlemelerde yer alan araglarla, internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cadrilip cagriimadigini, bu ¢agrinin, Sermaye Piyasasi Kanununun 29/2 maddesine uygunlugunu,
ilan ve toplanti gtinleri hari¢ olmak tzere, toplanti tarihinden en az U¢ hafta 6nce yapilip yapiimadigini,
c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hukam altina alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas szlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas stzlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumrik ve Ticaret Bakanlgindan alinan izin yazilan ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme tzerine toplantiya ¢gagriimigsa bir
énceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.
e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliintl itiraz veya luzum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas tyeler ile en az bir yénetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gundem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina gikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Muzakere edilen konulara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede éngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

i) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme uyarinca
getirilen her tarli sinirlamayi gézetmek.

k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Gzerine finansal tablolarin muzakeresi ve buna
bagli konularin gérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida gérustlmek Uzere ertelemek.

) Genel kurul alismalarina ait tutanaklarin diizenlemek, itirazlan tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklari
imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddude yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, énergeleri, varsa sec¢imlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden
birine veya bu konuyla ilgili gérevlendirilen kigiye teslim etmek.

Giindemin goriigiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak iglemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, agiligi sirketin teamillerine uygun olarak gergeklestirdikten sonra genel
kurul toplanti gindemini okur veya okutur veya yazili olarak dagitiimasini saglayabilir. Toplanti baskani
tarafindan giindem maddelerinin gérustlme sirasina iliskin bir dedisiklik dnerisi olup olmadigini sorar,
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla
gundem maddelerinin gorustlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriigiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki konularin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin gorustimesi.

c) Yonetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

d) Yénetim kurulu Gyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gérusilmesi.

g) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
(3)Asagdida belirtilen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gérusulemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarin tanfaminin hazir bulunmasi halinde, gtindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip

almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir. //}
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c)Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi konulari, yil sonu finansal tablolarin
muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan goérusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yakumuntn ihlali, bircok sirkette tyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gugliik, gegimsizlik, nifuzun kétilye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi
halinde, yonetim kurulu tyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi konulari genel
kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla gindeme alinir. . . ) _

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmig gtindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorusulip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Sermaye Piyasasi Kurulu veya Bakanlikga,
sirket genel kurulunda goriigtiimesi istenen konular gandeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu toplantiya ¢adiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gérustulmekte olan gindem maddesi Uizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Bagkanlik stz alacak kisileri genel kurula aciklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma suresinin sinirlandiriimasi
halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma stiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma stresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdurebilir. Diger bir bigimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, goriisillen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tiyeleri
ile denetciye siraya bakilmaksizin stz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi izerine, gindemin yogunlugu,
gorisulmesi gerekli konularin goklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konugma suresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olacag! konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt duzenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan énce, toplanti bagkani, oylanacak konunun genel kurula
aciklanmasini saglar. Bir énergenin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecedi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz verilimez.

(2) Toplantida gorustlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak (izere yeter sayida kisiyi géreviendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin
ve verilen cevaplarin ézet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumliu ve olumsuz
oylarin saylilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen
esaslara uygun olarak duzenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul toplanti tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda bilgisayarla veya okunakh sekilde
murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla duzenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi ve
basilabilmesi igin toplanti yerinde gerekli tedbirler alinir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanhigi ile Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak tzere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile géreviendirme yazisinin tarih ve sayisi, davetin ne surette yapildiginin belirtiimesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yazlyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhdlefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak veriimesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yagﬁntl baskanligi ve Bakanlik temsilcisi taraym an imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak igslemler
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MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger
tum belgeleri toplantida hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine veya konuyla ilgili géreviendirilen
kisilere teslim edilmesini saglar.

(2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin icerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili mudurligune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
konulari tescil ve ilan ettirmekle yakumluddr.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gun igerisinde internet sitesine konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini Bakanlik temsilcisine teslim edilmesini saglar.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katiima
imkani tanindig durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhiginca yerine getirilecek iglemler Kanunun
1527’nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve
yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hukimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikiéimlerine
uyulmasi zorunludur.

ic Yénergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede ngérilmemis bir durumla kargilagiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yénerge, izmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile
yonetim kurulu tarafindan yurtrlage konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 — (1) Bu I¢c Yoénerge, izmir Demir Celik Sanayi Anonim Sirketinin 28.05.2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Ttrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurarlage girer.
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