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KERVANSARAY YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN
20/09/2024 TARIHLI 2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI
Acilig, Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,
Toplant1 Bagkanligina tutanaklar1 imzalamasi i¢in yetki verilmesi,
2023 y1l1 Faaliyet Raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
2023 y1l1 hesap donemine ait Bagimsiz Denet¢i Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca hazirlanan 2023 yili hesap donemine ait Finansal
Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibralarinin
goriisiilmesi ve karara baglanmasi,
Kayith sermaye tavaninin arttirilmasi ve kayitli sermaye sisteminin 2024-2028 yillar i¢in
gecerli olmak iizere bes yil siire ile uzatilmasina yonelik Sermaye Piyasas1 Kurulu ile T.C.
Ticaret Bakanligi’ndan alinan izin kapsaminda, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “ Kayith
Sermaye” baslikli 8. maddesinin tadil tasarisi ile ongoriilen sekilde tadil edilmesi 6nerisinin
goriisiilmesi ve karara baglanmast,
2023 yili faaliyet sonucu ve karlilik durumu hakkinda karar alinmasi, 2023 yil1 kar/zarar
kullanim seklinin, yonetim kurulu Onerisinin goriisiilerek belirlenmesi ve karara
baglanmasi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirketin ve
bagh ortakliklarinin 2023 yilinda {g¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde yazili
islemlerin ifasi1 i¢in gerekli iznin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yoénetim
Tebligi dogrultusunda 2023 yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sirketin 2023 yil1 igerisinde yaptig1 bagiglar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Y onetim Kurulu
tarafindan yapilan 2024 yili Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin Onerisinin
onaylanmasi,
Sirketin 2024 yilinda yapabilecegi bagis sinirinin belirlenmesi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi,
Dilekler ve Kapanis



