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Sermaye Piyasasi Kurulu

Say1  :B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02- {43F_ 59 17 2(/5/2012
Konu : Esas sozlesme degisikligi hk.

KLIMASAN KLIMA SANAYI VE TICARET A.S.
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi 10004 Sok No:6
Bityiik¢igli/IZMIR

Tlgi: 23.05.2012 tarihli yaziniz. (Genel Evrak: 23.05.2012-12390)

flgide kayith yazi ekinde yer alan Sirketiniz esas s6zlesmesinin Kurulumuzun Seri:IV,
No:56 “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin Tebligi”
(Teblig) hiikiimlerine uyum amaciyla 8, 9, 10, 15 ve 23’iincii maddeleri hakkinda diizenlenmis
tadil tasarilar1 Sermaye Piyasasi Kanunu (Kanun) hiikiimleri bakimindan incelenmis ve soz
konusu maddelerin Kurulumuz miihriinii tasiyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanunun 11’inci
maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Diger taraftan Tebligin Gegici 1 inci maddesi uyarinca, ekte gonderilen tadil
metinlerinin 30 Haziran 2012 tarihinden ge¢ olmamak iizere yapilacak bir genel kurul
toplantisinda goriisiilerek karara baglanmasi - zorunludur. Ancak, Tebligin 1.3.10 numaral
ilkesine iliskin olarak, esas stzlesmelere ilgili hiikiim konulana kadar, s6z konusu hususlara
iliskin olarak alinacak yonetim kurulu kararlari, genel kurul onay1 olmaksizin uygulanamaz.

Ayrica, Sirketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’nin onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasini takiben, tescile
iliskin ilanin yayimlandig1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin bir Orneginin ilanm izleyen 6
isgiinii igerisinde Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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KLIMASAN KLIMA SAN. VE TIC. A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN
MADDE 8 : HISSELERIN DEVREDILMESI
A. Genel olarak :

Sirket nama ve hamiline hisseler gikarabilir.
Ancak D Grubu hisseler hamiline, A, B, C Grubu hisseler nama yazili olacaktir.

Nama yazil hisselerin diger hissedarlara yada 3. sahislara devri Yénetim Kurulunun kararina tabidir.
Ancak asagida yazili devirler Yonetim Kurulunun kararina baglt degildir.
a) Kanunen gerekli devirler

b) Yonetim Kurulunda gorev yapmak iizere Genel Kurulda segilen sahis igin gereken asgari adette
hisse senedinin devredilmesi veya rehin edilmesi

ESKi METIN
MADDE 9 : TAHVIL VE DIGER BORC SENETLERI
Hissedarlar Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri uyarinca

tahvil ve diger sermaye piyasasi araglari gikarabilir. [hrag edilecek tahvillerin limiti hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

YENI METIN
MADDE 8 : HISSELERIN DEVRI, TAHVIL VE DiGER BORC SENETLERI
A. Genel olarak :

Sirket nama ve hamiline hisseler gikarabilir.
Ancak D Grubu hisseler hamiline, A, B, C Grubu hisseler nama yazil olacaktir.

Nama yazili hisselerin diger hissedarlara yada 3. sahislara devri Yonetim Kurulunun kararina
tabidir.

Ancak asagida yazil devirler Yonetim Kurulunun kararina bagl degildir.
a) Kanunen gerekli devirler

b) Yonetim Kurulunda gorev yapmak iizere Genel Kurulda segilen sahis igin gereken asgari adette
hisse senedinin devredilmesi veya rehin edilmesi

Hissedarlar Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca
tahvil ve diger sermaye piyasasi araglari ¢ikarabilir. Thrag edilecek tahvillerin limiti hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

YENI METIN
Madde 9- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilacaktir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nen;yzﬁi gfikte
ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii ;&' l% hife temijat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas C’Kq,‘r u"nun kurum%i\‘yonetlme
iliskin diizenlemelerine uyulacaktir. 4 $iiae } ’z |
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KLIMASAN KLIMA SAN. VE TiC. A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

MADDE 10 : YONETIM KURULU

A. Sirket isleri ve yonetim, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyularak, Genel Kurul tarafindan
segilecek 6 (altr) iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilecektir.

B. Yénetim Kurulu A Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 4 (dort) iiye, B Grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) iiye ve C Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar
arasindan 1 (bir) iiye olmak iizere, 6 (alt1) itye olarak Genel Kurul tarafindan segilir.

C. Asagida yazili D ve E paragraflarinda belirtilen haller diginda, Yonetim Kurulunun toplanti nisabt 5
tir ve Yonetim Kurulu toplantiya igtirak edenlerin ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak, birinci ve ikinci
cagridan sonra nisap saglanamazsa, ligiincii davetten sonra toplanti nisabi dért olacaktir. Biitiin iiyeler
tarafindan imzalanmis olan bir karar, Yonetim Kurulu toplantist yapilmis ve toplantida kabul edilmis
gibi gegerli ve etkilidir.

D. Asagida yazili haller Yonetim Kurulunun tim iyelerinin mevcudiyetini yada yazili onayini
gerektirir. Ancak ikinci ¢agrida toplanti ve karar nisab1 5 (bes) tir. Asagida bahsolunan konulara
iligkin higbir karar, Yonetim Kurulunun tiim iiyelerinin oy birligi ya da ikinci ¢agrida 5 (bes) liyenin
onay1 olmaksizin kabul edilemez.

a) Sirket faaliyetlerinin artirilmasi ya da 6nemli 6lgiide azaltilmasi; maddi duran varliklarin net aktif
degerinin %50’sini agan, yatirim projelerinin planlanmasi ve/veya maddi duran varliklarin elden
¢ikarilmasi faaliyetlerin artirilmasi ve/veya azaltilmasi olarak degerlendirilecektir.

b) Sirket varliklarindan maddi duran varliklarin olagan is akisi disinda alimi, satis1 ya da kiraya
verilmesi, sirket aktiflerinin veya herhangi birinin igiincii bir gergek ve/veya tiizel kisi yararina
rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni hakla kisitlanmast.

c) Istirakler kurulmasi veya baska bir sirketin alinmasi yada bagka bir sirketle birlesmesi.

d) Yiirirliikteki mevzuatin gerektirdigi zorunlu haller disinda, sirket finansal yapisinin tekrar
diizenlenmesi, feshi ya da tasfiye onerilmesi.

e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
gerekli agiklamalarin yapilmasi kosuluyla, olagan is akigi diginda, iiglincii sahis gergek veya tiizel
kisilere yatirim yapilmasi, borg alinmasi, verilmesi veya garanti verilmesi.

f) Sirket faaliyetleri ve olagan is esaslar1 diginda, olaganiistii nitelikte bulunan, finansman,avans ve
diger ticari islemler.

YENI METIN

MADDE 10 : YONETIM KURULU

A. Sirket igleri ve yonetim, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyularak, Genel Kurul tarafindan
secilecek 6 (altt) iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiilecektir.

B. Yonetim Kurulu A Grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 4 (dort) tiye, B Grubu
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan 1 (bir) iiye ve C Grubu hissedarlarin gosterecegi
adaylar arasindan 1 (bir) iiye olmak iizere, 6 (alt1) iiye olarak Genel Kurul tarafindan segilir.

C. Asagida yazili D ve E paragraflarinda belirtilen haller diginda, Y6netim Kurulunun toplantt
nisabt 5 tir ve Yonetim Kurulu toplantiya istirak edenlerin ¢ogunlugu ile karar verir. Ancak,
birinci ve ikinci ¢agridan sonra nisap saglanamazsa, liglincli davetten sonra toplanti nisab1 dort
olacaktir. Biitiin iiyeler tarafindan imzalanmig olan bir karar, Yonetim Kurulu toplantist yapilmig
ve toplantida kabul edilmis gibi gegerli ve etkilidir.

D. Asagida yazili haller Yonetim Kurulunun tiim iiyelerinin mevcudiyetini yada yazili onayin
gerektirir. Ancak ikinci ¢agrida toplanti ve karar nisab1 5 (beg) tir. Asagida bahsolunan konulara
iliskin higbir karar, Yonetim Kurulunun tiim iiyelerinin oy birligi ya da ikinci ¢agrida 5 (bes)
iiyenin onay1 olmaksizin kabul edilemez.

a) Sirket faaliyetlerinin artirilmas: ya da onemli olgiide azaltilmasi; maddi duran varliklarin net
aktif degerinin %50’sini agan, yatirim projelerinin planlanmasi ve/veya maddi duran varliklarin
elden ¢ikarilmasi faaliyetlerin artirilmasi ve/veya azaltiimasi olarak degerlendirilecektir.

b) Sirket varliklarindan maddi duran varliklarin olagan is akisi diginda alimi, satig1 ya da kiraya
verilmesi, sirket aktiflerinin veya herhangi birinin tiglincii bir gergek ve/veya tiizel kisi yararina
rehnedilmesi, ipotek edilmesi veya sair herhangi bir ayni hakla klsltlanmgsb u

Iv.

c) Istirakler kurulmasi veya bagka bir sirketin alinmasi yada basga bﬁ"—s}gl&t}e blrlestsx

d) Yirirlikteki mevzuatin gerektirdigi zorunlu haller dl$}5ﬁa7 slrkqt, fhan%l‘ﬁ/aplsmm tekrar
diizenlenmesi, feshi ya da tasfiye onerilmesi. i / ,

¢ H Y i
i?ﬂ% T
e) Odiing para verme isleri hakkinda mevzuat hukumlerme aykm ol'm'ama.k véa irimeilarin
aydmnlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermayé:. PlYasaSI Kurulu,jluzenlemelcrl
cergevesinde gerekll agiklamalarin yapllmasn kosuluyla, olagan qs ak l'_ nda, iigiipcii sahis
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diger ticari islemler.



KLIMASAN KLIMA SAN. VE TiC. A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

g) 40 / 60 oramindan daha yiiksek bir borg¢ / 6zsermaye rasyonu'na sebep olacak ek finansal g) 40 / 60 oranindan daha yiiksek bir borg / 6zsermaye rasyonu'na sebep olacak ek finansal
yiikiimliiliikler altina girilmesi. (yiizde altmis 6zsermayeye karsilik yiizde kirk borg) yiikiimliiliikler altina girilmesi. (yiizde altmis 6zsermayeye karsilik yiizde kirk borg)

h) Miiteakip yil i¢in biitgenin onaylanmast sirasinda mutabik kalinacak (ithalat ve ihracat dahil satis h) Miiteakip yil igin biitgenin onaylanmasi sirasinda mutabik kalinacak (ithalat ve ihracat dahil
hedefi dahil) yillik pazarlama planlarinin yapilmast. satts hedefi dahil) yillik pazarlama planlarinin yapilmasi.

E. Asagidaki hallerde, Yonetim Kurulunun 5 iiyesi tarafindan kabul edilmedikge higbir karar gegerli E. Asagidaki hallerde, Yonetim Kurulunun 5 iiyesi tarafindan kabul edilmedikge higbir karar
olmayacaktir. gecerli olmayacaktir.

a) Yukaridaki 10/D maddelerinde belirtilmemis temel sirket politikasina iliskin kararlar. a) Yukaridaki 10/D maddelerinde belirtilmemis temel sirket politikasina iliskin kararlar.

F. Yonetim Kurulu toplantilart ¢agrilari, aksi biitiin iiyeler tarafindan kararlasgtiriimadikga; telefon, F. Yonetim Kurulu toplantilari ¢agrilary, aksi biitiin iiyeler tarafindan kararlastiriimadikga; telefon,
teleks, telefaks yada telgraf kanaliyla olacak ve 14 giin once taahiitlii posta ile teyidi istenecektir. Bu teleks, telefaks yada telgraf kanaliyla olacak ve 14 giin énce taahiitlii posta ile teyidi istenecektir.

gibi ¢agrilarda, toplantilarin giindemi, yeri ve zamani belirtilecektir. Bu gibi ¢agrilarda, toplantilarin giindemi, yeri ve zamani belirtilecektir. 4 ., K RN
Giindeme yapilacak ilaveler teleks, telefaks yada telgraf ile belirtilecek ve teyid mektubu istenecektir.  Giindeme yapilacak ilaveler teleks, telefaks yada telgraf ile behpﬂecgk \/ 2 tgyuﬁnekt‘ﬂ%x
istenecektir ﬂ D Y
I,} a, \ \
G. Yonetim kurulunun bagkan ve iiyelerine verilecek a&llk 'veya h zur hﬁ ki genel

kurulca tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerikin elimm; sj nde })ny senedi
opsiyonlar: veya Sirketin performansina dayali 6deme pla lhhaz. e, , ;,
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KLIMASAN KLIMA SAN. VE TiC. A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN
MADDE 15 : YONETIM KURULUNUN YETKILERIi

Yonetim Kurulu, kanun veya ana sozlesme ile Genel Kurula birakilmig hususlar disinda her tiirlii
karar1 alma yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu ozellikle asagida yazili konularda karar verme
yetkisine sahiptir.

A. Yoneticileri atamak, sirket adina imza atacak yetkili kisileri belirlemek ve bu kisilerin yetkilerini
geri almak.

B. Sube, temsilcilik ve biiro agmak yada kapatmak.
C. Toplu is s6zlesmelerinde gériismeler yapmak ve neticelendirmek.

D. Sirketin idare ve uygulamalara iligkin iglerinin yiiriitiilmesi amaciyla Genel Miidiir ve Genel Midiir
Vekili segmek. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Vekili’nin hizmet siiresi Yonetim Kurulunun hizmet
siiresi ile sinirlandirilamaz. Bagkan, ana sozlesme ile ortaklik sézlesmesinin bir kopyasini sirketin
Genel Miidiir ve Genel Miidiir vekiline verecektir.Genel Miidiir ve Genel Miidiir vekili ile yapilacak
olan sozlesmelerde sirket ana sézlesmesi ve ortaklik sézlesmesine uyma zorunlulugu konacaktir.

YENIi METIN
MADDE 15 : YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yonetim Kurulu, kanun veya ana sézlesme ile Genel Kurula birakilmig hususlar diginda her tiirlii
karar1 alma yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu 6zellikle asagida yazili konularda karar verme
yetkisine sahiptir.

A. Yoneticileri atamak, sirket adina imza atacak yetkili kisileri belirlemek ve bu kisilerin
yetkilerini geri almak.

B. Sube, temsilcilik ve biiro agmak yada kapatmak.
C. Toplu is sozlesmelerinde gériismeler yapmak ve neticelendirmek.

D. Sirketin idare ve uygulamalara iligkin islerinin yiiriitilmesi amaciyla Genel Miidiir ve Genel
Miidiir Vekili segmek. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Vekili’nin hizmet siiresi Y6netim Kurulunun
hizmet siiresi ile sinirlandirilamaz. Bagkan, ana sozlesme ile ortaklik sézlesmesinin bir kopyasini

sirketin Genel Miidiir ve Genel Miidiir vekiline verecektir.Genel Miidiir ve Genel Miidiir vekili ile
yapllacak olan sozlesmelerde sirket ana sozlesmesi ve ortaklik sozlesmesme uyma zorunlulugu
konacaktir. 2ense

Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulacak komitelerin go}"'gv alanlah‘ qallsma esaslar1 ve
hangi iiyelerden olusacaklar Tiirk Ticaret Kanum;s ve Sermaye Plyasasl mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan bellrlemr:yg kAmuyapclklanlr

[
Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca hazirlanmasi gi kel( r](et pofltl'ka ve kurallan
onayina sunular ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir, gereken hﬁ]l % 2]( irul’un bglglsme veya
“"\~




KLIMASAN KLiMA SAN. VE TiC. A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN
MADDE 23 : DUYURULAR

Duyurular, ilgili oldugu olaydan en az 15 giin dnce, girket faaliyetlerinin yiiriitiildiigli yerde basilan bir
gazete ile yapilacaktir. Ancak Tiirk Ticaret Kanunu'nun Madde 37, 4’ncii paragrafinda yer alan
kosullar korunmugtur. Esas yonetim mahallinde, gazete basiimamasi halinde, duyuru en yakin yerde
basilan gazetede yapilacaktir.

Ancak, hissedarlar1 Genel Kurul toplantisina davet eden duyurular, TTK'nun 368’nci maddesince,
toplant1 ve basim tarihi hari¢ olmak lizere, en az iki hafta 6nce yapilacaktir.

Sermayenin azaltilmasi ya da tasfiyeye iliskin duyurular, TTK’nun 397°nci ve 438’nci maddeleri
kosullarina tabidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca da yapilmast zorunlu olan ilanlar hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri hiikiimleri uygulanir.

YENI METIN
Madde 23- DUYURULAR

Sirkete ait duyurular Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri mahfuz kalmak gartiyla ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrlca sirketin internet
sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu adayl gl'Fbjlgller Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzua; g‘ erﬁﬁbgrlﬁtg;‘»unda
kamuya agiklanir. 3

ﬁ'.- o‘

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait duyurular igin Turk,’Tlc;f'e, ‘f%anupu lrukumlerl
=?

uygulanir. “¢ 1,. \ Mg
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