KLIMASAN KLiIMA SAN.ve TiC.A.S. BiLGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz bilgilendirme politikasi, faaliyet gosterilen sektériin 6zelliginin imkan verdigi
olcide Sirketimizin gegmis performansini ve gelecek beklentilerini, ticari sir niteligindeki
bilgiler haricinde vizyonunu, genel kabul géren muhasebe prensipleri ve Sermaye Piyasasi
Hikimleri cercevesinde; tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde, pay sahipleri,
sermaye piyasasi katimcilari ve kamunun bilgisine esit bir bicimde sunmayi amaclar.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Tirk Ticaret Kanununa (TTK), Sermaye Piyasasi
Mevzuatina, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB)
dizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata
gecirilmesine faaliyette bulundugu sektoriin 6zelliginin imkan verdigi 6lciide en yiiksek
dizeyde 6zen gosterir. Bu politika SIRKET “in pay sahipleri, menfaat sahipleri ve sermaye
piyasasi katilimcilari ile yazili ve sézli iletisimini diizenlemektedir.

Sirket, Bilgilendirme Politikasi’ nin olusturulmasindan, takibinden, gézden gecirilmesinden ve
gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Bilgilendirme Yontem ve Araglari
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hikimleri sakli kalmak tzere, sirket tarafindan kullanilan
kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi yontem ve araglari asagidaki gibidir;
a) IMKB’ye Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracihgiyla iletilen 6zel durum
aciklamalari,
b) Periyodik olarak iIMKB’ye KAP araciligiyla iletilen mali tablo ve dipnotlari,
bagimsiz denetim raporu ve beyanlar,
c)  Yilhk faaliyet raporlari ( S6z konusu raporlar gerek basili olarak gerekse internet
sitemizde elektronik ortamda ilgililerin dikkatine sunulmaktadir.)
d) Kurumsal internet sitesi { www.klimasan.com.tr }
e) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,
f)  Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
g) Telefon, elektronik posta, telefaks vb iletisim yéntem ve araclar

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalari, Muhasebe Miidiirligii ve Hukuk Miisavirligi tarafindan hazirlanir,
yonetim kurulunun verdigi yetkiye istinaden Genel Mudir ile Muhasebe miidiirii tarafindan
imzalanarak IMKB Tarafindan kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci ile olusturulmus bulunan
Kamuyu Aydinlatma Platformu’na ( KAP ) iletilir ayrica SIRKET internet sitesi araciligiyla da
kamuya duyurulur.

Ozel durum agiklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine
yardimci olmak amaciyla, zamaninda, dogru, yaniltici ifadelerden uzak ve anlasilabilir olacak
sekilde diizenlenir.




Ancak, kamuya yapilan higbir agiklama, Sirketin rekabet giiciinii engelleyebilecek ve
dolayisiyla Sirket, pay sahipleri ve menfaat sahipleri agisindan zararh sonuglar dogurabilecek
olan bir bilgiyi icermez ve sirkete ait ticari sirlar aciklanamaz.

Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Sirket ara dénem ve yillik mali tablolari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenmis
hikimler cercevesinde, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak
hazirlanir. Mevzuatin 6ngérdiigii donemler igcin bagimsiz denetimden gegirilir ve Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde Denetimden Sorumlu Komite’nin uygun gériisiiyle Yonetim
Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile birlikte
KAP araciligiyla IMKB'ye iletilerek kamuya agiklanir.

Gegmis donemlerle ilgili ara donem ve yillik mali tablolara internet sitesinden ulasilabilir.

Kurumsal internet Sitesi

Sirketimizin internet sitesi www.klimasan.com.tr ‘ dir.

Sirket internet sitesinde, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde
belirlenen bilgilere yer verilir ve degisiklikler giincellenir. Sirket internet sitesinde yer alan
aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.

Sirket internet sitesinde, kamuya duyurulmus geg¢mis ve glincel bilgilere kolayca erisim
saglanmistir.

Sirket internet sitesinin gilivenligi ile ilgili her tiirli 6nlem alinir ve gelistirilmesine yénelik
calismalara siirekli olarak devam edilir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi, TTK, Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri’ne uygun olarak hazirlanir. Faaliyet Raporu Yénetim Kurulu onayini miiteakip, Genel
Kurul toplantisinda pay sahiplerine sunulur ve internet sitesinde yayinlanir.

Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular
Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK ve Sirket Ana Sozlesmesi geregi; Genel Kurul, ana sézlesme
degisikligi, sermaye artirrmi ve kar dagitimina iliskin duyurular Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yapilmaktadir.

Medyaya Yapilacak Agiklamalar
Herhangi bir konuda Basin Toplantisi diizenlenmesi ve/ veya Basin Biilteni ile agiklama

yapilmasi Genel Muiddr talimati ile gergeklestirilir. Onemli durumlarda Yénetim Kurulu onayi
ahinir.




Duzenlenecek Basin Toplantisi ve/veya Basin Biilteni Kurumsal iletisim B&limii basin
kuruluslarina duyurulur.

idari sorumlulugu olanlarinin belirlenmesi ve icsel bilgilere ersimi olanlar listesinin
olusturulmasi

idari sorumlulugu olan kisiler, Sirket’ in yoénetim ve denetim organlarinin uyeleri ile bu
organlarin tyesi olmamakla birlikte, dogrudan veya dolayl olarak sirket ile ilgili icsel bilgilere
erigsebilen kisiler ile bu kisilerle yakindan iliskili kisileri icermektedir.

igsel bilgilere erigimi olan kisilerin listesi Merkezi Kayit Kurulusu’n da islemlerimizi yapmak
uzere vekalet verdigimiz ilgili kuruma elektronik olarak génderilir ve basili listeler elektronik
ortamda sirkette saklanir.

igsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenmesi

igsel bilgi olarak tanimlanan bilgiler, ihrac edilen halka actk menkul kiymetlerin degerini ve bu
menkul kiymetleri elinde tutan veya edinen yatirimcilarin bu araglara iliskin yatirim kararini
etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgilerdir.

Yasal hak ve menfaatlerin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla, igsel bilginin agiklanmasinin
ertelenmesi Yonetim Kurulu'nun ve/veya Genel Midiriin yetkisindedir. Erteleme
déneminde bilgilerin gizliliginin saglanmasi bu bilgiye erisimi olan personelin sorumlulugunda
olup, gizliligin saglanmasi icin gerekli dnlemler Genel Miidiirliik tarafindan alinir ve erteleme
nedenlerinin ortadan kalkmasini miteakip hemen agiklama yapilir.

igsel bilginin kamuya agiklanmasina kadar gizliligin saglanmasina yonelik tedbirler

icsel bilgiye sahip sirket calisanlari ile iletisim iginde olunan diger taraflar, 6zel durum
olusmasi siirecinde ve 6zel durumun olusumunda IMKB’de agiklanmasina kadar gececek
surecte, bu bilgilerin gizliligini korumakla yikimli olduklarn hususunda bilgilendirilirler.
Genel ilke olarak, sirket nam ve hesabina galisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum
niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri higbir suretle tigiincii kisilerle paylasamazlar.
Sirket calisanlar ¢alisma siirelerinde 6grendikleri sirketin ticari Sirri kapsamina giren bilgileri
calisirken ve sonrasinda korurlar ve bu bilgileri dogrudan veya dolayl olarak kullanmazlar.

Sermaye Piyasasi Katiimcilari ile iletisim,

Sirket, pay sahipleriyle olan iliskileri igin 6zel bir birim olusturmamis olup, pay sahipleri ile
olan iligkileri Muhasebe Mudirltgiu tarafindan gérevlendirilen kisiler tarafindan
yuritilmektedir.

Pay sahiplerinin sirketimize yogun bir bilgi ve soru basvurusunda bulunmamasi nedeniyle;
sirketimizin pay sahipleri ile olan iligkileri igin 6zel bir birim olusturulmamistir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler
ilke olarak Sirketimiz kaynakli olmadig, dedikodu, soylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan
haberlerde herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Sirketimizin ve vyatinmcilarin
¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli goriliirse, bu tiir asilsiz haberler igin de agiklama
yapilabilir.




Gelecege Yonelik Agiklamalar

Sirket, Bilgilendirme Politikasi cergevesinde, gerek goriilmesi halinde gelecege yonelik
beklentiler Yonetim Kurulu ve/veya Genel Miidiir onayi ile sadece kamuya aciklama yapmaya
yetkili kigiler tarafindan yapilabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler i¢in Ucret Politikasi

1) Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeleri'nin dicretleri, yillik olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret
belirlenirken, tyelerin bagimsiz veya icraci olmalari, aldiklari sorumluluk, calisma siiresi,
sahip olduklari bilgi, beceri, deneyim gibi unsurlar dikkate alinir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin icretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve iicretlere iliskin
onerilerin olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin
yonetim kurulu tyelerinin licret diizeyleri de g6z 6nunde bulundurulur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, gérevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne Sirket performansina dayali 6deme yapilmaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne borg verilmez, kredi kullandiriimaz.

I1) Ust Diizey Yoneticiler ve Calisanlar

Sirketimizin Ust Diizey Yoéneticileri'ne Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda licret
ddenir. Ust Diizey Yéneticiler'e, ayrica, yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve
yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen
tutarda prim 6denebilir.

Sirketimiz’de “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikasi” belirlenirken; Sirket’in iiretim ve satis
faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, ¢alisan sayisi,
faaliyetlerin sirdurilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin
ozellikleri, rekabet kosullari ve benzer firmalarin licret diizeyi dikkate alinir.

Ust Diizey Yonetici lcretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gorevin
gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim o6lgitleri dikkate
alinarak belirlenir. Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetci bir lcretlendirme
sistemi ve uygulamasi kurulmustur.

Ucretin tiim unsurlan kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece ¢alisanin kendisi, yoneticileri ve insan
Kaynaklari Departmani’nin bilgisindedir. Calisan’in gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi
ve bu bilgileri diger Sirket Calisanlari ve Uglinci kisilerle paylasmamasi esastir. Aksi takdirde,
Calisan’a yonelik disiplin hikiimleri geregi disiplin cezasi uygulanir.

Kar Dagitim Politikasi
Sirket karina katilim konusunda ana s6zlesmemizde imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar Dagitim Politikamiz ; Sirketimiz 2007 yilindan baslayarak, her yil olusacak dagitilabilir
karin, ortaklara sirketin portfoy yonetimi stratejilerine uygun olarak Yonetim, Kurulunda




belirlenecek ve ortakhgin sermaye yapisi ve portféy degerini olumsuz yénde etkilemeyecek
oranda nakit temettii veya bedelsiz sermaye arttinrmi yoluyla ortaklarina dagitiimasi
yonundedir. Ne var ki, bu temel yaklasimin yanisira, iilkenin genel ekonomik kosullari ile
sektorin ve sirketimizin mevcut durumu da dikkate alinarak bu politikaya sadik kalinmaya
caligilacak ve kar payi dagitimi konusunda yasal siirelere kesinlikle uyulacaktir.

Karin dagitimi, TTK’na ve SPK’ya uygun sekilde ve yasal siireler igcinde gerceklesmektedir.

Bagis ve Yardim Politikasi

Sirketimiz, sosyal, kiiltlirel, egitim, spor vb. amagh faaliyet gésteren vakiflar, dernekler,
egitim 6gretim kurumlari ve kamu kurum ve kuruluglarina Yénetim’in onayiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim
yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken Maliye Bakanhgi’'nin konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinir ve
oncelikle vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar olmasina 6zen gosterilir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagl kurum, kurulug veya Sivil Toplum Kurulusunun seciminde
sosyal sorumluluk kriterlerine uygunluk goézetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile
ilgili faaliyet gostermek lzere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve
yardim yapilabilir.

Dénem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin hakkinda ilgili yilin Olagan Genel Kurul
Toplantis’'nda ortaklarina detayl bilgi verilir.




