KLIMASAN KLIMA SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi’nin
23 Mayis 2014 Tarihinde Yapilan
2013 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi
23 Mayis 2014 tarihinde, saat 10.00’da, Gaziosmanpasa Bulvari No:1 35210 Alsancak, izmir
(Swissotel Grand Efes) adresinde, Giimriik ve Ticaret Bakanhg izmir il Midirligi’niin
08.05.2014 tarih ve 52101085-431.03/1311 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcileri
Sayin Nuray Ersen ve Sayin Muhsin Yiicel'in gbzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve esas sozlesmede 6ngoruldugi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 02.05.2014 tarih ve 8561 sayili niishasinda ilan edilmek
suretiyle ve ayrica nama vyazili pay sahibine taahhtli mektupla, toplanti giin ve glindeminin
bildirilmesi suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, sirketin toplam 18.302.718,80- Turk Liralik sermayesine
tekabdil eden 3.000.000.000 adet hisseden 1.830.271.880 adet hissenin vekaleten, toplantida
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse anastzlesmede 6ngériilen asgari toplanti
nisabinin saglandiginin, Yonetim Kurulu tyelerinden Sn. Serkan Gileg¢’in hazir bulundugunun
anlagilmasi Uzerine, Bakanlik Temsilcilerinin miisaadesi ile Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Serkan

Giileg tarafindan toplanti agilarak giindemin gorustilmesine gegilmistir.
01. AGILIS VE TOPLANTI BASKANLIGI’NIN SECiMi

Toplanti Bagkanhgina Serkan Gileg, Tutanak Yazmanhgina Fatma Caglayan Orhaner Diindar, Oy
Memurlugu’na Serkan Uyanik teklif edildiler.

Teklif oya konuldu, yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligina Serkan Giileg, Tutanak
Yazmanli§ina Fatma Caglayan Orhaner Diindar, Oy Memurlugu’'na Serkan Uyanik’in
secilmelerine oybirligi ile karar verildi.

02. GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI'NIN iMZASI iCiIN TOPLANTI BASKANLIG’NA YETKi
VERILMESI,

Genel Kurul Toplanti Tutanaginin hissedarlar adina Toplanti Bagkanligi tarafindan imzalanmasi

hususu oya konuldu.
Yapilan oylama sonucunda; Genel Kurul toplanti tutanaginin hissedarlar adina, Toplanti

Bagkanhig tarafindan imzalanmasi hususu oybirligi ile kabul edildi.

03. 2013 FAALIYET YILINA iLiSKiN YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU’'NUN OKUNMASI VE
GORUSULMESI.

3.1. Sirketin 2013 yili faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporu konusunda ortaklar

6nceden bilgilendirilmis oldugu igin okunmus kabul edilmesi oylamaya sunuldu.Sirketin 2013 yili

faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu, Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasina oybirligi ile karar

verildi.
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04. 2013 YILI HESAP DONEMINE iLiSKIN BAGIMSIZ DENETIM SiRKETi RAPOR OZETINiN
OKUNMASI VE GORUSULMESI.

4.1. Sirketin 2013 yili Hesap donemine iliskin bagimsiz denetim sirketi rapor ézeti konusunda
ortaklar dnceden bilgilendirilmis oldugu igin okunmus kabul edilmesi oylamaya sunuldu.

Yapilan oylama sonucunda; 2013 yili hesap donemine iligkin bagimsiz denetim sirketinin
raporunun okunmusg sayilmasina oybirligi ile karar verildi.

05. 2013 YILI HESAP DONEMINE iLiSKiN FINANSAL TABLOLARIN OKUNMASI, MUZAKERESi VE
ONAYLANMASI.

5.1. Sirketin 2013 yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmus sayilmasina oybirligi
ile karar verildi.

Yapilan oylama sonucunda; 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle diizenlenmis finansal tablolari oybirligi
ile onaylandi.

06. YONETIM KURULU UYELERININ, SIRKETiN 2013 YILI FAALIYETLERINDEN DOLAYI AYRI AYRI
iBRA EDILMELERI.

Yonetim Kurulu tyeleri, Sirketin 2013 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmeleri
muzakere edildi.

Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu tyeleri, Sirketin 2013 yil faaliyetlerinden dolayi ayri
ayri oybirligi ile ibra edilmistir.

07. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI GEREGINCE KAR DAGITIM POLITiKASI
HAKKINDA BiLGi VERILMESi

Kar Dagitim Politikamiz;

“Ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, tilkenin genel ekonomik kosullari,
piyasa oOngorileri, uzun vadeli sirket stratejimiz, yatinm ve finansman politikamiz
cercevesinde, karlilik, borgluluk ve nakit durumu uygun olmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi
Diizenlemelerine gore hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %25’inin nakit ve/veya
bedelsiz hisse seklinde ortaklara dagitilmasi yoniindedir.

Kar payi ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap dénemi igin ayri karar alinir ve Genel
Kurul onayina sunulur. Kar payr dagitimina, en geg¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin
sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul tarafindan belirlenecek tarihte bagslanir. Sirket
yurarlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payi avansi dagitmayi veya kar payini
esit veya farkli tutarli taksitlerle 6demeyi degerlendirebilir.”

Genel Kurul bilgisine sunulmustur.
Yapilan oylama sonucunda;

Kar Dagitim Politikamiz oybirligi ile kabul edilmistir.
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08.

YONETIM KURULU’NUN 2013 YILI NET DONEM KARI

GORUSULMESIi, ONAYI VEYA DEGISTIRILEREK KABULD,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

HAKKINDAKi

ONERISININ

Mevzuatina gore hazirlanan Mali Tablolarinda 2013 yili net dénem kari 12.795.675.-TL
olup, 796.179,81 TL 1.Tertip Yasal Yedek Akge disiildiikten sonra kalan net dagitilabilir
dénem kari 11.999.495,19.-TL'dir. 11.999.495,19.- TL net dagitilabilir dénem karinin
3.000.000.-TL’sinin sermayeye ilave edilip, bedelsiz hisse seklinde pay sahiplerine
hisseleri oraninda dagitilmasina, bakiye 8.999.545,19 TL'nin dagitiimayip olaganiistii

yedek akge olarak ayrilmasi hususunun Olagan Genel Kurul’un onayina sunulmustur.

KLIMASAN KLIMA SANAYi VE TICARET A.S. 31.12.2013 Yil Kar Dagrtim Tablosu (TL)

1-
2-

Odenmis Sermaye
Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi

30.000.000,00
1.354.205,29

Yasal Kayitlara (YK)

SPK’ya Gore Gore

3- | Dénem Kari 15.580.980,00 19.611.478,64
4- | Odenecek Vergiler ( -) -2.785.305,00 -3.687.882,44
5- | Net Donem Kari (=) 12.795.675,00 15.923.596,20
6- | Gegmis Yillar Zararlar 0,00 0,00
7- | Gayrimenkul satis kari 0,00 0,00
8- | Birinci Tertip Yasal Yedek -796.179,81 -796.179,81
9- | Konsolidasyona Dahil istirakin(*) Dagitim Karari 0

Alinmamis Dagitilabilir Kar Tutari (-)
10- | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 11.999.495,19 15.127.416,39
11-| Yil iginde yapilan bagislar ( +) 50,00
12- | Birinci temettiiniin hesaplanacagi bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem kari 11.999.545,19
13- | Ortaklara Birinci Temettu (*)

-Nakit

-Bedelsiz 3.000.000,00

- Toplam

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan
14- | Temettl

Yoénetim kurulu lyelerine, ¢alisanlara vb.'e
15- | temetti
16- | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
17- | Ortaklara ikinci Temettii(**)
18- | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
19- | Stati Yedekleri
20- | Ozel Yedekler
21- | OLAGANUSTU YEDEK 8.999.545,19 15.127.416,39
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Yapilan Oylama sonucunda,

SPK Mevzuatina gore hazirlanan Mali Tablolarinda 2013 yili net dénem kar 12.795.675.-TL
olup, 796.179,81 TL 1. Tertip Yasal Yedek Akge disuldikten sonra kalan net dagitilabilir donem
kari 11.999.495,19.-TL’dir. 11.999.495,19.- TL net dagitilabilir dénem karinin 3.000.000.-
TUsinin sermayeye ilave edilip, bedelsiz hisse seklinde pay sahiplerine hisseleri oraninda
dagitilmasina, bakiye 8.999.545,19 TL'nin dagitiimayip olagantsti yedek akge olarak ayrilmasi
hususu oybirligi ile kabul edilmistir.

09. GOREV SURELERI SONA ERMIiS BULUNAN YONETIM KURULU OYELERININ YERINE
BAGIMSIZ YONETIM KURULU OUYELERi DAHIL YENi YONETIM KURULU UYELERI’NIN
SECILMESi VE GOREV SURELERININ TESPITi.

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeliklerine; A Grubunun gésterdigi adaylar arasindan ortak olmayan
gercek kisiler Sn. Marcelo Faria De Lima, Sn. Petros Diamantides, Sn. Pedro Manuel Jacinto
Casanova Guerra , Sn.Serkan Giile¢’in, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak da, B Grubunun
gosterdigi adaylar arasindan ortak olmayan gergek kisi Sn. Mert Engindeniz'in, C Grubunun
gosterdigi adaylar arasindan ortak olmayan gergek kisi ismail Selim Hamamcioglu’nun segilmeleri
hususu Genel Kurula teklif edilmistir.

Yapilan oylama sonucunda; 2014 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gececek siirede
gorev yapmak Uzere; A Grubunun gosterdigi adaylar arasindan ortak olmayan gercek kisiler, Sn.
Marcelo Faria De Lima, Sn. Petros Diamantides, Sn. Serkan Gileg, Sn. Pedro Manuel Jacinto
Casanova Guerra’nin Yénetim Kurulu Uyesi olarak ve C Grubunun gosterdigi adaylar arasindan
ortak olmayan gercek kisi Sn. Ismail Selim Hamamcioglu ile B Grubunun gosterdigi adaylar
arasindan ortak olmayan gergek kisi Sn. Mert Engindeniz’in ise Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak segilmeleri oybirligi ile kabul edilmistir.

10. YONETIM KURULU UYELERININ VE 0UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME
ESASLARININ GENEL KURUL BIiLGiSINE SUNULMASI.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin (icretlendirme esaslari asagida genel
kurulun onayina sunulmustur.

Sirketimizin Ust Diizey Yéneticileri’ne Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda ticret édenir.
Ust Diizey Yéneticiler'e, ayrica, yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve yoneticilerin buna
katkilari dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gérulen tutarda prim ddenebilir.
Sirketimiz’de “Ust Diizey Yénetici Ucret Politikas)” belirlenirken; Sirket’in Uretim ve satis
faaliyetlerinin boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, ¢alisan sayisi, faaliyetlerin
surdirtlmesi igin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektériin 6zellikleri, rekabet
kosullari ve benzer firmalarin ticret diizeyi dikkate alinir. Ust Diizey Yénetici ticretleri, Sirketin
faaliyet cesitliligi ve hacmi cergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim seviyesi,
sorumluluk kapsami v.b. yonetim o&lcutleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde
adil, piyasada rekabetgi bir tcretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur. Ucretin tiim
unsurlari kisiye ©zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi, yoneticileri ve insan Kaynaklari
Departmant’nin bilgisindedir. Galisan’in gizlilik konusuna azami 6zen géstermesi ve bu bilgileri
diger Sirket Calisanlari ve Uglincl kisilerle paylasmamasi esastir. Aksi takdirde, Calisan’a yonelik
disiplin hiiktimleri geregi disiplin cezasi uygulanir.
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Yapilan oylama sonucunda Yonetim Kurulu tyelerinin ve st diizey ydneticilerin ticretlendirme
esaslari oybirligi ile kabul edilmistir.

11. YONETIM KURULU UYELERINE 2014 YILI iCINDE ODENECEK UCRETLERIN TESPITi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik briit 8.400.-TL 6denmesine ve Denetimden Sorumlu
Komite’ye baskanlik edecek lyeye ayrica aylik briit 1.600.-TL ilave 6deme yapilmasina, mezkur
6demelere Haziran 2014 tarihinden itibaren baslanmasi hususu genel kurulun onayina
sunulmustur.

Yapilan oylama sonucunda, Yénetim Kurulu Uyelerinin her birine aylik briit 8.400.-TL
6denmesine ve Denetimden Sorumlu Komite’ye bagkanlik edecek tiyeye ayrica aylik briit 1.600.-
TL ilave 6deme yapilmasi, mezkur 6demelere Haziran 2014 tarihinden itibaren baslanmasi
oybirligi ile kabul edilmistir.

12. TURK TiCARET KANUNU VE SERMAYE PiYASASI MEVZUATI GEREGINCE YONETIM KURULU
TARAFINDAN YAPILAN BAGIMSIZ DIS DENETLEME KURULUSU SECIMiNIN ONAYLANMASI.

Sirketin 2014 yili mali hesaplari ile ilgili olarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gére yapilmasi gereken Bagimsiz Dis Denetleme igin DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S."nin segilmesi Genel Kurula teklif edildi.

Yapilan oylama sonucunda; Sirketin 2014 yili mali hesaplari ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére yapilmasi gereken Bagimsiz Dis Denetleme igin DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin secilmesi konusunda Yonetim
Kurulu tarafindan alinan kararin aynen onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

13. 2013 YILINDA YAPILAN BAGIS VE YARDIMLAR KONUSUNDA GENEL KURUL'A BIiLGi
VERILMESI VE 2014 YILINDA YAPILACAK BAGISLAR iCiN UST SINIR BELIRLENMESi.

Sirketimiz 2013 yilinda toplam 50.-TL Bagis ve Yardimda bulunmustur. Genel Kurulun bilgisine
sunulmustur.

Ayrica sirketimizin 2014 bagis ve yardim politikasi asagida genel kurul un onayina sunulmustur.

Sirketimizin esas sozlesmesinin 5.maddesinin ‘E’ bendi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenebilecek Ust sinir dahilinde kalmak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun értilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemek sartiyla, yapilacak bagislarin (st
sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan
bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartlariyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, kamu yararina ¢alisan kurumlara ve egitim kurumlarina bagista
bulunabilir.

Yapilan oylama sonucunda 2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar ve 2014 yilindaki bagis ve
yardim politikasi oybirligi ile kabul edilmistir.
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14. SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN DUZENLEMELERI CERCEVESINDE, SIRKET TARAFINDAN
3.KiSILER LEHINE VERILMi$ OLAN TEMINAT, REHIN VE iPOTEKLER VE BUNLARDAN ELDE
ETMIi$ OLDUKLARI GELIR VE MENFAATLER HUSUSUNDA ORTAKLARA BILGi VERILMESI,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi, Sirketin 3.Kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaat
hususunda Genel Kurul’a bilgi verildi. Buna gére; 2013 yili sonu itibariyle, 3. Kisilerden toplam
18.790.658 TL teminat alinmis ve 3.Kisilere 47.129.890.- TL teminat verildigi konusunda bilgi
verilmistir.

15. SERMAYE PiYASASI KURULU VE GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI’NDAN GEREKLI
iZINLERIN  ALINMIS  OLMASI  SARTIYLA, SIRKET  ESAS  SOZLESMESININ
4,5,7,10,13,15,16,19,20,21,25,26,28,30, VE 31. MADDELERININ DEGIiSTIRILMEK, 17 VE 18.
MADDELERININ iSE CIKARILMAK SURETIYLE TADIL EDILMESi HUSUSUNUN GENEL KURUL
ONAYINA SUNULMASI VE KARARA BAGLANMASI.

15.1. T.C. Bagbakanhk Sermaye Piyasasi Kurulu 20.03.2014 Tarih, 29833736-110,02-603 sayil
izni ile, T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidirligi'niin 03.04.2014 Tarih
67300147/431.02-1711-468027-3060 sayili izinlerin alindigi gérildii. Béylece alinan izinlere
uygun olarak, Sirket ana sozlesmesinin 4, 5, 7, 10, 13, 15, 16, 19, 20, 21, 25, 26, 28, 30 ve 31.
maddelerinin yeni seklinin okunmus sayilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket ana s6zlesmenin 4, 5, 7, 10, 13, 15, 16, 19, 20, 21, 25, 26, 28, 30 ve 31. maddelerinin
degistirilerek, 17. ve 18. maddelerinin ise ¢ikarilarak tadil edilmesi oybirligi ile kabul edildi.

16. SIRKET ESAS SOZLESMESININ TADILi KAPSAMINDA SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
ONEMLI NITELIKTEKI iSLEMLERE iLiSKiN ORTAK ESASLAR VE AYRILMA HAKKI TEBLIGINiN
12.MADDESi UYARINCA AYRILMA HAKKININ DOGMADIGINA DAIR YONETIM KURULU
BEYANIN GORUSULMESI.

Esas Sozlesmemizin 19. maddesinin C fikrasinin (c) bendindeki tadil cercevesinde;
10. maddenin D (D/g bendi harig) bendinde belirtilen hallere iliskin verilecek kararlar veya sirket
ana sozlesmesinin degistiriimesi veya sirket sermayesinin artirilmasi veya azaltilmasi veya
yonetim kurulu tyelerinin huzur hakki hakkindaki kararlarin gegerli olabilmesi i¢in, A, B ve C
Grubu paylarin onayinin % 88 den %51'e indirilmesini teminen,
Sermaye Piyasasi Kurulu'na iznine bagvuruldugundan, Sermaye Piyasasi Kurulu 11-23.1 Onemli
Nitelikteki islemlere iliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebliginin 'Onemli Nitelikteki islemler’
béliimiinde 5/¢ maddesine gore ve ayni tebligin 'Ayrilma Hakkinin Dogmadigi Haller' béliimiiniin
12/c maddesine goére ek agiklama Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.

17. SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA iLiSKiLi TARAFLARLA YIL
iCERISINDE YAPILAN iSLEMLER HAKKINDA ORTAKLARA BiLGi VERILMESi.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflarla yil icerisinde yapilan islemler
31.12.2013 tarihinde bagimsiz denetim raporunda dipnot:26 genel kurulun bilgisine
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18. YONETIM HAKIMIYETiNi ELINDE BULUNDURAN PAY SAHIPLERINE, PAY SAHiBi YONETIM
KURULU UYELERINE, UST DUZEY YONETICILERE VE BUNLARIN ES VE iKiNCi DERECEYE
KADAR KAN VE SIHRi YAKINLARINA, TURK TiCARET KANUNU’'NUN 395. VE 396.
MADDELERI ILE SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERi CERCEVESINDE iziN
VERILMESi VE KURUMSAL YONETIM iLKELERi DOGRULTUSUNDA 2013 YILINDA
GERGEKLESTIRILEN iSLEMLER HAKKINDA PAY SAHIPLERINE BiLGi VERILMESi.

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret A.S. sirketi Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; sirket veya bagh ortakliklari ile
cikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde
ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmelerine ve Yonetim Kurulu’nun Turk Ticaret
Kanunu’nun 395. ve 396. Maddeleri geregince faaliyette bulunmalarina oybirligi ile izin
verilmigtir.

2013 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmistir.

19. SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN KURUMSAL YONETIM TEBLIGI'NE GORE YONETIM
KURULUMUZCA HAZIRLANAN ‘RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi iLE KURUMSAL
YONETIM KOMITESIi GOREV ALANLARI VE CALISMA ESASLARI’NIN KAMUYA
AGIKLANMASI, SIRKETIMiZzIiN INTERNET SITESINDE YAYINLANMASI VE GENEL KURUL DA
ORTAKLARIN BIiLGiSINE SUNULMASI.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'ne gore Yonetim Kurulumuzca Hazirlanan
‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev Alanlari ve Calisma
Esaslar’ hakkinda Genel Kurul’a bilgi verildi.

20. DILEKLER VE KAPANIS.

S6z alan Sirket ortaklarindan Erol Yilmaz, Sirket bilangosunda yer alan Sirket finansman
giderlerinin artmis olmasi hakkinda soru sordu, Sirket Mali isler Direktérii Sn. Serkan Uyanik
konu hakkinda agiklamada bulundu. Giindemde gorisilecek bagka konu kalmadigindan,
Bakanlik Temisilcilerinin toplantinin yasalara uygun olarak yapildigini ve kapatilabilecegini
belirtmesi lizerine toplanti sona erdi.

TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI OY MEMURU

SERKAN GULEC FATMA CAGLAYAN ORHANER DUNDAR

BAKANLIK TEMSILCILERI

NURAY ERSEN MUHSIN YUCEL
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