KLIMASAN KLiIMA SANAYI VE TiCARET ANONIM SIRKETI
2016 YILINA AIT 03 MAYIS 2017 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLISKIN BELGELENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Pay Sahipleri Olagan Genel Kurulu 03 Mayis 2017 Carsamba giinii saat 10:00’da
asagidaki giindem maddelerini gériismek ve karara baglamak tizere Anemon Manisa Hotel
Mimar Sinan Bulvar1 Kuvai Milliye Anit Mevkii No:284/A Manisa adresinde toplanacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bizzat veya bir temsilci vasitasiyla genel kurul toplantisina
katilmasini rica ederiz.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.
Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)’de
islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi
Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik
imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. eMKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel
Kurula katilmalar1 miimkiin degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay
sahiplerinin vekaletnamelerini asagidaki ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet
formu Ornegini Sirket Merkezimiz veya www.klimasan.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”’nde 6ngoriilen hususlar da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. Fiziki
ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi’nde kayitli olan paylarina iliskin haklarini
kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin
usul ve esaslart hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan
https://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

6362 Sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 29. Maddesi geregince Genel Kurul Toplantisi’na
davet i¢in ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

2016 yilina ait Yonetim Kurulu, Bagimsiz Dig Denetim Raporu, Bilango ve Gelir Tablosu
Genel Kurul toplant1 tarihinden asgari 3 hafta onceden sirketimizin www.klimasan.com.tr
adresindeki “Yatirimer liskileri” sayfasindan erisilebilir olacag: gibi sirketimiz merkezinde
pay sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.


http://www.klimasan.com.tr/
https://www.mkk.com.tr/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.klimasan.com.tr/
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KLIMASAN KLIMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
PAY SAHIPLERI OLAGAN GENEL KURULU
TOPLANTI GUNDEMI
03 MAYIS 2017

Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin se¢imi,

Genel Kurul Tutanaginin imzasi i¢in Toplant1 Baskanligina yetki verilmesi,

2016 Faaliyet yilina iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve Goriisiilmesi,

2016 yili Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor Ozetinin okunmasi ve goriisiilmesi,

2016 y1l1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirketin 2016 yil1 faaliyetlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “kar dagitim politikasi” hakkinda bilgi verilmesi,
Yonetim Kurulu’nun 2016 yili net donem kari hakkindaki Onerisinin goriigiilmesi, onay1 veya
degistirilerek kabulii,

Gorev siireleri sona ermis bulunan Yonetim Kurulu liyelerinin yerine Bagimsiz Y6netim Kurulu tiyeleri
dahil Yeni Yénetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin Genel Kurul Bilgisine
sunulmasi,

Yonetim Kurulu iiyelerine 2017 yil1 iginde ddenecek iicretlerin tespiti,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan onerilen
Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi.

2016 Yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2017 yilinda
yapilacak bagislar i¢in {ist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan ii¢lincii kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve bunlardan elde etmis olduklari gelir ve menfaatler hususunda
ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflarla yil icerisinde yapilan islemler
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Pay sahibi Yonetim Kurulu iiyelerine, iist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarna, Tiirk Ticaret
Kanunu'mun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gercevesinde izin
verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2016 yilinda gergeklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyum amaciyla olusturulan bilgilendirme, etik
kurallar ve sosyal sorumluluk, kar dagitim politikasi, insan kaynaklar1 politikasi, menfaat sahiplerinin
bilgilendirme politikasi, yonetim kurulu iyelerine saglanan mali haklar, bagis yardim politikalart
hakkinda genel kurula bilgi vermek.

Dilekler ve kapanis.



_ _ VEKALETNAME o
KLIMASAN KLIMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

Klimasan Klima Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 03 Mayis 2017 Carsamba giinii saat 10:00'da Anemon
Manisa Hotel Mimar Sinan Bulvari Kuvai Milliye Anit Mevkii No:284/A Manisa adresinde yapilacak Olagan
Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleriimzalamaya yetkili olmak Gzere ... vekil tayin ediyorum.

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortsli dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azlhigin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullaniimasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*) _

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



KLIMASAN KLIMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
A, B, C GRUBU iMTiYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL GENEL KURULLARI
OLAGAN TOPLANTI CAGRISI

Sirketimizin A Grubu Pay Sahipleri Olagan Genel Kurulu 03 Mayis 2017 Carsamba guni saat : 09:00’da, B
Grubu Pay Sahipleri Olagan Genel Kurulu 03 Mayis 2017 Carsamba guni saat 09:15°de, C Grubu Pay
Sabhipleri Olagan Genel Kurulu 03 Mayis 2017 Carsamba glnu saat : 09:30'da asagidaki giindem maddelerini
gorismek ve karara baglamak tUzere Anemon Manisa Hotel Mimar Sinan Bulvari Kuvai Milliye Anit Mevkii
No0:284/A Manisa adresinde toplanacaktir.

Sayin imtiyazh A, B, C Grubu Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



KLIMASAN KLIMA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
A, B, C GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI OZEL GENEL KURULLARI
TOPLANTI GUNDEMI
03 MAYIS 2017

Acilis ve Bagkanlik Divani segimi,

Genel Kurul Tutanaginin imzasi i¢in Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi,

03 Mayis 2017 giinii saat: 10:00°da yapilacak Sirket Olagan Genel Kurul toplantist Giindeminin 9.
maddesine gore se¢imi yapilacak Yonetim Kurulu Uyeligine dnerilecek aday/adaylari tespiti,
Yonetim Kurulu’nun 2016 yili net donem kar1 hakkindaki 6nerisinin onayi,

Dilekler ve kapanis.



SPK KURUMSAL YONETIM ILKELERI 1.3.1 MADDESI KAPSAMINDA YAPILAN EK AGIKLAMALAR

SPK’nun [1-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca, Sirketin kurumsal internet sitesinde
ve KAP’ta, genel kurul toplanti ilan1 ile birlikte, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere genel
kurul toplant1 tarihinden en az {i¢ hafta 6nce 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 437 nci maddesi
gerg¢evesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacak belgeler ile sirketin ilgili mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, yapilan ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu
boliimde ortaklarimizin bilgisine sunulmustur.

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

ORTAKLAR HiSSE TUTARI (TL) %
METALFRIO SOLUTIONS SOGUTMA SAN. VE TiC. A.S. 20.132.540| 61,0
DIGER ORTAKLAR (HALKA ACIK) 12.867.460| 39,0
TOPLAM 33.000.000( 100,0
Sermayeyi Temsil Eden Paylara iligkin Bilgi
YONETIM KURULU
SECIMINDE
A NAMA 1,00 14.357.539,68 43,51 IMTIYAZ VE OY
IMTIYAZ
YONETIM KURULU
SECIMINDE
B NAMA 1,00 2.887.500,00 8,75 IMTIYAZ VE OY
IMTIYAZ
YONETIM KURULU
SECIMINDE
© NAMA 1,00 2.887.500,00 8,75 IMTIYAZ VE OY
IMTIYAZ
D HAMILINE 1,00 12.867.460,32 38,99 YOKTUR.
TOPLAM 33.000.000,00 100,00

KAPALI

KAPALI

KAPALI

ACIK

2. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya Sirketin Ilgili
Oldugu Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina

Iliskin Talepleri

2016 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep

iletilmemistir.

3. Yonetim Kurulu iiyeleri seciminde yonetim kurulu iiyeligi adayhg: ortakhga
iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin yonetim kurulu
iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri

hususlar hakkinda bilgiler.



Yonetim Kurulu Aday Listesi Ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Adaylan
Ozgecmisleri; Bagimsiz Olmayan Yonetim

Kurulu Adaylar:

Marcelo Faria de LIMA Ayse Giiglit ONUR
Serkan GULEC Gamze CiZRELI
Ismail Selim HAMAMCIOGLU

Mert ENGINDENIZ

Marcelo Faria de LIMA

1985 yilinda Pontificia Universidade Catolica of Rio de Janerio (PUC-RJ) Universitesi
Ekonomi boliiminden mezun olan Marcelo Faria de Lima, 1988- 1989 yillari arasinda ayni
Universitede Ekonomi Bélimiinde 6gretim gorevlisi olarak gérev yapmistir.

12 yil boyunca finans piyasasinda gorev yapan Sn.Lima, 1989-1996 vyillari arasinda ABN
Amro Bank’da Brezilya Basekonomisti ve Fon Yoneticisi, 1996-1998 yillarinda Banco
Garantia’da (1998 yilinda Credit Suisse tarafindan satin alinmistir) Sermaye Piyasalari
YoOneticisi ve 1998-2000 yillari arasinda ise Donaldson, Lufkin& Jenrette’de yonetici olarak
gorev almistir. 2000 yilinda emlak piyasasinda uzmanlasmis bir internet portali olan ve
daha sonra Homestore USA’ye satilan AreaUtil.com’un kurucu ortagidir. Sn. Lima, Neovia
Telecomunicagoes S.A. ve Abyara Planejamento Imobiliario S.A. sirketlerinde yonetim
kurulu Gyeligi yapmistir. Klimasan A.S ve Metalfrio Sogutma sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskani olarak gbrev yapmaya devam etmektedir.

ismail Selim Hamamcioglu

1970 yilinda istanbul’da dogdu. Egitimini Wisconsin Universitesi isletme ve Ekonomi
boliminde tamamladi. 1994-1996 vyillari arasinda Coca Cola Uluslararasi Bolge
Ofisi Medya ve Ozel Projeler béliimiinde Koordinatér olarak gérev alan Selim
Hamamcioglu, 1996-2000 yillari arasinda Miller markasini Tirkiye'ye getiren ve
Turkiye’de dagitim agini olusturan Hamamcioglu Dis Ticaret sirketinde kurucu olarak
gorev aldi. 2002 yilinda, buglin 26 subeye ulasan fast food zinciri Atom Gida’yi, 2004
yilinda Kuzey Kibris’ta villa ve apartman insaati isi yapan Agate Investments adli sirketi ve
2008 yilinda ise celik, petrokimya ve cimento sektoriinde faaliyet gdsteren Braztiirk adli
sirketi kurmustur. 2016 yilinda cafe zinciri Ajda Cafe zincirini kurmustur. 2011 yilindan beri
Klimasan A.S."de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi yapmakta olan Selim Hamamcioglu ¢ok
iyi derecede ingilizce bilmektedir.



Serkan GULEC

1978 yilinda istanbul’da dogdu. Lisans Egitimini Yildiz Teknik Universitesi Makine
Mihendisligi bolimiinde 2001 yilinda tamamlamistir. 2002 yilinda University of
California Santa Barbara UCSB de is idaresi ve Global Pazarlama konusunda, 2009
yilinda ise istanbul Universitesi isletme ve iktisadi Enstitiisiinde isletme Yiiksek Lisans
egitimini tamamlayan Serkan Gilileg, evli ve iki cocuk sahibidir ve ¢ok iyi derecede
ingilizce bilmektedir. is hayatina 2004 yilindan itibaren aile sirketi olan Ozlider A.S de
Satinalma, is Gelistirme, Dis Ticaret ve Finans Béliimlerinde y&neticilik yaparak basladi.
2006 da tum aile sirketlerini tek ¢ati altinda toplayan Lider Holding A.S ‘nin kurulusunu
tamamladi ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aldi. Serkan Giileg, 2006 yilindan bu
yana, Brezilyali Metalfrio Solutions S.A sirketi ile birlikte kurulan ortak girisim sirketi
Lider Metalfrio Solutions A.S’ nin kurucu ortagidir. Mart 2008 yilindan bu yana Klimasan
A.S’de Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunmaktadir.

Ayse Giiclii Onur

istanbul bazli olarak ulusal ve uluslararasi kurumlara Yetenek Yénetimi danismanlig
vermektedir. Egon Zehnder Tiirkiye’de Finansal Hizmetler, Ozel Sermaye Fonlari ve Ust
Diizey Finans Yo6netimi calisma alanlarinin lideridir. Ayrica Egon Zehnder’in Liderlik
Stratejisi Hizmetleri, Strdurilebilirlik Calisma Grubu ve Kiresel Cesitlilik Kurulu’nda yer
almakta, sirket ici ve disinda gesitlilik konusunda farkli insiyatiflerde bulunmaktadir.

Egon Zehnder’den énce BNP Paribas/TEB’de gdrev yapmis, Strateji ve is Gelistirme
departmanini kurup yonetmistir. Bunun oncesinde New York ve Londra’da Booz Allen
Hamilton’da strateji danismanhgi alaninda c¢alismis ve New York Borsasi, Barclays,
Wachovia, Capital One, Bank of America, Deutsche Bank, Aetna, ABSA ve Abu Dhabi
Maliye Bakanhgi gibi misterilere danismanlk vermistir. Oncesinde ise, Andersen’da
Kidemli Danisman olarak gorev almistir.

Duke Universitesi, ABD’den MBA derecesi, Bogazici Universitesi’nden ise isletme Dalinda
lisans derecesi bulunmaktadir.

Is hayatina ara veren egitimli ve deneyimli kadin yeteneklerin istihdama geri déniisii icin
¢alisan bir sivil toplum kurulusu olan ‘YenidenBiz’'in kurucularindan biri ve Yonetim Kurulu
Bagkani'dir.

Ayse Glcli Onur, Ashoka Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani ve Endeavor Tirkiye
Danismanlik Kurulu Gyesidir. Ayni zamanda Esas Sosyal,ilk Firsat ve Limak — Tiirkiye’nin
Miihendis Kizlari Projeleri’nin Danisman Kurulu Uyesi ve yine Duke Universitesi Orta Dogu
Bolgesi Danisma Kurulu Uyesidir.



Mert Engindeniz

1994 yilinda Global Menkul Degerler’de profesyonel yasamina baslayan Engindeniz, 1994
ila 1999 yillari arasinda muhtelif halka arz, sirket satin alma, risk sermayesi ve 6zellestirme
projelerinde yer aldi. 1995 ila 1997 yillari arasinda Efes Sinai Yatirim Holding’de yabanci
kurumsal yatirimcilari temsilen yonetim kurulu Gyeliginde de bulunan Engindeniz, 1999
ila 2004 yillari arasinda ise Global’in Hukuk Misavirligi goérevini ifa etti. 2004’te Global’de
getirildigi CEO ve Ydnetim Kurulu Uyeligini 3 yil boyunca devam ettirdi. Bu dénemde
italyan San Paolo IMI bankasi Global’e stratejik ortaklik gerceklestirdi. Engindeniz
Global’in sonrasinda, miitesebbis olarak gayrimenkul gelistirme ve ayni zamanda finansal
danismanlk faaliyetlerinde bulundu. 1993 vyiinda Marmara Universitesi Hukuk
Fakiltesi’'nden Lisans derecesi almis olan Engindeniz, 1994 yilinda Cornell Law School’dan
Yiiksek Lisans derecesi almistir. 1996 yilinda istanbul Barosu’na ve 1998 yilinda New York
Barosu’na kabul edilmis, 1996 yilinda ise NASD’nin General Securities Representative
(Series 7) yetki belgesini almistir. Mayis 2011 tarihinden bugiine Klimasan Klima San. ve
Tic. A.S.” nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olan Engindeniz, 2015’ten itibaren YaziciLegal
hukuk blrosunda danisman avukat olarak gérev yapmaktadir.

Gamze Cizreli

1968 dogumlu olan Gamze Cizreli, Ortadogu Teknik Universitesi, isletme bélimiinden
mezun olmustur.

Mezuniyetinin ardindan, ¢alisma kariyerine restoran sektériinde, Ankara’daki ilk kafe
konseptini yaratarak “CAFEMIZ” ile baslamistir. Sonrasinda, pasta &firinciliga yeni bir
bakis acisi getiren “KUKI” markasini ve Uzak Dogu mutfagini makul fiyatlar ile sunan bir
baska marka olan “QUICK CHINA"yI yaratmistir.

Gamze Cizreli 2007 yilinda, yeni bir marka olan BIG CHEFS Cafe Brasserie’i yaratarak
Ankara’da hayata gegirmistir.

2009 yilinda, yeni bir ortaklikla birlikte, istanbul’daki ilk yerini agmistir. Marka hizla yayildi.
Bugtin, Big Chefs 2.200’den fazla galisani ve yilda 4,5 milyon ziyaretgisi ile toplam (35’i
Turkiye’de, 5’i yurtdisinda olmak lizere) 40 subeye ulasmis durumdadir.

Gamze Cizreli, Saglikli ve kaliteli Hizlh Servis Restoran Konseptinde hizmet veren kardes
marka “DOROM.CO “yu yaratmistir.

2016 yilinin Eylil ayinda, sirket, Avrupa merkezli Ozel Sermaye Fonu olan Taxim Capital
ile ortakhk kurmustur. Gamze Cizreli su anda Big Chefs’in CEO’su ve icra Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir.

Gamze Cizreli 2011, 2013 ve 2017 yillarinda Ekonomist Dergisinin diizenledigi
yarismalarda “Yilin Kadin Girisimcisi” édllerini almistir. Kendisi ayrica, KAGIDER (Tirkiye
Kadin Girisimcileri Dernegi), TURYID' (Turizm Restaurant Yatirimcilari ve isletmecileri
Dernegi) ve BMD'’de (Birlesik Markalar Dernegi) icra Kurulu tyesidir.

Gamze Cizreli’nin iki oglu bulunmaktadir.



4. Sirketin ve Sirketin Onemli Istirak ve Bagh Ortaklarinin Ge¢mis Hesap
Doneminde veya Gelecek Hesap Doneminde Planladigr Sirket Faaliyetlerini
Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler:

Sirketimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladig: Sirket faaliyetlerini onemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde
degisiklik bulunmamaktadir.

5. Esas sozlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimizin esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.

03 MAYIS 2017 TARTIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhginin Se¢imi.

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Tutanaginin imzasi i¢cin Toplant1 Baskanhgina yetki verilmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (Y6netmelik) hiikiimleri gercevesinde Genel
Kurul Tutanaginin imzasi i¢in Toplant1 bagkanligina yetki verilecektir.

3. 2016 Faaliyet yihna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
Goriisiilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati ile TTK’nunu hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan ii¢ hafta 6nce, Sirketimiz Merkezi’nde ve www .klimasan.com.tr Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

4. 2016 Yih Bagimsiz Denetim Sirketi Rapor Ozetinin okunmasi ve goriisiilmesi.
Bagimsiz Denetim Kurulusu DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. Raporu’nun 6zeti Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5. 2016Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi miizakaresi ve
onaylanmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 2016 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu
Hesaplarmin Incelenmesi ve Miizakere Edilmesini miiteakip, 2016 Y1li Bilangosu ile Gelir
Tablosu Hesaplar1 ayr1 ayr1 onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirketin 2016 Yih faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra
edilmelerti,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2016 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirti ayr1 ayr ibra edilmeleri TTK nun 408. maddesi geregince Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.



7. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince ‘kar dagitim politikas1’ hakkinda
bilgi verilmesi.

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul Toplant: tarihinden 3 hafta
oncesinde Sirketimizin merkezinde, www.klimasan.com.tr olan internet adresimizde, KAP ve
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda Pay sahiplerimizin tetkikine sunulan Genel
Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulu’nun 2016 yili net donem kar1 hakkindaki onerisinin goriisiilmesi,
onayl veya degistirilerek kabulii,

Sirketimizin SPK Mevzuatina gore hazirlanan Mali Tablolarinda 2016 yili net donem kar1
40.008.952.-TL olup, 1.482.034,62-TL 1.Tertip Yasal yedek Akge diisiildiikten sonra kalan net
dagitilabilir déonem kar1 38.526.917,38-TL’dir. 38.526.917,38- TL net dagitilabilir donem
karinin dagitilmayip olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasi hususunun Olagan Genel

Kurul’un onayina sunulacaktir.

KLIMASAN KLiMA SANAYI VE TICARET A.S. 31.12.2016 Yih Kéir Dagitim Tablosu (TL)

1- Odenmis Sermaye 33.000.000,00
2- Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 4.184.075,21
Esas sOzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara
SPK’ya Gore (YK) Gore

3- | Doénem Kari 43.233.162,00 31.264.716,44
4- | Odenecek Vergiler ( -) -3.224.210,00 -1.624.024,06
5- | Net Donem Kari (=) 40.008.952,00 29.640.692,38
6- | Gecmis Yillar Zararlari 0,00 0,00
7- | Gayrimenkul satis kari 0,00 0,00
8- | Birinci Tertip Yasal Yedek -1.482.034,62 -1.482.034,62
9- | Konsolidasyona Dahil istirakin(*) Dagitim Karari 0

Alinmamis Dagitilabilir Kar Tutari (-)
10- | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 38.526.917,38 28.158.657,76
11- | il iginde yapilan bagislar (+) 16.000,00
12- | Birinci temettiilin hesaplanacagi bagislar 38.542.917,38

eklenmis net dagitilabilir donem kari
13- | Ortaklara Birinci Temetti (*)

-Nakit 0,00

-Bedelsiz

- Toplam 0,00
14- | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
15- | Yonetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb.'e temetti
16- | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
17- | Ortaklara ikinci Temettii(**)
18- | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
19- | Statl Yedekleri
20- | Ozel Yedekler
21- | OLAGANUSTU YEDEK 38.526.917,38 28.158.657,76




9. Gorev siireleri sona ermis bulunan Yoénetim Kurulu iiyelerinin yerine Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeleri dahil Yeni Yonetim Kurulu Uyeleri’nin secilmesi ve gorev
siirelerinin tespiti,

TTK ve SPK diizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesinin Yonetim Kurulu iye segimine iligkin
esaslar dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyeleri segilecek ve gorev siireleri belirlenecektir.
Bu kapsamda ayrica SPK’nin diizenlemelerine gore bagimsiz iiye se¢imi gergeklestirilecek
olup, Yonetim Kurulu iiye adaylarimiz Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarimin
Genel Kurul Bilgisine sunulmasi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu tarafindan hazirlanan ve Genel Kurul Toplant1 tarihinden 3 hafta
oncesinde Sirketimizin merkezinde, www.klimasan.com.tr olan internet adresimizde, KAP ve
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda Pay sahiplerimizin tetkikine sunulan Ydnetim
Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere uygulanacak "Ucretlendirme Politikast" Genel
Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

11. Yonetim Kurulu iiyelerine 2017 yih icinde 6denecek iicretlerin tespiti,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Mukavelemizde yer alan esaslar ¢ercevesinde Y dnetim
Kurulu iiyelerinin aylik briit iicretleri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

12. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince Yonetim Kurulu
tarafindan onerilen Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu seciminin onaylanmasi,

TTK’nin 397 — 406’nc1 maddelerinde Ongoriilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve
Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)'nun II.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére hazirlanacak 2017 yilna iliskin
finansal tablolarin bagimsiz denetimlerinin, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S. tarafindan yapilmasina yonelik bir yillik bagimsiz denetim sézlesmesi
imzalanmas1 hususu Genel kurulun onayina sunulacaktir.

13. 2016 Yilinda yapilan Bagis ve Yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve
2017yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi.

2016 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda tutar ve yararlanicilar bakimimdan Genel
Kurul bilgilendirilecektir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
cercevesinde yapilan harcamasi 16.000 TL'dir.



14. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan Uciincii
Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin ve Ipotekler Hakkinda Ortaklara Bilgi Verilmesi.

2016 yili icinde 3. Kisiler Lehine Verilmis Olan Teminat, Rehin, Ipotekler ve Elde Edilmis
Olan Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi verilecektir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda, 2016 yih icerisinde iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a Bilgi verilmesi,

Mliskili taraflarla yapilan mal ve hizmet alis satis islemleri, alinan avans, verilen avans ve borg
alacak, islemleri hakkinda Pay Sahipleri bilgilendirilecektir

16. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yoénetim Kurulu
Uyelerine, Ust Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarma; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda 2016 yilinda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust
Diizey Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Tiirk
Ticaret Kanununun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi” bashkli 395.
Maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” basliklt 396. maddeleri ¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiin oldugundan dolay1, s6z konusu izni
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz
bilgilendirilecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim tebligi uyum amaciyla olusturulan
bilgilendirme, etik kurallar ve sosyal sorumluluk, kar dagitim politikasi, insan
kaynaklar1 politikasi, menfaat sahiplerinin bilgilendirme politikasi, yonetim kurulu
iiyelerine saglanan mali haklar, bagis yardim politikalar1 hakkindan genel kurula bilgi
vermek.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim teblig§i uyum amaciyla olusturulan
bilgilendirme,etik kurallar ve sosyal sorumluluk, kar dagitim politikasi, insan kaynak
politikasi, menfaat sahiplerinin bilgilendirme politikasi, yonetim kurulu iiyelerine saglanan
mali haklar, bagis yardim politikalar1 hakkinda genel kurul ve ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

18. Dilekler ve Kapanis.



