KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERi ANONIM SiRKETi

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" uyarinca yapilmasit gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup genel
aciklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamamen 6denmis 14.268.513,00 TL olup; sermaye toplam 14.268.513
adet paya boliinmiistiir. Her bir pay, sahibine 1 oy hakki verir.

Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari; A Grubu 1.426.852 adet pay karsilig1 1.426.852,00 Tiirk
Lirasi'ndan ve B Grubu 12.841.661 adet pay karsilig1 12.841.661,00 Tiirk Lirasi'ndan olusmaktadir. A
Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmakta olup; Yoénetim Kurulu
tiyelerinden 3’1 s6z konusu adaylar arasindan secilmektedir.

Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim
ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ilan edildigi {izere, 28.11.2013 tarihinde Sirketimizin ¢ikarilmis
sermayesinin %10’unu temsil eden A Grubu hisseler Netas Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’ne
(“Netas”) devredilmis olup; soz konusu devri miiteakip yeni A Grubu Hissedar olan Netag’in aday
gosterdigi kisiler Yonetim Kurulu iiyeleri olarak atanmiglardir.

Yukarida belirtilen hisse devri ve yonetim kurulu iiye istifa-atamalar1 haricinde, 2013 yili i¢inde
Sirketimizin faaliyetlerini 6nemli Ol¢lide etkileyecek baskaca yonetim ve faaliyet degisiklikleri
olmamigtir ve gelecek hesap donemi olan 2014 yilinda bu yonde bir degisiklik yapilmasi
planlanmamaktadir.

Sirketimizin herhangi bir baglh ortaklig1 bulunmamaktadir.

Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2013 yilina iligkin Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep iletilmemistir.



15 MAYIS 2014 TARIHLI 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLISKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcihs, toplanti1 baskani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi;

Tirk Ticaret Kanunu ("TTK™), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik ("'Yonetmelik'), ve
Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge (“i¢ Yénerge”) hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani'nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplant1 sonunda tutanaklarin imzalanmasi icin toplanti baskanhgina yetki verilmesi

TTK, Yénetmelik ve I¢ Yonerge hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda Toplant1 Baskanligina yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. 2013 yih faaliyet ve hesaplar1 hakkinda, Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun, ve bagimsiz
denetim kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin
Bagimsiz Denetim Raporu o6zetinin ve 2013 yii Bilanco ve Gelir Tablosunun okunmasi,
miizakeresi ve kabulii;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ergevesinde, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere,
Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezinde, Sirket internet adresinde ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ortaklarimizin incelemesine sunulan Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu (kurumsal
yonetim uyum raporunu da igermektedir), Bagimsiz Denetim Raporu, Bilango ve Gelir Tablosu Genel Kurul'da
okunarak ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4. Sirketin 2013 yih faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Denetim
Kurulusunun ayr1 ayri ibra edilmeleri;

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz
Denetim Kurulugunun 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu’nun, 2013 yih kérmmim dagitilmamas:1 konusundaki Onerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi;

Sirketimizin kar dagitim politikas: Sirket internet adresinde ilan edilmistir.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi diizenlemeleri gergevesinde hazirlanan ve Kavram Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait
finansal tablolarimiza gore Sirketimizin 4.717.787 TL (Vergi Usul Kanununa gére hazirlanan mali tablolarda bu
rakam 3.849.439,48 TL’dir) tutarinda ge¢mis yil zarar1i bulunmaktadir. Sirketimizin Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri ¢ercevesinde hazirlanan ve Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 2013 mali
yilina ait faaliyetlerden elde edilen dénem karindan vergi ve sair yasal yiikiimliilikler ¢ikarildiginda toplam net
donem karmin 1.346.270 TL (Vergi Usul Kanununa gore hazirlanan mali tablolarda bu rakam 1.833.670,42
TL’dir) oldugu anlagilmaktadir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan 2013 yilina ait net dénem karinin
dagitilmayarak ge¢mis yillar zararlarina mahsup edilmesi konusunda Genel Kurula 6neride bulunulmasina karar
verilmistir. Buna iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.19.1 sayili Kar Payi1 Tebligi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberinde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitim 6nerisi Ek 1'de sunulmaktadir.

6. Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi”’min genel
kurul tarafindan goriisiilerek, onaylanmasi;

2014 yilina iliskin kar dagitim politikas1 genel kurul tarafindan goriisiiliip belirlenecektir.

7. Kurumsal Yoénetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikasi”nin belirlenmesi ve yil icinde yapilan 6demeler hakkinda genel kurula
bilgi verilmesi;



Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslari
yazili hale getirilmelidir. Bu kapsamda, Sirketimiz Yo6netim Kurulunun 15.04.2014 tarihli karar1 uyarinca,
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan belirlenen ve Genel Kurulun onayina sunulacak olan 2014 faaliyet
donemine iliskin Ucretlendirme Politikas asagidaki sekildedir:

Ucretlendirme politikasinin temel amact idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu
tiyelerimiz ve tist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tammlamaktir.

Yonetim kurulu iiyeleri icin ddenecek sabit iicretler, ortaklarimizin onerisi iizerine Genel Kurul karari
alinmak suretiyle her yil olagan genel kurul toplantisinda belirlenir.

Icrada bulunan yénetim kurulu iiyelerine, asagida detaylart agiklanan iist diizey yoneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigr giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust Diizey Yonetici ticretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden olusmaktadr.

Ust diizey yonetici sabit iicretleri, piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: da dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey yénetici primleri ise prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gére
hesaplanmaktadir.

Ucret Politikast ile bu ¢ercevedeki iicretlendirme uygulamalarinin ortaklarin, c¢alisanlarin ve
miisterilerin ¢ikarlarini zedeleyecek tegvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir.

Sirketin iicretlendirme uygulamalarimin ilgili mevzuat ile bu Politika ¢er¢evesinde etkin bir bigimde
yiiriitiiliip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk, sirketin Yonetim Kuruluna
aittir. Yonetim kurulu karlilik durumuna gére, yilda en az bir kez gézden gegirmek suretiyle Politikanin
etkinligini saglar.

2013 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun 6 numarali dipnotunda da belirtildigi tizere; 2013
yilinda Sirketimiz tarafindan iist diizey yoneticilere toplam 342.257 TL menfaat saglanmistir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarn
belirlenmesi;

Sirket Ucretlendirme Politikasina uygun olarak Yénetim Kurulu iiyelerine yapilacak &demeler genel kurul
tarafindan belirlenecektir.

9. Goreyv siiresi icerisinde istifa eden yonetim kurulu iiyelerinin yerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun
363. maddesi uyarinca atanan yonetim kurulu iiyelerinin ge¢cmis donem iiyeliklerinin
onaylanmasi;

TTK’nun 363. Maddesi uyarinca; yil icerisinde Yonetim Kurulu iiyelerimizden Hiiseyin Cagatay Ozdogru
gorevinden istifa etmis, toplanacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere yerine Cemil Miijdat
Altay Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

TTK’nun 363. Maddesi uyarinca; yil i¢erisinde Yonetim Kurulu tiyelerimizden Ayse Saver gorevinden istifa
etmis, toplanacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere yerine Mehmet Ilker Caliskan Y6netim
Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

TTK’nun 363. Maddesi uyarinca; y1l igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerimizden Halis Osman Erkan gorevinden
istifa etmis, toplanacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak iizere yerine Ahmet Hamdi Atalay
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmuigtir.



TTK’nun 363. Maddesi uyarinca; yil igerisinde bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerimizden Nevres Erol Bilecik
gorevinden istifa etmis, toplanacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere yerine, Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri geregi Sirketimiz Denetimden Sorumlu Komitesi tarafindan bagimsizlik &lgiitlerini tasidig
tespit edilen, Hiiseyin Cagatay Ozdogru bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmustir.

Yil ig:erisinde atamalar1 yapilan Cemil Mﬁjdat Altay, Mehmet Ilker Caliskan, Ahmet Hamdi Atalay ve Hiiseyin
Cagatay Ozdogru’nun Kurumsal Yo6netim Ilkeleri kapsaminda hazirlanan 6zgegmisleri Ek-2’de sunulmaktadir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komitesi’nin 6nerisi iizerine, Yonetim
Kurulu tarafindan genel kuruluna sunulan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi;

SPK diizenlemeleri ve TTK geregince, Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komitenin Onerisi {izerine,
2014 yil faaliyet doneminde Sirket'in bagimsiz denetim kurulusu olarak hareket etmek iizere Kavram Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢imini genel kurulun onayina sunacaktir.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklar: teminat,
rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar: gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirketin 3. kisiler lehine vermis
olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaatler konusunda Genel Kurul’a bilgi

verilmesi gerekmektedir.

Sirketimiz tarafindan bu yonde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir.

12. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2013 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak bagslar icin iist sir
belirlenmesi,

Sirketimiz 2013 yili igerisinde, mali tablolarda da belirtildigi {izere, herhangi bir bagista bulunmamustir.

2014 yili igerisinde yapilacak bagislar hakkinda mevzuat tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde iist

sinir genel kurul tarafindan belirlenecektir.

13. 2013 yili icerisinde Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; sirket veya bagh ortakliklan ile ¢cikar catisjmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya sirketin veya bagh ortakhklariin isletme konusuna
giren ticari is tiiriinden bir islemi, bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu nevi ticari isleri
yapan sirketlere sorumlulugu smirsiz ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda gerceklestirilen
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerine yetki verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu 395 maddesi geregi Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasag ile Tirk Ticaret Kanunu 396. Maddesi geregi Rekabet Yasagi cergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul izni ile miimkiindiir.

Ilgili diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaci ile s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarin
onayina sunulacaktir.

Y1l igerisinde, Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesinin %10’unu temsil eden A Grubu hisseleri devralan Netas
Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’nin aday gosterdigi kisiler arasindan segilen Yonetim Kurulu iiyelerinin hali
hazirda Netag Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’nde yiriittikleri gorevler haricinde herhangi bir islem
olmamustir.

14. Dilek ve temennilerin sunulmasi ve kapanis.



EK-1

KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI A.S. 2013 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

14.268.513,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

474.658,86

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
8 Doénem Kéri 1.346.270 1.833.670,42
4 | Odenecek Vergiler ( -) - .
° Net Déonem Kir (=) 1.346.270 1.833.670,42
6
Gecmis Yillar Zararlan (-) (4.717.787) (3.849.439,48)
! Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) - -
9 | Yilicinde Yapilan Bagislar (+) -
10 | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Déonem
Kar -
11 | Ortaklara Birinci Kar Pay1 )
-Nakit
-Bedelsiz Pay -
- Toplam
12 | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
Pay1
13 | Dagitilan Diger Kar Pay
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Cahisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14 | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15 Pl a
Ortaklara Ikinci Kar Pay: -
16 Genel Kanuni Yedek Akge )
17
Statii Yedekleri -
18 ..
Ozel Yedekler -
19 | OLAGANUSTU YEDEK . .
20 | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kan
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




EK-2

Cemil Miijdat ALTAY — Yénetim Kurulu Baskan Yardimecisi

1954 dogumlu C.Miijdat Altay, Istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme Boliimii'nii bitirdikten
sonra Bogazi¢i Universitesi'nde Yiiksek Lisans yapti. Kariyerine, 1978 — 1979 yillarinda TUBITAK’ta
Arastirma Asistani olarak baglayan Altay, 1981 yilinda Netas’a ArGe Miihendisi olarak katildi. Sirketin ArGe
boliimiinde degisik kademelerde calistigi 16 yil siiresince, birimin &zgiin iiriin tasarim projelerini basari ile
hayata gegirerek biiylimesinde kilit roller iistlendi. C.Miijdat Altay 1992-1997 yillar1 arasinda siirdiirdiigii ArGe
Grup Direktorliigii'niin ardindan, 1997 yilinda Nortel ingiltere Grubu biinyesinde gérev aldi.

1998 yilinda Lisansh Isletmeciler Grup Direktorii olarak Netas’a geri dénen Altay, sirketin Lisansh Isletmeciler
pazarma girisi ve bu alanda faaliyetlerinin artirilmasi alanindaki ¢aligmalarindan 6tiirii 2001 yilinda Nortel
tarafindan "Masters" ddiiliine layik goriildii.

C.Miijdat Altay 2002 yili basinda Netag’ta Tiirk Telekom Satis ve Pazarlamadan Sorumlu Genel Miidiir
Yardimeiligi'na atandi. 2004 yili Aralik aymdan bu yana Netas’ta CEO gorevini siirdiiren Altay’in, pek ¢ok
mesleki sivil toplum orgiitiinde iiyeligi bulunuyor. Altay Ulusal Inovasyon Girisimi’nde yer almis, 1SO
Elektronik Sanayi Meslek Komitesi, Tiirkiye Bilim Merkezi Vakfi gibi orgiitlerde yonetimde gorev yapmustir.
2009 yilindan bu yana YASED Yonetim Kurulu iiyesi olan Altay, YASED’de ArGe Komisyonu Bagkanlig:
gorevini de siirdiirmektedir. Ocak 2010’da TESID’in Yonetim Kurulu Baskanligina secilen Altay, bu gérevinde
ozellikle elektronik sanayinin dncelikli sektdrler arasinda yer almasina ve sektér KOBI’lerinin gelistirmesine
yonelik strateji belirleme ve uygulama ¢aligmalarina agirlik vermektedir.

Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Altay, ayn zamanda
TUBITAK, TTGV ve TUSIAD tarafindan diizenlenen Teknoloji Odiilleri Yiiriitme Kurulu Bagkan:’dur.

Mehmet ilker CALISKAN — Yénetim Kurulu Uyesi

1993 yilinda Marmara Universitesi Ingilizce Isletme Fakiiltesi’nden mezun olduktan sonra, kariyerine Deloitte
Istanbul ofisinde baslayan Caliskan, 18 ay1 Deloitte Londra ofisinde olmak iizere 10 yil siireyle ayn1 firmada
cesitli kademelerde gorev aldi. 2005 yilinda Muhasebe ve Kontrol Direktorii olarak Netas’a baglayan Caligkan,
2008 yilindan bu yana, CFO gorevini yiiriitiiyor.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvanina da sahip olan Caligkan, Probil ile BDH de Yonetim Kurulu
Uyeliginin yan sira, Netas Oksiiz ve Yetimlerini Koruma Vakfi’nin da Yonetim Kurulu Baskamdir.

Ahmet Hamdi ATALAY — Yénetim Kurulu Uyesi

1963 Trabzon dogumlu olan Ahmet Hamdi Atalay, 1984 yilinda, Yildiz Teknik Universitesi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boélimii’nden mezun olmustur. 1985-1986 yillarinda, Teletas firmasinda Tasarim
Miihendisi olarak galisan Atalay, 1987’de Kalite Miihendisi olarak Netas’a girdi. 1998-2004 yillar1 arasinda
Kalite Miidiirii ve Kablosuz Sistemler Entegrasyon Miidiirii olarak gorevine devam eden Atalay, 2004 — 2009
yillar1 arasinda Bilgi Teknolojileri ve letisim Kurumu’nda (BTK) Kurul Uyesi olarak is hayatina devam etti.

2010 y1li itibaryla Probil fcra Kurulu Uyesi olan Atalay, halen Netas Icra Komitesi Uyeligi, Havelsan Y6netim
Kurulu Uyeligi ve Bilgi Giivenligi Dernegi Yonetim Kurulu Bagkanlhigi gérevlerini siirdiiriiyor.

Hiiseyin Cagatay OZDOGRU — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1966 yilinda Istanbul'da dogan Cagatay Ozdogru, 1985 yilinda Saint-Benoit Fransiz Lisesinden mezun oldu.
1989 yilinda Istanbul Teknik Universitesi'nden Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, 1991 yilinda da George
Washington Universitesi'nden Telekomiinikasyon Yiiksek Miihendisligi derecelerini elde etti. Esas Holding'e
katilmadan 6nce 2002-2005 yillar1 arasinda Sabanct Holding'de Bilgi ve Telekomiinikasyon Sirketleri Bagkanligi
gorevinde bulunan Cagatay Ozdogru 1997-2001 yillar1 arasinda Global One'da (bugiinkii FranceTelecom /
Orange) calistt ve en son olarak REEMEA (Rusya-Dogu Avrupa-Orta Dogu-Afrika) Bolgesi Bagkan
Yardimeiligi gérevinde bulundu. 2005 yili Haziran ayinda Esas Holding'e icra Kurulu Uyesi olarak katilan
Cagatay Ozdogru, Esas'in saglik ve perakende sektorlerini yonetti, Electroworld Tiirkiye'nin kurucu ekibinde yer
aldi ve grubun yeni is gelistirme faaliyetlerini icra etti. Subat 2010 itibariyle de Esas'da CEO'luk gorevine
getirildi. Cagatay Ozdogru, Tiirkiye Bilisim Vakfi Yonetim Kurulu ve George Washington Universitesi
Miihendislik ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ulusal Danisma Kurulu iiyesidir. Ayrica DEIK (Dis Ekonomik
Iliskiler Kurulu) Tiirk-Hirvat is Konseyi Baskanlig1 ve Istanbul Teknik Universitesi Mezunlar Konseyi Baskan
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Yardimcihig: gorevlerini siirdiirmektedir. Fransizca ve Ingilizce bilen Cagatay Ozdogru, Beyza Ozdogru ile
evlidir ve iki erkek ¢ocuklar1 vardir.



