KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI
Karar Tarihi : 44.04- Qofe
Karar No : Do4b-O0 8
Giindem : Sirketimizin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurulu’nun giin, saat ve yeri ile

toplant1 giindeminin belirlenmesi hakkinda karar alinmasindan ibarettir.
KARAR

TTK madde 390/4 uyarinca Sirketimiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin her birine yapilan yazili éneri
lizerine, asagida imzasi olan Yonetim Kurulu iiyelerinin oybirligi ile agsagidaki kararlari almigtir:

1. 2015 yilma iliskin Olagan Genel Kurul Toplantismin 4 Mayis 2016 giinii saat 14:00’te
asagidaki giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere “I.T.U. Ayazaga Yerleskesi,
Koru Yolu, ARI-3 Binasi, 3 No’lu Seminer Salonu, Maslak, Istanbul” adresinde yapilmasi ve
tiim pay sahiplerinin toplantiya davet edilmesine,

2. Sirketimizin 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisna Bakanlik Temsilcisi tayin
edilebilmesi amaci ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bagvurulmasina,

3. 2015 yilma iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminin asagidaki sekilde
belirlenmesine,

KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI’NIN 4 MAYIS 2016
TARIHLI 2015 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acils, toplant1 bagkani, oy toplama memuru ve tutanak yazmanin belirlenmesi;
2. Toplant: sonunda tutanaklarin imzalanmasi i¢in toplanti baskanligina yetki verilmesi;

3. 2015 yih faaliyet ve hesaplari hakkinda, Yonetim Kurulunun faaliyet raporunun, ve
bagimsiz denetim kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi’nin Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin ve 2015 yili Bilango ve Gelir
Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve kabulii;

4. Tirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi kapsaminda yil igerisinde Yo6netim Kurulu
iiyeliklerinde yapilan degisikliklerin onaylanmasi,

5. Sirketin 2015 yili faaliyetlerinden dolay: Y&netim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Denetim
Kurulusunun ayri ayr1 ibra edilmeleri;

6. Yonetim Kurulu’nun, 2015 yili kdrinin dagitilmamasi konusundaki 6nerisinin kabulii,
degistirilerek kabulii veya reddi;

7. Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C. Giimritk ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin
alinmig olmas1 kayd: ile Sirket esas s6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 6. Maddesi ve
“Genel Kurul” baslikli 13. Maddesinin ekte yer alan tadil metninde yer aldig: sekilde tadil
edilmesi hususunun Genel Kurulun onayina sunulmast,

8. Sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda Sirketimizin “Kar Dagitim Politikasi”nin
genel kurul tarafindan gériiiilerek, onaylanmast,

9. Kurumsal Yonetim Tebligi geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler
igin “Ucretlendirme Politikasi”nm belirlenmesi ve yil i¢inde yapilan édemeler hakkinda
genel kurula bilgi verilmesi;



KRON TELEKOMUNIKASYON HIZMETLERI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARI METNI

ESKI METIN YENI METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
01.04.2011 tarih ve 101325 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavami 15.000.000
(onbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Liras1 itibari degerde - 15.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 14.268.513,00 (on
dort milyon iki yiiz altmis sekiz bin bes yiiz on
tig) TL’dir. Sirketin 14.268.513,00 (on dort
milyon iki yiiz altmis sekiz bin bes yiiz on iig)
TL’lik ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde nakden ve tamamen &denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu 1.426.852 (bir milyon dort yiiz yirmi alti
bin sekiz yiiz elli iki) adet pay karsilig1 1.426.852
(bir milyon dort yiiz yirmi alt1 bin sekiz yiiz elli
iki) TL’den ve B grubu 12.841.661 (on iki
milyon sekiz yiiz kirk bir bin alt1 yiiz altmig bir)
adet pay karsilig1 12.841.661 (on iki milyon sekiz
yiiz kirk bir bin altt yiiz altmis bir) TL’den
olugmaktadir.

Her pay1n bir oy hakki vardir.

A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar
hamiline yazilidir,

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya; pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin simnirlandirilmasi ile primli pay veya
nominal degerin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlamaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlie yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Isbu esas sézlesme maddesi ile taninan yetki
cergevesinde sirket yonetim kurulunca alinan

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 01.04.2011 tarih

ve 101325 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.
Sirket’in kayith sermaye tavani 15.000.000

(onbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tiirk
Lirast itibari degerde - 15.000.000 adet paya
boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 14.268.513,00 (on
dort milyon iki yiiz altmis sekiz bin bes yiiz on
tig) TL’dir. Sirketin 14.268.513,00 (on dort
milyon iki yiiz altmis sekiz bin bes yiiz on iig)
TL’lik ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde nakden ve tamamen 3denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu 1.426.852 (bir milyon dort yiiz yirmi alti
bin sekiz yiiz elli iki) adet pay karsilig1 1.426.852
(bir milyon dért yiiz yirmi alt1 bin sekiz yiiz elli
iki) TL’den ve B grubu 12.841.661 (on iki
milyon sekiz yiiz kirk bir bin alt1 yiiz altmis bir)
adet pay karsilig1 12.841.661 (on iki milyon sekiz
yiiz kirk bir bin alti yiiz altmig bir) TL’den
olusmaktadir.

Her payin bir oy hakki vardir.

A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar
hamiline yazilidir,

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya; pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarmin sinirlandirilmasi ile primli pay veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya ve imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu sermaye artirimlarinda A grubu
pay karsiliginda A grubu pay, B grubu pay
karsiliginda B grubu pay ¢ikarmaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda _ esitsizlige yol agacak  sekilde




kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar cergevesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2011-2015 yillar1 (5 y1l) igin
gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirrm karar1 alabilmesi igin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast1 Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamas! durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

kullanilamaz.

Isbu esas sézlesme maddesi ile taninan yetki
cergevesinde girket yonetim kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2016-2020 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2020 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra Yo6netim Kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek
lizere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket Yo6netim Kurulu karari ile sermaye artirimi
yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

GENEL KURUL
MADDE 13

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

1) Davet $ekli: Genel Kurul’lar, olagan ve
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

2) Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilari, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplanti tarihinden en az iig
hafta o6nce, T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’'na  ve Sermaye  Piyasasi
mevzuatinin belirledigi kurumlara bildirilir.
Bu bildirime giindem ve toplantt ile ilgili
diger belgeler de eklenir. Yapilacak
bildirimlerde, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

3) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantilari,
Sirket’in ydnetim merkezinde veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir,

4) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda,
ortaklar, kendilerini diger ortaklar veya
disaridan tayin edecekleri vekiller aracilig
ile temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska, temsil

GENEL KURUL
MADDE 13

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

1) Davet Sekli: Genel Kurul’lar, olagan ve
olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

2) Bildirim: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul
toplantilari, ilan ve toplanti giinleri harig¢
olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢
hafta once, T.C. Giimrik ve Ticaret
Bakanligi’na  ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin belirledigi kurumlara bildirilir.
Bu bildirime giindem ve toplant1 ile ilgili
diger belgeler de eklenir. Yapilacak
bildirimlerde, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulmasi sarttir.

3) Toplant1 Yeri: Genel Kurul toplantilari,
Sirket’in y&netim merkezinde veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

4) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda,
ortaklar, kendilerini diger ortaklar veya
digaridan tayin edecekleri vekiller aracilig
ile temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan
vekiller, kendi oylarindan baska, temsil




5)

6)

ettikleri ortaklarin sahip olduklar1 oylar1 da
kullanmaya  yetkilidir. =~ Vekaletnamenin
seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde Yo6netim Kurulu
belirler. Vekaletnamenin, yazili olmasi
sarttir.  Vekil, yetki devreden ortagin
vekaletnamede belirtilmesi kaydiyla, oyu
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasinda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Oy Hakki: Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul  toplantilarinda, hazir  bulunan
hissedarlar veya vekillerin bir pay igin bir
oyu vardir. Oy hakkinin kullaniminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Miizakerelerin Yapilmas:1 ve Karar Nisabi:
Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Bagkani baskanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar.
Bagskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti
baskanini seger. Genel Kurul toplanti nisab1
ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye
Piyasasi  mevzuatindaki  diizenlemelere
oncelikle uyulmak kaydiyla Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

3)

6)

7

ettikleri ortaklarin sahip olduklari oylar1 da
kullanmaya  yetkilidir. ~ Vekaletnamenin
seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde Yo6netim Kurulu

belirler. Vekaletnamenin, yazili olmasi
sarttir.  Vekil, yetki @ devreden ortagin
vekaletnamede belirtilmesi kaydiyla, oyu

devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasinda
Sermaye Piyasast Kurulu’nun konuya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Oy Hakki: Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul  toplantilarinda, hazir  bulunan
hissedarlar veya vekillerin bir pay i¢in bir
oyu vardir. Oy hakkinin kullaniminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Miizakerelerin Yapilmas: ve Karar Nisabi:
Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu
Bagkan1 bagkanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar.
Baskan Vekili de yoksa Genel Kurul toplanti
baskanini secer. Genel Kurul toplanti nisab1
ve bu toplantilardaki karar nisabi, Sermaye
Piyasast  mevzuatindaki  diizenlemelere
oncelikle uyulmak kaydiyla Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim: Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. ~ Sirket, Anonim  Sirketlerde
Elektronik  Ortamda  Yapilacak  Genel
Kurullara Iliskin  Yo6netmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, Sneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda

esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin  ve temsilcilerinin, anilan

Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye
Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
ilkelerine uygun olarak diizenlenir.




10. Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi;

11. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig geregi, Denetimden Sorumlu Komitesi’nin nerisi {izerine,
Yonetim Kurulu tarafindan genel kuruluna sunulan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi;

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregi, Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklari
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar: gelir veya menfaatler konusunda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi;

13. Sirketin sosyal yardim amaciyla vakif ve derneklere 2015 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ve 2016 yilinda yapilacak bagislar i¢in
iist sinir belirlenmesi,

14. 2015 yili igerisinde Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim
Kurulu Uyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarma; sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve/veya sirketin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi, bizzat veya baskalari
adma yapmalart ve bu nevi ticari igleri yapan sirketlere sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girebilmeleri hususunda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerine
yetki verilmesi,

15. Dilek ve temennilerin sunulmasi ve kapanis.

4. 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina davet ilaninin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda, Sirketin internet sitesinde ve e-GKS platformunda ilan
edilmesine,

S. 2015 yilna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, 2015 yilina iliskin Bilango ve Gelir
Tablosu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi'nin 2015 yilma iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu,
Yo6netim Kurulu'nun Kar Dagitimina Iligkin Teklifi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca ilani gerekli diger bilgi ve hususlarin, ilan ve
toplant: giinleri hari¢ olmak iizere, Genel Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce Sirket
merkezinde, Sirket internet sitesinde ve e-GKS platformunda ortaklarin incelemelerine hazir
bulundurulmasina,

6. Usuliine uygun olarak yerine getirilecek olan 2015 yili Olagan Genel Kurulu Toplantisina ait
tutanak ve sair tiim evrakin Ticaret Siciline tesciline ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilanina ve 2015 yili Olagan Genel Kurulu Toplantisina iliskin olarak tiim resmi kurum ve
kuruluslar nezdinde gerekli iglemleri neticelendirmeye,

katilanlarin oybirligi ile karar vermistir.

Liitfi Yenel Mustafa Ke
Yénetim Kurulu Baskani Yoneti
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