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Hgi  :05.03.2019 tarihli yaziniz.

Sirketinizin esas sozlesmesinin 6 nc1 maddesinin degistirilmesine, Sermaye Piyasasi
Kurulunun 26.02.2019 tarihli ve 3141 sayili yazisma istinaden, 6102 sayih Turk Ticaret
Kanununun 333 tincii maddesi hiilkmi geregince izin verilmistir.

Ug niishasi Genel. Midiirligiimiiz miihrii ile tasdik edilerek-ilisikte- gonderilen tadil
tagsarilarinm 6102 sayili Kanun hikiimlerine gére toplantiva ¢afrilacak genel kurulun
onaymdan gecirildikten sonra genel kurul toplantisi, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay
sahiplerinin  haklarinin  ihlal edilmesi halinde ise anilan Kanunun 454 (ncii maddesi
cercevesinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi tarihinden itibaren siresi icinde

| ilgili ticaret sicili miidiirligiinde tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan islemlerinin
. yaptirilmas: gerckmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARI METNI

YENi METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore | Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore

kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayih
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 15.000.000
{onbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari
degerde - 15.000.000 adet paya bodltnmistdr.

Sirket'in gikarilmis sermayesi 14.268.513,00 (on dért
milyon iki yiz altmis sekiz bin bes yiz on Ug) TL'dir.
Sirketin 14.268.513,00 (on dort milyon iki yUz altmis
sekiz bin bes yiz on Ug¢) TUlik g¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen &denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
1.426.852 (bir milyon dért yiz yirmi alti bin sekiz yiz elli
iki) adet pay karsiligi 1.426.852 (bir milyon dort yiz yirmi
alti bin sekiz ylz elli iki) TL'den ve B grubu 12.841.661
(on iki milyon sekiz yiiz kirk bir bin alti yiz altrmis bir)
adet pay karsilig 12.841.661 (on iki milyon sekiz yuz kirk
bir bin alti yiz altmis bir) TL'den olusmaktadir.

Her payin bir oy hakki vardir.

A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar hamiline
yazihdir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine
uygun olarak gerekli gdrdigl zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar vyeni paylar ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya; pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ile primli pay veya
nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihrac
konularinda karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmni kisitlamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A grubu pay
karsiliginda A grubu pay, B grubu pay karsihiginda B
grubu pay cikarmaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde sirket yonetim kurulunca alinan kararl
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  belirledigi  es

cergevesinde ilan edilir.

kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayili
izni ile kayrth sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’in  kayith  sermaye  tavam  150.000.000
(yUzellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari
degerde - 150.000.000 adet paya bélunmustir.

Sirket’in cikarilmis sermayesi 14.268.513,00 (on dért
milyon iki yliz altrmig sekiz bin bes yiz on g) TL'dir.
Sirketin 14.268.513,00 (on dort milyon iki yiz altmis
sekiz bin bes yUz on {i¢) TUlik gikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen Gdenmistir.
Cikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
1.426.852 (bir milyon dért ylz yirmi alti bin sekiz yiz elli
iki} adet pay karsilig 1.426.852 (bir milyon dort ylz yirmi
alti bin sekiz yiz elli iki) TL'den ve B grubu 12.841.661
(on iki milyon sekiz yiiz kirk bir bin alti yiz altrmig bir)
adet pay karsilig 12.841.661 {on iki milyon sekiz yz kirk
bir bin alti yiiz altmis bir) TL'den olusmaktadir.

Her payin bir oy hakki vardir.

A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar hamiline
yazilidir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
gikarilmis sermayeyi arttirmaya; pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarimin sinirlandiriimast ile primli pay veya
nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay ihrac
konularinda karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarmi kisitlamaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu sermaye artinmlarinda A grubu pay
karsihginda A grubu pay, B grubu pay karsiiginda B
grubu pay ¢ikarmaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
egtgilige yol acacak sekilde kullanilamaz.

! :
Ig}l‘u esas sozlesme maddesi ile taninan yetki

\\gerggxgyde sirket yonetim kurulunca alinan kararlar

belirledigi  esaslar

rgee Piyasasi  Kurulu'nun
smdeﬂé edilir.
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rmaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
avani izni, 2016-2020 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2020
yili sonunda izin verilen kayrith sermaye tavanina
ulasilamanus olsa dahi, 2020 yilindan sonra Ydénetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasl Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) yili gegmemek tzere yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yoénetim Kurulu karan ile sermaye
artirnrmi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2019-2023 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2023
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra Yoénetim
Kurulunun sermaye artirim kararn alabilmesi icin; daha
6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) yvili gegmemek Gzere yeni bir slire icin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu karari ile sermaye |

artinmi yapamaz. 26 Suhat 7019

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir. '

Liitfi Yenel
Y&netim Kurulu Baskani

L
Osman Nezihi Alptiirk
Yénetim Kurulu Uyesi

KRON TELEKOMUNiIKASYON HiZMETLERI ANONIM SIRKETI

M'ehmet ilker Caliskan
Yénetim Kurulu Uyesi




KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI ANONiM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARI METNI

| ESKi METIN YENi METIN
SERMAYE SERMAYE
MADDE 6 MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikOmlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayili
izni ile kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayith sermaye  tavani 15.000.000
(onbesmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari
degerde - 15.000.000 adet paya bdlinmistdr.

Sirket’in cikarilmis sermayesi 14.268.513,00 (on doért
milyon iki ylz altmus sekiz bin bes yiiz on Ug) TL'dir.
Sirketin 14.268.513,00 (on dort milyon iki yGz altmig
sekiz bin bes yiz on Gg) TUlik cikanlmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen ddenmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu
1.426.852 (bir milyon dért yiz yirmi alti bin sekiz yiz elli
iki) adet pay karsihgi 1.426.852 (bir milyon dért ylz yirmi
alt! bin sekiz yiz elli iki) TL'den ve B grubu 12.841.661
{on iki milyon sekiz yiz kirk bir bin alti yiz altmis bir)
adet pay karsilig 12.841.661 (on iki milyon sekiz yuz kirk
bir bin alti yiiz altrmig bir) TL'den olusmaktadir.

Her payin bir oy hakki vardir.

A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar hamiline
yazihidir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine
uygun olarak gerekli gordUgti zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikanlmis sermayeyi arttirmaya; pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile primli pay veya
nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A grubu pay
karsiiginda A grubu pay, B grubu pay karsiiginda B
grubu pay ¢ikarmaya yetkilidir.

N
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipl@rasmda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz,

isbu esas sbzlesme maddesi | ‘%&nlnan yetki
cergevesinde sirket yonetim kurulunea alina
Sermaye  Piyasasl Kurulu‘nur;\bbelirle_djﬁh
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gdre
layith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in  kayith ~ sermaye  tavani  150.000.000
(ytzellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Turk Lirasi itibari
degerde - 150.000.000 adet paya bolanmdiistdr.

Sirket’in cikarilmis sermayesi 14.268.513,00 (on doért
milyon iki yiz altrmig sekiz bin bes yiz on (g) TL'dir.
Sirketin 14.268.513,00 (on dért milyon iki ylz altmig
sekiz bin beg yiz on Gg¢) TUlik cikanlmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen ddenmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
1.426.852 (bir milyon dért yiz yirmi alti bin sekiz yuz elli
iki) adet pay karsiligi 1.426.852 (bir milyon dort yiz yirmi
alti bin sekiz yoz elli iki) TU'den ve B grubu 12.841.661
(on iki milyon sekiz ylz kirk bir bin alti yiz altmus bir)
adet pay karsihg 12.841.661 (on iki milyon sekiz ylz kirk
bir bin alt1 yiiz altmis bir) TLden olugmaktadir.

Her payin bir oy hakkr vardir.

A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar hamiline
yazilidir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine
uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar vyeni paylar ihrac ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya; pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandirilmasi ile primli pay veya
nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A grubu pay
karsiiginda A grubu pay, B grubu pay karsiiginda B
grubu pay cikarmaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yetki

cercevesinde sirket yénetim kurulunca alinan kararlar

. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
evesinde ilan edilir.

LY
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rmaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
avani izni, 2016-2020 wyillart (5 yil) igin gegerlidir. 2020
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra Yénetim
Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) yih gegmemek (zere yeni bir slre igin
yetki almasi zorunludur. $6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yénetim Kurulu karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2019-2023 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2023
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, 2023 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi i¢in; daha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) yill gegmemek Gzere yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast
durumunda Sirket Yonetim Kurulu karar ile sermaye

artnmiyapamaz. 9 g gt 2019

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Liitfi Yenel
Ydnetim Kurulu Baskan!

Osman Nezihi Alptirk
Yonetim Kurulu Oyesi
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KRON TELEKOMUNiIKASYON HiZMETLERi ANONiM SiRKETI

M%hmet ilker Caliskan
Yonetim Kurulu Uyesi
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KRON TELEKOMUNIKASYON |

HiIZMETLERI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARI METNI

=

YENi METIN

| METIN

MADDE &

Sirket, Sermaye Piyasas! Kanunu hikdmlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermavye
Piyasasi Kurulu'nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayih
jzni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in layith sermaye  tavani 15.000.000
{onbesmilyon) TL olup, her biri 1 {bir) Tark Liras! itibari
degerde - 15.000.000 adet paya hélunmustir.

Sirket'in cikarilmis sermayesi 14.268.513,00 (on dért
milyon iki yGz altmis sekiz bin bes ylz on Ug) TLdir.
Sirketin 14.268.513,00 (on dart milyon iki yiz altmis
sekiz bin beg yiz on ug) TLlik g¢ikanlmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen ddenmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplan, A grubu
1.426.852 (bir milyon dort yiz yirmi alti bin sekiz yiz elli
iki) adet pay karsilig 1.426.852 {bir milyon dort ylz yirmi
alti bin sekiz ylz elli iki) TU'den ve B grubu 12.841.661
(on iki milyon sekiz yiz kirk bir bin alti ytz altmis bir)
adet pay karsiligl 12.841.661 (on iki milyon sekiz yiz lark
bir bin alti yiiz altrmis bir) TLUden olugmaktadir.

Her payin bir oy hakki vardir.

A grubu paylar nama yazih ve B grubu paylar hamiline
yazihdir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gdrdUg( zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar vyeni paylar ihrag ederek
ckanlmis sermayeyi arttirmaya; pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin sinirlandiriimasi ile primli pay veya
nominal degerinin (zerinde veya altinda pay ihrac
konularinda karar almaya ve imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisittamaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu sermaye artirimlarinda A grubu pay
karsihiginda A grubu pay, B grubu pay karsiiginda B
grubu pay cikarmaya yetkilidir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Al

isbu esas sozlesme maddesi ile taninan ki

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.04.2011 tarih ve 101325 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in  kayith  sermaye  tavami  150.000.000
(yiizellimilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tark Liras: itibari
degerde - 150.000.000 adet paya bolinmustir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 14.268.513,00 (on dort
milyon iki ylz altrig sekiz bin bes yiz on Gg) TLdir.
Sirketin 14.268.513,00 (on dért milyon iki yiz altmis
sekiz bin bes ylz on Gg) TUlik cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen &denmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplar, A grubu
1.426.852 (bir milyon dort ylz yirmi alt1 bin sekiz yz elli
iki) adet pay karsiligl 1.426.852 (bir milyon dort yiz yirmi
alti bin sekiz yiz elli iki) TL'den ve B grubu 12.841.661
(on iki milyon sekiz yiiz kirk bir bin alti yiiz altmis bir)
adet pay karsihg 12.841.661 (on iki milyon sekiz yiz kirk
bir bin alti yliz altris bir) TL'den olusmaktadir.

Her payin bir oy hakk vardir.

A grubu paylar nama yazili ve B grubu paylar hamiline
yazihdir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu htkimlerine
uygun olarak gerekli gordUgl zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar vyeni paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya; pay sahiplerinin yeni
pay alma haklannin sinirlandiriimasi ile primli pay veya
nominal degerinin Gzerinde veya altinda pay ihrac
konularinda karar almaya ve imtiyazh pay sahiplerinin
haklarini kisitlamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A grubu pay
karsilifinda A grubu pay, B grubu pay karsiliginda B
grubu pay ¢ikarmaya yetkilidir.

c\’:‘*-"‘

Nghi pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

isbu esas sozlesme maddesi ile taminap  yetki "

cercevesinde sirket yonetim kurulunca alinangkararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun  belirledigi®™NEsaslar;
cercevesinde ilan edilir. A &

|

wesinde girket yonetim kurulunca alinan kararlar
@y%’ Piyasasi  Kurulw'nun  belirledigi  esaslar
esinde jlantedilir. ‘ :
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Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye

{ tavani izni, 2016-2020 yillan (5 yil) icin gegerlidir. 2020
#wlr sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina

ulasilamamis olsa dahi, 2020 yilindan sonra Yénetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) yili gegmemek (zere yeni bir sire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu karan ile sermaye
artirimi yapamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'mca verilen kayith sermaye

tavani izni, 2019-2023 villar (5 yil) icin gegerlidir. 2023 |

yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2023 yihindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; dzha
énce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 (bes) yill gegmemek izere yeni bir slire igin
yetki almasi zorunludur. 56z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket Yonetim Kurulu karar ile sepmaye

artirimi yapamaz. 7 f Guhat 7019

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

KRON TELEKOMUNIKASYON HiZMETLERI ANONIM SIRKETI

Liitfi Yenel
Yénetim Kurulu Bagkani
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Osman NézihiAlptiirk

Yonetim Kurulu Uyesi
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Nehmet ilker Callﬁﬁkan
Y?ﬁ‘gtim Kurulu Uyesi
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