KUYUMCUKENT GAYRIMENKUL YATIRIMLARI A.S.
25.03.2015 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN
10. GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Kuyumcukent Gayrimenkul Yatinmlari A.$'nin 2014 yilina ait 10. Olagan Genel Kurul Toplantisi 25 Mart 2015
Garsamba giinii saat 14:00 de Yenibosna Merkez Mah. Kdyalti mevkii 29 Ekim caddesi Kuyumcukent Sitesi
Yenibosna Bahgelievler Istanbul adresinde toplant ve digiin salonunda Olagan Genel Kurul Giindemini de
ihtiva eden toplantiya ait davetin T.T.K.'nun 488 Maddesine gore 09.Mart.2015 tarih 8774 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicili gazetesinde ve sirketin resmi web sitesinde www.kuyas.com.tr adresinde ortaklarin bilgisine
sunuldugu anlagilmis olup ve Gimriik ve Ticaret Bakanhgi Istanbul Il Midirligi'nin 22.03.2015 tarih ve
6765533 Sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlk Temsilcisi Sayin Kadir ASLAN'nin Denetim ve Gozetiminde
toplanildi.

Kuyumcukent Gayrimenkul Yatirimlari A.S.'nin sirket evraklarindan ve Hazirun cetvelinin tetkikinden sirketin
toplam 9.072.932,72 Tiirk Lirasi sermayesine tekabiil eden 9.072.932,72 adet hisseden 1.421.939 Hissenin
asaleten 1.501.494 Hissenin'de vekaleten olmak iizere toplam 2.923.425 adet Hissenin toplantida hazir
bulundugu tespit edilmistir. T.T.K'nun ve sirket ana sdzlesmesinde de 6n goriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun tespiti tizerine toplantinin Glimriik ve Ticaret Bakanligi Istanbul Il Midiirligi'niin Bakanlik
Temsilcisi Sayin Kadir ASLAN'nin Genel Kurulun acllabilecegini bildirmesi lizerine giindemin gériisiilmesine
gegcildi.

Giindem 1. Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Sait Erdal METINER Genel Kurulu acarak agilis konusmasi yapt
ve Genel kurulun hayirlara vesile olmasini diledi. Genel Miidiir Salih SAGINDA sirketin gegmisi ve faaliyetleri
hakkinda bilgilendirme yapti.

Gilindem 2. Toplanti Bagkanligi igin verilen 6nerge dogrultusunda, Toplanti Baskaligina Sayin Mehmet
Alacaci, katip tyeligine Mehmet YALCIN, Oy toplama memurluguna da Nail AKYUZ'{in segilmelerine oy birligi
ile karar verildi.

Gilindem 3. Sirketin 2014 yili Dénem Faaliyet Raporu Salih SAGINDA tarafindan okundu. 2014 yili Finansal
durum tablosu ve kapsamli gelir tablosu Siikrii OZLEYEN tarafindan okundu. Séz alan olmadi. Yapilan oylama
neticesinde, okunmus bulunan raporlar oy birligi ile onaylandi.

Giindem 4. Sirketin Bagimsiz Denetim Raporu Nazan KAYA tarafindan okundu, séz alan olmadi.

Glindem 5. Maddesi uyarinca yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri oy birligi ile ayr ayri ibra
edildiler. (Yonetim Kurulu kendi ibrasinda oy kullanmamuistir.)

Giindem 6. TFRS uyumlu Mali tablolarda yer alan 2014 yili zarari 424.169.-TL'nin, gegmis yillar kari olan
24.388.000.-TL'den mahsubuna oy birligi ile karar verilmigtir. Kar Dagitim Tablosu geregince; gegmis yil
karlarindan 1.050.000.-TL'nin hisse bagina 11,57 kurus olmak iizere %11,57 oraninda kar payinin
29.Mayis.2015 tarihinde dagitiimasina oy birligi ile karar verilmistir.

Glindem 7. Yonetim Kurulu Uyelerinin (cretlerinin belirlenmesine gecildi, yapilan goriismelerden sonra,
Yonetim Kurulu Huzur Haklarinin Yénetim Kurulu Bagkanina 7.000.-TL 1.Y6netim Kurulu Baskan Vekili
6.000.-TL 2.Y6netim Kurulu Bagkan Vekili 5.000.-TL Murahhas Uye 5.500.-TL icraci Yénetim Kurulu Uyelerine
4.500.-TL Yonetim Kurulu iiyelerine 3.500.-TL icretler gegerli olmasina ve aylik net olarak ddenmesine oy
birligi ile karar verildi.
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Glindem 8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gere "
uzerinde 3.kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler
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371.724.197-TL olan teminat ipotegi tutarimiz, 31.12.2014 itibari ile 84.659.116.-TL'ye dismiistiir. Bilgisi
verilmistir,

Glindem 9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda “Yénetim Kurulu tyelerinin Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri gergevesinde islemleri bulunmamaktadir.”

Giindem 10. Sermaye Piyasasi Kanunu ve TTK hiikiimleri gergevesinde Bagimsiz Denetim Kurulusunun
seciminin gorugllmesi ve karara baglanmasi gériisiildii, Sirketimizin 01.01.2015-31.12.2015 faaliyet donemi
Bagimsiz Denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan secilen, gerek Sermaye Piyasasi Kurulu gerekse Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu'dan yetki almis “Ulusal Bagimsiz Denetim ve Y.M.M
A.$."'nin bagimsiz denetim firmasi olarak onaylanmasina oy birligi ile karar verilmistir,

Gilindem 11. SPK hiikiimleri geregince pay geri alim programinin onaylanmasi ve uygulama sekli hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi konusunun gériisiilmesine gecildi yapilan gdriismeler neticesinde;

GERI ALIM PROGRAMININ AMACI

sirketimizin borsadaki pay fiyatinda olusan dalgalanmalari azaltmak, yatinimcilart korumak, istikrarli ve gercek
degere uygun fiyat olusumuna katkida bulunmak, sirketimize olan glvenimizi yatinmcilarimiza gostermek
amaciyla bu Geri Alim Programi olugturulmustur. Mevcut sartlar degerlendirilerek gerek goriildigiinde bu
program cergevesinde Borsa'daki sirket paylarinin geri alinmasi planlanmaktadir.

GERI ALIM PROGRAMININ SURESI VE SONA ERMESI

SPK'nin II-22.1 sayil Geri Alinan Paylar Tebligi ile Geri Alm Programinin azami siiresi 3 yil olarak
belirlenmistir. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan kendisine yetki verildidi tarihi takip eden 3 yil
boyunca pay geri alimi yapabilir. Bu tarihten daha o6nce gerekli gériilmesi durumunda Yénetim Kurulu
programi sonlandirmaya yetkilidir. Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasi durumunda program sona
erdirilir. Geri alim programinin sona ermesinden sonra da geri alinan paylara iliskin tim gerekli iglemler icin
Yonetim Kurulu yetkilidir.

GERI ALIMA KONU AZAMI PAY SAYISI

SPK'nin II-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ile azami pay alim miktari, ¢ikarilmis veya Gdenmis
sermayenin %10 ‘u olarak belirlenmigtir. Bu kapsamda azami 907.293 adet sirket payi geri alinabilecektir, Bu
geri alm programi siiresince mevzuatin degismesi veya sirket sermayesinin artirilmasi durumunda ilgili
rakamlara gore geri alim yapilabilir. Sirket tarafindan bu geri alim programindan 6nce alinmis ve elden
cikarilmamig pay bulunmamaktadir.

GERI ALIM ICIN AYRILAN FONUN TOPLAM TUTARI VE KAYNAGI

Geri alim icin sirket kaynaklari ve faaliyetlerinden saglanan gelirden vyaratilacak azami 6.000.000.-TL
tutarinda bir fon kullanilabilir. Her haliikarda geri alim icin kullanilacak toplam tutar Kurul diizenlemelerine
gore hazirlanmig ve Genel Kurul'ca onaylanmis son yillik finansal tablolarda kar dagitimina konu edilebilecek
kaynaklarin toplam tutarinin asamaz.

PAYLARIN GERI ALIMI IGCiN ALT VE UST FiYAT LiIMITLERI
Paylarin geri aliminda alt fiyat limiti 1.-TL, (st fiyat limiti 7.-TL'dir. Fiyat dizeltmeleri neticesinde geri alim icin
uygulanacak fiyat araligi sabit kalacaktir.

GERI ALINACAK PAYLARIN ITFASI

Mevcut mevzuat hikiimlerine gére geri alim programi kapsaminda geri alinan paylar ile s6z konusu paylar
gergevesinde edinilmis bedelsiz paylar, SPK'nin II-22.1 sayill Geri Alinan Paylar Tebligi esaslarinca,
gerek kurumsal yatinmcilara blok halinde ve gerekse bireysel yatinmcilara borsada satilabilir. Ortaklik
satmadigi paylar slresiz olarak elinde tutabilir veya sermaye azalti oly'ile bu paylari ve bu paylara bagli

olarak edindigi paylari iptal edebilir.
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PROGRAM ORTAKLIGIN FINANSAL DURUMU VE FAALIYETLERI UZERINDEKi ETKisi
Geri alim programi ortakligin faaliyetleri sonuglar iizerinde herhangi bir etkiye sahip degildir. Geri alinan
paylarin ortakligin finansal durumuna negatif bir etki yapmasi beklenmemektedir.

YILLIK VE SON UG AYLIK EN YUKSEK, EN DUSUK VE ORTALAMA PAY FiYATLARI
Paylar yillik en yiiksek 9,11-TL, en disiik 4,09-TL ve ortalama 6,60-TL, son 3 aylk en yiiksek 5,80-TL, en
disiik 4,20-TL ve ortalama 5,00-TL fiyat seviyesini gdrmiistiir.

GERI ALIM iCiN YETKiLENDIRME
Alimlar igin girket Y6netim Kurulu Bagkani Sait Erdal METINER oy birligi ile yetkilendirilmigtir.

Pay geri alim programi oy birligi ile kabul edilmistir.

Giindem 12. Sirketin gikarilmis sermayesinin bedelli ve bedelsiz ve/veya bedelsiz sermaye artinmi
hususunda Genel Kurul'a Yénetim Kurulu adina en genis ve agiklayicr bilgi verildi.

Glindem 13. Sirketin geg teslim tazminat talepleri icin yapiimis 6demelerin ve kalan tazminat borcunun
gérlstilmesi maddesinde KUYAS Mali ve Idari Isler Miidiirii Sikrii OZLEYEN Genel Kurula bilgi verdi. Yapilan
oylama neticesinde 1.583.630.-USD limit tahsis edilerek hak sahiplerinin basvurmalari halinde &demelerinin
yapilmasi icin Yonetim kuruluna oy birligi ile yetki verilmistir. Ayrica 2014 yili iginde tahsis edilen limitin
dolmasi nedeniyle tazminat talep eden kat maliklerinin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla Genel Kurul
tarihine kadar 556.004,10.-USD tazminat &denmistir. Yapilan 6demeler Genel Kurulca oy birligi ile kabul
edilmistir.

Giindem 14. Kurumsal Yonetim ilkeleri geredi belirlenen Sirket Politikalari hakkinda Genel Kurula bilgi
verildi ve oy birligi ile onaylandi.

KAR DAGITIM POLITiKASI

sirketimiz Tlrk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri,
Vergi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar
dagitimi yapmaktadir.

Buna gore Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillk bildncoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
dustilmesinden sonra kalan miktar ana sézlesmede belirtilen sira ve esaslar dahilinde dagitilir.

sirketimizce dagitilacak kar payi miktar, Sermaye Piyasasi Mevzuatinca belirlenen oran ve miktardan az
olmamak Uzere; sirketimizin uzun vadeli stratejileri, politikalari, karlilik ve nakit durum analizi, makro
ekonomik gelismeler ve sektérel durum analizleri gézéniinde bulundurularak belirlenir.

Karin dagitiminda, pay sahiplerinin beklentileri ile girketimizin biiylime gere§i arasindaki hassas dengenin
bozulmamasina ve Genel Kurul tarafindan kararlastirilan dagiimin, yasal sireler icinde en kisa siirede
yapilmasina azami gayret ve 6zen gdsterilir.

Genel Kurul'da alinacak karara bagl olarak yapilacak kar dagitimi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse
seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Bu bilgiler KAP'da ve
Sirketimiz web sitesinde kamuya duyurulur.

BAGIS VE YARDIMLAR POLITiKASI

Bu politika, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu I dogrultusunda olusturulmustur.
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I. AMAC
Badis ve yardmlarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirmek, ortaklanmiz ve
calisanlanimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve toplumsal ihtiyac
karslamak ve kamuya yarar saglamaktr. Bu amagla toplumsal gelisime katki sadlayacak projelerin
gerceklestiriimesine de destek olunmaktadir.

II. BAGIS VE YARDIM ESASLARI
sirket, Genel Kurul onayi ile belirlenen politika gergevesinde, Yénetim Kurulu karar ile, sosyal amagh

kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim-Ggretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluslara Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir. Sirketin pay sahiplerinin
haklarinin korunmasi esasindan uzaklagilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.
Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim badis ve yardimlar sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve
sirkete ait etik ilkeler ile degerler ve sirket yillik biitge 6denekleri géz éniinde bulundurularak yapilir. Badis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak lizere iki sekilde yapilabilir.

Badigin gekli, miktari ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusunun seciminde KUYAS'In
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gézetilir. Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili
faaliyet géstermek lizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da bagis ve yardim yapabilir.

Sirket Yénetim Kurulu, bir yillik hesap donemi igin 50.000.-TL toplam tutari asmamak iizere, Yénetim
Kurulu’nun uygun gérecegi yukanda belirtilen kisi, kurum ve kuruluslara bagis ve yardimda bulunabilir.
Dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisikleri hakkinda ilgili
yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklara detayli bilgi verilir,

Badis ve yardim yapilirken ilgili mevzuat ve Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlamalar dikkate alinir.

YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

1. AMAC

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Dizey Yoneticilerin lcretlendirme esaslarinin amaci, iicretlendirme ile ilgili
uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirket'in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, uzun vadeli hedefleri ve stratejileri,
etik dederleri, ic dengeleri ile uyumlu olmasi y&niinde planlanip  yiritilmesini  ve yonetilmesini
saglamaktir.

II. UYGULAMA

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslan yillik Olagan Genel Kurul
toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, esaslara Sirketin internet sitesinde Yatinma Iliskileri
bélimiinde Yatinmar Iliskileri bashg altinda yer verilir. Sermaye Piyasas! Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilir.

III. YETKILI KOMITE ve KAPSAM

Ucretlendirme esaslari, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticileri kapsar. Kurumsal Yénetim Komitesi,
Yonetim Kurulu'nun ve Ust Diizey Yoneticilerin, Sirketin mevcut finansal durumu ve uzun vadeli hedeflerini

dikkate alarak Ucretlendirmeye iligkin &neri olusturup Yénetim Kuruluna sunar. Komite, kendi yetki ve

sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tav iyelerde bulunur; ancak nihai karar




onunde bulundurarak, Yénetim Kurulu {yelerine verilecek i{icretin sekil ve miktarina iliskin olarak Genel
Kurul'a teklif sunar.

IV. UCRETLENDiRME

Sirket Yénetim Kurulu lyelerine yapilan édemeler, aylik ticretlerden olusmaktadir. Yonetim Kurulu tyelerine
verilecek Ucretler, Sirketin karlilik oranina, performansina ve ic dengelerine bagl olarak belirlenip, Genel
Kurula sunulup, onaylandiktan sonra diizenli ve siirekli olarak her ayin belirli dénemlerinde yapilan nakdi
ddemelerdir.

Sirket Ust Diizey Yéneticilerine yapilan &demeler, aylik licretlerden olusmaktadir. Ust Diizey Yoneticilere
verilecek Ucretler, unvan ve yapilan isin 6zelligi, liyakat, deneyim, performans ve Sirketin mali durumu goz
onlinde bulundurularak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ucret Politikasi ile bu cercevedeki Ucretlendirme uygulamalarinin, ortaklarin, calisanlarin ve musterilerin
glkarlarini zedeleyecek tesvik sistemlerini icermemesine dikkat edilir. Ucretler, yilda bir defa gdzden
gegirilerek giincellenir.

V. YURURLUK

Sirketin, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari  Yénetim

Kurulu'nun onay ile yiiriirlige girer. Bunlarda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu kararina baglidir.

Gilindem 16. Toplanti baskani stz isteyen hissedarlara séz vererek dilek ve temennilerin miizakeresini

sagladi.

Glindem 16. Toplantiya Divan Baskani tarafindan saat: 16.07'de son verildi. Bu toplanti tutanagi toplanti
yerinde diizenlendi okunarak imza altina alindi.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCisi DIVAN BASKANI
Kadir ASLAN Mehmet ALACACI

OY TOPLAMA MEMURU
Nail AKYUZ




