Bagimsizlik Beyani

Lokman Hekim Engiiriisag A.S.'de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtim. Bu kapsamda;

T

a) Sirkette, Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gére sirketin yénetim Kkontrolii ya da Tiirkiye
Muhasebe Standartlari 28’e gére dnemli derecede etk sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde &nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ybnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin &nemli dlglide
hizmet veya rin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigl veya satildig
dénemlerde, ortak (%5 ve lzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
galismadigimi ve/veya yonetim kurulu tyesi olarak gérev almadigimi,

¢) Yonetim kurulu gérevi dolayisiyla hissedar ise sermayede sahip oldugu payin oraninin %1’den fazla
olmadigimi ve bu paylarin imtiyazli olmadigini,

d) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam nedeniyle listlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu, ;

e) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite Ggretim tyeligi ha’figf halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/galismayacagimi,

f) 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerine_ olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gorevlerine zaman ayiracagim,

1) Sirketin y6netim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu lyeligi yapmadigimi,

i) Sirketin veya sirketin yoénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yOnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin begten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu dyesi olarak gérev yapmadigimi,

Yénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.




KISISEL BILGILER
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Yavuz Kocamig Ozgecmis

o Isim

°  Dogum Yeri

o  Dogum Tarihj
°  Uyrugu

°  Medeni Durumy

ILETESIM BILGILER]

: Yavuz KOCAMIS
: Kaman / Kirsehir
: 15.02.1971
:T.C.

s Evii

o Ev Adresi
° Telefon
°  E-mail

OERENIM DURUMY

: Demet Mahallesi 362. Sok. Gzelif Sitesi No: 25/14 Yenimahalie - ANKARA
:0(532) 267 56 52 i o
: kocamisy@amail,com v

° 1988--1993
° 1982--1988

KARIYER HEDEFi

. Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
- Kaman Imam Hatip Lisesi

°  Yoneticilik birikimimi beraberce kullanabilecegim dinamik ve canli bir is ortaminda coklu sorumluluk
gerektiren lojistik, strateji yonetimi, planlama ve proje yonetimi konularinda Galisma.

IS DENEYIMI

o IZ ULUSLARARASI TICARET LTD, STI.

(Devam Ediyor)

Yonetici (Sirket Miidiiri Vekili) 06/2012

v Sirketteki tiim islemleri, calismalar sonuglart ile beraber takip etme ve denetleme.

v Proje firmalarinin ihti

yapilmasi,

yaci olan emtianin uzak dogu pazarinda arastirlmasi, tedarik ve lojistiginin

= Uriinlerin TUrkiye’ye;' ithalat ve gtimriik islemlerinin gerceklestirilmesi,

° DORA GRUP DIS TICARET LTD, STi.

Yénetici (Sirket Miidiirii Vskili) 2006/2010

= Girketteki tlim islemléri, calismalarl sonuclari ile beraber takip etme ve denetleme.
@ Proje firmalarinin ihtlyaci olan emtianin uzak dogu pazarinda aragtinimast’ sédarik ve lojistiginin

yapiimasi.

® Uzakdoudan Dekoratif Kristal Cam

Mozaik Urtinlerinin ithal edilmesi, Tirkiye genelinde

bayilikler organize edilerek satis pazarlama organizasyonunun gergeklestiriimesi.

o 1C.M. IREM INS. MALZ, LTD. STi.

Yonetici (Sirket Ortags) 1997/2005

v Girketteki tiim islemleri, galismalan sonudlar ile beraber takip etme ve denetieme.

= Sirketin sahibi oldugu Cam Mozaik Fabrikasi Miidrlugu.
@ Sirketin sahibi oldu

ydnetme, .

©

I.C.M. IREM INS. MALZ. LTD. STI.

(2003/2005)

gu Cam Mozaik Fabrikasinda Uretilen GrUnlerin pazarlama organizasyonunu

(1997/2003)

Pazarlama Miidiirg 1995/1997

» Sirketteki satis/pazarlama islemlerini, calismalari sonuclar ile beraber takip etme ve denetleme.

o

IREM INSAAT DIS TICARET LTD. STi.

Satis/Pazarlama Eleman; 199371995

v Sirketin ithalatini gergeklestirdigi kum siva Uriinlerinin pazarlama organizasyonunda yer alma.



Yavuz Kocamig Ozgegmis =

o lyi derecede ingilizce (Okuma - Yazma - Anlama lyi Derecede, Konusma Orta Derecede).

o lyi derecede Arapga (Okuma - Yazma - Anlama Tyi Derecede, Konusma Orta Derecede).

°  Goklu sorumluluklar gerektiren farkli calisma alanlarinda 18 yillik, benzer konularda tecriibe birikimi.

e Kuvvetli bir iletisim ve organizasyon kabiliyeti ve her trli sartta sorumluluk sahibi bir takim
calisani,

e MS Ofis, AutCad, Adobe Photoshop.

AKTIVITELER

*  Uye, Ankara Sosyal Gelisim Dernegi (SOGEL).
°  Uye, Insanliga Hizmet Dernegi (INHIZDER). r
o Uye, Kritik ve Analitik Distinme Akademisi (akADemi),

° Dinamik ortamlarda kendini stirekli geligtirme, okuma, yolculuk yapma, uluslararasi konular.

BiLGi

o Istek tizerine detayli referans verilebilir.



