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Eski Metin Yeni Metin 

Sermaye ve İmtiyazlar  
Madde 6  
Sermaye; Şirket 6362 Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 25.06.2010 tarih ve 18/542 
sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin 
kayıtlı sermaye tavanı 200.000.000.TL (ikiyüz milyon Türk 
Lirası) olup her biri 1 TL itibari değerde 200.000.000 adet 
paya bölünmüştür.  
Şirketin çıkarılmış sermayesi 36.000.000-TL (otuzaltı milyon 
Türk Lirası) olup, söz konusu çıkarılmış sermayesi 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Her biri 1 TL 
(Bir Türk Lirası) itibari değerde 36.000.000 (otuzaltı milyon 
) adet paya ayrılmıştır. Çıkarılmış sermayenin pay grupları 
arasındaki dağılımı aşağıdaki gibidir: 
 

PAY TUTARI(TL)  PAY ADEDİ  

A GRUBU  Nama  289.811,33  289.811,33  

B GRUBU  Hamiline  35.710.188,67  35.710.188,67  

TOPLAM  36.000.000,00  36.000.000,00  

 
Yönetim Kurulu, 2020-2024 yılları (5 Yıl) arasında Sermaye 
Piyasası Kanunu ve buna ilişkin diğer mevzuat hükümlerine 
uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda imtiyazlı veya 
itibari değerinin üzerinde yeni pay çıkarmaya, pay 
sahiplerinin yeni pay alma (rüçhan) haklarının 
sınırlandırılması konularında veya imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar almaya, pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir.  
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı 
izni, 2020-2024 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2024 yılı sonunda 
izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 
2024 yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 
suretiyle yapılacak ilk Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapamaz. B grubu payların tedavülü 
konusunda tabi olunan mevzuat hükümlerine uyulur. B 
Grubu payların devri serbesttir.  
A grubu payların tedavülü ve devri konusunda iş bu 
sözleşmede belirlenen usullere uyulur.  
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. Payların kaydileştirilmesine 
ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu ve ilgili diğer kuruluşlar 
tarafından yapılacak düzenlemeler saklıdır. Şirketin 
sermayesi gerektiğinde TTK ve Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 
 
 
 

Sermaye ve İmtiyazlar  
Madde 6  
Sermaye; Şirket 6362 Sermaye Piyasası Kanunu 
hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 25.06.2010 tarih ve 18/542 
sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirketin 
kayıtlı sermaye tavanı 1.000.000.000.TL (bir milyar Türk 
Lirası) olup her biri 1 TL itibari değerde 1.000.000.000 adet 
paya bölünmüştür.  
Şirketin çıkarılmış sermayesi 36.000.000-TL (otuzaltı milyon 
Türk Lirası) olup, söz konusu çıkarılmış sermayesi 
muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. Her biri 1 TL 
(Bir Türk Lirası) itibari değerde 36.000.000 (otuzaltı milyon 
) adet paya ayrılmıştır. Çıkarılmış sermayenin pay grupları 
arasındaki dağılımı aşağıdaki gibidir: 
 

PAY TUTARI(TL)  PAY ADEDİ  

A GRUBU  Nama  289.811,33  289.811,33  

B GRUBU  Hamiline  35.710.188,67  35.710.188,67  

TOPLAM  36.000.000,00  36.000.000,00  

 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları (5 Yıl) arasında Sermaye 
Piyasası Kanunu ve buna ilişkin diğer mevzuat hükümlerine 
uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda imtiyazlı veya 
itibari değerinin üzerinde yeni pay çıkarmaya, pay 
sahiplerinin yeni pay alma (rüçhan) haklarının 
sınırlandırılması konularında veya imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarını kısıtlayıcı nitelikte karar almaya, pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayeyi arttırmaya yetkilidir.  
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı 
izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı sonunda 
izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 
2028 yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye artırım 
kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni 
bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak 
suretiyle yapılacak ilk Genel Kuruldan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu 
yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapamaz. B grubu payların tedavülü 
konusunda tabi olunan mevzuat hükümlerine uyulur. B 
Grubu payların devri serbesttir.  
A grubu payların tedavülü ve devri konusunda iş bu 
sözleşmede belirlenen usullere uyulur.  
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. Payların kaydileştirilmesine 
ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu ve ilgili diğer kuruluşlar 
tarafından yapılacak düzenlemeler saklıdır. Şirketin 
sermayesi gerektiğinde TTK ve Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Şirket 
çalışanlarına pay senedi edindirme ile ilgili tasarrufta 
bulunabilir. Bu konuda TTK, SPK ve diğer yasal 
düzenlemelere uyulur. 
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Yönetim Kurulu Seçimi, Seçimde İmtiyaz ve Yönetim 
Kurulu Toplantıları  
Madde 8  
Yönetim Kurulu Seçimi  
Şirketin İşleri ve idaresi Genel Kurul tarafından seçilen 
asgari 7 veya 9 kişiden oluşan çoğunluğu icrada görevli 
olmayan Yönetim Kurulu tarafından idare edilir. Genel 
kurulca seçilecek yönetim kurulunun, 7 kişiden oluşması 
durumunda 5’inin ve 9 kişiden oluşması durumunda ise 6 
kişisinin A Grubu payların en az %51’ine sahip ortakların 
müştereken gösterecekleri adaylar arasından genel kurulca 
seçilmesi şarttır. Yönetim Kurulu ilk toplantısında 
aralarından bir başkan ve başkan yardımcısı seçer. 
 
Yönetim Kurulu Toplantıları;  
Yönetim Kurulu toplantılarına dair merasim hakkında Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 
mevzuat hükümlerine riayet edilir. Yönetim Kurulu üye tam 
sayısının çoğunluğu ile toplanır, toplantıda hazır bulunan 
üyelerin çoğunluğu ile karar alır. Yapılan oylamada oylarda 
eşitlik olması durumunda konu gelecek toplantıya bırakılır. 
Gelecek toplantıda da aynı konu üzerinde ki oylarda eşitlik 
olursa, önerge ret edilmiş sayılır. Alınan kararlar yönetim 
kurulu karar defterine geçirilir ve üyeler tarafından 
imzalanır. Yönetim Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin 
TTK’nın ve SPK mevzuatının ilgili diğer hükümleri uygulanır.  
Yönetim Kurulu bağımsız üye kriterleri, seçimi, görev 
süreleri, çalışma esasları, görev alanları ve benzeri 
konularda Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Kurulunun “kurumsal yönetim 
ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasına” ilişkin 
düzenlemelerine uyulur.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yönetim Kurulu Seçimi, Seçimde İmtiyaz ve Yönetim 
Kurulu Toplantıları  
Madde 8  
Yönetim Kurulu Seçimi  
Şirketin İşleri ve idaresi Genel Kurul tarafından seçilen 
asgari 7 veya 9 kişiden oluşan çoğunluğu icrada görevli 
olmayan Yönetim Kurulu tarafından idare edilir. Genel 
kurulca seçilecek yönetim kurulunun, 7 kişiden oluşması 
durumunda 5’inin ve 9 kişiden oluşması durumunda ise 6 
kişisinin A Grubu payların en az %51’ine sahip ortakların 
müştereken gösterecekleri adaylar arasından genel kurulca 
seçilmesi şarttır. Yönetim Kurulu ilk toplantısında 
aralarından bir başkan ve iki başkan yardımcısı seçer. 
 
Yönetim Kurulu Toplantıları;  
Yönetim Kurulu toplantılarına dair merasim hakkında Türk 
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 
mevzuat hükümlerine riayet edilir. Yönetim Kurulu üye tam 
sayısının çoğunluğu ile toplanır, toplantıda hazır bulunan 
üyelerin çoğunluğu ile karar alır. Yapılan oylamada oylarda 
eşitlik olması durumunda konu gelecek toplantıya bırakılır. 
Gelecek toplantıda da aynı konu üzerindeki oylarda eşitlik 
olursa, önerge ret edilmiş sayılır. Alınan kararlar yönetim 
kurulu karar defterine geçirilir ve üyeler tarafından 
imzalanır. Yönetim Kurulu toplantı ve kararlarına ilişkin 
TTK’nın ve SPK mevzuatının ilgili diğer hükümleri uygulanır.  
Yönetim Kurulu bağımsız üye kriterleri, seçimi, görev 
süreleri, çalışma esasları, görev alanları ve benzeri 
konularda Sermaye Piyasası Kanunu, Türk Ticaret Kanunu 
ve Sermaye Piyasası Kurulunun “kurumsal yönetim 
ilkelerinin belirlenmesi ve uygulanmasına” ilişkin 
düzenlemelerine uyulur. 
Şirket gerek duyması halinde yönetim kurulu toplantılarını 
elektronik ortamda da yapabilir. Şirketin yönetim kurulu 
toplantısına katılma hakkına sahip olanlar bu toplantılara, 
Türk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarınca 
elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret 
Şirketlerinde Anonim Şirket Genel Kurulları Dışında 
Elektronik Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkında Tebliğ 
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin bu toplantılara 
elektronik ortamda katılmalarına ve oy vermelerine imkan 
tanıyacak Elektronik Toplantı Sistemini kurabileceği gibi 
bu amaç için oluşturulmuş sistemlerden de hizmet satın 
alabilir. Yapılacak toplantılarda şirket sözleşmesinin bu 
hükmü uyarınca kurulmuş olan sistem üzerinden veya 
destek hizmeti alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin 
ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde 
belirtilen çerçevede kullanabilmesi sağlanır. 
Yönetim kurulu toplantılarının elektronik ortamda 
yapılabilmesi yanımda kurumsal yönetim ilkeleri 
çerçevesinde yönetim kurulu bünyesinde kurulan, 
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanması 
Komitesi, Kurumsal Yönetim Komitesi ve Aday Gösterme 
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Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir veya ehliyeti 
kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli kanuni şartları 
kaybeder ya da esas sözleşmede ön görülen nitelikleri 
kaybederse bu kişinin üyeliği her hangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden sona erer.  
Genel Kurul, lüzum görürse, görev süresine bağlı 
kalmayarak, Yönetim Kurulu Üyeleri’ni her zaman 
değiştirebilir. Vefat veya istifa eden, Türk Ticaret Kanunu 
uyarınca üyelik sıfatı kalkan Yönetim Kurulu üyeliklerine, 
Yönetim Kurulu’nca uygun görülecek kişiler seçilir. Bunlar, 
Genel Kurul’un ilk toplantısına kadar görev yaparlar. Genel 
Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden önceki üyelerin görev 
sürelerini tamamlarlar.  
Yönetim kurulu bünyesinde komiteler oluşturulur. 
Komitelerin görev alanları ve çalışma esasları Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre belirlenir. Ayrıca, TTK’nın 
378 inci maddesi uyarınca riskin erken saptanması amacıyla 
bir komite kurulur.  
Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri: Yönetim Kurulu 
Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu çerçevesinde, Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun ilgili hükümlerine aykırı olmamak 
kaydıyla ödeme şekli ve tutarı Genel Kurulca 
kararlaştırılacak ücret, ikramiye, prim ve yıllık kardan 
ödeme yapılabilir. Şu kadar ki; bağımsız Yönetim Kurulu 
üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde 
olması gerekmektedir.  
Yönetim kurulu alacağı bir kararla sahip olduğu hak ve 
yetkilerin tamamını ve/veya bir kısmını yönetim kurulu 
üyelerinin bir veya birkaçına veya yönetim kurulu üyesi 
olmayan şirket içinden veya dışından üçüncü bir gerçek 
kişiye devredebilir. Yönetim kurulu bu kararı almadan önce 
bir iç yönerge hazırlamak ve talep halinde pay sahiplerini bu 
konuda bilgilendirmek ve yönergeyi yayınlamakla 
yükümlüdür. 
 
Şirketi Temsil ve İlzam ile Yönetim Kurulu Üyelerinin 
Görev Taksimi  
Madde 9  
Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na 
aittir. Şirketin amaç ve konusunu oluşturan bütün işlemler 
üzerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline bırakılmış 
yetkiler dışında tamamen Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim 
Kurulu işbu Ana sözleşmenin, yürürlükteki yasaların ve 
gerektiğinde Genel Kurulun kendisine vereceği görevleri 
yerine getirir. Şirket namına tanzim edilecek ve şirketi borç 
ve taahhüt altına sokacak her türlü evrakın muteber 
olabilmesi için şirketin resmi unvanı altına konulmuş ve 
şirketi ilzama selahiyetli şahıs veya şahısların imzasını 

Komitesi gibi komitelerin de elektronik ortamda karar 
alması sağlanabilir. 
  
Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir veya ehliyeti 
kısıtlanır ya da bir üye üyelik için gerekli kanuni şartları 
kaybeder ya da esas sözleşmede ön görülen nitelikleri 
kaybederse bu kişinin üyeliği her hangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden sona erer.  
Genel Kurul, lüzum görürse, görev süresine bağlı 
kalmayarak, Yönetim Kurulu Üyeleri’ni her zaman 
değiştirebilir. Vefat veya istifa eden, Türk Ticaret Kanunu 
uyarınca üyelik sıfatı kalkan Yönetim Kurulu üyeliklerine, 
Yönetim Kurulu’nca uygun görülecek kişiler seçilir. Bunlar, 
Genel Kurul’un ilk toplantısına kadar görev yaparlar. Genel 
Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden önceki üyelerin görev 
sürelerini tamamlarlar.  
Yönetim kurulu bünyesinde komiteler oluşturulur. 
Komitelerin görev alanları ve çalışma esasları Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili 
diğer mevzuat hükümlerine göre belirlenir. Ayrıca, TTK’nın 
378 inci maddesi uyarınca riskin erken saptanması amacıyla 
bir komite kurulur.  
Yönetim Kurulu Üyelerinin Ücretleri: Yönetim Kurulu 
Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu çerçevesinde, Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun ilgili hükümlerine aykırı olmamak 
kaydıyla ödeme şekli ve tutarı Genel Kurulca 
kararlaştırılacak ücret, ikramiye, prim ve yıllık kardan 
ödeme yapılabilir. Şu kadar ki; bağımsız Yönetim Kurulu 
üyelerinin ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde 
olması gerekmektedir.  
Yönetim kurulu alacağı bir kararla sahip olduğu hak ve 
yetkilerin tamamını ve/veya bir kısmını yönetim kurulu 
üyelerinin bir veya birkaçına veya yönetim kurulu üyesi 
olmayan şirket içinden veya dışından üçüncü bir gerçek 
kişiye devredebilir. Yönetim kurulu bu kararı almadan önce 
bir iç yönerge hazırlamak ve talep halinde pay sahiplerini bu 
konuda bilgilendirmek ve yönergeyi yayınlamakla 
yükümlüdür. 
 
Şirketi Temsil ve İlzam ile Yönetim Kurulu Üyelerinin 
Görev Taksimi  
Madde 9  
Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim Kurulu’na 
aittir. Şirketin amaç ve konusunu oluşturan bütün işlemler 
üzerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline bırakılmış 
yetkiler dışında tamamen Yönetim Kuruluna aittir. Yönetim 
Kurulu işbu Ana sözleşmenin, yürürlükteki yasaların ve 
gerektiğinde Genel Kurulun kendisine vereceği görevleri 
yerine getirir. Şirket namına tanzim edilecek ve şirketi borç 
ve taahhüt altına sokacak her türlü evrakın muteber 
olabilmesi için şirketin resmi unvanı altına konulmuş ve 
şirketi ilzama salahiyetli şahıs veya şahısların imzasını 
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taşıması lazımdır. Şirket namına imza koymaya selahiyetli 
olanlar ve bunların ne şekilde şirket namına imza edecekleri 
yönetim kurulu kararı ile tayin ve tespit edildikten sonra 
keyfiyet tescil ve ilan edilir ve buna dair tanzim edilecek 
sirküler tescil edilir. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili maddesi hükümleri çerçevesinde, temsil 
yetkisini, idare işlerinin hepsini veya bir kısmını yönetim 
kurulu üyesi olan bir veya birkaç murahhas üyeye veya pay 
sahibi olması zaruri olmayan müdürlere devredilebilir. 
Temsil yetkisinin murahhas müdürlere devri halinde en az 
bir yönetim kurulu üyesine de şirketi temsil yetkisi verilir. 
Murahhas azalara verilecek vazife ve selahiyetler yönetim 
kurulunca tayin olunabileceği gibi bu hususlara azalardan 
biri veya birkaçı yönetim kurulunca yetkili kılınabilir. 
Murahhas üyeye veya müdürlere verilecek vazife ve 
ücretler Yönetim Kurulu tarafından tayin olunur. Bunların 
tayin ve azilleri Yönetim Kuruluna ait olup, Ticaret Siciline 
tescil ve ilan ettirilir. Bankalar ve diğer kredi kurumları ile 
girişilecek mali ilişkilerin koşul ve sınırlarının saptanması 
ve şirketçe gayrimenkul üzerine ipotek tesisi ve fekki, 
menkul ve ticari işletme rehni bunlara mukabil teminat 
gösterilmesi, iştirakler ve ortaklıklar kurulması ve bunların 
tasfiyesi, şirketin gayrimenkul alımı, gerektiğinde satımı ve 
bunlar üzerinde inşaat yapımı Kurumsal yönetim İlke ve 
esaslarında belirlenen esaslara aykırı olmamak kaydıyla 
Yönetim Kurulu kararı ile mümkündür.  
“Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu 
tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu 
ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim 
kurulu kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır”, 
“Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından 
önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin her türlü 
ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, 
rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur”, “Yönetim kurulunda görev alacak 
bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre 
tespit edilir. 
Genel Kurul  
Madde 11  
Şirketin hissedarları senede en az bir defa Genel Kurul 
halinde toplanırlar. Şirket Genel Kurulunun çalışma esas ve 
usulleri hakkında iç yönergesi doğrultusunda toplanır.  
Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat ile öngörülen usullerin 
yanı sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay sahibine 
ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme dâhil, her türlü 
iletişim vasıtası ile genel kurul toplantı tarihinden asgari üç 
hafta önceden yapılır.  
Şirketin Internet sitesinde, genel kurul toplantı ilanı ile 
birlikte, şirketin mevzuat gereği yapması gereken bildirim 
ve açıklamalar yapılır. Kanuna ve Esas Sözleşme 
hükümlerine uygun surette ve şekilde toplanan Genel Kurul 

taşıması lazımdır. Şirket namına imza koymaya salahiyetli 
olanlar ve bunların ne şekilde şirket namına imza edecekleri 
yönetim kurulu kararı ile tayin ve tespit edildikten sonra 
keyfiyet tescil ve ilan edilir ve buna dair tanzim edilecek 
sirküler tescil edilir. Yönetim Kurulu, Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili maddesi hükümleri çerçevesinde, temsil 
yetkisini, idare işlerinin hepsini veya bir kısmını yönetim 
kurulu üyesi olan bir veya birkaç murahhas üyeye veya pay 
sahibi olması zaruri olmayan müdürlere devredilebilir. 
Temsil yetkisinin murahhas müdürlere devri halinde en az 
bir yönetim kurulu üyesine de şirketi temsil yetkisi verilir. 
Murahhas azalara verilecek vazife ve salahiyetler yönetim 
kurulunca tayin olunabileceği gibi bu hususlara azalardan 
biri veya birkaçı yönetim kurulunca yetkili kılınabilir. 
Murahhas üyeye veya müdürlere verilecek vazife ve 
ücretler Yönetim Kurulu tarafından tayin olunur. Bunların 
tayin ve azilleri Yönetim Kuruluna ait olup, Ticaret Siciline 
tescil ve ilan ettirilir. İştirakler ve ortaklıklar kurulması ve 
bunların tasfiyesi, şirketin gayrimenkul alımı, gerektiğinde 
satımı ve bunlar üzerinde inşaat yapımı Kurumsal yönetim 
İlke ve esaslarında belirlenen esaslara aykırı olmamak 
kaydıyla Yönetim Kurulu kararı ile mümkündür.  
“Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu 
tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu 
ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim 
kurulu kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır”, 
“Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından 
önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin her türlü 
ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, 
rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine uyulur”, “Yönetim kurulunda görev alacak 
bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre 
tespit edilir. 
 
 
 
 
Genel Kurul  
Madde 11  
Genel Kurullar olağan veya olağanüstü olarak toplanırlar. 
Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresinin sonundan 
itibaren ilgili mevzuatın öngördüğü süre içerisinde ve 
senede bir defa toplanır. 
Şirket Genel Kurulunun çalışma esas ve usulleri hakkında iç 
yönergesi doğrultusunda toplanır. Genel kurul toplantı ilanı, 
mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan en 
fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik 
haberleşme dâhil, her türlü iletişim vasıtası ile genel kurul 
toplantı tarihinden asgari üç hafta önceden yapılır.  
Şirketin Internet sitesinde, genel kurul toplantı ilanı ile 
birlikte, şirketin mevzuat gereği yapması gereken bildirim 
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hissedarların tamamını temsil eder. Bu suretle toplanan 
Genel Kurullarda alınan kararlar gerek muhalif kalanlar ve 
gerekse toplantıda hazır bulunmayanlar hakkında da 
muteberdir. Genel Kurullar olağan veya olağanüstü olarak 
toplanırlar. Olağan Genel Kurul, Şirketin hesap devresinin 
sonundan itibaren ilgili mevzuatın öngördüğü süre 
içerisinde ve senede en az bir defa toplanır. 
 
Bu toplantıda Şirketin yıllık işlemleri ve hesapları ve 
gündeme dâhil diğer hususlar incelenerek gerekli kararlar 
verilir. Genel Kurul, kanunda ve Esas Sözleşmede açıkça 
öngörülen hallerde karar almaya yetkilidir. Olağanüstü 
Genel Kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği hal ve zamanlarda 
ve TTK ile bu Esas Sözleşmede yazılı hükümlere göre 
toplanır ve karar alır. 
Genel Kurul toplantısına katılım ve oy kullanma 
hususlarında Sermaye Piyasası Mevzuatı’na aykırı olmamak 
şartı ile TTK. ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul 
Toplantılarının Usul ve Esasları İle Bu Toplantılarda 
Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri 
Hakkında Yönetmelik hükümleri uygulanır.  
Genel Kurul, süresi dolmuş olsa dahi, Yönetim Kurulu 
tarafından toplantıya çağrılabilir. Tasfiye memurları da 
görevleri ile ilgili konular için Genel Kurulu toplantıya 
çağırabilirler. Kanunda yazılı hallerde, mahkemenin izni ile 
tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantıya çağırabilir. 
Şirketin sermayesinin en az %5’ine sahip olan hissedarlar 
gerekçe ve gündemi de bildirmek suretiyle Genel Kurulu 
toplantıya çağırmasını veya Genel Kurul zaten toplanacak 
ise, karara bağlanılmasını istedikleri konuları gündeme 
koymasını Yönetim Kurulundan isteyebilirler. Yönetim 
Kurulu çağrıyı kabul ettiği takdirde, Genel Kurul en geç 45 
gün içinde yapılacak şekilde toplantıya çağırılır. Aksi halde 
çağrı istem sahiplerince yapılır. Bu hususlarda TTK’nın ilgili 
hükümleri uygulanır. Hisse sahiplerinin toplantıya iştirak 
hakları, toplantıda pay senedi malikinin durumu, üzerinde 
intifa hakkı bulunan pay senedinden doğan oy hakkına 
ilişkin durum, hisse sahiplerinin Genel Kurullarda bilgi alma 
hakkı ve sır saklama mükellefiyetleri ile birlikte diğer hak ve 
mükellefiyetleri ile ilgili kaydi sistem esasları göz önünde 
bulundurulma şartıyla TTK ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümlerine tabidir.  
Genel Kurulların, Şirketin İdare Merkezinde toplanması 
esastır. Ancak icap eden hallerde Yönetim Kurulunca 
belirlenen diğer elverişli bir yerde toplanabilir.  
Genel Kurul toplantılarında Bakanlık Temsilcisinin 
bulunmasına ilişkin yasal düzenlemelere uyulur. Genel 
Kurula katılmaya yetkili olan pay sahipleri, Hazirun 
Cetvelinin hazırlanması, çağrısız Genel Kurul toplanmasına 
dair hususlarda TTK, SPK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
geçerlidir.  
Genel Kurul toplantılarında hissedarlar, kendilerini diğer 
hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri bir vekil vasıtası 

ve açıklamalar yapılır. Kanuna ve Esas Sözleşme 
hükümlerine uygun surette ve şekilde toplanan Genel Kurul 
hissedarların tamamını temsil eder. Bu suretle toplanan 
Genel Kurullarda alınan kararlar gerek muhalif kalanlar ve 
gerekse toplantıda hazır bulunmayanlar hakkında da 
muteberdir.  
Bu toplantıda Şirketin yıllık işlemleri ve hesapları ve 
gündeme dâhil diğer hususlar incelenerek gerekli kararlar 
verilir. Genel Kurul, kanunda ve Esas Sözleşmede açıkça 
öngörülen hallerde karar almaya yetkilidir. Olağanüstü 
Genel Kurul, Şirket işlerinin gerektirdiği hal ve zamanlarda 
ve TTK ile bu Esas Sözleşmede yazılı hükümlere göre 
toplanır ve karar alır. 
Genel Kurul toplantısına katılım ve oy kullanma 
hususlarında Sermaye Piyasası Mevzuatı’na aykırı olmamak 
şartı ile TTK. ve Anonim Şirketlerin Genel Kurul 
Toplantılarının Usul ve Esasları İle Bu Toplantılarda 
Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri 
Hakkında Yönetmelik hükümleri uygulanır.  
Genel Kurul, süresi dolmuş olsa dahi, Yönetim Kurulu 
tarafından toplantıya çağrılabilir. Tasfiye memurları da 
görevleri ile ilgili konular için Genel Kurulu toplantıya 
çağırabilirler. Kanunda yazılı hallerde, mahkemenin izni ile 
tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantıya çağırabilir. 
Şirketin sermayesinin en az %5’ine sahip olan hissedarlar 
gerekçe ve gündemi de bildirmek suretiyle Genel Kurulu 
toplantıya çağırmasını veya Genel Kurul zaten toplanacak 
ise, karara bağlanılmasını istedikleri konuları gündeme 
koymasını Yönetim Kurulundan isteyebilirler. Yönetim 
Kurulu çağrıyı kabul ettiği takdirde, Genel Kurul en geç 45 
gün içinde yapılacak şekilde toplantıya çağırılır. Aksi halde 
çağrı istem sahiplerince yapılır. Bu hususlarda TTK’nın ilgili 
hükümleri uygulanır. Hisse sahiplerinin toplantıya iştirak 
hakları, toplantıda pay senedi malikinin durumu, üzerinde 
intifa hakkı bulunan pay senedinden doğan oy hakkına 
ilişkin durum, hisse sahiplerinin Genel Kurullarda bilgi alma 
hakkı ve sır saklama mükellefiyetleri ile birlikte diğer hak ve 
mükellefiyetleri ile ilgili kaydi sistem esasları göz önünde 
bulundurulma şartıyla TTK ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümlerine tabidir.  
Genel Kurulların, Şirketin İdare Merkezinde toplanması 
esastır. Ancak icap eden hallerde Yönetim Kurulunca 
belirlenen diğer elverişli bir yerde toplanabilir.  
Genel Kurul toplantılarında Bakanlık Temsilcisinin 
bulunmasına ilişkin yasal düzenlemelere uyulur. Genel 
Kurula katılmaya yetkili olan pay sahipleri, Hazirun 
Cetvelinin hazırlanması, çağrısız Genel Kurul toplanmasına 
dair hususlarda TTK, SPK ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 
geçerlidir.  
Genel Kurul toplantılarında hissedarlar, kendilerini diğer 
hissedarlar veya hariçten tayin edecekleri bir vekil vasıtası 
ile temsil ettirebilirler. Bu hususta SPK’nın vekâleten oy 
kullanılmasına ilişkin düzenlemelerine uyulmak zorundadır. 
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ile temsil ettirebilirler. Bu hususta SPK’nın vekâleten oy 
kullanılmasına ilişkin düzenlemelerine uyulmak zorundadır. 
Yetkinin şekli Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olmak 
şartıyla Yönetim Kurulu tarafından tayin ve ilan edilir.  
Genel Kurul toplantıları, şirket Genel Kurulunun çalışma 
esas ve usulleri hakkındaki iç yönergesi doğrultusunda icra 
edilir. Genel Kurulda en az 1 Yönetim Kurulu üyesi, 
murahhas üye ile denetçinin bulunması zorunludur. 
Toplantı tutanaklarının tescil ve ilanı dâhil bu sürece 
müteallik sair hususlarda mevzuat hükümlerine uyulur. 
Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kanunu ve bu kanuna 
dayanılarak Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yapılacak 
düzenlemeler ile, münhasıran kendi yetkisine bırakılan 
hususları ve ayrıca TTK’nın ilgili maddeleri hükmünde 
sayılan yetkilerini bir başka organa devredemez.  
 
Bilançonun onaylanmasına ilişkin karar, toplantının 
ertelenmesi ve pay sahibinin Genel Kurula katılım hakları, 
bilgi alma ve inceleme hakkı, özel denetim isteme hakkı ve 
diğer konularda Sermaye Piyasası mevzuatı ile birlikte 
TTK’nın ilgili maddeleri ile sair mevzuat uygulanır. Yetkinin 
şekli Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olmak şartıyla 
Yönetim Kurulu tarafından tayin ve ilan edilir.  
Genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılım  
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan 
hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 
nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 
Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak  
 
Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 
katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına 
ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul 
sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 
kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 
kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 
temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 
haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
Borçlanma Aracı (Tahvil) ve Sair Menkul İhracı  
Madde 12   
Yönetim Kurulu yasal mevzuata uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda pay ihraç etmek suretiyle çıkarılmış 
sermayeyi arttırmaya yetkilidir. Yine Yönetim Kurulu itibari 
değerinin üzerinde ve altında pay çıkartma yetkisine haizdir. 
Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 
ilgili mevzuat çerçevesinde yurt içi ve yurt dışında 
borçlanma aracı (tahvil), pay senedi ile değiştirilebilir tahvil, 
kar ve zarar ortaklığı belgeleri, katılma intifa senetleri, 
finansman bonoları ile ileride ihracına izin verilebilecek her 
türlü menkul kıymetleri ihraç edebilir. Bu yetki Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında Yönetim 
Kurulu tarafından süreye bağlı olmaksızın kullanılır. Bu 

Yetkinin şekli Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olmak 
şartıyla Yönetim Kurulu tarafından tayin ve ilan edilir.  
Genel Kurul toplantıları, şirket Genel Kurulunun çalışma 
esas ve usulleri hakkındaki iç yönergesi doğrultusunda icra 
edilir. Genel Kurulda en az 1 Yönetim Kurulu üyesi, 
murahhas üye ile denetçinin bulunması zorunludur. 
Toplantı tutanaklarının tescil ve ilanı dâhil bu sürece 
müteallik sair hususlarda mevzuat hükümlerine uyulur. 
Genel Kurul, Sermaye Piyasası Kanunu ve bu kanuna 
dayanılarak Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yapılacak 
düzenlemeler ile, münhasıran kendi yetkisine bırakılan 
hususları ve ayrıca TTK’nın ilgili maddeleri hükmünde 
sayılan yetkilerini bir başka organa devredemez.  
 
Bilançonun onaylanmasına ilişkin karar, toplantının 
ertelenmesi ve pay sahibinin Genel Kurula katılım hakları, 
bilgi alma ve inceleme hakkı, özel denetim isteme hakkı ve 
diğer konularda Sermaye Piyasası mevzuatı ile birlikte 
TTK’nın ilgili maddeleri ile sair mevzuat uygulanır. Yetkinin 
şekli Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olmak şartıyla 
Yönetim Kurulu tarafından tayin ve ilan edilir.  
Genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılım  
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan 
hak sahipleri bu toplantılara, Türk Ticaret Kanununun 1527 
nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. 
Şirket, Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak  
Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik hükümleri uyarınca hak 
sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda 
katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına 
ve oy kullanmalarına imkan tanıyacak elektronik genel kurul 
sistemini kurabileceği gibi bu amaç için oluşturulmuş 
sistemlerden de hizmet satın alabilir. Yapılacak tüm genel 
kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü uyarınca, 
kurulmuş olan sistem üzerinden hak sahiplerinin ve 
temsilcilerinin, anılan Yönetmelik hükümlerinde belirtilen 
haklarını kullanabilmesi sağlanır. 
 
 
 
Borçlanma Aracı (Tahvil) ve Sair Menkul İhracı  
Madde 12   
Yönetim Kurulu yasal mevzuata uygun olarak gerekli 
gördüğü zamanlarda pay ihraç etmek suretiyle çıkarılmış 
sermayeyi arttırmaya yetkilidir. Yine Yönetim Kurulu itibari 
değerinin üzerinde ve altında pay çıkartma yetkisine haizdir. 
Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 
ilgili mevzuat çerçevesinde yurt içi ve yurt dışında 
borçlanma aracı (tahvil), pay senedi ile değiştirilebilir tahvil, 
kar ve zarar ortaklığı belgeleri, katılma intifa senetleri, 
finansman bonoları ile ileride ihracına izin verilebilecek her 
türlü menkul kıymetleri ihraç edebilir. Bu yetki Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında Yönetim 
Kurulu tarafından süreye bağlı olmaksızın kullanılır. Bu 
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madde uyarınca Yönetim Kurulu tarafından alınan kararlar 
Sermaye Piyasası Kurulunun belirleyeceği esaslar dâhilinde 
ilan edilir.    
Yönetim kurulu, şirketin konusuna giren işlerin 
finansmanını temin etmek amacıyla Sermaye Piyasası 
Kanunu çerçevesinde kira sertifikası çıkartılmasını sağlamak 
adına varlık kiralama şirketi ile bu konuda sözleşmeler 
imzalayabilir, şirketin sahip olduğu menkul ve gayrimenkul 
malları varlık kiralama şirketine devredebilir veya 
kiralayabilir, devrettiği malların geri kiralanması ve geri 
alımı sözleşmesini imzalayabilir. 
 
 
 
 
İlan  
Madde 13  
Şirkete ait ilanlar mevzuatın öngördüğü şekilde olmak 
şartıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan günlük 
bir gazete ile yapılır. Sermayenin azaltılmasına ve 
tasfiyeye ait ilanlarda Türk Ticaret Kanunu ve ilgili sair 
mevzuat hükümleri uygulanır. Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca düzenlenmesi öngörülen mali tablo ve raporlar 
ile bağımsız denetlemeye tabi olunması durumunda 
bağımsız denetim raporu Sermaye Piyasası Kurulu’nca 
belirlenen usul ve esaslar dâhilinde kurula gönderilir ve 
kamuya duyurulur. 
 
 
Kârın Saptanması ve Dağıtılması  
Madde 16  
Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 
Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi şirketçe 
ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket 
tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler 
düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 
dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden 
sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur:  
Genel Kanuni Yedek Akçe  
a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  
Birinci Temettü  
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi 
ile bulunacak meblağ üzerinden, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci temettü 
ayrılır.  
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar 
payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 
işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer 
nitelikteki kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme 
hakkına sahiptir. İkinci Temettü  
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 
meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen 
veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya 

madde uyarınca Yönetim Kurulu tarafından alınan kararlar 
Sermaye Piyasası Kurulunun belirleyeceği esaslar dâhilinde 
ilan edilir.    
Yönetim kurulu, şirketin konusuna giren işlerin 
finansmanını temin etmek amacıyla Sermaye Piyasası 
Kanunu çerçevesinde kira sertifikası çıkartılmasını sağlamak 
adına varlık kiralama şirketi ile bu konuda sözleşmeler 
imzalayabilir, şirketin sahip olduğu menkul ve gayrimenkul 
malları varlık kiralama şirketine devredebilir veya 
kiralayabilir, devrettiği malların geri kiralanması ve geri 
alımı sözleşmesini imzalayabilir. Yine şirket finansman 
temini amacıyla Sermaye Piyasası Kanunu ve Kurul 
düzenlemelerinde yerini bulan katılım ilkelerine uygun 
faizsiz tüm menkul kıymet cinslerinden ihraçta bulunabilir.  
 
İlan  
Madde 13  
Şirkete ait ilânlar Türk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye 
Piyasası Kanunu’nun ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
düzenlemelerine uygun olarak yapılır. Genel kurul çağrı 
ilanı dahil, Şirketin ilanları Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde Şirketin internet sitesinde, Kamuyu 
Aydınlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’nca belirlenen diğer yerlerde yayınlanır. 
 
 
 
 
 
Kârın Saptanması ve Dağıtılması  
Madde 16  
Şirketin faaliyet dönemi sonunda tespit edilen gelirlerden, 
Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi şirketçe 
ödenmesi veya ayrılması zorunlu olan miktarlar ile şirket 
tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler 
düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık bilançoda görülen 
dönem karı, varsa geçmiş yıl zararlarının düşülmesinden 
sonra, sırasıyla aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur:  
Genel Kanuni Yedek Akçe  
a) % 5’i kanuni yedek akçeye ayrılır.  
Birinci Temettü  
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi 
ile bulunacak meblağ üzerinden, Türk Ticaret Kanunu ve 
Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci temettü 
ayrılır.  
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar 
payının, yönetim kurulu üyeleri ile memur, müstahdem ve 
işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer 
nitelikteki kişi ve kurumlara dağıtılmasına karar verme 
hakkına sahiptir. İkinci Temettü  
d) Net dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen 
meblağlar düştükten sonra kalan kısmı, Genel Kurul, kısmen 
veya tamamen ikinci temettü payı olarak dağıtmaya veya 



LOKMAN HEKİM ENGÜRÜSAĞ  

SAĞLIK TURİZM EĞİTİM HİZMETLERİ VE İNŞAAT TAAHHÜT ANONİM ŞİRKETİ 

ESAS SÖZLEŞME TADİLİ 

Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi 
isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  
Genel Kanuni Yedek Akçe:  
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, % 5 oranında kar 
payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 
519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni 
yedek akçeye eklenir.  
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 
ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen 
kar payı dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 
ertesi yıla kâr aktarılmasına yönetim kurulu üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 
olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr payı 
dağıtılmasına karar verilemez.  
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, 
bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 
olarak dağıtılır.  
Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, 
yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 
kurulca kararlaştırılır.  
Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından 
verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 
 

Türk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarınca kendi 
isteği ile ayırdığı yedek akçe olarak ayırmaya yetkilidir.  
Genel Kanuni Yedek Akçe:  
e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere 
dağıtılması kararlaştırılmış olan kısımdan, % 5 oranında kar 
payı düşüldükten sonra bulunan tutarın onda biri, TTK’nın 
519’uncu maddesinin 2’nci fıkrası uyarınca genel kanuni 
yedek akçeye eklenir.  
Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler 
ayrılmadıkça, esas sözleşmede pay sahipleri için belirlenen 
kar payı dağıtılmadıkça; başka yedek akçe ayrılmasına, 
ertesi yıla kâr aktarılmasına yönetim kurulu üyeleri ile 
memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş 
olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara kâr payı 
dağıtılmasına karar verilemez.  
Kar payı, dağıtım tarihi itibarıyla mevcut payların tümüne, 
bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit 
olarak dağıtılır.  
Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtım şekli ve zamanı, 
yönetim kurulunun bu konudaki teklifi üzerine genel 
kurulca kararlaştırılır.  
Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından 
verilen kar dağıtım kararı geri alınamaz. 
Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri gereğince ve 
Sermaye Piyasası mevzuatındaki esaslara uyulmak 
kaydıyla 
kar payı avansı dağıtılabilir. Dağıtılan avansın mahsubu da 
yine ilgili mevzuat hükümlerine göre yapılır. Genel kurul 
kararıyla yönetim kuruluna kar payı avansı dağıtımına 
yetki verilebilir. 
 

 


