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hikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 25.06.2010 tarih ve 18/542
saylli izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin
kayith sermaye tavani 200.000.000.TL (ikiyliiz milyon Tirk
Lirasi) olup her biri 1 TL itibari degerde 200.000.000 adet
paya bolinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 36.000.000-TL (otuzalti milyon
Turk Lirast) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6édenmistir. Her biri 1 TL
(Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 36.000.000 (otuzalti milyon
) adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayenin pay gruplari
arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

hikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 25.06.2010 tarih ve 18/542
sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin
kayith sermaye tavani 1.000.000.000.TL (bir milyar Tirk
Lirasi) olup her biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000 adet
paya bolinmustir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 36.000.000-TL (otuzalti milyon
Tirk Lirast) olup, s6z konusu cikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Her biri 1 TL
(Bir Turk Lirasi) itibari degerde 36.000.000 (otuzalti milyon
) adet paya ayrilmistir. Cikarilmis sermayenin pay gruplari
arasindaki dagihmi asagidaki gibidir:

PAY TUTARI(TL) PAY ADEDI PAY TUTARI(TL) PAY ADEDI

AGRUBU | Nama 289.811,33 289.811,33 A GRUBU Nama 289.811,33 289.811,33

B GRUBU Hamiline | 35.710.188,67 35.710.188,67 B GRUBU Hamiline | 35.710.188,67 35.710.188,67
TOPLAM 36.000.000,00 36.000.000,00 TOPLAM 36.000.000,00 36.000.000,00

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillari (5 Yil) arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda imtiyazli veya
itibari degerinin (zerinde yeni pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni pay alma (rig¢han) haklarinin
sinirlandiriimasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya, pay ihrag ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2020-2024-yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2024 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi,
2024 yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesiicin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle yapilacak ilk Genel Kuruldan 5 yil gegmemek lizere
yeni bir sire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz. B grubu paylarin tedavili
konusunda tabi olunan mevzuat hikimlerine uyulur. B
Grubu paylarin devri serbesttir.

A grubu paylarin tedaviili ve devri konusunda is bu
sozlesmede belirlenen usullere uyulur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Paylarin kaydilestirilmesine
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kuruluslar
tarafindan vyapilacak dlizenlemeler saklidir. Sirketin
sermayesi gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillari (5 Yil) arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve buna iliskin diger mevzuat hikiimlerine
uygun olarak gerekli gordigl zamanlarda imtiyazli veya
itibari degerinin (zerinde yeni pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni pay alma (rGg¢han) haklarinin
sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya, pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dabhi,
2028 yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle yapilacak ilk Genel Kuruldan 5 yil gegmemek tzere
yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz. B grubu paylarin tedavili
konusunda tabi olunan mevzuat hikimlerine uyulur. B
Grubu paylarin devri serbesttir.

A grubu paylarin tedaviili ve devri konusunda is bu
sozlesmede belirlenen usullere uyulur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Paylarin kaydilestirilmesine
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kuruluslar
tarafindan vyapilacak diizenlemeler saklidir. Sirketin
sermayesi gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde artirilabilir  veya azaltilabilir.  Sirket
¢alisanlarina pay senedi edindirme ile ilgili tasarrufta
bulunabilir. Bu konuda TTK, SPK ve diger yasal
diizenlemelere uyulur.
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Yonetim Kurulu Seg¢imi, Se¢cimde imtiyaz ve Yonetim
Kurulu Toplantilar

Madde 8

Yonetim Kurulu Segimi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan secilen
asgari 7 veya 9 kisiden olusan c¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel
kurulca secilecek yonetim kurulunun, 7 kisiden olusmasi
durumunda 5’inin ve 9 kisiden olusmasi durumunda ise 6
kisisinin A Grubu paylarin en az %51’ine sahip ortaklarin
mistereken gdsterecekleri adaylar arasindan genel kurulca
secilmesi sarttir.  Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu Toplantilari;

Yonetim Kurulu toplantilarina dair merasim hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimlerine riayet edilir. Yonetim Kurulu Gye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanir, toplantida hazir bulunan
Gyelerin cogunlugu ile karar alir. Yapilan oylamada oylarda
esitlik olmasi durumunda konu gelecek toplantiya birakilir.
Gelecek toplantida da ayni konu (zerinde ki oylarda esitlik
olursa, onerge ret edilmis sayilir. Alinan kararlar yonetim
kurulu karar defterine gecirilir ve (Gyeler tarafindan
imzalanir. Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin
TTK’nin ve SPK mevzuatinin ilgili diger hikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu bagimsiz tye kriterleri, secimi, gorev
sureleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konularda Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun “kurumsal yonetim
ilkelerinin  belirlenmesi  ve  uygulanmasina” iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Segimi, Secimde imtiyaz ve Yonetim
Kurulu Toplantilari

Madde 8

Yonetim Kurulu Segimi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan segilen
asgari 7 veya 9 kisiden olusan ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Genel
kurulca secilecek yonetim kurulunun, 7 kisiden olusmasi
durumunda 5’inin ve 9 kisiden olusmasi durumunda ise 6
kisisinin A Grubu paylarin en az %51’'ine sahip ortaklarin
mistereken gbdsterecekleri adaylar arasindan genel kurulca
secilmesi sarttir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir baskan ve iki baskan yardimcisi seger.

Yonetim Kurulu Toplantilari;

Yonetim Kurulu toplantilarina dair merasim hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine riayet edilir. Yonetim Kurulu Gye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir, toplantida hazir bulunan
Uyelerin cogunlugu ile karar alir. Yapilan oylamada oylarda
esitlik olmasi durumunda konu gelecek toplantiya birakilir.
Gelecek toplantida da ayni konu (izerindeki oylarda esitlik
olursa, 6nerge ret edilmis sayilir. Alinan kararlar yonetim
kurulu karar defterine gecirilir ve Uyeler tarafindan
imzalanir. Yonetim Kurulu toplanti ve kararlarina iliskin
TTK’nin ve SPK mevzuatinin ilgili diger hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulu bagimsiz lye kriterleri, secimi, gbrev
sureleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konularda Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulunun “kurumsal yonetim
ilkelerinin  belirlenmesi  ve  uygulanmasina” iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket gerek duymasi halinde yonetim kurulu toplantilarini
elektronik ortamda da yapabilir. Sirketin yénetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,

Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda

Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hiikmi uyarinca kurulmus olan sistem lizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilabilmesi yanimda kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde yonetim kurulu biinyesinde kurulan,
Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Aday Gosterme
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Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir Gye Uyelik icin gerekli kanuni sartlar
kaybeder ya da esas sozlesmede o6n goriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin Gyeligi her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Genel Kurul, lizum gorirse, gorev siliresine bagl
kalmayarak, Yoénetim Kurulu Uyeleri’'ni her zaman
degistirebilir. Vefat veya istifa eden, Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Uyelik sifati kalkan Yonetim Kurulu tyeliklerine,
Yonetim Kurulu’nca uygun gorilecek kisiler segilir. Bunlar,
Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel
Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden dnceki lGyelerin gorev
surelerini tamamlarlar.

Yonetim kurulu binyesinde komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari ve calisma esaslari Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikiimlerine gore belirlenir. Ayrica, TTK'nin
378 inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla
bir komite kurulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri: Yonetim Kurulu
Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu cercevesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimlerine aykiri olmamak
kaydiyla o6deme sekli ve tutarnt Genel Kurulca
kararlastirilacak (cret, ikramiye, prim ve vyillik kardan
odeme yapilabilir. Su kadar ki; bagimsiz Yonetim Kurulu
Gyelerinin Gcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu alacagl bir kararla sahip oldugu hak ve
yetkilerin tamamini ve/veya bir kismini yonetim kurulu
Uyelerinin bir veya birkagina veya yonetim kurulu {yesi
olmayan sirket icinden veya disindan (ginci bir gercek
kisiye devredebilir. Yonetim kurulu bu karari almadan énce
bir ic yonerge hazirlamak ve talep halinde pay sahiplerini bu
konuda bilgilendirmek ve yodnergeyi yayinlamakla
yukimladdar.

Sirketi Temsil ve ilzam ile Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Taksimi

Madde 9

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na
aittir. Sirketin amacg ve konusunu olusturan biitlin islemler
Uzerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis
yetkiler disinda tamamen Y6netim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu isbu Ana sdzlesmenin, yurirlikteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri
yerine getirir. Sirket namina tanzim edilecek ve sirketi borg
ve taahhit altina sokacak her tirli evrakin muteber
olabilmesi icin sirketin resmi unvani altina konulmus ve
sirketi ilzama selahiyetli sahis veya sahislarin imzasini

Komitesi gibi komitelerin de elektronik ortamda karar
almasi saglanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir Gye Qyelik icin gerekli kanuni sartlar
kaybeder ya da esas sozlesmede on goriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin Gyeligi her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer.

Genel Kurul, lGzum gorirse, gorev siliresine bagl
kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri'ni her zaman
degistirebilir. Vefat veya istifa eden, Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Uyelik sifati kalkan Yonetim Kurulu Gyeliklerine,
Yonetim Kurulu'nca uygun goriilecek kisiler segilir. Bunlar,
Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel
Kurul’ca kabul edilirse, kendilerinden dnceki tyelerin gérev
surelerini tamamlarlar.

Yonetim kurulu biinyesinde komiteler olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari ve calisma esaslari Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dliizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir. Ayrica, TTK'nin
378 inci maddesi uyarinca riskin erken saptanmasi amaciyla
bir komite kurulur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri: Yénetim Kurulu
Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu cercevesinde, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikimlerine aykiri olmamak
kaydiyla o6deme sekli ve tutari Genel Kurulca
kararlastirilacak (cret, ikramiye, prim ve vyillik kardan
odeme yapilabilir. Su kadar ki; bagimsiz Yonetim Kurulu
Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde
olmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu alacagl bir kararla sahip oldugu hak ve
yetkilerin tamamini ve/veya bir kismini yonetim kurulu
Uyelerinin bir veya birkagina veya yonetim kurulu Uyesi
olmayan sirket icinden veya disindan Ugiinci bir gergek
kisiye devredebilir. Yonetim kurulu bu karari almadan énce
bir ic yonerge hazirlamak ve talep halinde pay sahiplerini bu
konuda bilgilendirmek ve yonergeyi yayinlamakla
yukamladdr.

Sirketi Temsil ve ilzam ile Yonetim Kurulu Uyelerinin
Gorev Taksimi

Madde 9

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na
aittir. Sirketin amag ve konusunu olusturan biitlin islemler
Uzerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis
yetkiler disinda tamamen Y6netim Kuruluna aittir. Yonetim
Kurulu isbu Ana sézlesmenin, yururlikteki yasalarin ve
gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri
yerine getirir. Sirket namina tanzim edilecek ve sirketi borg
ve taahhit altina sokacak her tirli evrakin muteber
olabilmesi icin sirketin resmi unvani altina konulmus ve
sirketi ilzama salahiyetli sahis veya sahislarin imzasini
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tasimasi lazimdir. Sirket namina imza koymaya selahiyetli
olanlar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza edecekleri
yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit edildikten sonra
keyfiyet tescil ve ilan edilir ve buna dair tanzim edilecek
sirktler tescil edilir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi hikiimleri ¢ercevesinde, temsil
yetkisini, idare islerinin hepsini veya bir kismini yonetim
kurulu Gyesi olan bir veya birka¢ murahhas lyeye veya pay
sahibi olmasi zaruri olmayan midirlere devredilebilir.
Temsil yetkisinin murahhas mudirlere devri halinde en az
bir yonetim kurulu Gyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.
Murahhas azalara verilecek vazife ve selahiyetler yonetim
kurulunca tayin olunabilecegi gibi bu hususlara azalardan
biri veya birkaci yonetim kurulunca yetkili kilinabilir.
Murahhas Uyeye veya midirlere verilecek vazife ve
Ucretler Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur. Bunlarin
tayin ve azilleri Yonetim Kuruluna ait olup, Ticaret Siciline
tescil ve ilan ettirilir. Bankalar ve diger kredi kurumlari ile
girisilecek mali iligkilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi
ve sirket¢ce gayrimenkul Uzerine ipotek tesisi ve fekki,
menkul ve ticari isletme rehni bunlara mukabil teminat
gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve bunlarin
tasfiyesi, sirketin gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve
bunlar Gzerinde insaat yapimi Kurumsal ydnetim ilke ve
esaslarinda belirlenen esaslara aykiri olmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu karari ile mimkdndur.

“Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir”,
“Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal  yodnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur”, “Yonetim kurulunda gérev alacak
bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Genel Kurul

Madde 11

Sirketin hissedarlari senede en az bir defa Genel Kurul
halinde toplanirlar. Sirket Genel Kurulunun galisma esas ve
usulleri hakkinda i¢ yonergesi dogrultusunda toplanir.
Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin
yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari l¢
hafta 6nceden yapllir.

Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalar vyapilir. Kanuna ve Esas Sozlesme
hikiimlerine uygun surette ve sekilde toplanan Genel Kurul

tasimasi lazimdir. Sirket namina imza koymaya salahiyetli
olanlar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza edecekleri
yonetim kurulu karari ile tayin ve tespit edildikten sonra
keyfiyet tescil ve ilan edilir ve buna dair tanzim edilecek
sirktiler tescil edilir. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi hikimleri ¢ercevesinde, temsil
yetkisini, idare islerinin hepsini veya bir kismini yonetim
kurulu Gyesi olan bir veya birka¢ murahhas lyeye veya pay
sahibi olmasi zaruri olmayan muidirlere devredilebilir.
Temsil yetkisinin murahhas mudirlere devri halinde en az
bir yonetim kurulu Uyesine de sirketi temsil yetkisi verilir.
Murahhas azalara verilecek vazife ve salahiyetler yonetim
kurulunca tayin olunabilecegi gibi bu hususlara azalardan
biri veya birkacgi yonetim kurulunca yetkili kilinabilir.
Murahhas (iyeye veya midirlere verilecek vazife ve
Ucretler Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur. Bunlarin
tayin ve azilleri Yonetim Kuruluna ait olup, Ticaret Siciline
tescil ve ilan ettirilir. istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve
bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimenkul alimi, gerektiginde
satimi ve bunlar lizerinde insaat yapimi Kurumsal yonetim
ilke ve esaslarinda belirlenen esaslara aykiri olmamak
kaydiyla Yonetim Kurulu karari ile mimkinddr.

“Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir”,
“Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasast  Kurulu'nun  kurumsal  ydnetime iliskin
dizenlemelerine uyulur”, “Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére
tespit edilir.

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar.
Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren ilgili mevzuatin 6ngoérdiigii siire igerisinde ve
senede bir defa toplanir.

Sirket Genel Kurulunun ¢alisma esas ve usulleri hakkinda ig
yonergesi dogrultusunda toplanir. Genel kurul toplantiilani,
mevzuat ile dngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirla iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari (¢ hafta dnceden yapilir.

Sirketin Internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim
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hissedarlarin tamamini temsil eder. Bu suretle toplanan
Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve
gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da
muteberdir. Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak
toplanirlar. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ilgili mevzuatin ongérdigii sire
icerisinde ve senede en az bir defa toplanir.

Bu toplantida Sirketin yillik islemleri ve hesaplari ve
gindeme dahil diger hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir. Genel Kurul, kanunda ve Esas Sozlesmede acikca
ongorulen hallerde karar almaya vyetkilidir. Olaganisti
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda
ve TTK ile bu Esas Sozlesmede yazili hikimlere gore
toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantisina katilim ve oy kullanma
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na aykiri olmamak
sarti ile TTK. ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin  Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak GuUmrik ve Ticaret Bakanhg Temisilcileri
Hakkinda Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Genel Kurul, slresi dolmus olsa dahi, Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da
gorevleri ile ilgili konular i¢cin Genel Kurulu toplantiya
cagirabilirler. Kanunda yazili hallerde, mahkemenin izni ile
tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.
Sirketin sermayesinin en az %5’ine sahip olan hissedarlar
gerekce ve giindemi de bildirmek suretiyle Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasini veya Genel Kurul zaten toplanacak
ise, karara baglanilmasini istedikleri konulari gindeme
koymasini Yonetim Kurulundan isteyebilirler. Yonetim
Kurulu g¢agriyi kabul ettigi takdirde, Genel Kurul en geg 45
gun iginde yapilacak sekilde toplantiya ¢agirilir. Aksi halde
¢agri istem sahiplerince yapilir. Bu hususlarda TTK'nin ilgili
hikimleri uygulanir. Hisse sahiplerinin toplantiya istirak
haklari, toplantida pay senedi malikinin durumu, Uzerinde
intifa hakki bulunan pay senedinden dogan oy hakkina
iliskin durum, hisse sahiplerinin Genel Kurullarda bilgi alma
hakki ve sir saklama mikellefiyetleri ile birlikte diger hak ve
mikellefiyetleri ile ilgili kaydi sistem esaslari gbz 6niinde
bulundurulma sartiyla TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimlerine tabidir.

Genel Kurullarin, Sirketin idare Merkezinde toplanmasi
esastir. Ancak icap eden hallerde Yonetim Kurulunca
belirlenen diger elverisli bir yerde toplanabilir.

Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasina iliskin yasal dizenlemelere uyulur. Genel
Kurula katilmaya vyetkili olan pay sahipleri, Hazirun
Cetvelinin hazirlanmasi, ¢agrisiz Genel Kurul toplanmasina
dair hususlarda TTK, SPK ve ilgili diger mevzuat hikimleri
gecerlidir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger
hissedarlar veya haricten tayin edecekleri bir vekil vasitasi

ve aciklamalar vyapilir. Kanuna ve Esas Sozlesme
hikiimlerine uygun surette ve sekilde toplanan Genel Kurul
hissedarlarin tamamini temsil eder. Bu suretle toplanan
Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve
gerekse toplantida hazir bulunmayanlar hakkinda da
muteberdir.

Bu toplantida Sirketin yillik islemleri ve hesaplari ve
giindeme dahil diger hususlar incelenerek gerekli kararlar
verilir. Genel Kurul, kanunda ve Esas Sozlesmede acikca
ongorilen hallerde karar almaya vyetkilidir. Olaganisti
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda
ve TTK ile bu Esas Sozlesmede yazili hiikimlere gore
toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantisina katilim ve oy kullanma
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati’'na aykiri olmamak
sarti ile TTK. ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin  Usul ve Esaslarni ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik hiikimleri uygulanir.

Genel Kurul, stresi dolmus olsa dahi, Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da
gorevleri ile ilgili konular i¢cin Genel Kurulu toplantiya
¢agirabilirler. Kanunda yazili hallerde, mahkemenin izni ile
tek bir pay sahibi de Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.
Sirketin sermayesinin en az %5’ine sahip olan hissedarlar
gerekce ve giindemi de bildirmek suretiyle Genel Kurulu
toplantiya ¢agirmasini veya Genel Kurul zaten toplanacak
ise, karara baglanilmasini istedikleri konulari gindeme
koymasini Yonetim Kurulundan isteyebilirler. Yonetim
Kurulu cagriyi kabul ettigi takdirde, Genel Kurul en geg 45
gun iginde yapilacak sekilde toplantiya cagirilir. Aksi halde
cagri istem sahiplerince yapilir. Bu hususlarda TTK'nin ilgili
hikimleri uygulanir. Hisse sahiplerinin toplantiya istirak
haklari, toplantida pay senedi malikinin durumu, Gzerinde
intifa hakki bulunan pay senedinden dogan oy hakkina
iliskin durum, hisse sahiplerinin Genel Kurullarda bilgi alma
hakki ve sir saklama miukellefiyetleri ile birlikte diger hak ve
mukellefiyetleri ile ilgili kaydi sistem esaslari gbz oniinde
bulundurulma sartiyla TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimlerine tabidir.

Genel Kurullarin, Sirketin idare Merkezinde toplanmasi
esastir. Ancak icap eden hallerde Yonetim Kurulunca
belirlenen diger elverisli bir yerde toplanabilir.

Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin
bulunmasina iliskin yasal dizenlemelere uyulur. Genel
Kurula katilmaya vyetkili olan pay sahipleri, Hazirun
Cetvelinin hazirlanmasi, ¢agrisiz Genel Kurul toplanmasina
dair hususlarda TTK, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger
hissedarlar veya haricten tayin edecekleri bir vekil vasitasi
ile temsil ettirebilirler. Bu hususta SPK’'nin vekaleten oy
kullaniimasina iliskin diizenlemelerine uyulmak zorundadir.
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ile temsil ettirebilirler. Bu hususta SPK’'nin vekaleten oy
kullaniimasina iliskin dizenlemelerine uyulmak zorundadir.
Yetkinin sekli Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak
sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve ilan edilir.
Genel Kurul toplantilar, sirket Genel Kurulunun galisma
esas ve usulleri hakkindaki ic yoénergesi dogrultusunda icra
edilir. Genel Kurulda en az 1 Yonetim Kurulu dyesi,
murahhas Uye ile denetcinin bulunmasi zorunludur.
Toplanti tutanaklarinin tescil ve ilani dahil bu sirece
miteallik sair hususlarda mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilacak
dizenlemeler ile, minhasiran kendi yetkisine birakilan
hususlari ve ayrica TTK’'nin ilgili maddeleri hikmiinde
sayilan yetkilerini bir baska organa devredemez.

Bilangonun onaylanmasina iliskin karar, toplantinin
ertelenmesi ve pay sahibinin Genel Kurula katilim haklari,
bilgi alma ve inceleme hakki, 6zel denetim isteme hakki ve
diger konularda Sermaye Piyasasi mevzuati ile birlikte
TTK’nin ilgili maddeleri ile sair mevzuat uygulanir. Yetkinin
sekli Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve ilan edilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak

Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Borglanma Araci (Tahvil) ve Sair Menkul ihrac

Madde 12

Yonetim Kurulu yasal mevzuata uygun olarak gerekli
gordiglu zamanlarda pay ihra¢ etmek suretiyle cikarilmis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yine Yonetim Kurulu itibari
degerinin lizerinde ve altinda pay ¢ikartma yetkisine haizdir.
Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde vyurt ici ve yurt disinda
borglanma araci (tahvil), pay senediile degistirilebilir tahvil,
kar ve zarar ortakhg belgeleri, katilma intifa senetleri,
finansman bonolari ile ileride ihracina izin verilebilecek her
tlrli menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. Bu yetki Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda Y&netim
Kurulu tarafindan siireye bagli olmaksizin kullanilir. Bu

Yetkinin sekli Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak
sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve ilan edilir.
Genel Kurul toplantilar, sirket Genel Kurulunun galisma
esas ve usulleri hakkindaki i¢ yonergesi dogrultusunda icra
edilir. Genel Kurulda en az 1 Yonetim Kurulu uyesi,
murahhas Uye ile denetcinin bulunmasi zorunludur.
Toplanti tutanaklarinin tescil ve ilani dahil bu sirece
miteallik sair hususlarda mevzuat hikiimlerine uyulur.
Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilacak
dizenlemeler ile, miinhasiran kendi yetkisine birakilan
hususlari ve ayrica TTK’nin ilgili maddeleri hiikminde
sayilan yetkilerini bir baska organa devredemez.

Bilangonun onaylanmasina iliskin karar, toplantinin
ertelenmesi ve pay sahibinin Genel Kurula katilim haklari,
bilgi alma ve inceleme hakki, 6zel denetim isteme hakki ve
diger konularda Sermaye Piyasasi mevzuati ile birlikte
TTK nin ilgili maddeleri ile sair mevzuat uygulanir. Yetkinin
sekli Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak sartiyla
Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve ilan edilir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilm
Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Borglanma Araci (Tahvil) ve Sair Menkul ihraci

Madde 12

Yonetim Kurulu yasal mevzuata uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda pay ihra¢ etmek suretiyle c¢ikariimis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yine Yonetim Kurulu itibari
degerinin lizerinde ve altinda pay ¢ikartma yetkisine haizdir.
Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde vyurt ici ve yurt disinda
borgclanma araci (tahvil), pay senedi ile degistirilebilir tahvil,
kar ve zarar ortakhgl belgeleri, katilma intifa senetleri,
finansman bonolari ile ileride ihracina izin verilebilecek her
turli menkul kiymetleri ihra¢ edebilir. Bu yetki Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda Yonetim
Kurulu tarafindan silireye bagli olmaksizin kullanilir. Bu
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madde uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde
ilan edilir.

Yonetim  kurulu, sirketin konusuna giren islerin
finansmanini temin etmek amaciyla Sermaye Piyasasl
Kanunu cercevesinde kira sertifikasi ¢cikartilmasini saglamak
adina varhk kiralama sirketi ile bu konuda sdézlesmeler
imzalayabilir, sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallart  varhk kiralama sirketine devredebilir veya
kiralayabilir, devrettigi mallarin geri kiralanmasi ve geri
alimi s6zlesmesini imzalayabilir.

ilan

Madde 13

Sirkete ait ilanlar mevzuatin 6ngordiigii sekilde olmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik
bir gazete ile yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair
mevzuat hikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula génderilir ve
kamuya duyurulur.

Karin Saptanmasi ve Dagitilmasi

Madde 16

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge
6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tlzel kisiligi tarafindan 06denmesi zorunlu vergiler
disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
doénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag (zerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti
ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir. ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl payl olarak dagitmaya veya

madde uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde
ilan edilir.

Yonetim  kurulu, sirketin konusuna giren islerin
finansmanini temin etmek amaciyla Sermaye Piyasasi
Kanunu cercevesinde kira sertifikasi ¢cikartilmasini saglamak
adina varhk kiralama sirketi ile bu konuda sozlesmeler
imzalayabilir, sirketin sahip oldugu menkul ve gayrimenkul
mallart  varlik kiralama sirketine devredebilir veya
kiralayabilir, devrettigi mallarin geri kiralanmasi ve geri
alimi sozlesmesini imzalayabilir. Yine sirket finansman
temini amaciyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve Kurul
diizenlemelerinde yerini bulan katilim ilkelerine uygun
faizsiz tiim menkul kiymet cinslerinden ihragta bulunabilir.

ilan

Madde 13

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Genel kurul ¢agn

ilani dahil, Sirketin ilanlari Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde yayinlanir.

Karin Saptanmasi ve Dagitilmasi

Madde 16

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tluzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin disilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag lzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti
ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir. ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustlkten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya




5 5 LOKMAN HEKIM ENGURUSAG
SAGLIK TURIZM EGITIM HIZMETLERI VE INSAAT TAAHHUT ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADILI

Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akcge olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar
pay! dustldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken vyedek akgeler
ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar payr dagitilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina yonetim kurulu uyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lzerine genel
kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikimlerine gore genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kissimdan, % 5 oraninda kar
pay! distldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akceye eklenir.

Yasa hikmiu ile ayrilmasi gereken vyedek akgeler
ayrilmadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen
kar payl dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina yonetim kurulu uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Uzerine genel
kurulca kararlastirilr.

Bu esas sozlesme hikiimlerine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki
kaydiyla

kar payi avansi dagitilabilir. Dagitilan avansin mahsubu da
yine ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. Genel kurul
karariyla yonetim kuruluna kar payi avansi dagitimina
yetki verilebilir.

geregince ve
esaslara uyulmak




