Eski Sekil

Yeni Sekil
Ydnetim Kurulu Ve Suresi Yonetim Kurulu Ve Siresi
Madde 7: Madde 7:

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek 4; 6 veya
8 Uiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu 4—&yeden
olusuyersa—Yonetim-Kuruhurun-ikisk 6 Gyeden
olusuyorsa 3’ 8 ilyeden olusuyorsa 4’4 (A)
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.
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baskan—ve—baskan—yardimeissecer Yonetim

kurulu Uyeleri en gok 3 (Ug) yil icin segilirler.
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He—karar-ahr Secim sliresi sona eren yonetim
kurulu tiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
lizum gorirse, yonetim kurulu yelerini her
zaman degistirebilir. Yonetim kurulu tyelerinin
Ucreti genel kurulca belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikce
Yonetim Kurulu Baskani’nin daveti Uzerine
toplanir. Ancak yilda en az dort defa toplanmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu Uyelerinden her
biri Baskan’dan Yonetim Kurulu’'nu toplantiya
cagirmasini yazili olarak isteyebilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, esas itibariyle
sirket merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu
lizum gordigl takdirde diger bir yerde
toplanilmasina da karar verebilir.
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Sirket, genel kurul tarafindan segilecek 6 veya 8
liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu 6 {yeden
olusuyorsa 3’0 8 lUiyeden olusuyorsa 4'(i (A) grubu
pay sahiplerinin gOsterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulu iyeleri en cok 3 (Ug) yil igin
segilirler. Segim siiresi sona eren Yonetim kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum
gorurse, yonetim kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yonetim kurulu Uyelerinin Gcreti
genel kurulca belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine
ticret disinda verilecek mali haklar konusunda
genel kurul yetkilidir.

Yonetim  kurulunun  ftoplani  ve  karar
nisaplarinda TTK, Sermaye Piyasas: Mevzuat ve
ilgili mevzuata uyulur. Oylarin esitligi halinde
oneri reddedilmis sayilwr. Yonetim kurulunda
alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun  kurumsal  yonetim
diizenlemelerinde yer alan ve uyulmast zorunlu
olan hiikiimler sakldr.

Yonetim Kurulu, Sirket igleri Iltizum gosterdikge
Yonetim Kurulu Baskan’nin daveti (zerine
toplanir. Ancak yilda en az dort defa toplanmasi
zorunludur. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri
Baskan’dan  Yonetim  Kurulu'nu  toplantiya
¢agirmasini yazili olarak isteyebilir.

Yonetim Kurulu toplantilan, esas itibariyle sirket
merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu lizum
gordiigu takdirde diger bir yerde toplanilmasinada
karar verebilir.

Yonetim

N tqplantllara Tark Ticaret Kanununun 1527'nci
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Sirketin  Yénetim  Kurulu/Midurler  Kurulu
toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  toplantilarda  sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus

olan sistem (zerinde veya destek hizmeti

alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarimm  Teblig
hiikimlerinde belirtilen cercevede
kullanilabilmesi saglanir.

Bu hallerde, bu esas sozlesmede 0Ongorilen
toplanti ve karar nisaplarina iligkin hikiimler
aynen uygulanir.
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maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini  kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sdzlegmesinin bu
hikmi uyannca kurulmus olan sistem (izerinde
veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig  hikumlerinde  belirtilen  gergevede
kullanilabilmesi saglanir.

Bu hallerde, bu esas sozlesmede Ongoriilen
toplantt ve karar nisaplarina iliskin hikamler
aynen uygulanir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu liyesi, yonetim kurulu tyeligi
haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari
gérevi bulunmayan ve Sirketin giinliik is akisina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.
Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan liyelerden olugur.

icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu tyeleri
icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
iiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda goérev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Uyeliklerden birinin bogalmasi veya bagimsiz
yonetim kurulu iyesinin  bagimsizligini
kaybetmesi veya gorevin yerine getirilemeyecegi
durumun meydana gelmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak yonetim kurulu
tarafindan atama yapilir ve ilk genel kurulun
onaymna sunulur. genel kurul, liizum goriirse

" Yﬂhgtim kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.

i‘uzél kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler.
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isbu Esas Sdzlesmede hiikim bulunmayan
hallerde, Yénetim Kurulu Uyelerinin haklari,
bor¢ ve yiikimliltkleri ile tyenin gekilmesi,
6limi veya gorevlerinin yapmaya engel olan
halleri ve Yénetim Kurulu Bagkani ile Uyelere
iliskin diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimleri uygulanir.

birlikte, tlizel kisi tarafindan belirlenmis bir
gergek kisi de tescil ve ilan edilir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Mezkiir gercek kisinin ydonetim
kurulunda o©nerileri ve verdigi oy tiizel kisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece liye
tiizel kisiye aittir. Bu gercek kisi tiizel kisi istedigi
an, tilizel kisinin tek tarafli iradesi ile
degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek
yoktur.

isbu Esas Sozlesmede hikim bulunmayan
hallerde, Yonetim Kurulu lyelerinin haklan, borg
ve yikumlilukleri ile Gyenin gekilmesi, 6limu veya
gérevlerinin yapmaya engel olan halleri ve
Yénetim Kurulu Bagkani ile Gyelere iliskin diger
hususlarda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikimleri uygulanir.

Donctimdens e Komit
Madde 17

Yonetim Kurulu Komiteleri
Madde 17

Yénetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saghkli bir bicimde yerine getirilmesi igin;
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi ve Ucret Komitesi olusturulur.

Yonetim  kurulu biinyesinde  olusturulan
komitelerin gorev alanlari, faaliyetleri ve ¢alisma
esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri Aday
Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini de
yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlar, calisma esaslari ve
hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetimden Sorumlu Komite liyelerinin tamami,

;.&iéer komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz
yor\etlm kurulu iiyeleri arasindan segilir.

cra fbaskam/genel miidiir komitelerde gorev
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Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 18

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin  onemli nitelikteki iliskili  taraf
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yodnetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Sirketin her tarli iliskili taraf islemlerinde ve
ticiincti kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz lyelerin
c¢ogunlugunun séz konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur
ve islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu
genel kurul toplantilarinda, islemin taraflan ve
bunlarla iligkili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tiir kararlara katilmalari
saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakk bulunanlarin adi
¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
e§as!ara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu
"lle genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.
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