MEGA POLIETILEN KOPUK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN 20 OCAK 2022
GUNU YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

MEGA POLIETILEN KOPUK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi’'nin Olaganiistui Genel
Kurul toplantisi 20 OCAK 2022 tarihinde, saat 14,00'de, Firuzkdy Mahallesi Mezarlik Ustii Caddesi
No:8/1 Avcilar/ISTANBUL adresinde, istanbul Valiligi Ticaret il Mudurligi’'nin 18/01/2022 tarih ve
71139449 sayili yazisiyla goérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi FEYYAZ BAL 'in gézetiminde

yapilmistir.

Toplantiya ait davet T.T.K.'nun 414. Maddesi ve Esas Sézlesmede 6ngéruldigu gibi ve glindemi
de ihtiva edecek sekilde; toplanti ilaninin Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 28/12/2021 tarih
10482 sayili nishasinin 737 ve 738 sayfalarinda, KAP’ta ve sirketimiz http://www.mega-pol.com.tr
ve http://www.megaorme.com internet sitelerinde 21 giin énceden ilan edilmek suretiyle siresi

icerisinde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirketin toplam 49.441.217 Turk Liralik sermayesine tekabul
eden toplam 49.441.217 adet hisseden 19.384.672,90 TL'lik sermayeye Kkarsilik fiziken
19.384.672,90 TL toplam 19.384.825,212 TL'lik sermayeye karsilik 19.384.825,212 adet hissenin
asaleten toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sézlesmede
6ngorllen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi Uzerine toplanti Ydénetim
Kurulu Baskani Sn. Eda OZHAN tarafindan agilarak giindemin gérustiimesine gegilmistir.
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GUNDEM MADDE 1:

Acllis ve yoklama yapildi,

Toplanti Bagkanligina : Eda OZHAN' in,
Tutanak Yazmanhgi : Omer Naci DEMIR'in
Oy Toplama Memurluguna : Hakan OZHAN' in

Secilmesi teklif edildi. Yapilan oylama sonucunda; teklif 1 red oyuna karsilik 19.384.824 kabul
oyu ile katilanlarin oy ¢oklugu ile kabul edilerek divan olusturuldu.
Toplanti baskani, diger gindem maddelerinin gérusilmesine ge¢meden 6nce giundem

maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usull ile elektronik ortamda ise sistemde kullanilan
oylarin hesaplanmasi ile agik oylama yéntemi kullanilacagini belirtti.

GUNDEM MADDE 2:

Sirket Esas Sézlesmesinin 7’inci ve 17’inci maddelerinin tadiline ve Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyum kapsaminda “Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum” baslikli 18inci maddenin Esas
Sozlesmeye eklenmesine iliskin tadil metninin genel kurulun onayina sunulmasi maddesinin
gorusulmesine gegcildi. Toplanti baskani Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapmis oldugumuz basvuru
Kurul tarafindan 04.08.2021 tarih ve 9323 sayili izniyle onaylanarak tarafimiza goénderilmis,
akabinde Ticaret Bakanligrna yapilan basvurumuz ise Ticaret Bakanli§i I¢ Ticaret Genel
Mudurluguntn 27.08.2021 tarih ve 66726389 sayili izniyle onaylanmistir. Buna istinaden konu
hakkinda bilgi vermek ve degisen maddeleri okumak tizere Omer Naci DEMIR’e s6z veriyorum
dedi. Omer Naci DEMIR degisen maddeler ile ilgili tadil metinin okudu ve genel kurula bilgi verdi.
Baska s6z alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda Sirket Esas Sézlesmesinin 7’inci ve 17’inci
maddelerinin tadiline ve Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum kapsaminda “Kurumsal Yénetim
ilkelerine Uyum” baslikli 18’inci maddenin Esas Sézlesmeye eklenmesine iliskin tadil metninin
kabulline ve tutanaga eklenmesine oy birligi ile karar verildi. (EK1-Tadil Metni 4 Sayfa)
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GUNDEM MADDE 3:

Kabul edilecek esas sézlesme tadil hikiimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulu Uye sayisinin
belirlenmesi ve Ydénetim Kurulu'na 2 bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin secimi maddesine
gecildi. Toplanti bagkani Eda OZHAN "Kabul edilen esas sézlesme tadil hikiimlerine uygun
olarak Yoénetim Kurulu tUye sayisinin 6 olarak belirlenmesini bu lUyelerden 2 sinin bagimsiz
Uye olarak secilmesine ve bu dogrultuda Yénetim Kurulu'na Fehmi BULDUK ve Yiksel
TOPGUL (in bagimsiz Yénetim Kurulu tyesi olarak secilmesini ve ayrica 2020 Olagan Genel
Kurul toplantisinda Uyeler igin belirlenen huzur hakki bedelinin kendilerine de édenmesini

oneriyorum” dedi. Mizakere agildi, séz alan olmadi.

Yapilan oylama sonucunda kabul edilen esas sézlesme tadil hikimlerine uygun olarak
Yoénetim Kurulu Gye sayisinin 6 olarak belirlenmesine, bu Uyelerden 2 sinin bagimsiz ye
olarak secilmesine ve bu dogrultuda Yénetim Kurulu'na gérevi kabul ettigine dair yazili
beyani bulunan ----——------ TC Kimlik numarali Fehmi BULDUK ile toplantida hazir
bulunan ve gérevi kabul ettigini s6zIU olarak beyan eden TC Kimlik numarali
Yiksel TOPGUL {in bagimsiz Yénetim Kurulu tyesi olarak secilmelerine ve kendilerine 2020
Olagan Genel Kurul toplantisinda tyeler igin belirlenen huzur hakki bedelinin 6denmesine oy

birligi ile karar verildi.

GUNDEM MADDE 4:

Dilekler béliminde toplantiya elektronik ortamda katilan Okan Deniz ve Erkan Umut Mergen
sirketin yatinmiari ve promosyon primi hakkinda soru sordular. Yénetim Kurulu Baskan vekili
Hakan Ozhan séz alarak bilgi verdi. Giindemde goérisllecek baska bir konu kalmadigindan

toplantiya toplanti baskani tarafindan son verildi.

is bu tutanak toplanti mahallinde bilgisayar ortaminda 3 (ii¢) niisha tanzim edllerek imza altina

alinmistir. 20.01.2022 Avcilar/ISTANBUL

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani
Feyyaz BAL Eda OZHAN

'

Oy Toplama Memuru Tutanak ¥azmaqi
Hakan OZHAN Omer hﬁg DHESI\SIR
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Eski Sekil Yeni Sekil

Yonetim Kurulu Ve Siresi Yonetim Kurulu Ve Siresi
Madde 7: Madde 7:

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek 4; 6 veya | Sirket, genel kurul tarafindan secilecek 6 veya 8
8 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan | Gyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu 4—iyeden | yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu 6 Uyeden
olusuyorsa—YonetimKurulunun-ikisi; 6 lyeden | olusuyorsa 3’l 8 liyeden olusuyorsa 4’ (A) grubu
olusuyorsa 3’ 8 Uyeden oluguyorsa 4’ (A) | pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar | Genel Kurul tarafindan segilir.

arasindan Genel Kurul tarafindan segcilir. Yénetim kurulu yeleri en cok 3 (Ug) yil icin

Yonetim-Kurlu-tktoplantistnda-aralanndan-bir | secilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim kurulu
baskan—ve—baskan—yardimeis—secer- Yonetim | Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum
kurulu tyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil icin segilirler. | goriirse, yonetim kurulu iyelerini her zaman
Yonetim—kurulu—salt—cogunluk—ile—karar—al | degistirebilir. Yonetim kurulu tyelerinin Gcreti
Yonetim—kurulu—4—byeden—olusursa—3—tyenin | genel kurulca belirlenir. Yonetim kurulu iiyelerine
katilm—ve—en—az—2 Uyenin—ayni—ydnde—oy | licret disinda verilecek mali haklar konusunda

kallanmast-6-Uyeden-olusursa-en-az-4-tyenin | genel kurul yetkilidir.
kamrm;——ve—?,—uﬁtem" tyenin—ae aym—ye"nel"e-- Y | Yonetim  kurulunun  toplantt ve  karar
kuHanmasi-8-tyeden-olugursa-en-az-6-yerin | pisaplarinda TTK, Sermaye Piyasast Mevzuat: ve

ketilmt-ve4-Gyeninaynrryéndeki-oy-kallarmast | jlgili mevzuata uyulur. Oylarin esitligi halinde
ile—karar-akr Secim suresi sona eren yonetim | gneri reddedilmis sayihr. Yonetim kurulunda
kurulu dyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul | alinacak kararlara iliskin olarak Sermaye
lizum gorurse, yénetim kurulu Gyelerini her | Piyasast  Kurulu’nun  kurumsal  yonetim
zaman degistirebilir. Yénetim kurulu Gyelerinin | diizenlemelerinde yer alan ve uyulmast zorunlu
iicreti genel kurulca belirlenir. olan hiikiimler sakhdur.

Yénetim Kurulu, Sirket igleri lizum gosterdikce | Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge
Yonetim Kurulu Baskan’nin daveti zerine | Yonetim Kurulu Baskan’nin  daveti (zerine
toplanir. Ancak yilda en az dért defa toplanmasi | toplanir. Ancak yilda en az dért defa toplanmasi
zorunludur. Yénetim Kurulu Uyelerinden her | zorunludur. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri
biri Baskan’dan Yénetim Kurulu’nu toplantiya | Bagkan’dan  Yénetim  Kurulu'nu  toplantiya
cagirmasint yazil olarak isteyebilir. ¢agirmasini yazil olarak isteyebilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, esas itibariyle | Yonetim Kurulu toplantilari, esas itibariyle sirket

sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu | merkezinde yapilir. Ancak Yénetim Kurulu ldzum
lizum gordigu takdirde diger bir yerde | 80rdiigu takdirde diger bir yerde toplaniimasina da

toplaniimasina da karar verebilir. karar verebilir.

\
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Yo netim—Kurulu-—Toplartisimn—acabilmesi-icia | Sirketin  Yonetim KGrqu/Mud&ﬁlgﬁ‘“ urulu

'tepjantlsma katllma hakkina.. séﬁ'lp -olanlar bu
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Sirketin Yonetim Kurulu/Mudirler  Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527'nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket genel Kurullart Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
Lhikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  toplantilarda  sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus
olan sistem (zerinde veya destek hizmeti
alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikumlerinde belirtilen cergevede
kullanilabilmesi saglanir.

Bu hallerde, bu esas sozlesmede ©6ngoriilen
toplanti ve karar nisaplarina iliskin hikimler
aynen uygulanir.

maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiktmleri
uyarinca hak sahiplerinin  bu toplantilara
elektronik ortamda  katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini  kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlegmesinin bu
hikmd uyarinca kurulmug olan sistem Uzerinde
veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig  hukimlerinde  belirtilen  ¢ergevede
kullanilabilmesi saglanir.

Bu hallerde, bu esas sozlesmede 0Ongoriilen
toplanti ve karar nisaplarina iligkin hiikiimler
aynen uygulanir.

Yoénetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan liyeler bulunur. icrada gorevli olmayan
yonetim kurulu iyesi, yonetim kurulu iiyeligi
haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve Sirketin giinlitk is akisina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.
Yonetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur.

icrada gorevli olmayan yénetim kurulu iiyeleri
icerisinde, gorevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
tiyeler bulunur. Yonetim Kurulunda gorev alacak
bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Uyeliklerden birinin bosalmasi veya bagimsiz
yonetim  kurulu iyesinin  bagimsizhigini
kaybetmesi veya gorevin yerine getirilemeyecegi
durumun meydana gelmesi halinde Tiirk Ticaret
Kanunu Hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
urulu’nun kurumsal yonetime iliskin
tizenlemelerine uygun olarak yonetim kurulu
rafindan atama yapilir ve ilk genel kurulun

w_{pnayma sunulur. genel kurul, liizum goriirse

Yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

: Tuze\ kisiler yonetim kuruluna iiye segilebilirler.

5 £thékd|rde, yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile
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isbu Esas Sozlesmede hiikkim bulunmayan
hallerde, Yénetim Kurulu uUyelerinin haklan,
bor¢ ve yukimlilikleri ile Gyenin gekilmesi,
olimi veya gorevlerinin yapmaya engel olan
halleri ve Yénetim Kurulu Bagkani ile Gyelere
iliskin diger hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir.

birlikte, tiizel kisi tarafindan belirlenmis bir
gergek kisi de tescil ve ilan edilir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir. Mezkar gergek kisinin yonetim
kurulunda o©nerileri ve verdigi oy tiizel Kkisi
tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye
tiizel kisiye aittir. Bu gergek kisi tiizel kisi istedigi
an, tiizel kisinin tek tarafli iradesi ile
degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek
yoktur.

isbu Esas Sozlesmede hikim bulunmayan
hallerde, Yonetim Kurulu Gyelerinin haklari, borg
ve yukimlilikleriile Gyenin gekilmesi, 6limi veya
gérevlerinin yapmaya engel olan halleri ve
Yoénetim Kurulu Bagkani ile tyelere iligkin diger
hususlarda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimleri uygulanir.

Donotimdens loKomit
Madde 17

Yénetim Kurulu Komiteleri
Madde 17

Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin;
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi ve Ucret Komitesi olugturulur.

Yonetim  kurulu biinyesinde olusturulan
komitelerin gérev alanlari, faaliyetleri ve ¢alisma
esaslan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini de
yerine getirir.

Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve
hangi lyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

.| Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami,

""di_é_er komitelerin ise bagkanlari, bagimsiz

yﬁ'ﬁg\atim kurulu Gyeleri arasindan segcilir.
12 I\

= }fic};g}‘__baskam/genel'mi.id(ir komitelerde gorev
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NJoz%/ {-alamaz.
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 18

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemlinitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin  onemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Sirketin her tirli iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yénetim kurulu kararlarinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz liyelerin
¢ogunlugunun soz konusu islemi onaylamamasi
halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri cercevesinde kamuya duyuruiur
ve islem genel kurul onayina sunulur. $6z konusu
genel kurul toplantilarinda, islemin tarafian ve
bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin
genel kurulda bu tiir kararlara katiimalari
saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz. Oy hakki bulunanlanin adi

""‘-g.ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
nesaslara uygun olarak alinmayan y6netim kurulu

ile gE\bel kurul kararlar gegerli sayiimaz.
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