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1. YONETIM KURULU BASKANI’NIN MESAJI

Sevgi ve Saygilarimla,

Degerli Calisanlarimiz, Saygideger Is Ortaklarimiz ve Paydaslarimiz, 2023 yilinin
3.ceyreginde basarili sonuglar elde ettik. Bu kapsamda; yine oOnceliklerimiz
calisanlarimizin saglhigin1 ve giivenligini korumak i¢in tiim 6nlemleri aldik. 2020
Ekim ayinda Adiyaman Besni Organize Sanayi Bolgesinde 135.000 m? alana sahip
yeni fabrika yerleskesini satin alarak, tekstil alanindaki 6rme kumas liretimimizi
2020 Aralik ayindan itibaren fabrikay1 faaliyete sokarak Adiyaman — Besni’ de
devam etmekteyiz. Sirketimizin Adiyaman/Besni Organize Sanayi Bolgesindeki
fabrika yerleskesinde 2021 yilinda kurulumuna basladigimiz 900 ton
islem kapasiteli kumas boya ve apreleme isi iizerine tesis kurulumu tamamladik.
Hem iiretim hem boyama islemlerini kendi biinyemizde yapip {rettigimiz
tirtinlerimizin kalitesini daha ileri boyutlara tasimay ve kaliteden 6diin vermemeyi

amagladik.

Hedeflerimize calisanlarimiz ve paydaslarimizin memnuniyetini gdzeterek
ulagsmaya devam ediyoruz. Her gecen giin biiyliyen ailemize bizimle devam eden

bize inanan c¢aligma arkadaglarimiz ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Eda OZHAN
Yonetim Kurulu Bagkani
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2. GENEL BILGI

Mega Polietilen Kopilik Sanayi ve Ticaret A.S. 10.08.2005 tarihinde
kurulmustur. 2006 yilinda Hadimkdy’ deki 8.000 m? kapali alana sahip fabrika
binasinin altyapi caligmalarini ve makine alimlarini tamamlayan firmamiz, 2007 yili
basinda liretime baglamistir. Genis ve profesyonel ¢alisma kadrosu tam kapasite ile
tilkketicisine en kaliteli hizmeti verebilmek i¢in ¢alismalarini siirdiirmektedir. 2018
yilinda Istanbul — Avcilar’da Tekstil 6rme kumas iiretimine baslamistir.2019 yili
basinda sirket merkezini Hadimkdy’den Avcilar’a tasimistir. MEGAPOLIETILEN,
geligen teknolojileri ve yenilikleri yakindan takip ederek, cagin en yeni teknolojileri
ile liretilmis makine ve techizati, AR-GE ’ye yaptig1 yatirim ve ERP yazilimlar
(Kurumsal Kaynak Planlamasi) ile teknolojisini giincelleyerek etkin ve verimli
calismaya olanak saglamistir.2020 Ekim ayinda Adiyaman Besni Organize Sanayi
Bolgesinde 135.000 m? alana sahip yeni fabrikasini satin alarak tekstil iiretimine
2020 Aralik ayindan itibaren Adiyaman/Besni’ de devam etmektedir. Sirketimizin
Adryaman/Besni Organize Sanayi Bolgesindeki fabrika yerleskesinde 2021 yilinda
kurulumuna baslanan aylik 900 ton islem kapasiteli kumas boya ve apreleme isi
lizerine tesis kurulumunu tamamladik. Yeni kurulan tesis 6. Bolge

kapsaminda yatirim tesvik unsurlarindan faydalanmaktadir.
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Firmamizin gelisim siireci:

Sirket 10.08.2005 tarihinde kurulmustur.

2006 yilinda Hadimkdy’deki 8.000 m? kapali alana sahip fabrika binasinin altyapi
calismalarini ve makine alimlarint yapmastir.

Sirket, 2007 y1l1 basinda fiili tiretime baslamistir.

2007 yilinda Ar-Ge ve Kalite Kontrol laboratuvarin1 kurmustur.

2007 yilinda ISO 9001:2000 belgesini almistir.

2007 yilinda TUBITAK KOBI Ar-Ge Baslangi¢c Destek Programi 1501- Sanayi
Aragtirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik Projeleri Destekleme Programi
biinyesinde “Kapal1 Hiicre Polietilen Kopiik Uretiminde Atik Malzemenin Geri
Kazanim1” adl1 1501 projesini yapmuistir.

2008 yili sonunda, 1501- Sanayi Arastirma Teknoloji Gelistirme ve Yenilik
Projeleri Destekleme Programi biinyesinde “Kapali Hiicre Polietilen Kopiik
Uretiminde Atik Malzemenin Geri Kazanimi” adl1 1501 projesinin sonucunda kendi
blinyesinde geri dontisiim tesisi kurmustur.

2008 yilinda MFM megafoam markasin1 tescil ettirmistir.

Sirketin kalite sistemi 2009 yilinda ISO 9001:2008 versiyonuna gore yenilenmistir.
2009 yili sonunda EPDM (Etilen Propilen Dien Monomer Kauguk) kopiik tiretim
hattin1 kurmustur.

2010 yilinda Elastomerik K&ptik (Balik adam elbisesi) liretimi igin gerekli Ar-Ge
caligsmalarina baslamistir.

Subat 2011°’de 1507- Kobi Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi cergevesinde
Elastomerik K&piik Uretimi isimli projesi i¢in TUBITAK’a basvuran Sirket’in
projesi, 7110164 no ile Haziran 2011°de onaylanmistir.

Sirketimiz, 2011 yili sonunda 9.221.450,25 TL olan sermayesini, 2012 yilinda
Hamiline yazili B Grubu paylardan 15/05/2012 tarihinde halka arz ederek 4.000.000
TL artisla 13.221.450,25 TL’na yiikseltmis ve BIST Gelisen Isletmeler Piyasasi’nda
islem gormeye baslamistir. Sermaye artirrmi yoluyla halka arz edilen paylarin,
halka arz sonrasi ¢ikarilmis sermayemize orani %30,2539 seviyesine gelmistir.
Sirketimiz 2020 yilinda SPK’ya yapmis oldugu basvuru ile sermayesini %100
oraninda bedelli artirarak 26.442.900 TL’ na ¢ikarmustir.
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2020 Kasim ayinda ise geg¢mis yillar karlarindan 11.557.100 TL tutarim
sermayesine ekleyerek, sirket 6denmis sermayesini 38.000.000 TL yapmuistir.
07.09.2020 tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligina yapmis oldugu yatirim
tesvik belgesi onaylanmistir. Onaylanan toplam yatirim tutar1 45.149.280 TL olup,
belge kapsaminda 7 yil Sigorta Prim Isveren Destegi, %100 — YKO: %50 Vergi
Indirimi, yatirrm kapsaminda almacak makine ve techizat igin Giimriik Vergisi
Muafiyeti ve KDV istisnasi, ayrica yapilacak yatirnrmda kullanilacak olan yatirim
kredisi i¢in faiz desteginden yararlanilacaktir.

2020 igerisinde aktifine gecirdigi Adiyaman — Besni Organize Sanayi Bolgesindeki
fabrikasini1 2020 Aralik ayinda faaliyete sokmustur.

2021 yilinda tamamlanmasi beklenen Sirketimizin Adiyaman/Besni Organize
Sanayi Bolgesindeki fabrika yerleskesinde aylik 900 ton islem kapasiteli kumasg
boya ve apreleme isi ilizerine tesis kurulmasi ve 80 milyon TL maliyeti olacagi
ongoriilen yeni yatirim i¢in 6. Bolge kapsaminda yeni bir yatirim tesvik belgesi
caligsmalar1 baslatilmistir.

Sirketimiz 14.09.2021 tarihinde 99.000.000 TL kayithh sermaye tavani igerisinde
38.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesini, mevcut ortaklarin yeni pay alma haklari
tamamen kisitlanarak Sermaye Piyasast Kurulu’ nun belirleyecegi yontemle
hesaplanacak pay satis fiyat: esas alinacak sekilde Sirketimizin ortagi Eda OZHAN
tarafindan verilen sermaye avansindan mahsup edilerek karsilanmak suretiyle
11.436.047 TL artirilmasi bagvurusu Kurul’ a yapmustir.

Sirket tahsisli sermaye artis1 ile ilgili islemleri tamamlayarak sermayesini
49.441.217 TL ye c¢ikarmus, ilgili esas sozlesme degisikligi 17.03.2022 tarih ve
10539 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde tescil ve ilan olunmustur.

Kumas boya apre iiretim tesisi 2022 Nisan ayinda faaliyet gecmistir.

Sirketimizin 14.06.2022 tarihli Sermaye Piyasasi Kuruluna yapmis oldugu basvuru
ile sirket sermayesi tamami i¢ kaynaklardan karsilanmak tizere 125.000.000 TL ye
artirilmasi islemi 09.08.2022 tarihinde onaylanmuistir.

Sirket sermayesinin %100 oraninda bedelli olarak artirilarak 250.000.000 TL’ ye
cikarilmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilan bagvuru Kurul’un 06.04.2023

ve 22/456 sayil toplantisinda onaylanmuigtir.
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2.1 Rapor Donemi

Bu rapor 01.01.2023-30.09.2023 dénemine iliskindir.

2.2 Ortakhkla ilgili Bilgiler

Kurulus Yili:10.08.2005

Kayith Sermaye Tavani:1.000.000.000,00 TL

Odenmis/Cikarilmis Sermaye:250.000.000 TL

Vergi Dairesi ve Numarasi: Avcilar/6130560175

Ticaret Sicil Numaras1:561816

Merkez iletisim Bilgileri: Firuzkdy Mah. Mezarlikiistii Cad.No:8/1 Avcilar/ISTANBUL

Telefon: 0212 771 18 40

E-posta Adresi: info@mega-pol.com.tr; yatirimci@mega-pol.com.tr

Internet Sitesi Adresi: http://www.mega-pol.com.tr/ & http://www.megaorme.com

Ana Faaliyet Konusu: 139101-ORGU VE TIG IST KUMASLARIN IMALATI (PENYE VE
HAVLI KUMASLAR ILE RASCHEL VEYA BENZERI MAKINELER ILE ORULEN TUL,
PERDE, VB. ORGU VEYA TIG ILE ORULMUS URUNLER DAHIL

Ana Faaliyet Konusu: 222104-PLASTIKTEN YARI MAMUL HALDE PROFIL, CUBUK,
TABAKA, LEVHA, BLOK, FILM, FOLYO, SERIT, VB. ILE MONOFILAMENT
IMALATI (NAYLON BRANDALAR DAHIL

Islem Gordiigii Pazar: Ana Pazar
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2.3 Yonetim Kurulu, Sirket Yoneticileri ve Calisan Bilgileri
2.3.1 Yonetim Kurulu ve Komiteler
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Ana S6zlesmesi

hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri’nin segimleri Genel
Kurul tarafindan gerceklestirilmektedir. 30.09.2023 tarihi itibariyle goérevde olan

Yénetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir

Y1l
Yer Aldigs S(;):'lt:khi(f: Gorev
Ad1 Soyadi Gorevi is Adresi Komiteler ve .. . N
. . Ustlendigi Siiresi
Gorevleri .
Gorevler
Firuzkdy Mh.
Eda OZHAN Yonetim Kurulu Mezarlikiistii Cd. Yonetim Kurulu 3 Yil
No:8/1 Aveilar - Yoktur
Baskani . Baskani
Istanbul
Firuzkdy Mh.
. N Mezarlikiistii Cd. Yonetim Kurulu
Hak ZHAN | Yonetim Kurulu 3 Yil
akan O o No:8/1 Avecilar - Yoktur Baskan Vekili !
Bagkan Vekili .
Istanbul
Firuzkdy Mh.
G.l:iler Afra Yénet}m ' Mezarlikiistii Cd. KUrlnaal s nds Yénet}m Kumlu 3yl
OZHAN Kurulu Uyesi No.8/ 1 Avcilar - Komitesi Uyesi Uyesi
Istanbul
Firuzkéy Mh.
.. Yonetim Mezarlikiisti Cd. Riskin Erken Yonetim Kurulu
D ZHAN - .. Yil
uran O Kurulu Uyesi |~ No:8/l Aveilar- | saptanmasi Uyesi 3V
Istanbul Komitesi Uyesi
Riskin Erken
Firuzkéy Mh. Saptanmasi
; Yonetim Mezarlikiistii Cd. Komitesi Yoénetim Kurulu
Yiiksel TOPGUL . o o 3 Y1l
uKse Kurulu Uyesi No:8/1 Avecilar - Bagkanhgi / Uyesi !
istanbul Denetimden
Sorumlu Komite
Uyesi
o Kurumsal
o Firuzkdy Mh. | y5netim Komitesi o
Fehmi BULDUK N Yolne%m . I\I:IIe%g/rillzlstul Cd. Baskanlig: / Yone%m Kurulu 31l
urulu Uyesi 08 vcilar - Denetimden yesi
Istanbul Sorumlu Komite
Baskanligi
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2.3.2 Ust Diizey Yoneticileri

Adi/ Soyadi Gorevi / Unvam Goreve Baslama Tarihi
Eda OZHAN Y 6netim Kurulu Bagkani 31.05.2018
Hakan OZHAN Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili 01.02.2021
Giiler Afra OZHAN Yonetim Kurulu Uyesi 07.06.2023
Duran OZHAN Yénetim Kurulu Uyesi 31.05.2018
Yiiksel TOPGUL  Yénetim Kurulu Uyesi 20.01.2022
Fehmi BULDUK Yonetim Kurulu Uyesi 20.01.2022
Omer Naci DEMIR  Mali Isler Miidiirii 23.07.2018

2.3.3 Yonetim Kurulunun Dénem i¢erisindeki Toplant1 Sayis1 ve Uyelerin
Katihm

Sirket Yonetim Kurulumuz 01.01.2023-30.09.2023 donemi igerisinde 13 (on {i¢)
adet toplant1 diizenlemistir. Yonetim Kurulu toplantisi tiim {iyelerimizin katilimiyla
gerceklestirilmistir

2.3.4 Dénem Ic¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketin 20.01.2022 tarihli genel kurul karar ile kurumsal yonetim ilkelerine
uyum kapsaminda sirket esas sézlesmesinin 7. Ve 17. Maddelerinde ilgili degisiklikleri
yapmis ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum baglikli 18. Maddeyi esas sdzlesmeye
eklemistir. ilgili degisiklik 4.02.2022 tarih ve 10510 sayili Ticaret Sicil Gazetesi ile
tescil ve ilan olunmustur.

Sirket tahsisli sermaye artirimi islemlerini tamamlayarak Sirket esas
sozlesmesinin sermaye baslikli 6. Maddesinde ilgili degisikligi yapmis ve 17.03.2022
tarth ve 10539 sayili Ticaret Sicil Gazetesi ile tescil ve ilan olunmustur.

Sirket 18.05.2022 tarihli genel kurul karari ile esas s6zlesmenin sermaye baglikli
6.Maddesini degistirerek kayitl sermaye tavanini 1.000.000.000 TL c¢ikarmistir. ilgili
degisiklik 30.05.2022 tarih ve 10587 sayilt Ticaret Sicil Gazetesi ile tescil ve ilan
olunmustur.

Sirket bedelli sermaye artirrmi islemlerini tamamlayarak Sirket esas
s0zlesmesinin sermaye baslikli 6. Maddesinde ilgili degisikligi yapmis ve 18.07.2023
tarth ve 10873 sayili Ticaret Sicil Gazetesi ile tescil ve ilan olunmustur.

2.3.5 Personele Dair Bilgi
30.09.2023 tarihi itibariyla ¢alisan personel sayis1 429 kisidir.
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2.4 Sirketin Sermayesi, Ortaklik Yapisi ve Imtiyazhi Paylar

2.4.1 Sermaye
18.05.2012 tarihinde Borsa Istanbul’da MEGAP kodu ile islem gormeye baslayan

sirketimizin Odenmis/C1ikarilmis Sermayesi 250.000.000,00 TL’dir.

2.4.2 Ortakhik Yapisi
30/09/2023 tarihi itibariyle 250.000.0000 TL olan sirket sermayesinin dagilimi

asagidaki gibidir.
PAY SAHIBININ ADI- SERMAYE PAY PAY OY HAKKI
UNVANI TUTARI ORANI ORANI
EDA OZHAN 34.706.552,47 13,88 58,44
DIGER (HALKA ACIK
KISIM) 215.293.447,53 86,12 41,56
TOPLAM 250.000.000 100,00 100
2.4.3 Imtiyazh Paylar

e Imtiyazli Pay Miktari: 19.147.231,54 TL dir.

e A Grubu Nama yazili Paylar oy hakki ve Yonetim Kurulu’nun
belirlenmesinde imtiyaza sahiptir.

2.5 Sirketin Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlar

Sirketimizin %100 bagli ortakligt MEGA ORME DIS TICARET A.S. 31.03.2021
tarihinde Ticaret Sicilinde tescil edilmistir. %100 bagli ortakligzit MEGA HAZIR GIYIM
SANAYI VE TICARET A.S. 06.09.2022 Ticaret Sicilinde tescil edilmistir.

3 YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERINE SAGLANAN
MALI HAKLAR

01.01.2023-30.09.2023 déneminde Yénetim Kurulu iiyeleri ve Ust diizey
yoneticilere 6denen licret toplami 1.277.228,84- TL dir.

4 ISLETMENIN FAALIYETTE BULUNDUGU SEKTOR HAKKINDA GENEL BiLGi

Kesin bir istatistik olmamakla birlikte sirketimizin Eva ile ilgili iirlinlerde pazar
payimnin %5-10 araliginda oldugu tahmin etmekteyiz. Yaptigimiz degerlendirmeler ve
misteri geri doniislerinden ortaya cikan tabloya gore; Sirketimizin otomotiv, saglik,
yapi-izolasyon, kirtasiye gibi sektorlere polietilen kopiik bazli {iriinler iiretmektedir. Bu
iriinler yurtdis1 kokenli bazi {irlinlerin yerine ikame edilmektedir.

10
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Sirket, kurulusundan itibaren devam etmekte oldugu mevcut faaliyetinin yani sira
09.05.2018 ve 11.05.2018 tarihli aldig1 Yonetim Kurulu Kararlar ile “Tekstil ve tekstil
yardime1 malzemelerinin iiretimi" isleriyle istigal etmek iizere Avcilar, Firiizkoy Mah.
Giiney Sok. N 3/1 Bodrum Kat ISTANBUL adresinde sube acilis1 gergeklestirmistir.
Sirket, yatirim faaliyetleri kapsaminda yeni agmis oldugu 2000m2 lik alana 22
adet 6rme makinasi almig olup 11.05.2018 tarihinde faaliyete baslamistir. Makinalarin
aliminda kredi kullanilmamis olup sirket Ozkaynagindan karsilanmistir. Sirket
faaliyetlerinin %3 liikk kismi1 ihracat olarak gerceklestirilmistir.

Sirket Adiyaman Besni Organize Sanayi Bolgesinde 6. Bolge Tesvik
kapsamindan yararlanarak yaklasik 45.000.000 TL lik Yatirim Tesvik Belgesi ile
135.000 m? alan iizerine kurulu 30.000 m? kapal1 alana sahip fabrika yerleskesini
12.10.2020 tarihinde aktifine kayit etmis ve 17.12.2020 tarihinde Tekstil faaliyetlerini
yeni adresimiz Pmarbasi OSB Mh. Arifagaoglu Blv. No:55 Besni / ADIYAMAN’da
devam ettirmektedir.

11.03.2021 tarihinde Kapta yapilmis olan aciklama ile Sirket Adiyaman
yerleskesinde 85.000.000 TL yatirnm maliyeti tahmin edilen ve 2021 yili igerisinde
faaliyete gecirilmesi planlanan kumas boya ve apreleme tesisi yatirimi i¢in gerekli
siirecleri baslatmstir.

30.03.2021 tarihli almis oldugumuz Y 6netim Kurulu Karar ile Sirketimizin %100
oraninda bagli ortaklig1 olacak 500.000 TL sermayeye sahip Mega Orme Dis. Tic. A.S.
unvanh sirket 31.03.2021 tarihinde tescil edilmistir.

10.08.2022 tarihli almis oldugumuz Y6netim Kurulu Karari ile Sirketimizin %100

oraninda bagli ortaklig1 olacak 5.000.000 TL sermayeye sahip Mega Hazir Giyim San
ve Tic. A.S. unvanli sirket 06.09.2022 tarihinde tescil edilmistir.

5 SIRKETIN YARARLANDIGI TESVIKLER

Sirketin 07.09.2020 tarihinde onaylanan Orme Kumas Uretimine dair yatirim tesvik
belgesi ve 10.08.2021 tarihinde onaylanan Kumas Boya Apre tesisine iligkin yatirim tesvik
belgesi bulunmaktadir. 6. Bolge tesvik unsurlar1 olan KDV Istisnas1, Giimriik Vergi Muafiyeti,
Faiz Destegi, Sigorta Prim Destegi, Gelir Vergisi Stopaj Desteg§i ve Kurumlar Vergisi

Indiriminden yararlanilmaktadir.

6 SIRKETIN POLITIKALARI

6.1 Kar Dagitim Politikas1

Mega Polietilen Kopiik Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu gegmis yillara ait
karlarin dagitimi ve yillik temettii 6demesi i¢in sirketin ilgili donemdeki performansini ve

11
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hedeflerini, ekonomik piyasa sartlarini, yatirimlar1 ve sirketin nakit akisin1 géz Oniine alarak
Genel Kurul'a kar dagitim onerisi sunar.

Sirketin ana politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore belirlenen kriterler
dogrultusunda ve pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika
izlenmesidir.

Esas Sozlesmenin 14. Maddesi Uyarinca

Sirketin kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi
zorunlu miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap donemi
sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goziiken
net (safi) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasiyla agsagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) %5 (ylizde besi) Kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii :

b) Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ergcevesinde ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin Yonetim Kurulu
iiyelerine, sirketin memurlarina, ¢alisanlarina, is¢ilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi / kurumlara kar payr dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Temettii :

d) Net kardan (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigir yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %35°1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikras1 uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce ayrilir.

Yasa hikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ayrilmadikc¢a esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse sahipleri i¢in belirlenen kar pay1

nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
12
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aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyeleriyle
sirketin memur, calisan, iscilerine ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi/kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin hesap déonemi itibariyle mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettii
bakimindan pay gruplar1 arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yonetim Kurulunun bu
konudaki teklifi {izerine Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hiikiimleri g6z Oniinde
bulundurularak Genel Kurulca kararlagtirilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan karlar geri istenemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenleme ¢ercevesinde pay
sahiplerine temettii avansi dagitabilir.

6.2 Ucretlendirme Politikasi

Bu politikanin temel amaci, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu
bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu {yelerimiz ve iist diizey ydneticilerimizin
iicretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktir.

Yonetim Kurulu tliyelerine verilecek ticretler her yil olagan genel kurul toplantisinda
belirlenir.

Icrada bulunan yénetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 agiklanan iist diizey
yoneticiler i¢in belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince atanacak bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin
iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari
stire dikkate alinarak 6deme yapilir.

Yonetim kurulu {iyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi ulasim,
telefon benzeri giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

Ust diizey yonetici iicretleri ise sabit veya performansa dayali olabilmektedir.
Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklar1 yonetimi; adil, objektif, yiiksek performansi
takdir eden, rekabetci, Odiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarimin 6ne c¢ikartilarak iicretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ticret

13
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dengesinin piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi ve
bagliliklarinin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isgiiciliniin sirketimize kazandirilmasidir.

6.3 insan Kaynaklar Politikas

Sirketimizin Insan Kaynaklar1 Politikasi, stratejik hedeflerimizi gerceklestirmek icin
gerekli destegi saglayacak sekilde olusturulmustur. insan Kaynaklar1 Politikamz asagidaki
prensipleri benimsemektedir;

Sirketimizin degerleri ve stratejik hedefleri dogrultusunda, nitelikli insan giiciinii
blinyemize kazandirmak, bagliliklarini saglayarak ulusal ve uluslararasi alanlarda ¢aligsmak icin
en ¢ok tercih edilen sirketlerden olmaktir.

Sirketimizin yenilik¢i, deneyimli ve bilgi toplumunun gerektirdigi nitelikte insan
giiciinii yetistirmesi ve bilgiye dayali hale gelen dinamikleri sahiplenmesi esastir. Bu amagla
cok boyutlu bakis agisin1 yansitan kurum kiiltiiriiniin tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilmasini
desteklemektir.

Y o6netim kadromuza, egitim ve aragtirmanin yani sira, sorgulayan, etik degerlere bagli,
elestirel bakis acisina ve kurum kiiltiiriine sahip insan yetistirilmesini benimsemis bireylerin
kazandirilmasin1 6nemser ve bu yonde insan kaynaginin istihdamini temel aliriz.

Genis bir bakis agis1 ve sirketimizin hedefleri dogrultusunda olusturulan yonetim
anlayisiyla, calisma ekiplerini takim caligmasi ruhuyla olusturmak ve stratejik hedeflerimizi
gergeklestirmek icin calisanlarin motivasyonlarina yardimci olmak, calisan memnuniyetini
proaktif insan kaynaklart uygulamalar1 ile saglayarak, etkin ve verimli bir organizasyon
olusturmak ana yaklagimimizdir.

Sirketimizin ¢ok boyutlu bakis agisini, tiim insan kaynaklari uygulamalarimiza din, dil,
1k, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak, esit ve insani bir yaklagim olarak ¢alisanlarimiza
yansitmak onem verdigimiz bir hareket noktasidir.

6.4 Bilgilendirme Politikas1

Sirketimizin is ve islemlerinde kamuyu aydinlatmaya yonelik olarak her pay sahibinin
ve menfaat sahiplerinin sirket gelismelerini esit ve tarafsiz bir sekilde takip edebilmesine olanak
saglamak iizere seffaflik ve dogruluk iizerine kurulmus bir bilgilendirme politikasi
olusturulmustur.

Sirket, kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatina; Sermaye Piyasasi

Kurulu (SPK) diizenlemelerine uyar. Ayrica, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin sirket
bilinyesinde hayata gecirilmesine 6zen gosterir.
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Bilgilendirme politikasint yonetim kurulu hazirlar ve kamuya agiklar. Bilgilendirme
Politikasinin takibinden, gézden gecirilmesinden ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu
sorumludur. Kurumsal Y&netim ilkeleri geregince olusturulacak Kurumsal Yénetim Komitesi,
Yénetim Kurulunu, Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince olusturulacak Denetim Komitesini,
Genel Miidiirii ve Mali islerden sorumlu birimi “Bilgilendirme Politikasini” i¢eren konularda
bilgilendirir.

Yatirimer lligkileri Birimi bilgilendirme politikasin1 gdzetmek ve takip etmekle
sorumludur.

Sirket bilgilendirme politikas1 c¢er¢evesinde bilgi verilecek menfaat sahipleri ve kuruluslar
sunlardir;

e Mevcut Yatirimcilar
e Potansiyel Yatirimcilar
e Menfaat sahipleri

e Diizenleyici kuruluslar
e Kamuoyu

Bilgilendirme Aragclari:
Bilgilendirme politikasi asagida yer alan araclar vasitasiyla gerceklestirilir.

e Web sitesi
e Faaliyet raporu
e Yatirimcilara yonelik toplantilar

6.5 Bagis ve Yardim Politikas1

Sirketimizin gergeklestirdigi bagis ve yardimlarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
hareket edilmesi Oncelikli esas olup isbu bagis politikamiza iliskin esaslar asagida
belirtilmektedir:

Bagis ve Yardim politikas1 Genel Kurul onay1 ile kabul edilir, degistirilir.
Yonetim Kurulu hesap yili igerisinde bagis ve yardim karar1 almak ile yetkili olup s6z
konusu bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile ilgili bilgi yillik Olagan Genel Kurul

toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi olarak yer alir ve ortaklarin bilgisine sunulur.

Y1l igerisinde yapilan bagis ve yardimlarin iist sinir1 yonetim kurulu tarafinda
belirlenerek genel kurulun onayina sunulur.

Bu baglamda, Sirketimiz kamuya yararli vakiflara, vakiflara ve derneklere, kamu kurum

ve kuruluslarina, belediyelere, kdylere, iiniversitelere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurumlara ve kuruluslara, 6gretim kurumlarina, 6grencilere ve bu gibi kisi ve
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kuruluslara; deprem, su baskini, ¢1g gibi dogal afetler neticesinde o bolgedeki ilgili kamu
kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve yardimda bulunabilir.

7 MERKEZ VE MERKEZ DISI IRTIBAT HATTI

Sirketimiz, faaliyetleri ile ilgili her tiirli gelisme ve raporlamalarint KAP’tan ve
www.mega-pol.com.tr ve www.megaorme.com web adresinden kamuya duyurmaktadir.
Sirketimize info@mega-pol.com.tr ve yatirimci@mega-pol.com.tr adresinden mail ile 0 212 771

18 40 numarali telefondan da arayarak bilgi isteyen hak sahiplerine bilgi akisini temin etmis
bulunmaktadir.

8 SURDURULEBILIRLIK

Surddurilebilirlik ilkeleri uyum cercevesinde bu yaklasimi benimsemeye ve hayata gecirmeye
yonelik adimlar atilmaktadir.

Surdurilebilirlik kavrami; ¢evresel, sosyal, ekonomik ve yonetimsel agidan genis uygulama
alanlarina sahiptir.

Surdurilebilirlik ilkelerinin uygulama alanlarini genisleterek risklere karsi glclii durabilen,
saglam ekonomik yapiya sahip, cevresel ve toplumsal duyarliliklara ve ihtiyaglara karsi sag duyulu bir
ortam olusturabilmeyi basarmak ana hedefimizdir.

Mega Polietilen Koplk Sanayi ve Ticaret A.S.; kiresel ve stratejik dislinceye sahip, cevre,
toplum ve musteri odakli, kaynaklara saygil ve verimliligi hedefleyen, bilimsellik ve bitinsel kaliteye
hakim, uzlasma, degisim ve paylasimi 6n planda tutan bir kurum olarak degerlerini ortaya koyan bir
vizyon benimsemektedir.

Tum insanhgin ortak paydasi olan, diinyanin kit kaynaklarinin farkinda olarak ve kaynaklarin
etkin ve verimli kullaniminda gelecek nesillere karsi olan sorumlulugun bilinci igerisinde hareket edilir.
Faaliyetler sonucu dogabilecek cevresel riskler, asgari diizeyde tutulmaya calisilir, cevresel
sorumlulugu artiracak her tiirli faaliyete ve olusuma destek verilir. Cevre dostu teknolojik gelismeler
takip edilir ve gevresel zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklagim desteklenir.

Cevreyi kirletici ve zarar verici hicbir faaliyette bulunulmamaktadir. Yasama saygl prensibi
icerisinde toplumsal fayda ve gevreye saygl amag edinilmektedir.

Surdurdlebilirlik igin  dogal kaynaklarin korunmasina 0zen gosterip ¢alisanlarimizin,
paydaslarimizin ve tiim insanhgin yasam standartlarini iyilestirmek adina gereken ¢abayi gbstermemiz
gerektiginin bilincindeyiz. Dogal kaynaklarin verimli kullaniimasinda geri donisiim ve atik yénetiminin
roliiniin farkindayiz. Uretim ve tiiketim siireclerinde daha az kagit, ambalaj Uriinleri ve plastik
tlketimini azaltip bunun yani sira ambalaj fire oranlarini da diisiirmeyi hedeflemekteyiz.
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Yenilikci ve slrdurulebilir teknolojilerle, cevresel ve sosyal sorumluluklarini yerine getiren
kumas sektorinin glvenilir lider firmasi olma yolunda ilerlemekteyiz. Kumas ve Polietilen
sektorlerinde; insana ve yasama dair her konuda Urinlerimizle deger katmak misyonumuzla: Tim
paydaslarimiza strdurilebilirlik konusunda en st diizeyde hizmet vermeye devam etmekteyiz. Mega
Polietilen kurulusundan ginimize kadar tim paydaslarinin sirdirdlebilirlik konularinda
bilgilendirmesini, egitim, etkinlikler ile devam ettirmistir. Mega Polietilen, slrdirulebilir Gretim ve
cevre anlayisi ile “gelecegin isletmesi olma” arzusu cercevesinde arastirma, gelistirme ve dilinya
standartlarina uygun olarak ¢alisma sireclerini, isletmenin yasam bicimi olarak gormektedir. Misteri
memnuniyeti odakli calisma anlayisimizla her tirli talebin retimini gerceklestirmek lzere, lretim
sureclerimizi glincel tutmak ve bunu saglamak igin de yenilikleri aninda yapimiza entegre edebilecek
altyapiyr kurmak icin Ar-Ge ve diinya standartlarina uygun galismaya 6nem vermekteyiz. Uluslararasi
bir Uretim Ussu olarak sahip oldugumuz sorumlulugu yerine getirmek ve degisime liderlik eden
rolimizu slrdirebilirliginin gerektiginin bilincindeyiz Sirketimiz; Kalite Yonetim Sistemini kurmus,
uluslararasi bir kurulus vasitasi ile belgelendirmistir. Strdirilebilir Gretim stratejimizin yapitaslari
arasinda yapilan standartlastirma ve belgelendirme ¢alismalarimiz: 1ISO 14001, I1SO 9001, ISO 10002,
ISO 45001 ‘dir.
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9 30/09/2023 TARIHI ITIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU - BILANCO

Sirketin 30.09.2023 itibariyle mali tablolar1 asagidaki gibidir.

Cari Onceki

D6nem D6nem

30.09.2023 31.12.2022

Not TL TL

VARLIKLAR 2.605.010.500 1.575.995.113
Dénen Varliklar 2.303.231.822 1.326.176.698
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 43.949.048 43.129.391
Ticari Alacaklar 1.476.350.853  829.467.229
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 1.476.350.853  829.467.229
Diger Alacaklar 1.726.304 1.679.110
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 1.726.304 1.679.110
Stoklar 10 574.941.776  269.768.659
Pesin Odenmis Giderler 188.014.723  171.238.634
- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 188.014.723  171.238.634
Cari Dénem Vergisiyle iigili Varliklar 40 34.952 -
Diger Donen Varliklar 29 18.214.166 10.893.675
Ara Toplam 2.303.231.822 1.326.176.698
Toplam Donen Varliklar 2.303.231.822 1.326.176.698
Duran Varliklar 301.778.678  249.818.415
istirakler, Is Ortakliklari ve Bagl Ortakliklardaki Yatirimlar 4 100.000 100.000
Maddi Duran Varliklar 14 282.967.518  240.950.035
Kullanim Hakki Varliklari 20 5.213.038 4.930.823
Maddi Olmayan Duran Varliklar 2.152.044 1.836.539
-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 2.152.044 1.836.539
Pesin Odenmis Giderler 1.064.010 329.589
- lligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 1.064.010 329.589
Ertelenmis Vergi Varligi 40 10.282.068 1.671.429
Toplam Duran Varliklar 301.778.678  249.818.415
TOPLAM VARLIKLAR 2.605.010.500 1.575.995.113
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Cari Onceki
Donem Donem
30.09.2023 31.12.2022
Not TL TL
KAYNAKLAR 2.605.010.500  1.575.995.113
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.932.129.786  1.131.871.886
Kisa Vadeli Borglanmalar 518.535.422 280.343.786
- lligkili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 47 518.535.422 280.343.786
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 27.543.753 5.787.288
- lligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli 97 543753 5787 288
Kisimlari 47
Ticari Borglar 1.187.331.444 717.933.998
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 1.187.331.444 717.933.998
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 27 20.429.293 3.341.870
Diger Borglar 98.449.241 71.409.153
- llikili Taraflara Diger Borglar 6-9 84.181.351 67.247.238
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 14.267.890 4.161.915
Ertelenmis Gelirler 79.170.604 52.829.673
- lliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 12 79.170.604 52.829.673
Ddnem Kari Vergi Yukimltligu 40 219.753 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 449.059 224.901
- Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 25 449.059 207.316
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 25 - 17.585
Diger Kisa Vadeli Yukumltlukler 29 1.217 1.217
Ara Toplam 1.932.129.786  1.131.871.886
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.932.129.786  1.131.871.886
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 40.267.003 90.673.788
Uzun Vadeli Borglanmalar 37.364.786 78.940.828
- lligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 47 37.364.786 78.940.828
Uzun Vadeli Karsiliklar 2.902.217 1.283.582
- Caliganlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 25 2.902.217 1.283.582
Ertelenmis Vergi YUkimlGlagu 40 - 10.449.378
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 40.267.003 90.673.788
OZKAYNAKLAR 632.613.711 353.449.439
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 632.613.711 353.449.439
Odenmis Sermaye 30 250.000.000 125.000.000
Paylara lliskin Primler/iskontolar 30 23.743.399 21.504.640
Kar'veya ;ararda Yeniden Siniflandirimayacak Birikmis Diger Kapsamli 60,812,454 69.812 454
Gelirler (Giderler)
- Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglari (Kayiplar) 69.812.454 69.812.454
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglari (Azalislari) 30 69.920.900 69.920.900
- Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden Olglim Kazanglari (108.446) (108.446)
(Kayiplari) 30
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 30 3.215.969 3.215.969
Gegmis Yillar Karlari/Zararlari 30 112.050.049 27.202.141
Donem Net Kéri/Zarari 173.791.840 106.714.235
Toplam Ozkaynaklar 632.613.711 353.449.439
TOPLAM KAYNAKLAR 2.605.010.500  1.575.995.113
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10 30/09/2023 iTIBARIYLE KAR VEYA ZARAR VE DIiGER KAPSAMLI GELIR

TABLOSU

Cari Cari Onceki Onceki
Donem Donem Donem Donem
1.01.2023 1.07.2023 1.01.2022 1.07.2022
30.09.2023 30.09.2023 30.09.2022 30.09.2022
Not TL TL TL TL
Hasllat 31 2.023.209.020  1.050.155.057  951.431.793 483.278.782
Satiglarin Maliyeti (-) 31 (1.730.589.877) (946.853.504)  (846.531.063) (442.500.292)
TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR (ZARAR) 292.619.143 103.301.553  104.900.730 40.778.490
BRUT KAR (ZARAR) 292.619.143 103.301.553  104.900.730 40.778.490
Genel Yonetim Giderleri (-) 28-33 (30.949.756) (13.417.711)  (15.875.693) (5.217.200)
Pazarlama Giderleri (-) 28-33 (6.505.567) (2.389.525) (3.042.921) (1.413.017)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34 82.751.004 17.509.774 86.956.368 22.518.918
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (93.124.775) (6.132.284)  (65.409.192) (4.201.812)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 244.790.049 98.871.807  107.529.292 52.465.379
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 35 819.060 - 2.419.971 -
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler 35 - - - -
TITR"S 9 Hyarlnca BeIirIe;nen Dgger DusUkligu Kazanglari (Zararlari) ve Deger 35 (8.088.521) (675.578) (315.575) (24.412)

I?uwklugu Zararlarinin Iptalleri
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan (Zararlarindan) 35 B B (6.351) (3.865)

Paylar

FINANSMAN GELIRIi (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) 237.520.588 98.196.229  109.627.337 52.437.102
Finansal Gelirler 37 68.834 11.854 212.514 (617.604)
Finansal Giderler (-) 37 (82.456.777) (32.501.693)  (32.017.734) (13.627.688)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) 155.132.645 65.706.390 77.822.117 38.191.810
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri 18.659.195 (1.180.171) (4.387.438) (5.056.120)
-Dénem Vergi (Gideri) Geliri 40 (400.823) (206.864) - 14.741
-Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 40 19.060.018 (973.307) (4.387.438) (5.070.861)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) 173.791.840 64.526.219 73.434.679 33.135.690
DONEM KARI (ZARARI) 173.791.840 64.526.219 73.434.679 33.135.690
Donem Karinin (Zararinin) Dagilimi 173.791.840 64.526.219 73.434.679 33.135.690
-Ana Ortaklik Paylari 173.791.840 64.526.219 73.434.679 33.135.690
DONEM KARI (ZARARI) 173.791.840 64.526.219 73.434.679 33.135.690
DIGER KAPSAMLI GELIRLER - - - -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacaklar - - - -
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilacaklar - - - -
DIGER KAPSAMLI GELIRLER - - - -
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 173.791.840 64.526.219 73.434.679 33.135.690
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi -
-Kontrol Giici Olmayan Paylar - - - -
-Ana Ortaklik Paylari 173.791.840 64.526.219 73.434.679 33.135.690
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