MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

03.07.2025 TARIHLI 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 Y1ili Olagan Genel Kurulu 03 Temmuzt 2025 Persembe giinii saat 10.00’da Kaynarca, Erol
Kaya cd. No:204,34890 Pendik/Istanbul adresinde bulunan The Green Park Pendik Hotel & Convention
Center’da agagidaki giindemde yazili hususlar1 goriismek iizere toplanacaktir

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi
Kayit Kurulugu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden de genel kurula
elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri
gibi, Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 say1li Tebligi hitkkiimleri gergevesinde asagida 6rnegi bulunan
vekéaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin www.mopas.com.tr internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarimi tasiyan vekaletname formuna ekleyerek de
toplantida kendilerini temsil ettirebilirler

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o  Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
e Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,
o  Gergek Ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul
ve esaslar1 hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun http://www.mkk.com.tr adresindeki internet
sitesinden bilgi alabilirler.

Toplantrya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayim
lanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliilikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket’imizin 2024 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu, Esas Sozlesme Degisiklik Tasarisi, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi ve Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani toplanti tarihinden en az yirmi bir giin 6nce Merkezi Kayit
Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket’imizin internet
adresi olan http://www.mopas.com.tr baglantisinda “Yatirimet Mliskileri” sayfasindan erisilebilir
olacag gibi, Sirket merkezimizde de tetkike hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 Sayili ‘‘Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli
aciklamalari igeren bilgi notlar1 ayni tarihten itibaren http://www.mopas.com.tr adresindeki
Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygt ile rica olunur.

Sirket Merkez Adresi:

Ramazanoglu Mah. Yildirim Beyazit Cad.No:26/1
Pendik/istanbul

Tel: 0216 595 40 40

Fax: 0 216 595 40 45
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MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
(03 TEMMUZ 2025)

GUNDEM

MADDE 1- Yoklama, a¢ilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi,

MADDE 2- Baskanlik Divanina Olagan Genel Kurul Toplant1 Tutanagi’nin imzalanmast i¢in yetki verilmesi,
MADDE 3- 2024 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup miizakere
edilerek onaylanmast,

MADDE 4- 2024 yil1 Bilanco Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

MADDE 5- Sirketimizin 2024 yili faaliyetleri sonucu hesaplanan kar payina iliskin Yonetim Kurulu teklifinin
miizakere edilmesi ve ortaklarimizin onayina sunulmast,

MADDE 6- Dénem iginde gérev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayr1 ibra
edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

MADDE 7- Yénetim Kurulu Uyeliklerine segim yapilmasi ve segilecek kisilerin gérev siirelerinin belirlenmesi,
secilecek yonetim kurulu iiyeleri hakkinda II-17.1 Kurumsal Ydnetim Tebligi’'nde yer alan (4.4.7.) numarali ilke
uyarinca genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 8- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca 2025 yili i¢in secilecek Bagimsiz
Denetim Sirketinin belirlenmesi,

MADDE 9- Yonetim kurulunun 26.05.2025 tarih ve 14 sayili karari ile hazirlanan “Kar Dagitim Politikasi”nin
miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 10- Yénetim kurulunun 26.05.2025 tarih ve 15 sayili karari ile hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1”nin
miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

Ayrica, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey yoneticiler igin “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan
O6demeler hakkinda Pay sahiplerine bilgi verilmesi,

MADDE 11- Yoénetim kurulunun 26.05.2025 tarih ve 16 sayili karari ile hazirlanan “Bagis Politikasi”nin
miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 12- Yd6netim kurulunun 26.05.2025 tarih ve 17 sayili karari ile hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi”nin
miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

MADDE 13- Yoénetim kurulunun 26.05.2025 tarih ve 13 sayili karari ile hazirlanan “Genel Kurul Caligma Esas
Ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge’ nin miizakeresi ve ortaklarin onayia sunulmasi,

MADDE 14- Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakk: / aylik iicretlerinin,
Sirketin “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

MADDE 15- Sermaye Piyasast Kurulu ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alinmasi kaydiyla, Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 4. Maddesinin tadil edilmesi hususunda karar alinmasi,

MADDE 16- SPK mevzuatt ¢ergevesinde; Sirketin, 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde yapilan bagislar
hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde yapilacak bagislar igin {ist
sinirin belirlenmesi,

MADDE 17- Yo6netim kurulunca hazirlanip kamuyu aydinlatma platformunda (KAP) duyurulmus olan Hisse Geri
Alim Programi'nin ortaklarin onayina sunulmasi, 2025 yilinda da yapilabilecek Ynetim Kuruluna yetki verilmesi,
MADDE 18- Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuatt ve ilgili
diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde Sirket ortaklar1 veya iiglincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek, ("TRI") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat saglanmadigi, hususlarinda Ortaklara
yapilacak bilgilendirme ve agiklamalar yapilmasi

MADDE 19- Sirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde iligkili taraflarla yiiriitiilen islemlerle ilgili olarak
genel kurulun bilgilendirilmesi,

MADDE 20- Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda
gergeklesen islem olup olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

MADDE 21- Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile
Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda
gerekli iznin verilmesi

MADDE 22- Dilek, temenniler ve kapanis.



SERMAYE PiYASASI KURULU
KURUMSAL YONETIM iLKEL

KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

SPK’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalardan,
giindem maddeleri ile ilgili olanlar agsagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu
boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir

1. Hissedarlik Yapisi ve Oy Haklar:

Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Mopas Ortakhik Yapisi

Ortagin Ticaret Unvan/Ad1 Soyadi

Ad1 Soyadi Tutar:1 (TL) Oram (%)

FATMA NARMAN ULKU 43.694.742 16,01
ABDULMECIT DEMIRER 35.736.519 13,09
SELAHATTIN SEN 25.233.390 9,24
HACI FERSAT NARMAN 21.825.804 7,99
ZEKERIYA NARMAN 21.394.464 7,84
HACI MUSTAFA NARMAN 19.690.671 7,21
HACI DURSUN NARMAN 19.690.671 7,21
NEDIM KURT 13.910.715 5,10
EYUP NARMAN 5.521.152 2,02
MAHMUT CELAL SEYREK 3.278.184 1,20
SOLMAZ SEN 1.423.422 0,52
MURAT SELCUK SEN 1.423.422 0,52
SERPIL TUBA SEN 1.423.422 0,52
MEHMET SERKAN SEN 1.423.422 0,52
DIGER 57.330.000 21,00
TOPLAM 273.000.000 100,00

2. Sirket’in ve Bagh Ortakliklarinin Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi:

Mopas’in 2024 yil1 hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6lglide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir

3. Pay Sahiplerinin, Giindeme Madde Konulmasna iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket’in 2024 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriistilmek iizere,
pay sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.



4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karar
ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Gilindemin 15. maddesi uyarinca, 23.05.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari’na istinaden Sirket Esas
Soézlesmesinin Ama¢ ve Konu Baglikli 4. Maddesinin Tadiline iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Kuruluna 23.05.2025 tarihinde basvuruda bulunulmustur.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDE MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1.Yoklama, A¢ilis, Genel Kurul Bagkanlik Divan Heyetinin se¢imi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimleri
gergevesinde, Genel Kurul toplantisin1 yonetmek iizere Toplanti Bagkanligi olusturulacaktir. Toplanti Bagkant,
tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek Bagkanligi olusturur.

2. Bagkanhik Divanina Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi’nmin imzalanmasi icin yetki
verilmesi

Tiirk Ticaret Kanunu, Y&netmelik ve Sirket Genel Kurulu’nun ¢alisma Esas ve Usulleri hakkinda I¢
yonergesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda
Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. 2024 yii Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun ve Bagimsiz Denetim Raporunun okunup
miizakere edilerek onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki ti¢ haftalik siireyle Sirketimiz Merkezinde, www.mopas.com.tr adresindeki
Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit
Kurulusu'nun (“MKK?”) Elektronik Genel Kurul sisteminde (e-GKS) pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 2024 yil1 Entegre Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine
sunulacaktir.

4 2024 yih Bilanco Kar ve Zarar Hesabinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 6nceki 3 haftalik siire boyunca Sirketimiz merkezinde, www.mopas.com.tr adresindeki
Sirket kurumsal internet sitesinde, KAP’ta ve MKK’nin e-GKS sisteminde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir

5. Sirketimizin 2024 yil faaliyetleri sonucu hesaplanan kar paymna iliskin Yonetim Kurulu
teklifinin miizakere edilmesi ve ortaklarimizin onaymma sunulmasi,

Kar dagitimu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”) Kar Pay1 Tebligi (11-19.1) ve ilgili
Kar Pay1 Rehberinde yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana Sézlesmesi’nde bulunan hiikiimler ve
Sirketimiz tarafindan kamuya agiklanmis olan kar dagitim politikalari ¢ergevesinde, Y dnetim
Kurulu’nun asagidaki onerisi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

e Sirketimizin 2024 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore olugan


http://www.mopas.com.tr/

228.191.043,00-TL dénem karindan (Yasal Kayitlara Gore 282.771.663,35-TL faaliyet kar1
vardir) lizerinden hesaplanan 14.138.583,18-TL tutarinda Birinci Tertip Yedek Akge
diisiildiikten sonra kalan Sermaye Piyasas1 Mevzuatina gore olusan 214.052.459,82-TL’lik
donem karindan (Yasal Kayitlara Gore 268.633.080,17-TL faaliyet kar1 vardir) kismin Gegmis
Yillar Karlar1 hesabina kaydedilmesine ve bu nedenle kar pay1 dagitilmamasina ve bu teklifin
yapilacak olan Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasin

6. Dénem icinde gorev alan Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 yih faaliyetleri ile ilgili ayr1 ayr
ibra edilmeleri hakkinda karar alinmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2024 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yénetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve secilecek Kisilerin gorev siirelerinin
belirlenmesi, secilecek yonetim kurulu iiyeleri hakkinda II-17.I Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde yer alan (4.4.7.) numaral ilke uyarinca genel kurula bilgi verilmesi

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca 2025 yili icin secilecek
Bagimsiz Denetim Sirketinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim kurulunun 26.05.2025 tarih ve 14 sayili karari ile hazirlanan “Kar Dagitim
Politikas1”nin miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri, vergi diizenlemeri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Ana s6zlesmesi kar dagitimu ile ilgili maddesi ¢ergevesinde olusacak kar dagitim politikasi
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir

10. Ucretlendirme Politikas1”nin miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.05.2025 tarih 2025/15
sayil karari ile kabul edilen Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim Ucret Politikas: Genel Kurulda gériisiilerek onaya
sunulacaktir. (s6z konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.mopas.com.tr
internet adresimizden ulasilabilir).

11. “Bags Politikas1”’nin miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.05.2025 tarih 2025/16
sayili karari ile kabul edilen Bagis ve Yardim Politikas1 Genel Kurulda goriisiilerek onaya sunulacaktir. (soz
konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.mopas.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir).

12. Bilgilendirme Politikas1”’nin miizakeresi ve ortaklarin onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.05.2025 tarih 2025/17
sayil1 karar1 ile kabul edilen Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurulda goriisiilerek onaya sunulacaktir. (s6z
konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.mopas.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir)

13. Genel Kurul Calisma Esas Ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge’nin miizakeresi ve ortaklarin
onayina sunulmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.05.2025 tarih 2025/13



sayili karar1 ile kabul edilen Genel kurul ¢alisma Esas ve Usulleri hakkinda i¢ yonergenin miizakeresi Kurulda
goriisiilerek onaya sunulacaktir. (s6z konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya
Www.mopas.com.tr internet adresimizden ulasilabilir)

14. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakki / ayhk
iicretlerinin, Sirketin “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda belirlenmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar ¢er¢evesinde yonetim kurulu baskan ve
tiyelerinin {icretleri ile huzur hakk: ikramiye ve prim gibi haklar1 genel kurulda onaya sunulacaktir

15. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanh@i’ndan izin alinmasi kaydiyla, Sirket Esas
Sozlesmesi’nin “Amac¢ ve Konu” bashkh 4. Maddesinin tadil edilmesi hususunda karar alinmasi

Esas sdzlesmenin 4. maddesinde yapilmasi planlanan degisiklik ¢ercevesinde esas sézlesme tadili Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir. Ek-3’de Sirket Esas s6zlesmesinin eski ve yeni tadil metinleri yer almaktadir

16. SPK mevzuati ¢cercevesinde; Sirketin, 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde yapilan
bagislar1 hakkinda genel kurula bilgi verilmesi ve 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde
yapilacak bagislar icin iist sinirin belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu madde kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine istinaden 2024 yil1 i¢inde yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica,
2025 y1l1 hesap doneminde yapilacak bagislarin iist sinirinin tespiti amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan
oOnerilecek tutar pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

17.Y6netim kurulunca hazirlanip kamuyu aydinlatma platformunda (KAP) duyurulmus olan
Hisse Geri Alim Programi'nmin ortaklarin onaymna sunulmasi, 2025 yihnda da yapilabilecek
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 26.05.2025 tarih 2025/19
sayili karari ile kabul edilen Hisse Geri Alim Politikast Genel Kurulda goriisiilerek onaya sunulacaktir. (s6z
konusu politikaya Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) veya www.mopas.com.tr internet
adresimizden ulasilabilir).

18.Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve
ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde Sirket ortaklar: veya
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek, ("TRi") verilmedigi ve bu suretle ile menfaat
saglanmadigl, hususlarinda Ortaklara yapilacak bilgilendirme ve aciklamalar yapilmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 12 nci maddesi uyarinca,
Sirketimizin tigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler olup olmadigi ile bunlardan elde
ettigi gelir veya menfaatler olup olmadig1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

19. Sirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap doneminde iliskili taraflarla yiiriitiilen islemlerle ilgili
olarak genel kurulun bilgilendirilmesi,

Sirketimizin iliskili taraf iglemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

20.Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim flkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395 ve 396. maddeleri kapsaminda gerceklesen islem olup olmadig1 hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

Sirketimizin, Tiirk Ticaret Kanunu 395 ve 396 maddeleri kapsaminda gerceklesen olup olmadig: hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.



21. Yénetim Kurulu Uyelerinin, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6. maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci
maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilhnmalar1 hakkinda gerekli iznin verilmesi

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2024 yili igerisinde, sirketimiz ile gikar
catismasina neden olabilecek dnemli nitelikteki iglemleri ile sirketimizin isletme konusuna giren kendi veya
baskasi1 hesabina yaptig1 islemler ve ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girip girmedigi hususunda genel kurula bilgi verilecektir.

22- Dilek ve goriisler, kapanis.

Ekler:

Vekaletname

Kar Dagitim tablosu

Esas Sozlesme Tadili

Kar Dagitim Politikas:
Ucretlendirme Politikasi
Bagis ve Yardim Politikasi
Bilgilendirme Politikas1

NoogkrwbdE

EK-1

VEKALETNAME
MOPAS MARKETCILIiK GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYIi VE TICARET ANONIM SiRKETI’ nin 03 Temmuz
2025 tarihinde Pazartesi giinii, saat 10:00’da Kaynarca, Erol Kaya Cd. No0:204, 34890
Pendik/ISTANBUL adresinde yapilacak, 2024 Yili Faaliyetlerinin gériisiilecegi Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda, asagida belirttigim(iz) goriisler dogrultusunda beni(bizi)temsile, oy vermeye, teklifte

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere........c..cccoeveevveevieecreereenennne. vekil tayin
ediyorum(z).
Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:
(*)Yabanct uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cadca325d43ee3:0x491d94cff08c041?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cadca325d43ee3:0x491d94cff08c041?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
(*)
1.
2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azhigin ayr1 bir karar
taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanct uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur



EK-2
KAR DAGITIM TABLOSU

MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI 2024 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. | Odenmisg / Gikarilmig Sermaye 230.000.000,00
2. | Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 52.079.772,12
Esas sdzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3. | Dénem Kari 438.920.420,00 282.771.663,35
4. | Odenecek Vergiler (-) -210.729.377,00 -71.491.492,26
5. | Net D6nem Kari (=) 228.191.043,00 211.280.171,09
6. | Geemis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. | Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 0,00
8. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 228.191.043,00 211.280.171,09
9. | Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10. | Bagiglar eklenmis net dagitilabilir donem kari 228.191.043,00 211.280.171,09
Ortaklara 1. Temettii

- Nakit

- Bedelsiz
11. - Toplam

12. | imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

13. | Yonetim kurulu liyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii

14. | intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii

15. | Ortaklara ikinci Temettii

16. | ikinci Tertip Yasal Yedek Akge

17. | Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK 228.191.043,00 211.280.171,09

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -

- Gegmis Yil Kari
20. - Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler




EK-3

MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARETANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi MEKIN YENI METIN
MADDE 4- MADDE 4-
AMAC VE KONU AMAC VE KONU

a) Tiiketici ya da son kullaniciya arz
edilebilecek mevzuatin izin verdigi taze
olarak tiiketilmesi gereken giinliik et, siit,
siit iiriinleri, yag meyve ve sebze, un ve
unlu mamuller, titiin-ve-titin-mamulleri,
kat1 ve nebati yag, i¢ecek, bakliyat,
kuruyemis ile hazir yemek dahil her ¢esit
gida riinlerini, aile ihtiya¢ maddelerini,
kozmetik, cilt ve sa¢ bakim iiriinleri, her
tiirlii titketim mallari, elektronik esya, her
tiirlii teknolojik tirtinler, temizlik
malzemesi, mutfak esya ve ekipmanlari,
kirtasiye ve ofis malzemeleri, ziiccaciye,
oyuncak, hediyelik esya, miizik aletleri, ev
aletleri, tekstil irlinleri, spor malzemeleri,
hirdavat malzemeleri, telekomiinikasyon,
dijital {iriin ve hizmetler, oto aksam ve
aksesuarlari, beyaz esya, evcil hayvanlarla
ilgili her tiirlii pet iiriinleri, bah¢e malzeme
ve ekipmanlari, tohum, ¢igek, fide vb. her
tiirlii zirai tirlinler sinai tiriinler, vitamin ve
mineral katkili her tiirlii bitkisel tibbi
iiriinler, takviye edici gidalar, bitkisel
icerikli kozmetik tiriinler, fikri sinai
iiriinler ile her tiirlii ticari emtiay1 ve
hizmeti perakende veya toptan olarak
almak, satmak, dis ticaretini yapmak,
tretmek, tirettirmek, bagkalarina
yaptirmak, iiretim izinlerini almak,
marketlere iiriin tedarigi saglamak, tarla ve
bahge ziraat1 yapmak, internet iizerinden
alim, satim, dagitim ve pazarlamasini
yapmak, internet ortaminda satig yapan
baska firmalar iizerinden de komisyon
karsilig1 anlagarak alim-satim yapmak,

b) Depolar, marketler, magazalar, fabrikalar,
atolyeler, imalathaneler, tesisler kurmak,
calistirmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, satin almak ve satmak,
gayrimenkul, konut, isyeri, sera vb. her
tiirlii gayrimenkuliin ingasi, alimi, satimi,
ticaretini yapmak, lisansli veya lisanssiz
elektrik tiretimi-satis1 hususunda faaliyet
gostermek, dagitim ve pazarlama teskilati
ve sistemi kurmak, kurdurmak, ticaretini
yapmaya ya da ticaretini yapacagi meta ile
ilgili olmak kaydryla pazarlama ve satis
artirmaya ve kalite yiikseltmeye doniik
miisavirlik yapmak, yaptirmak, bu amagla

a) Tiiketici ya da son kullaniciya arz
edilebilecek mevzuatin izin verdigi taze
olarak tiiketilmesi gereken giinliik et, siit,
siit Giriinleri, yag meyve ve sebze, un ve
unlu mamuller, kat1 ve nebati yag, icecek,
bakliyat, kuruyemis ile hazir yemek dahil
her ¢esit gida liriinlerini, aile ihtiyag
maddelerini, kozmetik, cilt ve sa¢ bakim
tirtinleri, her tiirlii tiiketim mallari,
elektronik esya, her tiirlii teknolojik
iiriinler, temizlik malzemesi, mutfak esya
ve ekipmanlari, kirtasiye ve ofis
malzemeleri, ziiccaciye, oyuncak,
hediyelik esya, miizik aletleri, ev aletleri,
tekstil iirlinleri, spor malzemeleri, hirdavat
malzemeleri, telekomiinikasyon, dijital
irtin ve hizmetler, oto aksam ve
aksesuarlari, beyaz esya, evcil hayvanlarla
ilgili her tiirli pet iiriinleri, bah¢e malzeme
ve ekipmanlari, tohum, ¢igek, fide vb. her
tiirlii zirai tirlinler sinai iiriinler, vitamin ve
mineral katkil1 her tiirlii bitkisel tibbi
iiriinler, takviye edici gidalar, bitkisel
igerikli kozmetik iiriinler, fikri sinai
iiriinler ile her tiirlii ticari emtiay1 ve
hizmeti perakende veya toptan olarak
almak, satmak, dis ticaretini yapmak,
iretmek, tirettirmek, bagkalarina
yaptirmak, iiretim izinlerini almak,
marketlere iiriin tedarigi saglamak, tarla ve
bahge ziraat1 yapmak, internet {izerinden
alim, satim, dagitim ve pazarlamasini
yapmak, internet ortaminda satig yapan
baska firmalar iizerinden de komisyon
kargilig1 anlagarak alim-satim yapmak,

b) Depolar, marketler, magazalar, fabrikalar,
atolyeler, imalathaneler, tesisler kurmak,
calistirmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, satin almak ve satmak,
gayrimenkul, konut, igyeri, sera vb. her
tiirlii gayrimenkuliin insasi, alimi, satimi,
ticaretini yapmak, lisansl veya lisanssiz
elektrik {iretimi-satis1 hususunda faaliyet
gostermek, dagitim ve pazarlama teskilati
ve sistemi kurmak, kurdurmak, ticaretini
yapmaya ya da ticaretini yapacagi meta ile
ilgili olmak kaydiyla pazarlama ve satis
artirmaya ve kalite yilikseltmeye doniik
miisavirlik yapmak, yaptirmak, bu amagla




seminer toplant1 ve eglence vs. tertip
etmek, ettirmek, fason is yapmak,
yaptirmak, yemek kart1 ag1 kurmak ve
igletmek,

¢) Dagitim ve ticaretini yaptig1 veya yapacagi
tirtinler ile ilgili olmak kaydiyla yurt i¢inde
ya da diginda bayilik, miimessillik,
acentelik, taahhiit, komisyon, vekalet ve
diger sozlesmeleri akdetmek, herhangi bir
mal, tirlin veya hizmetin satin alinmasi
veya satilmasi icin her tiirli sozlesmeleri
veya anlagmalar1 yapmak, anlagmalart icra
etmek ya da yapilan anlagsmayi tadil etmek
ve bunlardan dogan haklarini, imtiyazlarini
ve menfaatlerini Tiirk veya yabanci
sahislara devretmek veya sair surette
tasarruf etmek,

¢) Amag ve konusu dahilinde patent, lisans,
imtiyaz, teknik bilgi, know-how gibi her
tirlii fikri ve sinai haklar ve ticaret
unvanlar1 almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, tescil etmek, iptal etmek, Tiirk ve
yabanci gergek ve tiizel kisilerle bilumum
fikri haklara iligkin anlagmalar imzalamak,

d) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimina iligkin hitkiimler sakl
kalmak kaydiyla amag ve konusu ile ilgili
yerli ve yabanci, yurt iginde veya yurt
disinda mukim gergek veya tiizel kisiler ile
sirketler kurmak, is anlagmalar1 yapmak,
kurulmus sirketlere istirak etmek, isletme,
tesebbiis ve firmalar1 kismen veya
tamamen devralmak ve devretmek,

e) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmak
kaydiyla; amag ve konusunu
gergeklestirmek i¢in her tiirlii menkul ve
gayrimenkulleri (gemi dahil) toptan veya
perakende satin almak, satmak, kiraya
vermek, kiralamak, rehin ve ipotek etmek,
ticaretini, ithalatini, ihracatini (aracilar ile
internet TV. vb. lizerinden ticaret dahil)
yapmak, ingaat yapmak ile birlikte bunlar
iizerinde her sekilde tasarrufi ve iltizami
muamelede bulunmak, Sirket
menfaatlerinin korunmasi i¢in tglincii
sahislardan ipotek almak ve bunlar fek
etmek,

f) Amag ve konusu dahilinde kuracagi, satin
alacagi, kiralayacagi tesisler, ithal ve ihrag
edecegi emtia, makine, ham ve yardimci
maddeler i¢in gerekli i¢ ve dis kredileri,

seminer toplant1 ve eglence vs. tertip
etmek, ettirmek, fason is yapmak,
yaptirmak, yemek kart1 ag1 kurmak ve
isletmek,

¢) Dagitim ve ticaretini yaptig1 veya yapacagi
dirtinler ile ilgili olmak kaydiyla yurt i¢inde
ya da diginda bayilik, miimessillik,
acentelik, taahhiit, komisyon, vekalet ve
diger sozlesmeleri akdetmek, herhangi bir
mal, {irin veya hizmetin satin alinmasi
veya satilmasi i¢in her tiirlii s6zlesmeleri
veya anlagmalar1 yapmak, anlagmalar icra
etmek ya da yapilan anlasmayi tadil etmek
ve bunlardan dogan haklarini, imtiyazlarini
ve menfaatlerini Tiirk veya yabanci
sahislara devretmek veya sair surette
tasarruf etmek,

¢) Amag ve konusu dahilinde patent, lisans,
imtiyaz, teknik bilgi, know-how gibi her
tiirlii fikri ve sinai haklar ve ticaret
unvanlart almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, tescil etmek, iptal etmek, Tiirk ve
yabanci gercek ve tiizel kisilerle bilumum
fikri haklara iligkin anlagmalar imzalamak,

d) Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimina iligkin hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla amag ve konusu ile ilgili
yerli ve yabanci, yurt iginde veya yurt
disinda mukim gergek veya tiizel kisiler ile
sirketler kurmak, is anlagsmalar1 yapmak,
kurulmus sirketlere igtirak etmek, isletme,
tesebbiis ve firmalar1 kismen veya
tamamen devralmak ve devretmek,

e) Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulmak
kaydiyla; amag ve konusunu
gerceklestirmek i¢in her tiirlii menkul ve
gayrimenkulleri (gemi dahil) toptan veya
perakende satin almak, satmak, kiraya
vermek, kiralamak, rehin ve ipotek etmek,
ticaretini, ithalatini, ihracatin1 (aracilar ile
internet TV. vb. lizerinden ticaret dahil)
yapmak, insaat yapmak ile birlikte bunlar
iizerinde her sekilde tasarrufi ve iltizami
muamelede bulunmak, Sirket
menfaatlerinin korunmasi i¢in ligiincii
sahislardan ipotek almak ve bunlar1 fek
etmek,

f) Amag ve konusu dahilinde kuracagi, satin
alacag, kiralayacag tesisler, ithal ve ihrag
edecegi emtia, makine, ham ve yardimci
maddeler icin gerekli i¢ ve dig kredileri,




dahili ve harici finansman kuruluslart ile
yerli veya yabanci igletmelerden temin
etmek ve bu islemler igin her tiirlii tasarruf
islemi ve borglandirici islemde bulunmak,

g) Alim satim yaptig1 tirlinleri, kendi adina

rettirmek, ambalajlamak, paketlemek,
kolilemek gibi satisa hazirlik ¢aligmast
yaptirmak,

g) Gida sektorii ile ilgili her tiirlii fabrikalar

satin almak, kurmak, her tiirlii gida
maddelerinin iiretimini yapmak, kendi
biinyesinde satmak, dagitimini yapmak,
yapilacak iiretim izinlerini ilgili
makamlardan almak ve tescilini yaptirmak,

h) Elektronik ticaret alaninda her tiirlii malin

Ve servisin bilgisayar teknolojisi,
elektronik iletigsim kanallar ve ilgili
teknolojiler kullanarak pazarlamak, her
tiirlii gida maddelerini almak, satmak,
ithalat ve ihracatin1 yapmak ve bunlari
internet ortaminda pazarlamak, insanlarin
beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan
her nevi besin maddelerinin pazarlanmasi
konusunda toptan ve perakende satis
yapmak amaci ile gerekli olan satig
magazalarini agmak ve sanal ortamda
almak, satmak ve pazarlamak, her tiirli
bebek mamalar1 ve malzemelerini almak,
satmak, imalat, ithalat ve ihracatini
yapmak, her tiirlii kozmetik, giizellik
miistahzarati, viicut ve cilt bakim triinleri,
kolonya, parfiim sampuan ve
benzerlerinin, her tirli elektrikli,
elektronik esyanin, her tiirlii mutfak esya
ve ekipmanlarmin, sanayi mutfaklarimnin,
aksam ve aksesuarlarinin, her tiirli
kirtasiye ve ofis malzemeleri ile Kitap,
dergi, cd, dvd ve benzeri yayinlarin, her
tirlii hediyelik esya, oyuncak ve
benzerlerinin, her tiirlii temizlik
malzemeleri ve triinlerinin, her tirlii
miizik aletleri, enstriimanlari, film, cd, dvd
ve benzerlerinin, tekstil {irlinleri, spor
malzemeleri ve aksesuarlarinin, hirdavat
malzemeleri ve aletlerinin, oto aksam ve
aksesuarlarinin, evcil hayvanlarla ilgili her
tirlii pet iiriinlerinin, her tiirlii bahge
malzeme ve ekipmanlarinin, ¢igek, film,
fotograf makineleri, hirdavat tirtinleri, spor
ve saglik {irtinleri, kisisel bakim ve hobi
uriinleri, takilar, saat, gozliik, beyaz esya,
ev elektronik iiriinleri, oyuncaklar,
¢ocuklara ve biiyiiklere yonelik egitim
setlerinin internet ortaminda
pazarlamasini, alim, satimini, ithalat ve
ithracatin1 yapmak, yukarida sayilan
iiriinlerin tamaminin internet {izerinden

dahili ve harici finansman kuruluglar ile
yerli veya yabanci isletmelerden temin
etmek ve bu iglemler i¢in her tiirlii tasarruf
islemi ve borglandirici islemde bulunmak,

g) Alim satim yaptig1 lirlinleri, kendi adina

rettirmek, ambalajlamak, paketlemek,
kolilemek gibi satiga hazirlik ¢alismasi
yaptirmak,

§) Gida sektorti ile ilgili her tiirlii fabrikalar

satin almak, kurmak, her tiirlii gida
maddelerinin liretimini yapmak, kendi
biinyesinde satmak, dagitimini yapmak,
yapilacak iretim izinlerini ilgili
makamlardan almak ve tescilini yaptirmak,

h) Elektronik ticaret alaninda her tiirlii malin

ve servisin bilgisayar teknolojisi,
elektronik iletisim kanallar1 ve ilgili
teknolojiler kullanarak pazarlamak, her
tiirlii gida maddelerini almak, satmak,
ithalat ve ihracatin1 yapmak ve bunlari
internet ortaminda pazarlamak, insanlarin
beslenmesinde 6nemli bir etkinligi olan
her nevi besin maddelerinin pazarlanmasi
konusunda toptan ve perakende satis
yapmak amaci ile gerekli olan satig
magazalarim agmak ve sanal ortamda
almak, satmak ve pazarlamak, her tiirlii
bebek mamalar1 ve malzemelerini almak,
satmak, imalat, ithalat ve ihracatini
yapmak, her tiirli kozmetik, giizellik
miistahzarati, viicut ve cilt bakim iiriinleri,
kolonya, parfiim sampuan ve
benzerlerinin, her tirla elektrikli,
elektronik esyanin, her tiirlii mutfak esya
ve ekipmanlarinin, sanayi mutfaklarinin,
aksam ve aksesuarlarinin, her tiirlii
kirtasiye ve ofis malzemeleri ile kitap,
dergi, cd, dvd ve benzeri yayinlarin, her
tiirlii hediyelik esya, oyuncak ve
benzerlerinin, her tiirlii temizlik
malzemeleri ve triinlerinin, her tirli
miizik aletleri, enstriimanlari, film, cd, dvd
ve benzerlerinin, tekstil iiriinleri, spor
malzemeleri ve aksesuarlarinin, hirdavat
malzemeleri ve aletlerinin, oto aksam ve
aksesuarlarinin, evcil hayvanlarla ilgili her
tiirlii pet riinlerinin, her tiirlii bahge
malzeme ve ekipmanlarinin, ¢igek, film,
fotograf makineleri, hirdavat tirtinleri, spor
ve saglik tlriinleri, kigisel bakim ve hobi
irtinleri, takilar, saat, gozliik, beyaz esya,
ev elektronik iiriinleri, oyuncaklar,
cocuklara ve biiyiiklere yonelik egitim
setlerinin internet ortaminda
pazarlamasini, alim, satimini, ithalat ve
ihracatini yapmak, yukarida sayilan
iiriinlerin tamaminin internet {izerinden




pazarlamasini yapmak, ayrica internet
tizerinden kendi sayfasindan verecegi ilave
sayfalarla gergek kisi, kurum ve
kuruluslara iiriinlerini pazarlayacak
internet ortamlari olusturmak, {ireticilerin
tirtinlerini kendi sayfalarindan aracilik
sifat1 ile pazarlamak, satigini ve
pazarlamasini yaptig: iiriinlerin internet
ortaminda satig yapan baska firmalar
iizerinden de komisyon karsilig1 anlasarak
alim ve satim yapmak, her tiirlii depo ve e-
ticaret deposu agmak, bu depolarda
internet lizerinden almak, satmak, imalat,
ithalat ve ihracatini yapmak,

1) Yirirliikteki ilgili mevzuata uymak ve
gerekli yasal izinleri almak ve Sermaye
Piyasasit Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimna iligskin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, online 6deme, mobil
O6deme, kisa mesaj yolu ile 6deme ve
bunlar gibi daha sonra hayata gecilecek her
tiirlii teknoloji ve yontem vasitasi ile mal
ve hizmet bedeli 6demeye imkan tantyan
dijital, elektronik ve sair alternatif 6deme
yontemlerine iligkin alt yapilar1 kurmak,
gelistirmek, bu hizmetlerin saglanabilmesi
icin yerli ve yabanci bagka sirketlere
danigmanlik hizmeti vermek, fiziki ve
sanal sair platformlarda kullanilmak tizere
elektronik harcama 6deme birimlerini
olusturmak, elektronik harcama 6deme
birimlerini igeren 6n 6demeli sanal ve
fiziksel kartlar, kuponlar basmak,
pazarlamak, satmak, hali hazirda basilmig
kartlari, kuponlar1 dagitmak, pazarlamak,
satmak, bu is ve islemleri yapan firmalarla
ortaklik ve anlagmalar yapmak,

i) Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uymak sarti ile
isletme konusuna giren menkul ve
gayrimenkul mallari iktisap etmek, satin
almak, satmak, kiralamak, onlar iizerinde
her surette tasarruf etmek, maliki oldugu
veya kiraladig1 gayrimenkuller {izerinde
her tiirlii bina, tesis ve benzeri insaati
igiincii sahislara yaptirabilmek, yapmak.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiili
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, ¢alisma konusu ile ilgili
alanlarda faaliyet gOsteren yurtici ve
yurtdisi firmalarinin acenteliklerini,
miimesilliklerini ve distribiitorliiklerini
alabilir, belirtilen amaglarla yurt iginde
veya yurt disinda sirket kurabilir,
kurulmus sirketlere istirak edebilir.

Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel

pazarlamasini yapmak, ayrica internet
iizerinden kendi sayfasindan verecegi ilave
sayfalarla gergek kisi, kurum ve
kuruluslara {irlinlerini pazarlayacak
internet ortamlari olugturmak, tireticilerin
iirtinlerini kendi sayfalarindan aracilik
stfat1 ile pazarlamak, satigini ve
pazarlamasini yaptigi iirtinlerin internet
ortaminda satig yapan bagka firmalar
iizerinden de komisyon karsilig1 anlagarak
alim ve satim yapmak, her tiirlii depo ve e-
ticaret deposu agmak, bu depolarda
internet lizerinden almak, satmak, imalat,
ithalat ve ithracatini yapmak,

1) Yiriirlikteki ilgili mevzuata uymak ve
gerekli yasal izinleri almak ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 6rtiilii kazang
aktarimina iligkin diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, online 6deme, mobil
6deme, kisa mesaj yolu ile 6deme ve
bunlar gibi daha sonra hayata gecilecek her
tiirlii teknoloji ve yontem vasitasi ile mal
ve hizmet bedeli 6demeye imkan tantyan
dijital, elektronik ve sair alternatif 6deme
yontemlerine iligkin alt yapilar1 kurmak,
gelistirmek, bu hizmetlerin saglanabilmesi
icin yerli ve yabanci bagka sirketlere
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elektronik harcama 6deme birimlerini
olusturmak, elektronik harcama 6deme
birimlerini igeren 6n 6demeli sanal ve
fiziksel kartlar, kuponlar basmak,
pazarlamak, satmak, hali hazirda basilmis
kartlar1, kuponlar1 dagitmak, pazarlamak,
satmak, bu is ve islemleri yapan firmalarla
ortaklik ve anlagmalar yapmak,

i) Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
esaslara ve sinirlamalara uymak sart1 ile
isletme konusuna giren menkul ve
gayrimenkul mallari iktisap etmek, satin
almak, satmak, kiralamak, onlar lizerinde
her surette tasarruf etmek, maliki oldugu
veya kiraladigi gayrimenkuller tizerinde
her tiirlii bina, tesis ve benzeri ingaati
liclincii sahislara yaptirabilmek, yapmak.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii
kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, ¢aligma konusu ile ilgili
alanlarda faaliyet gOsteren yurtici ve
yurtdisi firmalariin acenteliklerini,
miimesilliklerini ve distribiitorliiklerini
alabilir, belirtilen amaglarla yurt iginde
veya yurt disinda sirket kurabilir,
kurulmus sirketlere istirak edebilir.

Yatirimeilarin aydinlatilmasini teminen 6zel




durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdiigi gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve sermaye
piyasas1 mevzuatinin Ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimlerinin sakli
olmasi ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olmasi kaydiyla, sermayelerine ve
yonetimlerine katildig sirketlerin
satiglarindan dogan her tiirlii her gesit
alacaklarii devralir, katildig: diger
sirketlere devir ve ciro eder, bu sirketlerin
saticilarina ve miisterilerine agtiklari
kredileri sigorta ettirir.

Sermaye piyasasi mevzuati ile kurumsal
yonetim ilkelerine uygun olmak ve gerekli
6zel durum agiklamalarini yapmak
kaydiyla, gercek ve tiizel kisi isletmelerin
yurt i¢inden ve yurt disindan saglayacagi
kisa, orta ve uzun vadeli teminatli,
teminatsiz, ipotekli, ipoteksiz her tiirli
kredilere ve borglanmalara kefil olur veya
kendi temin edecegi krediler i¢in sahibi
bulundugu menkul ve gayri menkul is
makineleri ve sair iratlar1 teminat ya da
ipotek olarak verir, bagkalarina ait menkul
ve gayri menkul mallar1 alacagi kredilere
mukabil teminat olarak gosterir, ipotek
verir veya ipotek alir, mevcut menkul ve
gayri menkullerini alacagi kredilere
karsilik ipotek rehin verir, gerek kendi
gerekse ligiincii sahislarin borg ve
alacaklarini temin amaci ile kendi menkul
ve gayri menkullerini ipotek, rehin ve
kefalet verir veya kendi borg ve
alacaklarim temin igin rehin ve kefalet alir,
gerek kendi gerekse {iglincii sahislarin borg
ve alacagini giivenceye baglayacak rehin
ve ipotekleri alip verir, bu ipotek veya
rehinleri fek eder.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak
kaydiyla kendi paylarini iktisap edebilir,
rehin alabilir ve gerektiginde elden
¢ikartabilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimler
ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik olusturmamak ve gerekli 6zel
durum agiklamalarin1 yapmak kaydiyla
ihra¢ olunmus veya olunacak pay ve pay
benzeri diger kiymetler ile bor¢lanma
aracl, intifa senedi gibi bilciimle menkul
kiymetleri ve diger sermaye piyasasi
araclarini ve tahvilleri kismen veya
tamamen satin alir, rehin alir, takas, devir
ve teslim eder, teminat olarak gosterir,

durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin dngdrdigii gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve sermaye
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6zel durum agiklamalarini yapmak
kaydiyla, gercek ve tiizel kisi isletmelerin
yurt i¢inden ve yurt disindan saglayacagi
kisa, orta ve uzun vadeli teminatli,
teminatsiz, ipotekli, ipoteksiz her tiirlii
kredilere ve borglanmalara kefil olur veya
kendi temin edecegi krediler i¢in sahibi
bulundugu menkul ve gayri menkul is
makineleri ve sair iratlar1 teminat ya da
ipotek olarak verir, baskalarina ait menkul
ve gayri menkul mallar1 alacagi kredilere
mukabil teminat olarak gosterir, ipotek
verir veya ipotek alir, mevcut menkul ve
gayri menkullerini alacagi kredilere
karsilik ipotek rehin verir, gerek kendi
gerekse Tligiincii sahislarin borg ve
alacaklarini temin amaci ile kendi menkul
ve gayri menkullerini ipotek, rehin ve
kefalet verir veya kendi borg ve
alacaklarini temin i¢in rehin ve kefalet alir,
gerek kendi gerekse tigilincii sahislarin borg
ve alacagin giivenceye baglayacak rehin
ve ipotekleri alip verir, bu ipotek veya
rehinleri fek eder.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak ve
gerekli 6zel durum agiklamalarint yapmak
kaydiyla kendi paylarini iktisap edebilir,
rehin alabilir ve gerektiginde elden
¢ikartabilir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimler
ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
aykirilik olusturmamak ve gerekli 6zel
durum agiklamalarin1 yapmak kaydiyla
ihrag olunmus veya olunacak pay ve pay
benzeri diger kiymetler ile borglanma
araci, intifa senedi gibi bilciimle menkul
kiymetleri ve diger sermaye piyasasi
araglarmi ve tahvilleri kismen veya
tamamen satin alir, rehin alir, takas, devir
ve teslim eder, teminat olarak gosterir,




rehin verir, menkul degerler ve istirak
paylart satin alir, yabanci sermayeler ile
isbirligi yapar.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri ile diger ilgili
mevzuat hitkiimlerine aykirilik
olusturmamak ve gerekli 6zel durum
aciklamalarin1 yapmak ve yil iginde
yapilan bagislar1 genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunmak kaydiyla,
Sirket amag ve konusunu sekteye
ugratmayacak sekilde bagis veya yardimda
bulunur. Yapilacak bagis veya yardimin
tutar olarak iist sinir1 genel kurul
tarafindan belirlenir. Bu sinir1 agan
tutarlarda bagis veya yardim yapilamaz ve
yapilan bagis veya yardimlar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu, yapilacak bagis veya yardimin
miktarina st sinir getirme yetkisine
sahiptir.

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, yerli ve/veya yabanci kisi ve
kurumlar ile anlagmalar yaparak yurt i¢i ve
yurt disinda ihalelere girer, taahhiitte
bulunur, ticari is ve islemler yapar.

Alkollii igki, domuz ve domuz iiriinii ihtiva
eden mamuller satamaz.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik
yapilabilmesi i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gereklidir.

rehin verir, menkul degerler ve istirak
paylart satin alir, yabanci sermayeler ile
isbirligi yapar.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri ile diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirilik
olusturmamak ve gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak ve yil iginde
yapilan bagislar1 genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunmak kaydiyla,
Sirket amag ve konusunu sekteye
ugratmayacak sekilde bagis veya yardimda
bulunur. Yapilacak bagis veya yardimin
tutar olarak iist sinirt genel kurul
tarafindan belirlenir. Bu sinir1 agan
tutarlarda bagis veya yardim yapilamaz ve
yapilan bagis veya yardimlar dagitilabilir
kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi
Kurulu, yapilacak bagis veya yardimin
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Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazang
aktarimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, yerli ve/veya yabanci kisi ve
kurumlar ile anlagmalar yaparak yurt i¢i ve
yurt disinda ihalelere girer, taahhiitte
bulunur, ticari is ve islemler yapar.

Alkollii igki, domuz ve domuz iiriinii ihtiva
eden mamuller satamaz.

Sirket’in amag ve konusunda degisiklik
yapilabilmesi i¢in, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ile Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gereklidir.




EK-4

MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag
Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini ongdrebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ("SPKn"), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu ("TTK"), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikkteki Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer verilen ilkelerin
gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK'nin Kurumsal Y&netim Tebligi (11-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (11-
19.1) uyarimca hazirlannis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (https://www.mopas.com.tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulur. Sirket'in Kar Dagitim Politikasi'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kéar Dagitim
Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararinmi takiben, gerekgcesi ile birlikte 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler ger¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.mopas.com.tr/)
yayimlanir.

3. Kar Dagitim Ilkeleri
Ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
stratejimiz, Sirketimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Asagidaki paragraf
diizenlemelerine tabi olarak ve bu diizenlemelere halel getirmeksizin, kar payi, nakit veya karin
sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli
oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kir payir imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payir ayrilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digsindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 hesap donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.


http://www.mopas.com.tr/
http://www.mopas.com.tr/

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kayd ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslari

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Ana Sozlesmesi'nin "Kéarin Tespiti ve Dagitimi" baglikli 14.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirket, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’¢e ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis yil zararlarimin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin %20 sine ulasincaya kadar, %5°i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikast ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
birinci kdr payr ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, yonetim kurulu tiyelerine, Sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 521
nci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak aywrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°i oraminda kar payr disiildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikea, baska yedek ak¢e ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, Sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere
Kdardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr payr nakden
odenmedikge bu kigilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payr, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilr.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamami, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar: geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kar payr avansi
dagitabilir. Kar payr avansi tutarmmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Kdr payt avansi1 dagitilabilmesi igin, ilgili hesap dénemiyle simirli olmak iizere, genel kurul
karari ile yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”



5. Kar Pay1 Avansi1 Dagitim Esaslari
Sirket Ana Sozlesmesi'nin "Karin Tespiti ve Dagitimi" baglikli 14. maddesine gore, "Genel kurul,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kdr payr avansi dagitabilir.
Kar payr avansi tutarumin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar pay
avanst dagitilabilmesi icin, ilgili hesap donemiyle sinirli olmak iizere, genel kurul karart ile yonetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”

EK-5

MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmus
olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.mopas.com.tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas1, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulur ve goriisleri alinir. Sirket’in iicretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasi Y&netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayimi takiben, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgi ve goriisiine sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.mopas.com.tr/)
yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iligkin Onerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak ticret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapist ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin
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ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olgiitleri gdz oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin iicretleri, Sirketin faaliyet ¢esitliligi ve hacmi g¢ergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme Olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit
ticretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya ¢aligilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda ayni sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldig: iicret aragtirmalar1 kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmas1 saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri ydnetim kurulu karari ile, ydnetim kurulu iiyelerine
Odenecek ticretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine 6denecek
ficretin {iyenin bagimsizligin1 koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri
cergevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi
esastir.

EK-6

MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket
internet sitesi (https://www.mopas.com.tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin onayina
sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli
giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet sitesinde (https://www.mopas.com.tr/) yayimlanir.

3. Bags ve Yardim ilkeleri
Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Amag ve Konu” baglikli 4. maddesinde yer aldig iizere:
“Sermaye Piyasast Kanunu’'nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat

hiikiimlerine aykirilik olusturmamak ve gerekli 6zel durum agiklamalarint yapmak ve yil i¢inde yapilan
bagislart genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunmak kaydiyla, Sirket amag ve konusunu sekteye
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ugratmayacak sekilde bagis veya yardimda bulunur. Yapilacak bagis veya yardimin tutar olarak iist
sumry genel kurul tarafindan belirlenir. Bu simiri agan tutarlarda bagis veya yardim yapilamaz ve
yapilan bagis veya yardimlar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu, yapilacak
bagis veya yardinun miktarina iist sumir getirme yetkisine sahiptir.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Ana S6zlesme hitkmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin smirmin genel kurul tarafindan belirlenecegi Ana Sozlesme’de belirtilmistir. Sirketin pay
sahiplerinin haklarmin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin
yapilmasindan kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢ercevesinde, sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarima uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan
uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tiirlii
tiizel veya gercek kisiye bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Ana Sozlesme hiikkmii ¢ercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’ nin
6zel durumlarin kamuya aciklanmasma iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. Tlgili
donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiilii kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

EK-7

MOPAS MARKETCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
BILGILENDIRME POLITiKASI

4. Amacg

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirnmcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak iizere
tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiirtirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Ilan” baslikli 16. maddesine gore:

“Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen
esaslara uymak kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine gére yapilacak ozel durum agiklamalart
ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak, zamamnda yapilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlarda ilan
Sirket internet sitesinde yapilir.”

Sirket Bilgilendirme Politikas;, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’inci maddesi ile



Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (https://www.mopas.com.tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

5. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas;, SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine
sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli gilincellemelerin yapilmast Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onaymi takiben
Sirket internet sitesinde (https://www.mopas.com.tr/) yayimlanir. Yatirimer Iligkileri Boliimii kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin
uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirime Iliskileri Béliimii’ne yoneltilmelidir.

6. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikas1 ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglart
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,

bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar

- Sirket Internet sitesi (https://www.mopas.com.tr/)

- Ozel durum agiklama formlari

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

7. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatinmeilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig bilgiler
cergevesinde Yatirimer lligkileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
sozlii ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilart yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirnmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

8. Sirket hakkinda basmn-yaymn organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi aracilifiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basin-yayim organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sOylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirimcilarin kararlart tizerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Icra Kurulu Baskan1 (CEO), Finans ve Mali isler Direktérii (CFO), ve Yatirimer iliskileri Boliimii yapar
ve 0zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket
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paylarmin degerini ve yatirimcilarin kararlarmi etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa,
konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya
Yénetim Kurulu Baskani, Icra Kurulu Baskani (CEO) ve Finans ve Mali Isler Direktdrii (CFO)
yetkilidir.

9. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasima kadar, Sirket yonetimi sdz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri ii¢iincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlariin zarar gérmemesi
icin icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek {izere her tiirlii tedbiri alir. Igsel bilginin
iiclincli kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. Igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek i¢i egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yilikiimliiliklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi1 veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iligkin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kigiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢alisanlar ve hizmet alinan ii¢iincii kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. Igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise,
icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kdtiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iligkin olarak
yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

10. Idari sorumlulugu bulunan Kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasas1 mevzuati cercevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yonetim
kurulu iiyelerini, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadig1 halde, Sirketin igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmstir.

Sirketimizde Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Y6netim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Baskani (CEO),
Finans ve Mali Isler Direktdrii (CFO) ve diger departman direktorleri, Miidiirler ve Miidiir Yardimcilart
olarak belirlenmistir.

11. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iligkin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
aciklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi geg¢mise yonelik
gerceklesmelerle birlikte aciklanmir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra Onemli Olgiide
gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gegirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongdriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda onemli dl¢lide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yonetim Kurulu Bagskani, Icra Kurulu



Baskan1 (CEO), Finans ve Mali Isler Direktorii (CFO) yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gercevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yam sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

12. Sirket internet Sitesi (https://www.mopas.com.tr/)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(https://www.mopas.com.tr/) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in
internet sitesinde yer alan aciklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tiim
aciklamalara internet sitesi iizerinden erisim imkami saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii 5nlem alinir. Internet sitesi
SPK Kurumsal Y&netim ilkelerinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde diizenlenir.

Ozellikle yapilacak genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim
yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.
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