
VEKÂLETNAME 

MOPAŞ MARKETCİLİK GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

 

MOPAŞ MARKETCİLİK GIDA SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’ nin 03 Temmuz 

2025 tarihinde Pazartesi günü, saat 10:00’da Kaynarca, Erol Kaya Cd. No:204, 34890 

Pendik/İSTANBUL adresinde yapılacak, 2024 Yılı Faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda, aşağıda belirttiğim(iz) görüşler doğrultusunda beni(bizi)temsile, oy vermeye, teklifte 

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere............................................ vekil tayin 

ediyorum(z). 

Vekilin(*);  

 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 

A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek 

temsil yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.  

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar:  

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde 

talimatlar ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini 

işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul 

tutanağına yazılması talep edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.  

 

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar 

taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir.  

 

Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek 

pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum.  

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*) 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur 

 

 

 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cadca325d43ee3:0x491d94cff08c041?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14cadca325d43ee3:0x491d94cff08c041?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111


Gündem Maddeleri (*) Kabul  Red  Muhalefet Şerhi 

1. Yoklama, açılış, Genel Kurul Başkanlık 

Divan Heyetinin seçimi. 

   

2. Başkanlık Divanına Olağan Genel 
Kurul Toplantı Tutanağı’nın imzalanması 
için yetki verilmesi. 

   

3. 2024 yılı Yönetim Kurulu Faaliyet 
Raporunun ve Bağımsız Denetim 
Raporunun okunup müzakere edilerek 
onaylanması. 

   

4. 2024 yılı Bilanço Kar ve Zarar 
Hesabının okunması, müzakeresi ve 
tasdiki. 

   

5. Şirketimizin 2024 yılı faaliyetleri 
sonucu hesaplanan kar payına ilişkin 
Yönetim Kurulu teklifinin müzakere 
edilmesi ve ortaklarımızın onayına 
sunulması. 

   

6. Dönem içinde görev alan Yönetim 
Kurulu Üyelerinin 2024 yılı faaliyetleri ile 
ilgili ayrı ayrı ibra edilmeleri hakkında 
karar alınması. 

   

7. Yönetim Kurulu Üyeliklerine seçim 
yapılması ve seçilecek kişilerin görev 
sürelerinin belirlenmesi, seçilecek 
yönetim kurulu üyeleri hakkında II-17.I 
Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan 
(4.4.7.) numaralı ilke uyarınca genel 
kurula bilgi verilmesi. 

   

8. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kanunu uyarınca 2025 yılı için 
seçilecek Bağımsız Denetim Şirketinin 
belirlenmesi. 

   

9. Yönetim kurulunun 26.05.2025 tarih ve 
14 sayılı kararı ile hazırlanan “Kar 
Dağıtım Politikası”nın müzakeresi ve 
ortakların onayına sunulması. 

   

10. Yönetim kurulunun 26.05.2025 tarih 
ve 15 sayılı kararı ile hazırlanan 
“Ücretlendirme Politikası”nın müzakeresi 
ve ortakların onayına sunulması, 

Ayrıca, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Üst 
Düzey yöneticiler için “Ücretlendirme 
Politikası” kapsamında yapılan ödemeler 
hakkında Pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

   

11. Yönetim kurulunun 26.05.2025 tarih 
ve 16 sayılı kararı ile hazırlanan “Bağış 
Politikası”nın müzakeresi ve ortakların 
onayına sunulması. 

   

12. Yönetim kurulunun 26.05.2025 tarih 
ve 17 sayılı kararı ile hazırlanan 

   



“Bilgilendirme Politikası”nın müzakeresi 
ve ortakların onayına sunulması. 

13. Yönetim kurulunun 26.05.2025 tarih 
ve 13 sayılı kararı ile hazırlanan “Genel 
Kurul Çalışma Esas Ve Usulleri Hakkında 
İç Yönerge’nin müzakeresi ve ortakların 
onayına sunulması. 

   

14. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız 
Yönetim Kurulu Üyelerinin huzur hakkı / 
aylık ücretlerinin, Şirketin “Ücretlendirme 
Politikası” kapsamında belirlenmesi. 

   

15. Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret 
Bakanlığı’ndan izin alınması kaydıyla, 
Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Amaç ve 
Konu” başlıklı 4. maddesinin tadil 
edilmesi hususunda karar alınması. 

   

16.  SPK mevzuatı çerçevesinde; Şirketin, 
01.01.2024-31.12.2024 hesap döneminde 
yapılan bağışları hakkında genel kurula 
bilgi verilmesi ve 01.01.2025-31.12.2025 
hesap döneminde yapılacak bağışlar için 
üst sınırın belirlenmesi. 

   

17. Yönetim kurulunca hazırlanıp kamuyu 
aydınlatma platformunda (KAP) 
duyurulmuş olan Hisse Geri Alım 
Programı'nın ortakların onayına 
sunulması, 2025 yılında da yapılabilecek 
Yönetim Kuruluna yetki verilmesi. 

   

18. Genel Kurul'da oylamaya sunulup 
karara bağlanmaksızın; Sermaye Piyasası 
mevzuatı ve ilgili düzenlemeler 
kapsamında; 01.01.2024-31.12.2024 
hesap döneminde Şirket ortakları veya 
üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve 
ipotek, ("TRİ") verilmediği ve bu suretle 
ile menfaat sağlanmadığı, hususlarında 
Ortaklara yapılacak bilgilendirme ve 
açıklamalar yapılması. 

   

19. Şirketin 01.01.2024-31.12.2024 hesap 
döneminde ilişkili taraflarla yürütülen 
işlemlerle ilgili olarak genel kurulun 
bilgilendirilmesi. 

   

20. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
yayımlanan Kurumsal Yönetim İlkelerinin 
Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin 
Tebliğin 1.3.6. maddesi ile Türk Ticaret 
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri 
kapsamında gerçekleşen işlem olup 
olmadığı hakkında genel kurula bilgi 
verilmesi. 

   

21. Yönetim Kurulu Üyelerinin, yönetim 
hakimiyetini elinde bulunduran pay 
sahiplerinin, üst düzey yöneticilerin ve 

   



bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan 
ve sıhri yakınlarının Sermaye Piyasası 
Kurulu tarafından yayımlanan Kurumsal 
Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine ve 
Uygulanmasına İlişkin Tebliğin 1.3.6. 
maddesi ile Türk Ticaret Kanunu’nun 395 
ve 396’nci maddeleri kapsamına giren 
hususlarda yetkili kılınmaları hakkında 
gerekli iznin verilmesi. 

22. Dilek, temenniler ve kapanış.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


