RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

1.

Kurulus

Ozsu Balik Uretim A.S.’nin (“Sirket”) 10.03.2023 tarih ve 2023/4 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
yer alan hiikiimler cercevesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin (“Komite”) kurulmasina karar
verilmistir.

2.

Amag

Komite'nin amaci, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek risklerin erken
teshisi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun
olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla calismalar yapilarak Yonetim Kurulu’na tavsiye ve 6nerilerde bulunmaktir.

3.

4,

Komitenin Yapisi ve Uyelik Kriterleri
Komite en az iki Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz tyelerden segilir.

Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde
Gyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden segilir. Gerektiginde
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun calisma siresi ile paralel olur. Komite Uyeleri
Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢ciminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite
Uyelerinin gorevleri devam eder. Gorev sliresi sona eren Komite Uyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiugi konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Gorev ve Sorumluluklar

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin gorev ve sorumluluklari:

Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili 5nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili galismalarin yapiimasi,

Risk yonetim sistemlerinin etkinliklerinin en az yilda bir kez g6zden gecirilmesi,

SPK dizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek diger gérevlerin
yerine getirilmesi,

Komite Toplantilari ve Raporlama

Komite, her iki ayda bir olmak tizere yilda en az alti defa toplanir.



e Toplanti ve karar nisabi Komite iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmasi mimkindir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya
Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla
da alinmasi mimkiin olup, tyelerin timu tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan
kararlar gecerlidir.

o Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite lyeleri tarafindan imzalanir
ve Yatirmai iliskileri Bélimii tarafindan diizenli bir sekilde saklanir.

e Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren tutanaklari Yonetim
Kurulu’na sunar.

e Komite’'nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’'nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

6. Yiirlrluk ve Tadil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin isbu ¢alisma esaslari 10.03.2023 tarih ve 2023/4 sayili Yénetim
Kurulu karari ile onaylanarak yirirlige girmistir. S6z konusu ¢alisma esaslarinin gerektiginde gézden
gecirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



