DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GALISMA ESASLARI

1.

Kurulus

Ozsu Balik Uretim A.S.’nin (“Sirket”) 10.03.2023 tarih ve 2023/4 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemelerinde yer alan hiikimler kapsaminda Denetimden
Sorumlu Komite’nin (“Komite”) kurulmasina karar verilmistir.

2.

Amag

Komite'nin baslica amaci, Sirket’in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulamalarinin, Sirket'e iliskin
finansal bilgilerin kamuya aciklanmasinin, Sirket'in bagimsiz denetiminin, Sirket’in i¢ kontrol ve i¢
denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimidir. Komite ayni zamanda Esas Sozlesme, SPKn,
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat uyarinca kendisinden beklenen gorevleri de yerine getirir.

4,

Komitenin Yapisi ve Uyelik Kriterleri

Komite en az iki Gyeden olusur. Komite Baskani ve lyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri
arasindan segilir.

Komite Uyelerinin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda en az bes yillik
tecrlibeye sahip olmasi gerekir.

Komite’nin ¢alisma siiresi Yonetim Kurulu’nun calisma siresi ile paralel olur. Komite tyeleri
Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢iminin yapildigi Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski Komite
Uyelerinin gorevleri devam eder. Gorev sliresi sona eren Komite Uyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konularda bagimsiz uzman goérislerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Gorev ve Sorumluluklar

Denetimden Sorumlu Komite’nin gérev ve sorumluluklari :

Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirket’in i¢ kontrol ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetiminin yapilmasi,

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin
kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
slrecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalarinin
gozetimi,

Bagimsiz denetginin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunun ve bagimsiz denetim
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetlerin degerlendirilmesi,

Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite'ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili nemli hususlari;



bagimsiz denet¢i tarafindan daha oOnce Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin muhasebe
standartlari ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
seceneklerinin degerlendirilmesi,

e Sirket muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak ortakliga ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi,

e Kamuya aclklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin gorislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazih olarak bildirmek.

e SPK duzenlemeleri ile Komiteye verilen/verilecek olan diger gorevleri yerine getirmek

5. Komite Toplantilari ve Raporlama
e Komite, en az li¢ ayda bir olmak (izere yilda en az dort kere toplanir.
e Toplanti ve karar nisabi Komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

e Komite toplantilarinin fiziki ya da elektronik yontemler vasitasiyla (elektronik ortamda veya
konferans goriismesi ile) yapilmasi mimkindir. Fiziki toplantilar Sirket merkezinde veya
Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir. Fiziki veya elektronik
yontemler vasitasiyla yapilan toplantilara iliskin tutanaklar Denetimden Sorumlu Komite’nin
Uyeleri tarafindan imzalanir. Ayrica, Komite kararlarinin elden dolastirma yoluyla da alinmasi
mimkin olup, Gyelerin timi tarafindan ayni veya farkh kagitlarda imzalanan kararlar
gecerlidir.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir
ve Yatirmai iliskileri Bolimii tarafindan saklanir.

e Komite, calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren tutanaklari Yonetim
Kurulu’na sunar.

e Komite’nin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu'dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

6. Yirirlik ve Tadil

Denetimden Sorumlu Komite’nin isbu ¢alisma esaslari 10.03.2023 tarih ve 2023/4 sayil Yonetim Kurulu
karari ile onaylanarak ydrirlige girmistir. S6z konusu calisma esaslarinin gerektiginde godzden
gecirilerek glincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



