BiLGILENDIRME POLITiKASI

Bilgilendirme Politikasi, Ozsu Balk Uretim A.S.nin (“Ozsu Balik”, “Sirket”) ilgili dizenlemeler
kapsaminda yapacagi bilgilendirmelere iliskin esaslari belirler. Bu Politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tuirk Ticaret Kanunu, 11-15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi ("Ozel Durumlar
Tebligi"), 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan
Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmustir.

1. AMAC

Bilgilendirme Politikasinda amag, tabi oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Borsa istanbul A.S.
(BiST) diizenlemelerine uyumlu olarak gecmis performansini, gelecek beklentilerini, ticari sir
mahiyetinde olan ve sirketin rekabet giiciinii engelleyen bilgilerin 6zelligi ve gizliligi dikkate alinmak
kosuluyla, pay sahiplerinin, mevcut ve potansiyel yatirimcilarin ve diger menfaat sahiplerinin
zamaninda, eksiksiz, dogru, anlasilabilir ve esit kosullarda erisilebilir bir sekilde bilgilendirilmelerini
saglamak amaciyla seffaflik ve dogrulugu temel alan aktif, seffaf ve etkin bir iletisim saglamaktir.

2. YETKi VE SORUMLULUK
Bilgilendirme Politikas;, Ozel Durumlar Tebligi'ne uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulmustur. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Bilgilendirme Politikasi genel kurulun bilgisine
sunulur. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirket’'in kurumsal internet sitesinde
(www.ozsubalik.com.tr) kamuya aciklanir.

Sirket’in Bilgilendirme Politikas’’'nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’'nun kararini takiben, gerekcesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
actklanmasina iliskin diizenlemeler ¢cergevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunularak, KAP’ta ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr)
yayimlanir.

3. BILGILENDIRME ESASLARI

a) Bilgilendirme Yontemleri ve Araglar

Ozsu Balik, SPK ve BIST diizenlemeleri ile TTK hiikiimleri ¢cercevesinde, kamuyu aydinlatma amaciyla,
asagidaki yontem ve araglari kullanabilir.

- KAP’tailan edilen 6zel durum aciklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu

- KAP’tailan edilen finansal tablolar ve faaliyet raporlari

- Sirket’in kurumsal internet sitesi (www.ozsubalik.com.tr)

- Yatirimcilar icin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- Yatirimci toplantilar

- Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger
dokiimanlar

- Yazlli ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari




- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

b) Finansal Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi

Ozsu Balik’in finansal tablolari ve dipnotlari SPK diizenlemeleri cercevesinde Tiirkiye
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’'na uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam
kapsamli sekilde ve alti aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden gegirilerek SPK'nin 11-14.1
sayill Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’nde diizenlenen esas ve usuller
dogrultusunda KAP’ta ve kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Ayni sekilde Ug ile dokuz aylk finansal
tablolar da Sirket tarafindan hazirlanarak anilan Teblig'de belirtilen esas ve usullere uygun olarak
kamuya acgiklanmaktadir.

Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya aciklanmadan dnce SPK diizenlemeleri cercevesinde Denetim
Komitesi’'nin uygun goristyle Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan
sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP’ta aciklanir. KAP’ta aciklanan Sirket’in
finansal tablolar ve dipnotlarina geriye doéniik olarak Ozsu Balik kurumsal internet sitesinin Yatirmci
iliskileri bélimiinde yer verilmektedir.

c) Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Faaliyet raporunun icerigi sermaye piyasasi mevzuatina ve SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimci iliskileri Bélimii tarafindan hazirlandiktan sonra
Yonetim Kurulu’nun onayindan gecirilir ve sliresi icinde KAP ve kurumsal internet sitesi araciligiyla
kamuya aciklanir. Faaliyet raporlarinda agiklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir
niteligini koruduklari slire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari sir
niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda agiklanir.

d) Kamuya Agiklama Yapmaya Yetkili Kisiler ve Sermaye Piyasasi Katiimcilanyla iletisim

Yazili ve gorsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilacak basin agiklamalari, Yonetim Kurulu
Baskani, Genel Mudir veya bu kisilerin uygun gorecegi diger yetkililer tarafindan gerceklestirilebilir.

Sirkete gelen sorular ve bilgi talepleri Yatirimcr iliskileri B6limii tarafindan yazili ve/veya sézlii olarak
cevaplandirilir. S6z konusu sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya acgiklanmamis bir bilginin
actklanmasina ihtiya¢ duyuldugunda, Sirket Genel Midurl, Muhasebe ve Finans Direktord, Yatirimci
iliskileri B6Iim{ Yoneticisi s6z konusu ihtiyaci ele alarak Sirketin Bilgilendirme Politikasi kapsaminda
degerlendirirler. Bu ¢alisma grubunun yaptigi degerlendirme neticesinde uygun goérmesi halinde
Sirketimize bu kapsamda yoneltilen sorularin cevaplari kamuya aciklanir. Bunun haricinde o6zellikle
Yonetim Kurulu ve Genel Midir tarafindan gorevlendiriimedikge, Sirket calisanlari sermaye piyasasi
katihmcilarindan gelen sorulari cevaplandirmaya yetkili degillerdir. Sirkete iletilen sorular ve bilgi
talepleri 6ncelikle Yatinmci iliskileri B&limii’ne ydnlendirilir.

Sirket, kendisi hakkinda hazirlanmis olan analist raporlarini; talep halinde, yanlis bilgilendirmenin
online gecmek amaciyla, kamuya agik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan
fikir, tahmin, beklenti ve yorumlar s6z konusu kisi ve kurumlara aittir ve sirketin veya yonetimin fikir,
tahmin, beklenti ve yorumlarini yansitmaz.

e) idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

idari sorumlulugu bulunan kisiler; Ozsu Balik Yonetim Kurulu Uyelerini veya Yoénetim Kurulu Uyesi
olmadigi halde, Sirketin icsel bilgilerine dogrudan ya da dolayh olarak diizenli bir sekilde erisen ve
Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisileri



ifade etmektedir. i¢sel bilgilere erisimi olan idari sorumlulugu bulunan kisiler ulasabildikleri bilginin
kapsamina gore belirlenir. Buna gore Sirketin is ve faaliyetlerinin sadece sinirli bir kismi hakkinda
detayh bilgiye sahip olan ve butline iliskin bilgileri kisitl olan personel st diizey yonetici dahi olsa
organizasyon bazinda i¢sel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilmez. Yatirimci iliskileri
Bollimd, is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagl olarak ¢alisan ve i¢sel bilgilere diizenli erisimi
olan kisilerin listesini Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmek ve bu bilgilerde degisiklik olmasi durumunda
gerekli glincellemeleri yapmakla gorevlidir.

f) Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Agiklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren
veya yatirimcilara ihragginin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir
veren degerlendirmeleri ifade etmektedir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya agiklanmasi durumunda,
varsayimlar ve varsayimlarin dayandig veriler de aciklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili
ongoruler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet sonuglari
ile uyumlu olmak kaydiyla paylasilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya
yonetim kurulu tarafindan yetki verilen kisinin yazili onayina bagli olarak agiklanabilir.

Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi
veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, glincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte
kamuya aciklanir.

g) Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda ve seffafligin saglanmasinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tavsiye
ettigi sekilde Ozsu Balikin kurumsal internet sitesi olan (www.ozsubalik.com.tr) pay sahipleri,
yatirimcilar, aract kuruluslarin arastirma uzmanlari ve diger sermaye piyasasi katilimcilarinin
yararlanabilecegi detayh ve aktif bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir.

Ozsu Balik kurumsal internet sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum aciklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan
kamuya yapilan tim agiklamalara kurumsal internet sitesi lizerinden erisim imkani saglanir. Kurumsal
internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. Sirket internet sitesinde Yatirimci
iliskileri BolUmu icin ayri bir bélim olusturulmus olup, bu bdlime iliskin giincellemelerin yapilmasi
Yatirimar iliskileri Birimi sorumlulugundadir.

Yapilmasi durumunda yatirimci bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum
ve raporlar Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanir. Ozsu Balik kendisi hakkinda hazirlanan
analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin milkiyeti olarak kabul eder ve kurumsal
internet sitesinde yayinlamaz. Ayrica bu raporlari dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve
yaymaz.

Ote yandan Sirket, yatirmcilarinin elektronik ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak lizere bir e-mail
adresi (yatirimciiliskileri@ozsubalik.com.tr) olusturulmus durumdadir.

h) Haber veya Soylentilerin Dogrulanmasi

Sirket hakkinda sermaye piyasasi aracglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirrm kararlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya
duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya séylentilerin
varhginin 6grenilmesi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda aciklama yapilir.



Sirket tarafindan, dogrulama gerekliliginin degerlendirilmesinde, haberin yayinlandigi basin-yayin
organinin tiraj ve bilinirligi de goz 6niinde bulundurulur.

i) lgsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Sirket, cikarlarinin zedelenmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya acgiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek kosullari olusturmak
suretiyle Ozel Durumlar Tebligi’ndeki usul ve esaslara uymak kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda
sermaye piyasasl mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek amaciyla her tirli tedbir
alinir. igsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket s6z
konusu icsel bilgileri kamuya aciklar. Su kadar ki, agiklamasi ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin
gerceklesmemesi durumunda acgiklama yapilmayabilir.

Sirket, aciklanmasi ertelenen igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol etmekle
yukUmladar. Bu kapsamda, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢calisanlar
ve hizmet alinan {cilinci kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte tedbirler alir. icsel bilgilere
erisimi olan kisileri, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimlulikleri kabul
etmelerini ve bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan haberdar olmalarini
saglamak amaciyla yazili olarak bilgilendirilir.



