Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozge¢misleri ve Bagimsizlik Beyanlari

Meral Tekin- Ozge¢mis

20.12.1971 tarihinde Kaman (Kirsehir)'de diinyaya gelen Meral Tekin; ilkokul, ortaokul, lise egitimini
Ankara’da tamamlamistir. Lisans egitimine 1994 yilinda Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesinde
baslayarak 1998 yilinda fakiilteden mezun olmus olup halen istanbul Universitesi Sosyoloji Bélimiinde
(Uzaktan Egitim) Lisans dgrencisi olarak egitimine devam etmektedir. is hayatina 1991 yilinda Saglik
Bakanligi Ankara il Saglik Mudiirligi’ne bagli Personel Miidiirligiinde baslayan Meral Tekin, 3 aylk
¢alisma siresinin ardindan buradaki gorevini sonlandirmistir. 1992 yilinda Yapi Kredi Bankasi A.S./nin
Ankara’daki farkl subelerinde sirasiyla 1992-1997 yillari arasinda Memur, 1997-2000 yillari arasinda
Sef/Ticari Misteri Temsilcisi, 2000-2004 yillari arasinda ikinci Miidiir /Ticari Misteri Temsilcisi, 2004-
2008 vyillari arasinda Mudur Yardimcisi/Ticari Portfdy Yonetmeni ve 2008-2020 yillari arasinda Sube
MuadirlGgu gorevlerini Gstlenmistir. 2008 -2011 yillari arasinda Trabzon’da Ticari Sube Mddr(, 2011 -
2020 yillari arasinda izmir’de Ticari / Karma Sube Mudirlikleri yapmistir. Meral Tekin 31.10.2020
tarihinde Yapi ve Kredi Bankasi A.S. Sube Miidirligiinden emekli olmustur. ingilizce bilmekte olup 1
cocuk annesidir. Calisma hayati boyunca farkli kurum ve kuruluslardan basta finans olmak Gzere farkh
alanlarda cesitli sertifika ve egitimler almistir. Bunun yani sira Yapi Kredi Bankacilik Akademisi'nde
Egitmenlik de yapmis olup Temel Kredi Kavramlari ve Banka Kredi Uriinleri, is Hayatinda iletisim ve
Hizmet konularinda egitimler vermistir.

Muhsin Fuat Payzin- Ozge¢mis

1952 Yilinda izmir’de diinyaya gelmistir ve halen izmir’de ikamet etmekte olup evli ve 2 cocuk babasidir.
Lise egitimini Gokceada Ogretmen okulunda tamamlayarak ilkokul Ogretmenligi Diplomasi almistir.
Lisans egitimini ise Ege Universitesi insaat Miihendisligi Fakiiltesi / insaat Muhendisligi bélimiinde
1972 yilinda tamamlamistir. 1979 yilinda Ege Universitesi insaat Miihendisligi Fakiiltesi’nde “Elastik
Zemine Oturan Cift Yonli Temeller” Uzerine Yiksek Lisansini tamamlayan Muhsin Fuat Payzin,
mezuniyet sonrasinda Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari (TCDD)’nda 1981-1983 yillarinda insaat
Miihendisi olarak gérev almistir. 1983 yilindan itibaren insaat miihendisligi faaliyetlerine serbest olarak
devam etmis, 1988 yilindan itibaren ise Yonetim Kurulu Baskani ve kurucusu oldugu ESPAY insaat San.
Tic. Ltd. Sti. Gizerinden insaat mihendisligi faaliyetlerine devam etmektedir. Muhsin Fuat Payzin’in
kurucusu oldugu sirket, yurtici ve yurtdisi insaat sektoriinde cesitli firmalara danismanlik ve uygulama
hizmeti vermektedir.



OZSU BALIK URETIM A.S.’YE

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ozsu Balik Uretim A.S. (Sirket), Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskim bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iliskinin kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in énemli
Ol¢lide hizmet veya Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lirlin satin alindigi veya satildigl
donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim lyeligi harig, Uiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanh ¢alismayacagimi

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lctide Sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmamis
oldugumu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin U¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

h) Varsa yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Tarih: 01.03.2023

Meral TEKIN

(KVKK kapsaminda 1slak imzaya yer verilmemistir.)
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