UCRET POLITIKASI

Ucret Politikas’'nin amaci, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yénetim kurulu tyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

1. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami ya da bir kismi icin gecerli olmak lzere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit Ucret belirlenir. Yonetim Kurulu Gyelerine lcret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkilidir. Ucretlendirmede ve alinacak icretin cesit ve miktarinin tespitinde,
genel kurulun belirleyebilecegi kriterler baglaminda yonetim kurulu Gyeleri arasinda farkli
uygulamalara gidilmesi mimk{indr.

Bagimsiz Yonetim Kurulu UGyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimleri sakhdir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin {cretlerinin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilir. Bagimsiz tiyelerin licretlendirilmesinde kar payi. Pay opsiyonlari veya
sirketin performansina sayali 6deme planlari kullaniimaz.

icrada gorevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne, asagida detaylari aciklanan Ust Diizey Yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapllir.

Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari ylritmekle gorevlendirilen icrada gorevli olan
Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, Genel Kurul’da belirlenen sabit {icrete ek olarak “Kurumsal Yonetim
Komitesi” gorilsl cercevesinde ayrica Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat
saglanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

2- idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri iki temel unsurdan olusmaktadir. Bunlardan ilki aylk
olarak 6denen baz lcret, ikincisi saglanan ek faydalardir (ara¢ ve akaryakit bedeli, vb.).

Baz lcret piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin faaliyette bulundugu sektérde bulunan benzer
sirketlerde ayni diizey yoneticilerin aldiklar Ucretler, sirketin genel Gcret politikasi, sirketin uzun vadeli
hedefleri surdirilen lretim ve satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri,
faaliyetlerin strdirilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi dlcltleri dikkate alinarak belirlenir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde idari Sorumlulugu Bulunan Yénetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine sunulur.

Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Sirket’in Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yénetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve
gorisitine sunularak, Sirket kurumsal internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr) yayimlanir.



