OZSU BALIK URETIM A.S KAR DAGITIM POLITIiKASI

Ozsu Balik Uretim A.S kar dagitim politikas1, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayil
Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kar Pay1 Tebligi (II-19.1)
(“Teblig”) ve Esas Sozlesmemiz hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmistir.

Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngdrebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi1 konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas;, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantis1 glindeminde ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, gerekcesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeler
cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.ozsubalik.com.tr) yayimlanir.

Kar Dagitim Ilkeleri

Sirketimiz ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun
vadeli stratejimiz, Sirketimizin sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman politikalari, ilgili
mevzuatta gergeklesen degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel
ekonomik sartlar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak iizere birtakim unsurlar dikkate
alimarak kar dagitimina karar verilir. Bu cercevede Sirketimiz, yiiriirliikte olan mevzuat
cergevesinde dagitima konu edilebilecek yillik net karin en az %20’sini nakit ve/veya bedelsiz
seklinde kar pay1 olarak dagitmay1 hedeflemektedir. Bununla birlikte Sirketimiz 2022, 2023,
2024, 2025 ve 2026 yillar1 hesap donemlerine iliskin dagitima konu edilebilecek net karin en
az %25’1ni nakit kar pay1 olarak dagitmay1 taahhiit etmektedir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizde kar payr imtiyazina
sahip pay bulunmamaktadir.



TTK’ya gore ayrilmasit gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikc¢a; bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisinin yapildigi mali yilsonuna kadar tamamlanmasi
hedeflenmekte olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar verir. Genel Kurul veya yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kar payinin
taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesi'nin ilgili maddesinde kar dagitimina iliskin esaslara yer
verilmektedir.



