Mahmut KUTLUCAN

1949 yilinda Ankara Sereflihisar’da dogan Mahmut Kutlucan, 1967 yilinda Ankara Ticaret Lisesininden
mezun olarak, 1971 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisinden mezun olmustur. 1981
yilinda Bakanlik’taki gérevinden ayrulip danismanlik yapmaya baslamistir. Tobb Etii Universitesi Saglik
Egitimi uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir. Ayrica
Yeminli Mali Musavir olarak faaliyet gostermektedir.

irfan GUVENDI

1969 Tirebolu’da dogan irfan Giivendi, 1991 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden
mezun olmustur. Kamu Yonetimi béliminde yiksek lisans yapmistir. 1992 yilinda Denetci olarak
Sayistay Baskanliginda calismaya baslamis 2003 yilina kadar bu gorevi devam ettirmistir. Ayrica Sayistay
Baskanligi Uzman Denetgisi olarak TBMM KiT komisyonu adina PTT/ Tirksat/ Mili piyango idaresi/
Devlet Malzeme Ofisinin finansal / mali ve idari denetimini yapmistir. 2003-2009 yillari arasinda Turkiye
Tarim ve Kredi Kooperatifleri Genel Mudiir Yardimciligina (Kredi-finansman sorumlulugu) atanmustr.
2003- 2007 yillari arasinda Glven Sigorta Yonetim Kurulu Baskan Vekili, 2006-2007 yillari arasinda Tarim
Sigortalari A.S. Yonetim Kurulu Baskan yardimciligl, 2009-2014 Lokman Hekim Englrisag A.S. Genel
Mdidirt, 2014-2016 yillari arasinda Tarim Kredi Genel Midiirti, 2014-2016 Groupama sigorta Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, 2016-2020 yillari arasinda Sayistay Baskanligi Uzman Denetgisi olarak calist.

2021 yilindan itibaren itibaren Lokman Hekim Engiiriisag A.S. Yonetim Kurulu Uyesi siirdiiren irfan
Guvendi ayni zamanda Konkordato Komiseri olup Yeminli Mali Musavirlik Ruhsatina da sahiptir

Atakan YILMAZ

1981 yilinda Erzincan Cayirli "da dogdu. istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiltesinden mezun olduktan
sonra Medeniyet Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bélimiinde yiiksek lisansini bitirdi. 2005-
2014 yillari arasinda iBB Halkla iliskiler Midiirliigii’nde cesitli kademelerde gérev aldi. Yonetici oldugu
donemde Butlinlesik Cagri Merkezi projesini hayata gecirip ulusal ve uluslararasi alanda 45 6dul aldu.
2014-2019 yillari arasinda Halkla iliskiler Miidiirii ve Enerji A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevini
siirdiirdiikten sonra 2019 yilinda gérevlerinden ayrildi. 2019 yilindan sonra Medya, iletisim ve Bilisim
teknolojileri alaninda ticari faaliyetlerini yiriitmekle beraber bu alanlarda Yonetim Kurul Uyelikleri
bulunmaktadir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Furasia Lojistik g Ticaret A $. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sbzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonctim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bafimsiz diye™ olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede ctki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
ydnetim kontroliinil elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklann ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, cgim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadi@ini, sermaye veya oy haklarinin
veya imtiyazh paylann %S5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip
olunmadifiim ya da Snemli nitelikte tican iligki kurulmadifini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denctimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil). derecelendirilmesi ve damigsmanh@ olmak ilzere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
Onemli Sl¢tide hizmet veya iiriin satin aldify veya satufh sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig
veya sauldign donemlerde, ortak (%S5 ve iizeri), Snemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici
pozisyonunda ¢aligmadifim veya yonetim kurulu diyesi olmadigim,

<) Bagimsiz yonetim kurulu dyesi olmam sebebiyle iistlenccegim gorevleri gerc@i  gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak @iniversite gretim Oyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’'na gore Tuarkiye'de yerlesik
sayildigima,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
¢atiymalannda tarafsizhiim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanimi dikkate alarak 6zgtirce
karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve dstlendigim gorevierin gercklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgilde sirket islerine zaman ayrabilecegimi,

2) Sirketin yonctim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu @iyeligi
yapmadigimi,

&) Sirketin veya girketin ydnetim kontroliingl clinde bulunduran ortaklann ydnetim kontroléine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlenin begten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Qiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu ityesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan edenm.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Eurasia Lojistik Dig Ticaret A.$. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolil ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanim arasinda; son bes yil iginde Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %3 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigint ya da &nemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denctimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhg olmak izere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin
dnemli Slgiide hizmet veya irlin satin aldifi veya sattig girketlerde, hizmet veya lriin satin alindig
veya satildigi donemlerde, ortak (%S ve Uizeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar iistlenccek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi olmadigims,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim iyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbre Turkiye'de yerlesik
sayildigimi,

¢) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsiziimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Szgiirce
karar verebilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve distlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla ydnetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
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