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hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30/03/2023
tarih ve 20/410 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in  kayitli sermaye tavani 7560:660:660 TL
(Yedhytizetti Mityon Turk Lirasi) olup, her biri 1 (Bir)
Turk Lirasi itibari degerde 756-000:600 adet paya
bolunmaustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavani izni, [2023-20627] yillant (5 yil) igin
gecerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dabhi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutarn icin, SPK’dan izin
almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yil gecmemek
Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikanilmis  sermayesi  672.000.000 TL
(Altiytzyetmisiki Milyon Turk Lirasi) kiymetinde olup
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
odenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (bir TUrk Lirast)
itibari degerde 672.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 120.000.000 (ylzyirmimilyon) adedi nama
yazili (A) Grubu ve 552.000.000 (besyuzelliikimilyon)
adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) Grubu
paylarin yonetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu

imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hikumlerine uygun olarak, gerekli gordugu

zamanlarda, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek ¢cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama vyetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikgce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.

hukimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30/03/2023
tarih ve 20/410 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gegmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 9.000.000.000 TL
(Dokuzmilyar Tirk Lirasi) olup, her biri 1 (Bir) Tark
Lirasi itibari degerde 9.000.000.000 adet paya
bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavani izni, [2025-2029] yillar (5 yil) igin
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar icin, SPK’dan izin
almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yil gecmemek
Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda ydnetim
kurulu karariyla sermaye artirnmi yapilamaz.

Sirketin - ¢ikanlmis  sermayesi 672.000.000 TL
(AltiyGzyetmisiki Milyon Turk Lirasi) kiymetinde olup
tamami muvazaadan ari bir gekilde tamamen
odenmistir. Bu sermaye her biri 1,00 TL (bir Tark Lirast)
itibari degerde 672.000.000 adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 120.000.000 (yUzyirmimilyon) adedi nama
yazili (A) Grubu ve 552.000.000 (begyuzelliikimilyon)
adedi hamiline yazili (B) Grubu paylardir. (A) Grubu
paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin
hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu

imtiyazlar Esas Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmigtir.

Yonetim  kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukimlerine uygun olarak, gerekli gordugu

zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrac ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitltanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarnllan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilmaz.




Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiukimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Sermaye artirmlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastirilmadik¢a, her grup kendi grubundan
riaghan hakki kullanir. Yeni pay ¢ikarilirken, yonetim
kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A)
Grubu nama vyazili paylarin c¢ikarilmis sermaye
icindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu,
(B) Grubu paylar karsiiginda (B) Grubu paylar ihrag
edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay
Sahiplerinin. tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisittanmasi durumunda, paylarin tamami (B) Grubu
olarak gikarilacaktir.

Sermaye artirmlarinda, bedelsiz paylar
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

artirim

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri gergevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Sermaye artirrmlarinda Yonetim Kurulunca aksi
kararlastinlmadik¢a, her grup kendi grubundan
ri¢chan hakki kullanir. Yeni pay c¢ikarilirken, ydnetim
kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A)
Grubu nama vyazili paylarin c¢ikarilmis sermaye
icindeki orani muhafaza edilir ve yapilacak sermaye
artinmlarinda (A) Grubu paylar karsiiginda (A) Grubu,
(B) Grubu paylar karsiiginda (B) Grubu paylar ihrag
edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay
Sahiplerinin. tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitltanmasi durumunda, paylarin tamami (B) Grubu
olarak ¢ikarilacaktir.

Sermaye artirmlarinda, bedelsiz paylar
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

artirim




