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2010 YILI iLK CEYREGINE AIT 6ZET SONUGLAR

Ozet Sonuclar
Net Satislar

Faaliyet Karn (Zarar)
Net Donem Kari (Zarari)

Donen Varliklar
Duran Varhklar

Kisa Vadeli Borglar
Uzun Vadeli Borglar

Oz Kaynaklar

2010 1. Yan (TL) 2009 Yih
| |
12.411.074 49.115.647
244.456 2.543.686
388.906 2.428.892
21.389.965 20.964.900
11.290.284 11.333.336
3.885.881 2.353.102
2.791.709 3.325.111
26.002.659 26.620.023



YONETIM KURULU ARA DONEM FAALIYET RAPORU

D6énem : 01/01/2010 - 31/03/2010

2009 yilinda ulasilan ortalama is hacmi, 2010 yilinin ilk geyredinde de yakalanmis, artis
edilimi devam eden temassiz bankacilik kartlari talebi, ciroyu etkileyen en 6nemli faktor
olmustur. 2010 yili ilk ceyredi 12.411.074 TL satis cirosu ile kapatilmistir.

Gectigimiz yilin ayni donemi ile paralel olusan satis rakamina karsilik, kar marjinda bir
disis olusmustur. Gegtigimiz yilin butinlinde olusan %12.5 brit kar marjina karsilik, bu
yihn ilk ceyredinde %6.5 seviyesinde bir briit kar marji ortaya cikmistir. Buna 2 temel
faktdér neden olmustur. Kurdaki disustin marja direk etkisi %5.2 olarak hesaplanmistir.
Bunun yaklasik % 0.5’lik kismi olusan Euro seviyesinde, TL giderleri nedenli sabit marj
kaybi iken, cok 6nemli kismi, stok seviyesi ve stok tasima slresi kaynakli, satis anindaki €
deder kaybindan olusan ek malzeme maliyetidir. Bu kaybin bir kismi Avro bazli alinan
kredilerdeki borc deder azalisi ile kambiyo kari olarak bertaraf edilmistir.

Marjdaki diger negatif etki, devam eden teknik slireglerden dolayi, bankacilik temassiz
kartlarinin halen énemli bir bélimunln ticari faaliyet olarak temin edilmesidir. Buradaki
satis kar marjinin distkligd ve gegen yilki 6nemli bir is hacminin artik bu teknolojiye
sahip kartlara dénlsmesi %3 Uzerinde bir marj kaybina neden olmustur. Bu gegis yilin 2.
ceyreginde iyilestirilecek ve 3. gceyredinde tamamlanacaktir.

Yilin ilk geyredinde 3 yeni Ulkeden kart siparisleri alinmistir. Glney Afrika Cumhuriyeti,
Abu Dhabi ve Uganda‘ya ilk kart sevkiyatlarina Nisan 2010 iginde baglaniimistir. Bu Ulkeler
ve diger Orta Dogu, Afrika Ulkelerinde yeni firsat arayislari devam etmektedir.

2010 yil iginde, artan is hacmi nedeni ile, kisisellestirme sireglerindeki kapasite artimi
ihtiyaci daha da ortaya cikmaktadir. Bu konuda calismalar devam etmekte olup,
sonuglandiginda Yonetim Kurulu onayina sunulacaktir.

Sirketin yonetim kurulu ve operasyonel Ust dizey yonetiminde herhangi bir degisiklik
olmamistir.

Sirketin finansal risk yonetimi daha oOnceki donemlerde oldudgu gibi, su sekilde
gerceklesmektedir.

Satiglari Avro bazli Sirketimiz, yatinm borglanmalarini yine Avro (zerinden yaparak,
kurdaki degisimlere karsl, finansal sonuglarinda olusabilecek negatif etkilenmeleri glivence
altina almaktadir. 2010 yilinin ilk déneminde de, 6nceki yillarda oldugu gibi nakit degerler
risk alinmadan, TL mevduatlarda degderlendirilmistir.

Sirketin likidite degerlerinde higbir risk bulunmamaktadir.
Cari Oran 5,50; Asit-Test Orani 3,97 ; Nakit Oran 1,56 ‘dir.

fdg

Sirket Yonetim Kurulu adina,
Ali YILDIZ



EKLER

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
DONEME AIT OZEL DURUM AGIKLAMALARI



KURUMSAL YONETIM iLKELERiI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz ticari faaliyetlerini slrdirlrken Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin gereklerini yerine getirmeye
azami 6zen gdstermektedir. Bu isleyis icinde Kurumsal yonetim Ilkeleri'ne uyum calismalar da yer
almaktadir. Konuya iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler faaliyetlerini yiriitmek Uzere Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Mudari’'nin baskanhk yaptigi ve Temel Slireg Yoneticisi Suzan Dayioglu’nun Uyesi oldugu bir birim
olusturulmustur. Birim donem igerisinde mevzuatin takibi ve uygulanmasi, pay sahiplerinin
bilgilendirilmesi ve gelen sorularin cevaplandirilmasi faaliyetlerinde bulunmustur.
Birim baskani: Ali YILDIZ
Birim Uyesi : Suzan Dayioglu
Iletisim bilgileri:
Tel: 212 736 12 00  Faks:212 736 15 85
e-mail: yildiza@plastkart.com.tr

elbeyoglus@plastkart.com.tr

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem igerisinde pay sahiplerinin sirketten bilgi talep basvurular telefon ve e-mail yoluyla; ¢ogunlukla
akilli kart marketindeki yeni projeler, gelecekte planlanan yatirmlar hakkinda olmustur. Yapilan tim bilgi
alma amach basvurulara telefon veya elektronik posta ile mevzuatin izin verdigi 6lgide yanit verilmistir.
Bu donemde elektronik posta ile verilen yanit sayisi 50 adedin Gzerindedir.

Yatirimcilarin sahip olmasi gereken tim bilgiler IMKB araciidi ile ve Sirket internet sayfalarinda
(www.plastkart.com, www.plaskart.com.tr) ilan edilmistir.

Ana stzlesmede 6zel denetgi atanmasi hakkinda madde olmamakla birlikte, TTK nun 348.maddesi geregi
pay sahiplerinin 6zel denetgi atanmasini talep haklar vardir. Donem iginde 6zel denetgi tayin talebi
olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Donem iginde gercgeklestirilen genel kurullar:

24/03/2010 tarihinde 2009 Takvim Yili Olagan Genel Kurul toplantisi yapilmistir.

Toplantiya davet ilan, ortaklara mektup gdénderilerek, IMKB’ye bildirim suretiyle mevzuat ve
anasotzlesmeye uygun olarak gergeklestirilmistir.

Boliinme, 6nemli tutarda malvarhg: satimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki kararlarin
genel kurul tarafindan alinmasi konusunda ana sozlesmeye hiikiim konulup konulmadig::
Gerektiginde yonetim kurulunun Onerisi ile genel kurula sunulabilecedinden ana sozlesmeye bu hikim

konulmamistir.

Genel kurul tutanaklar nerelerde pay sahiplerine acik tutuldugu: Sirketin internet sitesindeki



yatinmci béliminde genel kurul tutanak bilgilerine yer verilmektedir.
5. Oy Haklari1 ve Azinlik Haklar

Oy hakkinda imtiyaz olup olmadigi: Genel Kurulda oy hakki Sirket ana sozlesmesinde belirtildigi
sekildedir. Nama yazili hisselerin Genel Kurulda 1 hisseye 100 oy hakki bulunmaktadir.

Karsilikh istirak igcinde olan sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadigi: Karsilikh istirak
iliskisi icinde bulunulan sirket yoktur.

Azinhik paylarinin yonetimde temsil edilip edilmedigi: Temsil edilmemektedir.

Sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi: Birikimli oy kullanma yoéntemi
uygulanmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katilm konusunda imtiyaz olup olmadigi: Yoktur.

Sirketin kamuya acikladigi bir kar dagitim politikasi olup olmadigi: Kar dagitim politikasi 2006 yili
Genel Kurulunda belirlenmistir. 2007 Yili ve izleyen yillara iliskin olarak sirketimizin kar dagitim politikasi
ana sozlesmede de bahsi gectigi lzere; Genel Kurulumuzun onamasiyla, Net kardan, yedek akce
disuldikten sonra kalan kismin %40‘indan az olmamak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarda birinci temettd ayrihir.

Kar dagitiminin yasal siireler icinde gercgeklesip gerceklesmedigi: 2009 yili Nakit Kar Payi Dagitim
tarihi 24/03/2010 tarihli Genel Kurul'unda 17/05/2010-31/05/2010 arasi olarak belirlenmistir.

7. Paylarin Devri

Yeni ortaklarin yeni pay alma haklari 14.05.2004 Genel Kurulu’nda kisitlanmistir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kamuyu aydinlatmak ile ilgili her tirli konuyu dederlendirmek ve pay sahiplerinden gelen sorular
mevzuatin izin verdigi 6lgiide cevaplandirmak lzere pay sahipleri ile iliskiler bolimu faaliyettedir.

Sirket mevzuat ile belirlenen durumlar disinda, kamuya diizenli olarak bilgi verme politikasina sahip olup,
onemli gelismeler, alinan isler, verilen teklifler, is ortakhklarn hakkinda 06zel durum acgiklamalari

yapmaktadir.

Bunun yaninda bulundugu marketin gelisimi ve gelecek projeler hakkinda basin agiklamalarinda
bulunmaktadir.

. Ayrica, sirketimiz SPK’nin tavsiyesi dogrultusunda internet sitesinde (www.plastkart.com,

www.plaskart.com.tr) yatirnmcilan bilgilendirmeye yonelik “yatirimci kdsesi” olusturulmustur

9. Ozel Durum Aciklamalari

Rapor tarihine kadar 2010 yih igcinde SPK diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum



aciklamalarinin sayisi: 8 adet

Yapilan 6zel durum aciklamalarinin kag tanesi icin SPK veya IMKB tarafindan ek aciklama
istendigi: Yoktur.

Sirket hisse senetlerinin yurt disi borsalarda kote olmasi durumunda bu borsalarda yapilan
o0zel durum aciklamasi sayisi: Sirket hisse senetleri yurt disi borsalarda kote degildir.

Ozel durumlarin zamaninda aciklanmamis olmasi halinde bunun gerekgesi: Aciklamalar
zamaninda yapilmistir.

SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan
yaptirhbm: Yoktur.

10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Bu boliimde sirket internet sitesi bulunup bulunmadigi: Sirketin internet sitesi vardir.

internet sitesinin adresi: www.plastkart.com; www.plastkart.com.tr

Sirket internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II. Boliim madde 1.11.5'te sayilan
bilgilere yer verilip verilmedigi: Bu bilgilere yer verilmek (zere galismalar tamamlanmistir. Internet
sayfasinda ‘Yatinmci Kdsesi’ olusturulmustur.

11. Sirketin gercgek kisi nihai hakim pay sahipleri:

Halka aclk olmayan sermayede % 5 ve
ybnetime nihai hakimdirler.

daha yuksek pay! olan ortaklar ayni zamanda dogrudan

A B C D TOPLAM

Namik Ziyal 557.375 1.598.250| 2.155.625
Tarik Ziyal 557.375 1.433.250| 1.990.625
Metin Ziyal 557.375 320.000 877.375
Cevdet Ziyal 557.375 320.000 877.375
Anel Telekomiinikasyon(1) 2.047.500 2.215.000| 4.262.500
Anelsis(2) 1.000.000| 1.000.000
Ali Yildiz 273.000 265.000 538.000
Halka Acik Kisim 11.048.500] 11.048.500

(1) %?50'den fazlasi Celikel ailesi ve aileye ait Sirkete aittir.

(2) %100 Celikel ailesine aittir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesinin kamuya duyurulup duyurulmadig::
Icerden dgrenebilecek durumda olanlarin listesi yetkili kurumlarca istenmesi halinde sunulmak izere
sirket uhdesinde tutulmaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Sirket ile ilgili

menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilip



bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa yontemleri (toplantilara katillm vb.): Sirket'imizin
tim paydaslan (hissedarlar, galisanlar, musteriler ve kamu kuruluslar) kendilerini ilgilendiren tim Sirket
konulari hakkinda internet sitesi, basin yolu ve toplantilar ile bilgilendiriimektedir.

14, Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ne gibi galismalarin yapildigi, menfaat
sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model olusturulup olusturulmadigi: Sirket’in tim
paydaslarinin, Sirket yonetimine katiimini tesvik edici ve mimkin kilan organizasyonel yéntemler
(Yonetisim Toplantilan) ve farkl iletisim kanallar kurulmustur.

15. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketin insan kaynaklari politikasi olusturup olusturmadigi: Olusturulmustur. Ekte sunulmaktadir.
Calisanlar ile iliskileri yiiriitmek lizere temsilci atanip atanmadigi: Calisan sayisinin ¢ok fazla
olmamasi nedeniyle, atanmamistir.

Calisanlardan o6zellikle ayrimcilik konusunda gelen sikayetler olup olmadigi: Olmamistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda miisteri memnuniyetini saglamaya yonelik neler
yapildigi: Misteri memnuniyetinin Olglldigu bir sistem gelistirilmis ve periyodik olarak anket, telefon
gorismeleri ve toplantilar gergeklestiriimektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Cevreye, bulunulan bdlgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetler (desteklenen/onciiliik
edilen sosyal calismalar, bolge insanlarina yonelik sosyal calismalar v.b.) hakkinda bilgiler:
Topluma ve gevreye karsi sorumluluk politikamiz dahilinde, Mart ayindan itibaren 2010 yili boyunca

kamuya faydali dernek stattistinde yer alan AKUT’a aylik 500 TL badista bulunulacaktir.

Varsa donem iginde cevreye verilen zararlardan dolay1 sirket aleyhine acilan davalar ve
sonuglari hakkindaki bilgiler: Yoktur.

Faaliyetlere iliskin cevresel etki degerlendirme raporlari bulunup bulunmadigi: Cevre
Bakanligina CED raporu miracati sonucunda, sirketimize “Ced Gerekli Degildir Belgesi” verilmistir.

BOLUM 1V - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler
icrac ve icraci olmayan ve bagimsiz iiye ayrimi yapilmasi suretiyle yonetim kurulu iiyeleri ile

genel miidiiriin isimleri: (Yonetim kurulu Uyeleri iginde bagimsiz Uye mevcut degildir. Bagimsiz lUye
eklenmesi igin gerekli galismalar baslatiimistir.)

Adi1 Soyadi Gorevi icra
Bekir Namik Ziyal Y.K. Bagkani Icraci degil
Ridvan Celikel Y.K. Baskan Yardimcisi Icraci degil
Osman Tarik Ziyal Y.K. Uyesi Icraci degil
Avniye Mukaddes Celikel Y.K. Uyesi Icraci degil
Ali Yildiz Y.K. Uyesi / Genel Mudur Icrac

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi olmasi ve/veya yonetim
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kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin icrada gorev almasi halinde bu hususlarin gerekgeleri:
Boyle bir durum s6z konusu degildir.

Yonetim kurulunda bagimsiz iliye bulunmamasi veya bulunmakla birlikte sayisinin ikiden veya
yonetim kurulu iliye sayisinin iigte birinden az olmasi halinde bu durumun gerekgesi: Bu
konuda calismalar baslatiimistir.

Yonetim kurulu iliyelerinin sirket disinda baska gorev veya gorevier almasini belirli kurallara
baglanip baglanmadigi ve/veya sinirlandirilip sinirlandirilmadigs:
Boyle bir sinirlama yoktur.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin ydnetim kurulu dyelerinin timi SPK'nin belirledigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
niteliklerle értismektedir .

Buna iliskin esaslarin sirket esas s6zlesmesinde yer alip almadigi: Aimamaktadir.

S6z konusu niteliklere sahip olmayan yonetim kurulu liyeleri igin egitim ve uyum programinin
uygulanip uygulanmadigi, uyum programinda yer verilen konularin ne oldugu, bu konuda
kurumsal yonetim komitesinin galismalari: S6z konusu niteliklere sahip olmayan Yo&netim Kurulu
Uyemiz bulunmamaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Yonetim kurulunun, sirketin misyonunu/vizyonunu belirleyerek kamuya aciklayip
aciklamadigi, belirlenmesi halinde sirket misyon/vizyonunun ne oldugu, yonetim kurulunun
yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri onaylayip, onaylamadigi, s6z konusu
stratejik hedeflerin olusturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi siireci hakkindaki bilgi ile
yonetim kurulunun sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve gegcmis
performansini gézden gegirip gegirmedigi, gecirmekteyse hangi siklikta gecirdigi ve nasil bir
yontem izlendigi : Sirket’'in misyon, vizyon ve proses bazli stratejik hedefleri belirlenmistir. Bunlardan
misyon, vizyon ve etik dederler kamuya Sirket internet sayfasindan duyurulmaktadir. (Ekte de
sunulmustur.) Tim stratejik planlar, Sirket st yonetimi tarafindan olusturulup, donemsel (6 ay ve yillik)
Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilarinda dederlendirilmektedir. Dedisiklikler Yonetim Kurulu Gyeleri ile
paylasiimakta ve onayi alinmaktadir. Ancak bu degisiklikler, gizlilik derecelerinden dolayi, Yonetim Kurulu
toplanti zabitlarina kaydedilmemektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulunca bir risk yonetim ve i¢c kontrol mekanizmasi olusturup olusturmadigi: Sirket
st yénetimi tarafindan Risk Yénetimi Sistemi ve Is Devamlilik Planlari olusturulmus ve uygulamaya
alinmistir.

22, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketin yonetim kurulu liyeleri ve yodneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas
sozlesmesinde acikga yer verilip verilmedigi: Yer verilmemistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

Yonetim kurulu toplantilarinin giindeminin belirlenmesi yontemi: Yonetim Kurulu toplantilarinin
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zamani ve gindemi faaliyetlerin icap ettirdigi takdirde yonetim kurulu Uyelerinin genellikle icraci tGyenin
cagrisiyla gerceklesmektedir.

Yonetim kurulunun donem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katilim ve toplantiya cagri
yontemleri ve siiregler: 2010 yil ilk geyredi icerisinde 9 kez toplaniimistir. Genel Midur telefon, e-
posta ve faks yolu ile toplantiya cagrn yapmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak lizere bir sekreterya
kurulup kurulmadigi: Genel Miadir sorumlulugundadir.

Toplantida farkhi goriis aciklanan konulara iliskin makul ve ayrintih karsi oy gerekgelerinin
karar zaptina gegirilip gecirilmedigi ve yazil olarak sirket denetgilerine iletilip iletilmedigi,
bagimsiz iiyelerin farkh goriis acikladig: konulara iliskin karsi oy gerekgelerinin kamuya
aciklanip aciklanmadigi: Donem igindeki toplantilarda karsi oy sunulmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin IV. Bolimii'niin 2.17.4'lincii maddesinde yer alan
konularda yonetim kurulu toplantilarina fiilen katilimin saglanip saglanmadigi, toplanti
esnasinda yonetim kurulu liyesi tarafindan yoneltilen sorularin karar zaptina gegirilip
gecirilmedigi: Fiilen katilim saglanmaktadir. Soru mevcutsa zapta gegirilmektedir.

Yonetim kurulu iiyelerine agirhikhh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip
taninmadigi: Taninmamistir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Sirket yonetim kurulu iiyeleri igin donem iginde sirketle islem yapma ve rekabet yasaginin
uygulanip uygulanmadigi: Uygulanmaktadir.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yonetim komitesi veya baskaca komite/ler
olusturup olusturmadigi: Yalnizca denetimden sorumlu komitenin belirlenecegi, Halka Arz Sirkilerinde
belirtiimis ve isimler paylasiimistir. Bu kisiler 22/06/2007 tarih ve 2007/15 numaral Yénetim Kurulu
toplantisi ile atanmistir. Yonetim Kurulu tyeleri, Kurumsal Yénetim Komitesi gorevini de Ustlenmektedir.

Denetim komitesinde komite baskaninin bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segcilip
secilmedigi: Yonetim kurulunda bagimsiz Gye yoktur.

Denetim Komitesi:

isim Gorev
Namik Ziyal Yoénetim Kurulu Baskani
Ridvan Celikel Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

26. Etik Kurallar

Yonetim kurulu tarafindan sirket ve galisanlarn igin etik kurallar olusturulup olusturulmadigi,
olusturulmadiysa gerekgesi ve etik kurallarin sirket galisanlarina ve bilgilendirme politikasi
cercevesinde kamuya aciklanip aciklanmadigi : Olusturulmus ve ekte sunulmaktadir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar Yonetim kurulu iliyelerine saglanan her tiirli
hak, menfaat ve iicret: Genel Midir haric diger Yénetim Kurulu Uyelerine kisi basi 5.000 TL huzur
hakki 6denmektedir. Yonetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Genel Midir olan Ali Yildiz, Genel Midurlik
gorevi karsilidi ticret almaktadir.

Sirketin, herhangi bir yonetim kurulu liyesine ve yoneticilerine bor¢ verip vermedigi, kredi
kullandirip kullandirmadigi, verilmis olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatip uzatmadigs,
sartlarini iyilestirip iyilestirmedigi, liglincii bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi
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kullandirip kullandirmadigi veya lehine kefalet gibi teminatlar verip vermedigi, eger bu
hususlardan birisi ya da birden fazlasi uygulanmis ise bunun gerekgesi ile bundan dogan cikar
catismalari: Sirket Genel Muduri, sadece Sirket harcamalarinda kullaniilmak Uzere, Sirket hesabina bagli
bir kredi karti kullanmaktadir.

EKLER (KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU):

. Sirket Misyon ve Vizyonu
. Sirket Etik Dederleri
. Sirket insan Kaynaklari Politikasi
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MISYON

Sirket'imiz, Turkiye‘de akilli kart Gretimi ve akilli kart ile ilgili bilesenlerin pazarlanmasi igin kurulmus olup,
isin geregi teknik sistemlerin yapilandirilmasi, sektérle ilgili son teknolojik yeniliklerin markete
uygulanmasi, marketin gelistiriimesi, disa bagimlligi yok edecek Sirket igi tecribe ve bilgi birikiminin
olusturulmasini misyon edinmistir.

vizyoN

Sirket’imiz, guvenilir ve glgla is birliktelikleri kurarak, calisanlarina isin geredi tecriibeye ulastiracak
yatinmlan yaparak, her zaman musteri odakli Girlin ve servisleri gerceklestirecek; mevcut olusturdugu is
modellerinde sirekli gelismeyi saglayacak ve Tlrkiye'deki akilli kart marketinde her alanda market lideri
olmay! hedefleyecektir. Sirket yatirnmcilari, musterileri, calisanlarn ve iginde bulundugumuz toplumun
azami memnuniyetine odaklanilacaktir.

ETIK VE MESLEKI ILKELER
PLASTKART;
YASALARA, STANDARTLARA VE MUSTERI BEKLENTILERINE UYGUN HAREKET EDEN;
. Higbir sekilde hizmet sagladigimiz sektorlerde Turkiye Cumbhuriyeti yasalarina ve yénetmeliklerine
aykir bir islem yapilamaz. Oncelik siramiz, yasalar, standartlar ve musteri beklentileri, Sirket politikalari
ile hedefleridir.

CALISANLARI ORNEK BIREYLER OLAN VE CALISANLARININ GELIiSIMINE ONEM VEREN;

. Sirket galisanlarinin segiminde gulvenilir olmak esas kosuldur.
. Sirket galisanlarinin is odakli, tutarh, katiimci ve yaptiklari islerde ayrintici olmasi 6zendirilmelidir.
. Sirket calisanlarinin batund, Sirket ici calismalarinda yaptigi is gérismeleri ve dis yazismalarda ve

Sirket disi yasantisinda Sirket'i temsil ettigini de unutmamalidir. Plastkart calisani, guvenilir, tutarl,
toplum kurallari ve adetlerine uygun, 6rnek bir bireydir.

MUSTERI ODAKLI;

. Bulundugumuz sektérde, misterilerimiz ve is ortaklarimiz ile ortak calismalara yuriterek, akilli
kart uygulamalarinin yayginlastiriimasi hedeflenir.
. Mulsteriye sunulan Urdn ve hizmette minimum seviye diinyada belirlenmis kalite standartlaridir.

Son kalite hedefimiz, bu minimum seviyenin gerceklesmesi kosulu ile tam olarak miusteri beklentilerinin
saglanmasidir.
. Rekabet ortaminda rakiplerimize, is ahlaki ve etik kurallarina sigmayan politikalar olusturulamaz.

TOPLUMA DUYARLI;

. Bulundugumuz topluma mimkin olan kosullarda yardimci olmak, en mimkin seviyede yliksek
istihdam saglamak, egitime destek vermek, topluma zararh atiklar olusturmamak hedeflenmelidir. Gelinen
her basari noktasinda toplumun bize sagladigi imkanlar g6z ardi edilemez.

HER ZAMAN SIRKET PAYDASLARININ HAKLARINI SAVUNAN;

. Asil olan Sirket'tir ve Sirket'in paydaslarinin kazanimidir. Bolimsel ve bireysel gikarlar, Sirket
¢ikarlarinin arkasindan gelir.

. Sirket ici olusturulan basarilar, Sirket'in dederidir. Sirket disina haksiz ve kuralsiz gikarimi
yapilamaz.

. Sirket envanteri ve demirbaslarinin, dogru, verimli ve uygun sekilde kullanimi esastir. Azami
tasarruf icin Sirket calisanlari motive edilmelidir. Savurganlik engellenmelidir.

SEKTORUNUN ORNEK SIRKETi OLACAKTIR.
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Insan Kaynaklar Politikasi

Kapsam : Sirket insan Kaynaklari faaliyetlerinin temellerini tanimlar. Yénetim dahil, tim Sirket calisanlari
icin esastir. Sirket Insan Kaynaklar Politikasi Hissedarlar, ve Sirket calisanlarini temsilen Sirket Yénetimi
ve diger calisanlardan bir grup personel tarafindan olusturulmus ve yayillim saglanarak, tim calisanlarin
katilimi saglanmistir. Gerekli gorildiginde yine ayni paydaslarin katilimi ile revize edilir.

1. Tim insan kaynaklar slreglerinde oOncelik sirasi ile, Tiarkiye Cumbhuriyeti ilgili yasa ve
yonetmelikleri, Sirket kultiri, dederleri ve givenlik zorunluluklar uygulanir.
2. Bulundugumuz teknoloji sektériinde basarili olabilmek igin tim c¢alisanlarin ilgili sorumluluk

alanlarinda en yiksek tecriibeye ulasmalari, Sirket’in en buylk dederidir. Bu disa bagimhhk ve maliyet
konularinda Sirket’e buyuk girdiler saglayacaktir.

3. Sirket'te bulunan farkh is pozisyonlarina en uygun personel secgiminin yapilmasi, personel
alimlarinda her seyden 6nce ‘givenilirlik’ kriterine dikkat edilmesi gereklidir.

4, ise girislerde, mimkiin oldugunca bulundugumuz bdlgede istihdam eden kisilere 6ncelik
verilmelidir.

5. Sirket ici olusturulan ve sulrekli gelistirilen ‘Sirket Personel El Kitabi’ her yeni personel tarafindan
alinmali, okunmali ve anlasiimalidir. Bu el kitabi, temel tim Sirket prensipleri, Sirket etik dederleri, Sirket
ici hareket tarzlarini igerir yapiya sahip olmalidir.

6. Her calisanin, misteri bilgisi ve Grind, Sirket envanteri ve demirbasina azami 6zen gostermesi
gereklidir.

7. Cahsma kosullari mutlaka insan sagliina uygun olarak sadlanmalidir. Hammadde, ortam ve
makineler is saghigi ve giivenine tehdit olusturamaz. Oncelik insan givenligidir.

8. Her calisan Sirket disi iletisimde ve Sirket disi goruntisinde, Sirket’i de temsil ettigini
unutmamalhdir. Her galisanin toplumda 6rnek birey olmasi, Sirket imaji igin dnemlidir.

9. Ilgili bdlum yéneticileri, calisanlarinin kariyer gelisimlerini saglamak ile yikimlidir. Yoneticiler

donemsel egitim planlari olusturur ve Genel Mudir onayi ile bu planlarn uygular. Calisanlar bireysel
gelisime Ozendirilmelidir. (Yabanci dil, bilgisayar kullanimi yetenekleri gibi) Tim c¢alisanlarin kisisel
dzellikleri ve yeteneklerini yakindan tanimak ve bilgilendirmeleri Insan Kaynaklari siire¢ sorumlularina
yapmak boliim yoneticisi sorumlulugundadir.

10. Personelin, Sirket ici farkl pozisyonlarda ve sorumluluklarda gérev almasini saglayici (rotasyon)
calismalar yuratialmelidir.

11. En az yilda iki kez, calisan temsilcileri ile sekillendirilen Calisan Algilama Olgimleri yapilmali ve
sonuglar Yonetimin Gézden Gegirme ve Yonetim Kurulu toplantilarinda dederlendirilmelidir.

12. Karar verme mekanizmalarinda en yaygin katiim sadlanmalidir. Sirket iyilestirme ve gelistirme
calismalarina katihm tesvik edilmelidir.

13. Her zaman ekip galismasi tesvik edilmeli, asil Gnemli olanin Sirket oldugu bilinci asilanmahdir.

14. Sirket yoneticileri bulundugumuz bolge ve sektérde en uygun sartlarda imkanlar saglamaya 6zen
gostermeli, personelin uzun donem Sirket icerisinde kalmasi icin motive edici sistemler gelistirmelidir.

15. Sirket ici bilgi yayihmi ve galismalara katilim 6zendirilmeli, her galisan igin Sirketin 6nemli bir

parcasl oldugu hissiyati olusturulmali ve Sirket’i sahiplenmesi igin planlar olusturulmalidir. Calisanlarin
katilimini saglayici toplantilar ve gérismeler yapilandiriimahdir.

16. Her zaman personelin hak etmis oldugu maddi dederlerin (Maas, prim, mesai gibi) zamaninda
sadglanmasi icin finansal 6nlemler Genel Mldir sorumlulugunda alinmahdir.
17. Sirket igi gelistirilen ve slrekli iyilestirilen ‘Performans Yonetim Sistemi‘ne uygun olarak, personel

performans! en az yilda bir kez, tim calisanlar ve bolim yoéneticileri arasinda yapilmahdir. Bu amacgla
dénem baslarinda personele hedefleri yazili ve net bir sekilde verilmeli, dederlendirme personel ile
karsilikh ve yazih sekilde yapilmal ve mutlaka mutabik kalinmalidir. Performans degerlendirmelerinin adil
ve seffaf olmasi sarttir.

18. Maas disi, sosyal imkanlar igin mimkin olan sartlar dahilinde galismalar planlanmali ve Yénetim
Kurulu onayi ile uygulanmahdir.

19. Tum calisanlarin topluma duyarlihdi, toplum yararina faaliyetlere katihmi (dernek, orglt gibi)
o6zendirilmelidir.

20. Tum calisanlarin kendi bireysel gelisimlerine fayda saglayacak sosyal ve kultlrel faaliyetlere
katilimlari tesvik edilmelidir.
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) 2010 YILI
OZEL DURUM AGIKLAMALARI
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TARIH:15/02/2010

HABER:

PKART Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.nin agiklamasi asadida yer

almaktadir.

Konu: Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

M?Ii Taplonun Hesap 2009-04

Donemi

Mali Tablonun Verildigi Gelir idaresi
Otorite Baskanlig

Mali Tablonun Verilme - .
Nedeni Gegici Vergi beyani
Mal_l Tablonun Verilme 15.02.2010

Tarihi

Gegici vergi uygulamasi nedeniyle beyanname ekinde vergi dairesine sundugumuz ekli mali tablo SPK
mevzuatina goére dizenlenmemistir.

— e —— o oe———eo o —
TARIH:04/03/2010
HABER: .
PKART Plastikkart Akilli Kart lletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.$. ile ilgili agiklama asagida yer

almaktadir.

Konu: Hisse Alim Satim Bildirimi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIIl, No:54 Sayili Tebligi kapsaminda Ali Yildiz tarafindan Borsamiza
g6nderilen hisse senedi alis satis islemlerine iliskin agiklama ilisikte yer almaktadir.

— e —— o e———eo o —
TARIH:04/03/2010
HABER: .
PKART Plastikkart Akilli Kart lletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.$. ile ilgili agiklama asagida yer

almaktadir.

Konu: Hisse Alim Satim Bildirimi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIIl, No:54 Sayili Tebligi kapsaminda Bekir Namik Ziyal tarafindan
Borsamiza gonderilen hisse senedi alig satis islemlerine iliskin aciklama ilisikte yer almaktadir.

— e —— o oe—— o o —
TARIH:05/03/2010
HABER: .
PKART Plastikkart Akilli Kart lletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. ’nin acgiklamasi asagida yer

almaktadir. )
Konu: Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina lligkin Yonetim Kurulu Karari
Ozet Bilgi: Genel Kurul

Yénetim Kurulu Karar Tarihi 05.03.2010

Genel Kurul Toplanti Turt : | Olagan

Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap 2009

Dénemi

Tarihi 1 [ 24.03.2010

Saati 1 [ 14:00

Adresi Klassis Resort Otel Kargaburun
Mevkii 34570 Silivri /Istanbul

PLASTIKKART AKILLI KART ILETISIM SISTEMLERI

SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 'NiN 2009 TAKVIM YILI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AIT

1) Bagkanlik Divaninin tegkili ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi hususunda Bagkanlik Divanina
yetki verilmesi.

2) 2009 yil Yénetim Kurulu ve Denetgi Raporlarinin okunmasi,

3) 2009 yili Bilango ve kar-zarar hesaplarinin tetkiki, kabul ve tasdiki ile Yénetim Kurulu ve Denetginin
aklanmasi,
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4) Yénetim Kurulu Gyelerinin secimi, 2010 yili igin denetginin segimi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
denetcinin Ucretlerinin tayini hakkinda karar alinmasi

5) Sirketin 2009 takvim yili kar-zarari hakkinda karar verilmesi,

6) Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme hakkindaki
yonetmelik geregi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Badimsiz Denetleme kurulusu seciminin
onaylanmasina karar verilmesi,

7) SPK tarafindan istenilen i¢ denetginin se¢imi hakkinda karar alinmasi,

8) Denetim Komitesi Uyelerinin secimi hakkinda karar alinmasi

9) Yénetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddelerinde yer alan yetkilerin
verilmesi,

10) 2010 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikalari ile ilgili genel kurulun bilgilendiriimesi ve bu
konuda karar alinmasi,
11) Yil iginde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi

12) Sirket ana s6zlesmesinin Amag ve Konu baslikli 3'incti maddesinin tadili mizakeresi

13) Sirket ortaklarinin 3.kisiler lehine vermis olduklan TRi'ler ve elde ettikleri gelir veya menfaatler
hususunda bilgilendirilmesi
14) Dilek ve temenniler

SPK'nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili toplantisinda Borsa sirketlerinin esas sdzlesmelerinde TRI
vermelerine imkan saglayan maddelerinde, yapilacak ilk olagan genel kurul toplantilarinda, is bu
Kurulumuz Karari cergevesinde degisiklik yapmalari gerektigi hakkinda bilgilendiriimelerine karar
verilmigstir.

Sirketimiz Plastikkart Akilll Kart lletisim Sistemleri San. ve Tic. A.S. nin 2009 yili Olagan Genel
Kurulu'nda olagan gindem maddelerinin yanisira, esas s6zlesmemizin "Amac¢ ve Konu" baslikli
3.maddesinin tadilini de glindeme almig olup, izin i¢cin SPK'na bagvuru yapilmistir. Sézkonusu maddenin
eski hali ve tadil metni eklidir.
Genel Kurul giindemi eklidir.

TARIH:05/03/2010

HABER:
PKART

Plastikkart Akilh Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. ’nin aciklamasi asagida yer
almaktadir.

Konu: Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iliskin Yénetim Kurulu Karari

Ozet Bilgi: Genel Kurul ODA's! ile ilgili ekler

Yénetim Kurulu Karar Tarihi : 1 05.03.2010
Genel Kurul Toplanti Tdrd : | Olagan
Ol_ggan.Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap 2009
Dénemi

Tarihi 1 [ 24.03.2010
Saati 11 14.00

05/03/2010 tarihli 12:13 de yapilan 6zel durum agiklamasinin ekidir.

TARIH:10/03/2010

HABER:
PKART

Plastikkart Akili Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin agiklamasi asagida yer
almaktadir.

Konu: Kar Payi Dagitimina lliskin Yénetim Kurulu Karari

Ozet Bilgi: Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitimi ile ilgili Genel Kurul'a Tavsiye Karari

Yoénetim Kurulu Karar Tarihi 1 110.03.2010
Dagitiimasi Teklif Edilecek Kar Payinin Hesap Dénemi : 12009
Hisse Senedi Seklinde Dagitiimasi Teklif Edilecek Toplam Kar Payi 0

(TL)

Hisse Senedi Seklinde Dagitiimasi Teklif Edilecek Kar Payinin 0
Sermayeye Orani (%)

Nakit Olarak Dagitilmasi Teklif Edilecek Toplam Brit Kar Payi (TL) 1 11.006.272,02

Borsa'da islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilacak
Nakit Kar Payi

Briit (TL) . | 0,044200
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Net (TL) : 1 0,037600
Teklif Edilecek Dagitim Tarihi : | Belli Degil

TARIH:24/03/2010

HABER:
PKART

Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.nin agiklamasi asadida yer
almaktadir.

Konu: Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Ozet Bilgi: Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Genel Kurul Toplanti Turt : | Olagan
Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap - 12009
Donemi ’

Genel Kurul Tarihi ;| 24.05.201

Plastikkart Akilli Kart lletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. nin 24/03/2010 tarihinde yapilan 2009
Takvim Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda karara baglanan énemli konular asagidaki gibidir;

1- Yénetim Kurulu'nda degisiklik yapiimigtir.

2-Yo6netim Kurulu'nun Genel Kurul'a sundugu Kar Dagitim 6nerisi aynen kabul edilmistir. Kar Dagitim
tarihi 17/05/2010-31/05/2010 arasi olarak belirlenmigtir.

3-SPK tarafindan duzenlenmesi istenen Anasdzlesmenin "Amac¢ ve Konu" baslikli 3'nci maddesindeki
degisiklik kabul edilmis ve gene SPK tarafindan istendigi iizere TRI'ler ile ilgili olarak Genel kurul
bilgilendirilmistir.

TARIH:25/03/2010

HABER:
PKART

Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin agiklamasi asadida yer
almaktadir.

Konu: Nakit Kar Payl Dagitim Tarihi

Ozet Bilgi: Nakit Kar payl Dagitiminin yapilacag! tarih

Konuya iligkin Daha Once Yapilan Ozel Durum Agiklamasinin Tarihi: 10/03/2010

Nakit Olarak Dagitilacak Toplam Brat Kar Payi (TL) 1'006'272’2
Borsa'da Islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Hisseye
Dagitilacak Nakit Kar Payi
Brit (TL) : 0,044200
Net (TL) : 0,037600
Nakit Kar Payi Dagitim Tarihi : 17.05.2010

Plastikkart Akilli Kart lletisim Sis.San. ve Tic. A.S.'nin 2009 yili Nakit Kar Payi Dagitim tarihi 24/03/2010
tarihli Genel Kurul'unda 17/05/2010-31/05/2010 arasi olarak belirlenmistir.
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