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Ozet Sonuglar
Net Satiglar
Faaliyet Kari (Zarari)

Net Dénem Kari (Zarari)

Donen Varliklar
Duran Varliklar

Kisa Vadeli Borglar
Uzun Vadeli Borglar

Oz Kaynaklar

2010 YILI 3 GEYREGE AIT OZET SONUGLAR

2010 3 Ceyrek 2009 3 Ceyrek
| |

28.840.428 36.363.341
(307.009) 2.159.444
168.771 2.761.228
19.294.247 21.325.019
11.199.412 11.564.219
2.317.635 2.860.462
2.449.847 3.735.005
25.726.177 26.293.771



YONETIM KURULU ARA DONEM FAALIYET RAPORU

D6énem : 01/01/2010 — 30/09/2010

2010 yilinin 3. déneminde satiglar, nceki donemde oldugu gibi, bir dnceki yil ve donemlerle karsilastirildiginda
disuk seviyede gerceklesmistir. Agustos ve Eylll aylarinda 6nceki yillara gore, ortalama Uzerinde siparis alinmis
olsa da, bu siparislerin sevkiyata donismesi donem iginde gerceklesememistir. Gegen yilin ayni dénemi ile
karsilastirma yapildiginda satislardaki seviyedeki diistisiin ana nedeninin yine ticari faaliyetlerden kaynaklandigi
gorilebilmektedir. Bir dnceki donem raporunda beklenildigi lzere, market ihtiyaclarinda daha onceki yilda
olusan ihtiyag seviyesine bu dénem sonunda yaklasildigl g6zlenmektedir.

3. geyrek igerisinde yeni hizmet anlagmalari imzalanmis bunun paralelinde iginde bulundugumuz dénemden
itibaren ihtiya¢ duyulacak kapasite artiglari planlanmistir. Planlanan yatirim tutarinin yarisi gergeklestirilmis, bir
kismi devreye alinmistir.

Diistik kurun kar marji Uzerindeki negatif etkisi bu donemde de olusmustur. Gegen yil ile kiyaslandiginda TL
giderlerdeki 10%’hk maliyet artisina karsin, Avronun TL karsisindaki blyiik deger kaybi, toplamda TL giderler
Uzerinde 20%’ye yaklasan bir maliyet etkisine neden olmaktadir.

Son ¢eyrek ve 2011 baslangicinda hem bankacilik hem de yurt disi satislarinda artis beklenmektedir. Sirketimiz
Eylul ayi igerisinde almis oldugu yeni Ordu kimlik kartlari, T.C. Takograf kartlari projeleri ile Giretim hacmi igindeki
kimlik karti ylzdesini yukariya tasimaktadir. Bu kartlarin sevkiyatlari Ekim ve Kasim aylari igerisinde
gerceklestirilmektedir.

Sirketin yonetim kurulu ve operasyonel {ist diizey yonetiminde herhangi 6nemli bir degisiklik olmamistir.

2010 yihnin ilk doneminde de, 6nceki yillarda oldugu gibi nakit degerler risk alinmadan, TL mevduatlarda
degerlendirilmistir.

Sirketin likidite degerlerinde higbir risk bulunmamaktadir.
Cari Oran 8,33 ; Asit-Test Orani 5,69 ; Nakit Oran 3,29 ‘dur.

?@.Jﬂ‘d -

Sirket Yonetim Kurulu adina,
Ali YILDIZ



EKLER

KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU
DONEME AIT OZEL DURUM ACIKLAMALARI



KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz ticari faaliyetlerini sirdiiriirken Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin gereklerini yerine getirmeye azami 6zen gostermektedir.
Bu isleyis icinde Kurumsal yénetim ilkeleri’ne uyum calismalari da yer almaktadir. Konuya iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler faaliyetlerini yiiriitmek tizere Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiiri'niin baskanlik yaptigi ve
Muhasebe Siiregleri Koordinatérii Suzan Dayioglu’nun Uyesi oldugu bir birim olusturulmustur. Birim dénem igerisinde mevzuatin
takibi ve uygulanmasi, pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve gelen sorularin cevaplandirilmasi faaliyetlerinde bulunmustur.
Birim baskani: Ali YILDIZ
Birim tiyesi : Suzan Dayioglu
iletisim bilgileri:
Tel: 2127361200 Faks:212 736 15 85
e-mail: yildiza@plastkart.com.tr
elbeyoglus@plastkart.com.tr

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Donem igerisinde pay sahiplerinin sirketten bilgi talep basvurulari telefon ve e-mail yoluyla; cogunlukla akilli kart marketindeki yeni
projeler, gelecekte planlanan yatirimlar hakkinda olmustur. Yapilan tiim bilgi alma amaglh basvurulara telefon veya elektronik posta

ile mevzuatin izin verdigi 6lgtide yanit verilmistir. Bu donemde elektronik posta ile verilen yanit sayisi 50 adedin tzerindedir.

Yatirimcilarin sahip olmasi gereken tum bilgiler IMKB araciligl ile ve Sirket internet sayfalarinda (www.plastkart.com,

www.plaskart.com.tr) ilan edilmistir.

Ana sbzlesmede 6zel denetgi atanmasi hakkinda madde olmamakla birlikte, TTK nun 348.maddesi geregi pay sahiplerinin 6zel
denetci atanmasini talep haklari vardir. Donem iginde 6zel denetgi tayin talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Donem iginde gergeklestirilen genel kurullar:

24/03/2010 tarihinde 2009 Takvim Yili Olagan Genel Kurul toplantisi yapiimistir.

Toplantiya davet ilan, ortaklara mektup goénderilerek, iIMKB’ye bildirim suretiyle mevzuat ve anasdzlesmeye uygun olarak
gerceklestirilmistir.

Boliinme, 6nemli tutarda malvarligi satimi, alimi, kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi
konusunda ana sozlesmeye hiikim konulup konulmadigi: Gerektiginde yonetim kurulunun onerisi ile genel kurula

sunulabileceginden ana s6zlesmeye bu hiikiim konulmamistir.

Genel kurul tutanaklar nerelerde pay sahiplerine agik tutuldugu: Sirketin internet sitesindeki yatirrmci bolimiinde genel kurul
tutanak bilgilerine yer verilmektedir.

5. Oy Haklari ve Azinhik Haklari



Oy hakkinda imtiyaz olup olmadigi: Genel Kurulda oy hakki Sirket ana s6zlesmesinde belirtildigi sekildedir. Nama yazil hisselerin
Genel Kurulda 1 hisseye 100 oy hakki bulunmaktadir.

Karsihikli istirak icinde olan sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadigi: Karsilikli istirak iliskisi icinde bulunulan sirket
yoktur.

Azinhk paylarinin yénetimde temsil edilip edilmedigi: Temsil edilmemektedir.
Sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi: Birikimli oy kullanma yéntemi uygulanmamaktadir.
6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katihm konusunda imtiyaz olup olmadig:: Yoktur.

Sirketin kamuya agikladigi bir kar dagitim politikasi olup olmadigi: Kar dagitim politikasi 2006 yili Genel Kurulunda belirlenmistir.
2007 Yih ve izleyen yillara iliskin olarak sirketimizin kar dagitim politikasi ana sézlesmede de bahsi gectigi Uzere; Genel
Kurulumuzun onamasiyla, Net kardan, yedek akge duslldikten sonra kalan kismin %40’indan az olmamak kaydiyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

Kar dagitiminin yasal siireler iginde gerceklesip gergeklesmedigi: 2009 yili Nakit Kar Payi Dagitim tarihi 24/03/2010 tarihli Genel
Kurul'unda 17/05/2010-31/05/2010 arasi olarak belirlenmistir.

7. Paylarin Devri

Yeni ortaklarin yeni pay alma haklari 14.05.2004 Genel Kurulu’nda kisitlanmistir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kamuyu aydinlatmak ile ilgili her tirlii konuyu degerlendirmek ve pay sahiplerinden gelen sorulari mevzuatin izin verdigi 6lclide
cevaplandirmak lzere pay sahipleri ile iliskiler bolim faaliyettedir.

Sirket mevzuat ile belirlenen durumlar disinda, kamuya dizenli olarak bilgi verme politikasina sahip olup, 6nemli gelismeler, alinan
isler, verilen teklifler, is ortakhklar hakkinda 6zel durum agiklamalari yapmaktadir.

Bunun yaninda bulundugu marketin gelisimi ve gelecek projeler hakkinda basin agiklamalarinda bulunmaktadir.

. Ayrica, sirketimiz SPK'nin tavsiyesi dogrultusunda internet sitesinde (www.plastkart.com, www.plaskart.com.tr)

yatirimailar bilgilendirmeye yonelik “yatirimei kdsesi” olusturulmustur

9. Ozel Durum Agiklamalar
Rapor tarihine kadar 2010 yil ilk yarisi iginde SPK diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum agiklamalarinin sayisi: 10 adet
Yapilan 6zel durum agiklamalarinin kag tanesi igin SPK veya iMKB tarafindan ek agiklama istendigi: Yoktur.

Sirket hisse senetlerinin yurt disi borsalarda kote olmasi durumunda bu borsalarda yapilan 6zel durum agiklamasi sayisi: Sirket
hisse senetleri yurt disi borsalarda kote degildir.

Ozel durumlarin zamaninda agiklanmamis olmasi halinde bunun gerekgesi: Agiklamalar zamaninda yapilmistir.



SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan yaptirim: Yoktur.
10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Bu bdliimde sirket internet sitesi bulunup bulunmadigi: Sirketin internet sitesi vardir.
internet sitesinin adresi: www.plastkart.com; www.plastkart.com.tr

Sirket internet sitesinde SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Il. Boliim madde 1.11.5’te sayilan bilgilere yer verilip verilmedigi: Bu
bilgilere yer verilmek tizere ¢alismalar tamamlanmistir. Internet sayfasinda ‘Yatirimci Késesi’ olusturulmustur.

11. Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahipleri:

Halka agik olmayan sermayede % 5 ve daha ylksek payi olan ortaklar ayni zamanda dogrudan yénetime nihai hakimdirler.

imza Gruplari
A B C D TOPLAM

Namik Ziyal 557.375 1.598.250 2.155.625
Tarik Ziyal 557.375 1.433.250 1.990.625
Metin Ziyal 557.375 320.000 877.375
Cevdet Ziyal 557.375 320.000 877.375
Anel Telekomiinikasyon(1) 2.047.500 2.215.000 4.262.500
Anelsis(2) 1.000.000 1.000.000

(1) %50’den fazlasi Celikel ailesi ve aileye ait Sirkete aittir.

(2) %100 Celikel ailesine aittir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden ogrenebilecek durumda olan kisilerin listesinin kamuya duyurulup duyurulmadigi: Herhangi bir duyuruda
bulunulmamustir. iceriden bilgi sahibi olabilecek kisiler, Sirket (ist yénetimi olup, kendileri ile ticari bir catisma olmasi, Sirket ile
imzalamis olduklari gizlilik anlagsmalari geregi mimkiin degildir.

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilip bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa
yontemleri (toplantilara katilim vb.): Sirket’imizin bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis ve sirket resmi web
sitesinde yayinlanmaktadir..

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi konusunda ne gibi ¢alismalarin yapildigi, menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
konusunda bir model olusturulup olusturulmadigi: Sirket’in tim paydaslarinin, Sirket yonetimine katiimini tesvik edici ve
mumkin kilan organizasyonel yontemler (Yonetisim Toplantilar) ve farkli iletisim kanallari kurulmustur.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketin insan kaynaklari politikasi olusturup olusturmadigi: Olusturulmustur. Ekte sunulmaktadir.

Calisanlar ile iligkileri yiritmek tGzere temsilci atanip atanmadigi: Calisan sayisinin ¢ok fazla olmamasi nedeniyle, atanmamistir.

Calisanlardan ozellikle ayrimcilik konusunda gelen sikayetler olup olmadigi: Olmamistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler



Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda miisteri memnuniyetini saglamaya yonelik neler yapildigi: Miisteri memnuniyetinin
Olglldugu bir sistem gelistirilmis ve periyodik olarak anket, telefon gériismeleri ve toplantilar gergeklestirilmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Cevreye, bulunulan bdlgeye ve genel olarak kamuya yénelik faaliyetler (desteklenen/énciilitk edilen sosyal ¢alismalar, bolge
insanlarina yonelik sosyal ¢alismalar v.b.) hakkinda bilgiler:

Varsa donem iginde ¢evreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan davalar ve sonuglari hakkindaki bilgiler: Yoktur.

Faaliyetlere iliskin c¢evresel etki degerlendirme raporlari bulunup bulunmadigi: Cevre Bakanligina CED raporu miracati
sonucunda, sirketimize “Ced Gerekli Degildir Belgesi” verilmistir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

icraci ve icraci olmayan ve bagimsiz liye ayrimi yapilmasi suretiyle yonetim kurulu iiyeleri ile genel miidiiriin isimleri: (Yonetim
kurulu Uyeleri icinde bagimsiz liye mevcut degildir. Bagimsiz tye eklenmesi icin gerekli galismalar baslatiimistir.)

Adi Soyadi Gorevi icra

Bekir Namik Ziyal Y.K. Bagkani icraci degil
Ridvan Celikel Y.K. Baskan Yardimcisi icraci degil
Osman Tarik Ziyal Y.K. Oyesi icraci degil
Avniye Mukaddes Celikel Y.K. Uyesi icraci degil
Ali Yildiz Y.K. Uyesi / Genel Mudiir icraci

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiiriin ayni kisi olmasi ve/veya ydnetim kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin
icrada goérev almasi halinde bu hususlarin gerekgeleri: Boyle bir durum s6z konusu degildir.

Y6netim kurulunda bagimsiz iiye bulunmamasi veya bulunmakla birlikte sayisinin ikiden veya yénetim kurulu liye sayisinin ligte
birinden az olmasi halinde bu durumun gerekgesi: Bu konuda galismalar baglatiimistir.

Yénetim kurulu liyelerinin sirket disinda baska gérev veya gorevler almasini belirli kurallara baglanip baglanmadigi ve/veya
sinirlandirihp sinirlandiriimadigi:
Bdyle bir sinirlama yoktur.

19.  Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin ydénetim kurulu Gyelerinin timi SPK’nin belirledigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan niteliklerle értiismektedir .
Buna iligkin esaslarin sirket esas s6zlesmesinde yer alip almadigi: Aimamaktadir.

S6z konusu niteliklere sahip olmayan yonetim kurulu uyeleri igin egitim ve uyum programinin uygulanip uygulanmadigi, uyum
programinda yer verilen konularin ne oldugu, bu konuda kurumsal yénetim komitesinin galismalari: S6z konusu niteliklere sahip
olmayan Yonetim Kurulu liyemiz bulunmamaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Yénetim kurulunun, sirketin misyonunu/vizyonunu belirleyerek kamuya agiklayip agiklamadigi, belirlenmesi halinde sirket
misyon/vizyonunun ne oldugu, yénetim kurulunun yodneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri onaylayip,
onaylamadigi, s6z konusu stratejik hedeflerin olusturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi sireci hakkindaki bilgi ile yonetim
kurulunun sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve ge¢mis performansini gézden gegirip gecirmedigi,
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gegirmekteyse hangi siklikta gegirdigi ve nasil bir yontem izlendigi : Sirket’in misyon, vizyon ve proses bazli stratejik hedefleri
belirlenmistir. Bunlardan misyon, vizyon ve etik degerler kamuya Sirket internet sayfasindan duyurulmaktadir. (Ekte de
sunulmustur.) Tum stratejik planlar, Sirket Ust yonetimi tarafindan olusturulup, dénemsel (6 ay ve yillik) Yonetimin G6zden
Gegirme Toplantilarinda degerlendirilmektedir. Degisiklikler Yonetim Kurulu Gyeleri ile paylasilmakta ve onayi alinmaktadir. Ancak
bu degisiklikler, gizlilik derecelerinden dolayi, Yonetim Kurulu toplanti zabitlarina kaydedilmemektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulunca bir risk yénetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturup olusturmadigi: Sirket st yonetimi tarafindan Risk
Yénetimi Sistemi ve is Devamlilik Planlan olusturulmus ve uygulamaya alinmistir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketin yonetim kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas s6zlesmesinde agik¢a yer verilip
verilmedigi: Yer verilmemistir.

23. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim kurulu toplantilarinin giindeminin belirlenmesi yéntemi: Yonetim Kurulu toplantilarinin zamani ve glindemi faaliyetlerin
icap ettirdigi takdirde yonetim kurulu Gyelerinin genellikle icraci liyenin ¢agrisiyla gerceklesmektedir.

Y6netim kurulunun dénem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katiim ve toplantiya ¢agri yontemleri ve siiregler: 2010 yil ilk
yarisi igerisinde 14 kez toplanilmistir. Genel Miidir telefon, e-posta ve faks yolu ile toplantiya ¢agri yapmistir.

Yonetim kurulu uyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak {izere bir sekreterya kurulup kurulmadigi: Genel Mudur
sorumlulugundadir.

Toplantida farkh goriis agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintih karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilip gegirilmedigi ve
yazil olarak sirket denetgilerine iletilip iletiimedigi, bagimsiz liyelerin farkh goriis agikladigi konulara iliskin karsi oy
gerekgelerinin kamuya agiklanip agiklanmadigi: Donem igindeki toplantilarda karsi oy sunulmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin IV. Boliimi¥'niin 2.17.4’lincii maddesinde yer alan konularda yonetim kurulu toplantilarina
fillen katilmin saglanip saglanmadigi, toplanti esnasinda yonetim kurulu liyesi tarafindan yoneltilen sorularin karar zaptina
gegirilip gegirilmedigi: Fiilen katilm saglanmaktadir. Soru mevcutsa zapta gegirilmektedir.

Yénetim kurulu liyelerine agirlikh oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip taninmadigi: Taninmamistir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Sirket yonetim kurulu liyeleri icin dénem iginde sirketle islem yapma ve rekabet yasaginin uygulanip uygulanmadigi:
Uygulanmaktadir.

25. Yo6netim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yonetim komitesi veya baskaca komite/ler olusturup olusturmadig:: Yalnizca
denetimden sorumlu komitenin belirlenecegi, Halka Arz Sirkilerinde belirtilmis ve isimler paylagiimistir. Bu kisiler 22/06/2007 tarih
ve 2007/15 numaral Yonetim Kurulu toplantisi ile atanmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, Kurumsal Yénetim Komitesi gorevini de
Ustlenmektedir.

Denetim komitesinde komite baskaninin bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilip segilmedigi: Yonetim kurulunda
bagimsiz lye yoktur.

Denetim Komitesi:
isim Gorev
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Namik Ziyal Yénetim Kurulu Bagkani
Ridvan Celikel Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

26. Etik Kurallar

Yonetim kurulu tarafindan sirket ve galisanlari igin etik kurallar olusturulup olusturulmadigi, olusturulmadiysa gerekgesi ve etik
kurallarin sirket ¢alisanlarina ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde kamuya agiklanip agiklanmadigi : Olusturulmus ve ekte
sunulmaktadir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar Yonetim kurulu iiyelerine saglanan her tirlii hak, menfaat ve licret: Genel
Midir harig diger Yonetim Kurulu Uyelerine kisi basi 10.000 TL huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu tiyesi ve ayni zamanda
Genel Muddir olan Ali Yildiz, Genel Mudiirlik gorevi karsihgr Gcret almaktadir.

Sirketin, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ve yoéneticilerine borg verip vermedigi, kredi kullandirip kullandirmadig, verilmis
olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatip uzatmadigi, sartlarini iyilestirip iyilestirmedigi, liglincti bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirip kullandirmadigi veya lehine kefalet gibi teminatlar verip vermedigi, eger bu hususlardan birisi ya da birden
fazlasi uygulanmig ise bunun gerekgesi ile bundan dogan ¢ikar gatismalari: Sirket Genel Miduri, sadece Sirket harcamalarinda
kullanilmak tizere, Sirket hesabina bagh bir kredi karti kullanmaktadir.

EKLER (KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU):

. Sirket Misyon ve Vizyonu
. Sirket Etik Degerleri
. Sirket insan Kaynaklari Politikas
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MiSYON

Sirket’imiz, Turkiye’de akilli kart Gretimi ve akilli kart ile ilgili bilesenlerin pazarlanmasi icin kurulmus olup, isin geregi teknik
sistemlerin yapilandiriimasi, sektorle ilgili son teknolojik yeniliklerin markete uygulanmasi, marketin gelistiriimesi, disa bagimhhgi
yok edecek Sirket ici tecriibe ve bilgi birikiminin olusturulmasini misyon edinmistir.

ViZYON

Sirket’imiz, glivenilir ve gliclii is birliktelikleri kurarak, calisanlarina isin geregi tecriibeye ulastiracak yatirimlari yaparak, her zaman
misteri odakl Grlin ve servisleri gergeklestirecek; mevcut olusturdugu is modellerinde stirekli gelismeyi saglayacak ve Tirkiye’deki

akilli kart marketinde her alanda market lideri olmayl hedefleyecektir. Sirket yatinmcilari, musterileri, ¢alisanlari ve iginde
bulundugumuz toplumun azami memnuniyetine odaklanilacaktir.

ETiK VE MESLEKi iLKELER
PLASTKART;
YASALARA, STANDARTLARA VE MUSTERI BEKLENTILERINE UYGUN HAREKET EDEN;
. Higbir sekilde hizmet sagladigimiz sektorlerde Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve ydnetmeliklerine aykiri bir islem

yapilamaz. Oncelik siramiz, yasalar, standartlar ve miisteri beklentileri, Sirket politikalari ile hedefleridir.

CALISANLARI ORNEK BIREYLER OLAN VE CALISANLARININ GELISIMINE ONEM VEREN;

. Sirket calisanlarinin segciminde glvenilir olmak esas kosuldur.
. Sirket calisanlarinin is odakli, tutarli, katilimci ve yaptiklari islerde ayrintici olmasi 6zendirilmelidir.
. Sirket ¢alisanlarinin bitiin, Sirket ici ¢alismalarinda yaptigi is gérismeleri ve dis yazismalarda ve Sirket disi yasantisinda

Sirket’i temsil ettigini de unutmamalidir. Plastkart ¢alisani, glivenilir, tutarli, toplum kurallari ve adetlerine uygun, érnek bir bireydir.

MUSTERi ODAKLI;

. Bulundugumuz sektérde, misterilerimiz ve is ortaklarimiz ile ortak calismalara yiriterek, akilli kart uygulamalarinin
yayginlastiriimasi hedeflenir.

. Misteriye sunulan Griin ve hizmette minimum seviye dliinyada belirlenmis kalite standartlaridir. Son kalite hedefimiz, bu
minimum seviyenin gerceklesmesi kosulu ile tam olarak musteri beklentilerinin saglanmasidir.

. Rekabet ortaminda rakiplerimize, is ahlaki ve etik kurallarina sigmayan politikalar olusturulamaz.

TOPLUMA DUYARLI;

. Bulundugumuz topluma mimkin olan kosullarda yardimci olmak, en mimkiin seviyede yliksek istihdam saglamak,

egitime destek vermek, topluma zararli atiklar olusturmamak hedeflenmelidir. Gelinen her basari noktasinda toplumun bize
sagladigl imkanlar g6z ardi edilemez.

HER ZAMAN SIiRKET PAYDASLARININ HAKLARINI SAVUNAN;

. Asil olan Sirket'tir ve Sirket’in paydaglarinin kazanimidir. Bélimsel ve bireysel ¢ikarlar, Sirket ¢ikarlarinin arkasindan gelir.
. Sirket igi olusturulan basarilar, Sirket’in degeridir. Sirket disina haksiz ve kuralsiz ¢ikarimi yapilamaz.
. Sirket envanteri ve demirbaslarinin, dogru, verimli ve uygun sekilde kullanimi esastir. Azami tasarruf igin Sirket calisanlari

motive edilmelidir. Savurganlik engellenmelidir.

SEKTORUNUN ORNEK SiRKETi OLACAKTIR.
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insan Kaynaklari Politikasi

Kapsam : Sirket insan Kaynaklari faaliyetlerinin temellerini tanimlar. Yénetim dahil, tiim Sirket calisanlari igin esastir. Sirket insan
Kaynaklari Politikasi Hissedarlar, ve Sirket galisanlarini temsilen Sirket Yonetimi ve diger ¢alisanlardan bir grup personel tarafindan
olusturulmus ve yayilim saglanarak, tim calisanlarin katihmi saglanmistir. Gerekli goriildigiinde yine ayni paydaslarin katilimi ile
revize edilir.

1. Tim insan kaynaklarn sireclerinde 6ncelik sirasi ile, Turkiye Cumhuriyeti ilgili yasa ve yonetmelikleri, Sirket kdlturd,
degerleri ve giivenlik zorunluluklari uygulanir.

2. Bulundugumuz teknoloji sektoriinde basarili olabilmek igin tlim ¢alisanlarin ilgili sorumluluk alanlarinda en yiiksek
tecriibeye ulagmalari, Sirket’in en blyuk degeridir. Bu disa bagimlilik ve maliyet konularinda Sirket’e biiyik girdiler saglayacaktir.

3. Sirket’te bulunan farkl is pozisyonlarina en uygun personel segiminin yapilmasi, personel alimlarinda her seyden énce
‘guvenilirlik’ kriterine dikkat edilmesi gereklidir.

4, ise girislerde, miimkiin oldugunca bulundugumuz bélgede istihdam eden kisilere éncelik verilmelidir.

5. Sirket ici olusturulan ve slrekli gelistirilen ‘Sirket Personel El Kitabi’ her yeni personel tarafindan alinmali, okunmali ve
anlasiimalidir. Bu el kitabi, temel tim Sirket prensipleri, Sirket etik degerleri, Sirket ici hareket tarzlarini igerir yapiya sahip olmalidir.
6. Her galisanin, musteri bilgisi ve Uriin(, Sirket envanteri ve demirbasina azami 6zen géstermesi gereklidir.

7. Calisma kosullari mutlaka insan sagligina uygun olarak saglanmalidir. Hammadde, ortam ve makineler is saglig ve
giivenine tehdit olusturamaz. Oncelik insan giivenligidir.

8. Her calisan Sirket disi iletisimde ve Sirket disi goriintusiinde, Sirket’i de temsil ettigini unutmamaldir. Her ¢alisanin
toplumda 6rnek birey olmasi, Sirket imaji igin dnemlidir.

9. ilgili bdlim yéneticileri, calisanlarinin kariyer gelisimlerini saglamak ile yikiimliidir. Yéneticiler dénemsel egitim planlari

olusturur ve Genel Mldur onayi ile bu planlari uygular. Calisanlar bireysel gelisime 6zendirilmelidir. (Yabanci dil, bilgisayar kullanimi
yetenekleri gibi) Tim calisanlarin kisisel dzellikleri ve yeteneklerini yakindan tanimak ve bilgilendirmeleri insan Kaynaklari siireg
sorumlularina yapmak bolim yoneticisi sorumlulugundadir.

10. Personelin, Sirket ici farkli pozisyonlarda ve sorumluluklarda gérev almasini saglayici (rotasyon) galismalar yirdtilmelidir.
11. En az yilda iki kez, calisan temsilcileri ile sekillendirilen Calisan Algilama Olgiimleri yapiimali ve sonuglari Yénetimin Gézden
Gegirme ve Yonetim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmelidir.

12. Karar verme mekanizmalarinda en yaygin katim saglanmalidir. Sirket iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katim tesvik
edilmelidir.

13. Her zaman ekip galismasi tesvik edilmeli, asil 6nemli olanin Sirket oldugu bilinci agilanmahdir.

14. Sirket yoneticileri bulundugumuz bélge ve sektérde en uygun sartlarda imkanlar saglamaya 6zen gostermeli, personelin
uzun donem Sirket icerisinde kalmasi igin motive edici sistemler gelistirmelidir.

15. Sirket ici bilgi yayihmi ve c¢alismalara katihm 6zendirilmeli, her ¢alisan icin Sirket’in 6nemli bir pargasi oldugu hissiyati

olusturulmali ve Sirket’i sahiplenmesi igin planlar olusturulmaldir. Calisanlarin katihmini saglayici toplantilar ve gorismeler
yapilandiriimaldir.

16. Her zaman personelin hak etmis oldugu maddi degerlerin (Maas, prim, mesai gibi) zamaninda saglanmasi icin finansal
onlemler Genel Midur sorumlulugunda alinmaldir.
17. Sirket ici gelistirilen ve sirekli iyilestirilen ‘Performans Yonetim Sistemi’ne uygun olarak, personel performansi en az yilda

bir kez, tiim galisanlar ve boliim yoneticileri arasinda yapilmalidir. Bu amagla dénem baslarinda personele hedefleri yazil ve net bir
sekilde verilmeli, degerlendirme personel ile karsilikli ve yazili sekilde yapilmali ve mutlaka mutabik kalinmalidir. Performans
degerlendirmelerinin adil ve seffaf olmasi sarttir.

18. Maas disi, sosyal imkanlar igcin miUmkin olan sartlar dahilinde galismalar planlanmali ve Yoénetim Kurulu onayi ile
uygulanmalidir.

19. Tiim galisanlarin topluma duyarhligi, toplum yararina faaliyetlere katilimi (dernek, 6rgit gibi) 6zendirilmelidir.

20. Tiim galisanlarin kendi bireysel gelisimlerine fayda saglayacak sosyal ve kiltiirel faaliyetlere katilimlar tesvik edilmelidir.
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2010 YILI
OZEL DURUM AGIKLAMALARI
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TARIH:15/02/2010

Konu: Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

Mali Tablonun Hesap Dénemi | : | 2009-04

Mali Tablonun Verildigi Otorite | : | Gelir idaresi Baskanlg)
Mali Tablonun Verilme Nedeni | : | Gegici Vergi beyani
Mali Tablonun Verilme Tarihi : 1 15.02.2010

Gegici vergi uygulamasi nedeniyle beyanname ekinde vergi dairesine sundugumuz ekli mali tablo SPK mevzuatina
gore diizenlenmemistir.

TARiH:04/03/2010

Konu: Hisse Alim Satim Bildirimi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIIl, No:54 Sayili Tebligi kapsaminda Ali Yildiz tarafindan Borsamiza génderilen
hisse senedi alis satis islemlerine iliskin agiklama ilisikte yer almaktadir.

TARiH:04/03/2010

Konu: Hisse Alim Satim Bildirimi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIll, No:54 Sayili Tebligi kapsaminda Bekir Namik Ziyal tarafindan Borsamiza
gonderilen hisse senedi alis satis islemlerine iliskin agiklama ilisikte yer almaktadir.

TARiH:05/03/2010

Konu: Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iligkin Yénetim Kurulu Karari
Ozet Bilgi: Genel Kurul

Yonetim Kurulu Karar Tarihi : 1 05.03.2010
Genel Kurul Toplanti Tiird : | Olagan
Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap Dénemi | : | 2009
Tarihi : [ 24.03.2010
Saati : | 14:00

. Klassis Resort Otel Kargaburun
Adresi - et /T

Mevkii 34570 Silivri /Istanbul

PLASTIKKART AKILLI KART ILETiSiM SiSTEMLERI

SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETi 'NiN 2009 TAKVIM YILI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AiT

1) Baskanlik Divaninin teskili ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi hususunda Bagkanlik Divanina yetki
verilmesi.

2) 2009 yili Yénetim Kurulu ve Denetgi Raporlarinin okunmasi,

3) 2009 yili Bilango ve kar-zarar hesaplarinin tetkiki, kabul ve tasdiki ile Yonetim Kurulu ve Denetginin
aklanmasi,

4) Yénetim Kurulu Gyelerinin segimi, 2010 yili igin denetcinin secimi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve denetginin
Ucretlerinin tayini hakkinda karar alinmasi

5) Sirketin 2009 takvim yili kar-zarari hakkinda karar verilmesi,

6) Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dis Denetleme hakkindaki yonetmelik geregi
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme kurulusu seg¢iminin onaylanmasina karar verilmesi,

7) SPK tarafindan istenilen i¢ denetginin se¢imi hakkinda karar alinmasi,

8) Denetim Komitesi Uyelerinin segimi hakkinda karar alinmasi

9) Yénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddelerinde yer alan yetkilerin veriimesi,

10) 2010 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikalari ile ilgili genel kurulun bilgilendirilmesi ve bu konuda karar
alinmasi,

11) Yil iginde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi

12) Sirket ana s6zlesmesinin Amag ve Konu baslikli 3'Uncli maddesinin tadili miizakeresi

13) Sirket ortaklarinin 3.kisiler lehine vermis olduklari TRi'ler ve elde ettikleri gelir veya menfaatler hususunda
bilgilendirilmesi
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14) Dilek ve temenniler

SPK'nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili toplantisinda Borsa sirketlerinin esas sdzlesmelerinde TRi vermelerine
imkan saglayan maddelerinde, yapilacak ilk olagan genel kurul toplantilarinda, is bu Kurulumuz Karari gergevesinde
degisiklik yapmalar gerektigi hakkinda bilgilendirilmelerine karar verilmistir.

Sirketimiz Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri San. ve Tic. A.S. nin 2009 yili Olagan Genel Kurulu'nda olagan
glindem maddelerinin yanisira, esas sozlesmemizin "Amag ve Konu" bashkh 3.maddesinin tadilini de glindeme
almis olup, izin igin SPK'na basvuru yapilmistir. Sézkonusu maddenin eski hali ve tadil metni eklidir.
Genel Kurul gtindemi eklidir.

TARiH:05/03/2010

Konu: Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iligkin Yénetim Kurulu Karari
Ozet Bilgi: Genel Kurul ODA'si ile ilgili ekler

Yonetim Kurulu Karar Tarihi : 1 05.03.2010

Genel Kurul Toplanti Tiird : | Olagan

Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap Donemi : | 2009

Tarihi : [ 24.03.2010

Saati : [ 14.00

. Klassis Resort Otel Kargaburun Mevkii
Adresi NS
Silivri/Istanbul

05/03/2010 tarihli 12:13 de yapilan 6zel durum agiklamasinin ekidir.

TARiH:10/03/2010

Konu: Kar Payi Dagitimina iliskin Yénetim Kurulu Karari
Ozet Bilgi: Yonetim Kurulu'nun Kar Dagrtimi ile ilgili Genel Kurul'a Tavsiye Karari

Y6énetim Kurulu Karar Tarihi : 1 10.03.2010
Dagitilmasi Teklif Edilecek Kar Payinin Hesap Dénemi : | 2009
Hisse Senedi Seklinde Dagitilmasi Teklif Edilecek Toplam Kar Payi (TL) |0
Hisse Senedi Seklinde Dagitilmasi Teklif Edilecek Kar Payinin Sermayeye Orani 0
(%)
Nakit Olarak Dagitilmasi Teklif Edilecek Toplam Briit Kar Payi (TL) : 1 1.006.272,02
Borsa'da islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilacak Nakit Kar
Payi
Brit (TL) : [ 0,044200
Net (TL) : [ 0,037600
Teklif Edilecek Dagitim Tarihi : | Belli Degil
[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

TARiH:24/03/2010

Konu: Genel Kurul Toplantisi Sonucu
Ozet Bilgi: Genel Kurul Toplantisi Sonucu

Genel Kurul Toplanti Tiird : | Olagan
Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap Donemi : | 2009
Genel Kurul Tarihi : | 24.03.2010

Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. nin 24/03/2010 tarihinde yapilan 2009 Takvim Yil
Olagan Genel Kurul Toplantisinda karara baglanan 6nemli konular asagidaki gibidir;

1- Yonetim Kurulu'nda degisiklik yapilmistir.

2-Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a sundugu Kar Dagitim Onerisi aynen kabul edilmistir. Kar Dagitim tarihi
17/05/2010-31/05/2010 arasi olarak belirlenmistir.

3-SPK tarafindan dizenlenmesi istenen Anasdzlesmenin "Amag ve Konu" baslikli 3'nctii maddesindeki degisiklik
kabul edilmis ve gene SPK tarafindan istendigi izere TRi'ler ile ilgili olarak Genel kurul bilgilendirilmistir.
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TARiH:25/03/2010

Konu: Nakit Kar Payl Dagitim Tarihi

Ozet Bilgi: Nakit Kar payi Dagitiminin yapilacagi tarih

Konuya iliskin Daha Once Yapilan Ozel Durum Agiklamasinin Tarihi: 10/03/2010

Nakit Olarak Dagitilacak Toplam Brit Kar Payi (TL) : 1.006.272,02
Borsa'da islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Hisseye

Dagitilacak Nakit Kar Payi

Brit (TL) : 0,044200
Net (TL) : 0,037600
Nakit Kar Payi Dagitim Tarihi : 17.05.2010

Plastikkart Akilli Kart iletisim Sis.San. ve Tic. A.S.'nin 2009 yili Nakit Kar Pay| Dagitim tarihi 24/03/2010 tarihli Genel
Kurul'unda 17/05/2010-31/05/2010 arasi olarak belirlenmistir.

TARIH:31/08/2010
Konu : Telefon karti Gretim servis anlagsmasi duyurusu
Sirketimiz, Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S., bugiin itibari ile is ortagi Gemalto S.A. ile
Gemalto adina telefon karti Gretim servis anlagsmasi imzalamistir. Bu anlagsma kapsaminda Gemalto'ya lretim

hizmeti satisi gergeklestirilecektir. Sézlesme 5 yillik olup, herhangi bir adet garantisi bulunmamaktadir.

TARIH:21/10/2010

Yapilan Aciklama Ertelenmis Agiklama mi?  : Evet
Ozet Bilgi :  Ihaleye Katiim
AGIKLAMA:

Sirketimiz, Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S., Tiirk Telekomiinikasyon A.S.'nin agmis
oldugu 42 milyon adetlik ihaleye 20.10.2010 tarihinde teklif vermis, agilan zarflar sonrasinda teklif bedeli olarak
en ucuz firma oldugu anlasiimistir. Degerlendirme hala devam etmekte olup, s6zlesme imzalanmasi durumunda
ayrica bilgilendirme yapilacaktir.
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