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Akilli Kart
“ Akill Gelecege Merhaba....’

Her gecen glin gelisen teknolojilerin yardimi ile, kullanicilara yeni servislerin hizli ve glivenli sekilde verilmesinin 6nemi
daha ¢ok artiyor. Bu hiz ve gliven, hizmet aninda ihtiyag¢ duyulan bilginin dogrulugu, kullanima hazir olmasi ve bitunligine
ihtiyac duyuyor. Bilginin tasinma giivenliginin artirilmasi ile daha kullanilabilir hale gelmesi, insanligin hayatini
kolaylastiriyor. 21.ylzyila girerken hayatimizda yayginlasmaya baslayan akilli kartlar bilginin tasinmasindaki glivenligi en
list seviyede hayatimiza getiriyor.

Akill kart nedir?

Basit anlami ile, hayatimiza daha 6nce girmis olan manyetik seritli, optik ve benzeri kartlarin yerini alan, binyesinde ‘chip’
(elektronik yonga) bulunduran plastik kartlar ‘akilli kartlar’ olarak adlandiriimaktadir. Bu kartlara akilli denilmesinin asil
nedeni, yliksek bilgi tasima, islem yapma, karttaki veriyi kullanma, yazma ve silme yeteneklerinin yonga sayesinde
gerceklesebilmesidir.

Akilli kartlar aslinda yanimizda tasidigimiz kuglik bilgisayarlar olarak kabul edilebilir. Kendi isletim sistemleri, birgcok
fonksiyonu yapabilecek sekilde biinyelerinde bulunduklari yazilim pargalari, yliksek bilgi depolama yetenekleri ve bilgiyi
koruma 6zellikleri ile hayati daha mobil hale getiren kiiglk bilgisayarlar...

Guvenlik : Bilginin mobil kullanimi esnasinda gerekli en dnemli 6zellik bilginin glivenligi ve dogrulugudur. Kartin icerisinde
yer alan bilgilerin degistirilememesi, kopyalanamamasi ve kartin islem gordiigi anlarda disaridan bilgiye ulasilamamasi
hizmetin gerceklesmesindeki 6nemli kosullardir. Hem kart sahibinin, hem de hizmet saglayicinin korunmasi icin bu ¢cok
onemlidir. Akilli kartlar 6zel donanim ve yazilim 6zellikleri ile bilgiyi korumakta, en gelismis sifreleme yontemlerini
uygulayabilmektedir.

Kapasite : Akilli kartlar, manyetik seritli kartlara gore en az 100 kat daha fazla bilgiyi tasiyabilmektedir. Bankacilik
sektoriinde 4 KB hafizal kartlar yaygin olarak talep edilmekte iken, GSM’de 1 GB’1 asan genis bir alanda trtin imkani
mevcuttur.

Fonksiyon : islemci yetenekleri ve isletim sistemleri yardimi ile akilli kartlar, dis diinyadaki bircok medya (okuyucular ve
bilgisayarlar) ile ¢alisabilme yetenegine sahiptirler. Ayni zamanda birden ¢ok sektérde ve uygulamada herhangi bir
givenlik agigl olusturmadan tek kart ile hizmet vermeyi de mimkin kilmaktadirlar.

Nerelerde Kullanilr?

On 6demeli sistemler : Hafizali kartlar (akilli kartlarin islemci icermeyen yapilari) ankasoérlii telefon makineleri ve akilli
sayag sistemlerinde yaygin olarak kullaniimaktadir. Ozellikle telefon makineleri kullanimlarinda kartlar kullan-at sekilde
yapilandiriimaktadir.

GSM : Her GSM telefonu bir akilli kart ile hat hizmeti verebilir hale gelir. Yeni multimedia uygulamalari ile her gegen giin
daha yuksek kapasiteli kartlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bankacilik : Mastercard ve Visa’nin yonlendirmeleri ile tim bankacilik kartlari manyetik seritli kartlardan EMV uyumlu akilli
kartlara déntismektedir. Kredi kartlari ve ATM kartlari, akilli kartlarin hizli yayihm sagladigi 6nemli alanlar durumuna
gelmektedir.

Kimlik : Niifus kartlari, ehliyetler, saglik kartlari, ruhsatlar ve pasaportlar Diinyanin birgok tlkesinde eski formalarindan
akilli kartlara gegcise baslamis durumdadir. Akilli kartlarin 6zellikleri ile kullaniciya ait biyometrik verilerin (parmak ve goz
vektorleri) ‘chip’lere yiklenmesi vasitasi ile kart sahibinin dogrulanmasi ¢cok daha Ust seviyede gergeklesebilmektedir.

Gecis : Glvenli gecis sistemlerinde temassiz akilli kartlarin yaygin kullanimi baslamistir. Toplu tasit araglari, givenli bina
girisleri, otoyol ve kopri gecisleri bu akilli kart tiplerinin temel uygulama alanlarindan bazilaridir.



Turkiye Akilli Kart Marketi

Plastkart ana marketler olarak kisa vadede Tirkiye basta olmak Gzere, EEMEA boélgesini (Dogu Avrupa, Orta Asya
ve Afrika’yl) hedeflemektedir. Bilingli ve saglam bliyiime politikasi dahilinde, kesinlesmis ihtiyaca gore kapasite
artirim planlari olusturulmus ve uygulanmaya baglanilmistir. 2010 yili sonunda toplanan bilgiler 1518inda, Tirkiye
marketi su sekildedir :

1) Akill telefon kartlar :
Tirk Telekom’un 2011 yili alimi 30 Milyon adet Gizerinde olmustur. 2011 yilinda ihtiyaglarda azalma basladigi
gozlenmektedir.

2) Banka kartlari :
2011 yih igin akilli kredi kartlari toplam market alimi 20 Milyon olarak tahmin edilmektedir. Sahadaki toplam
bankacilik karti 120 Milyon adedi gegmistir. 2011 igerisinde temassiz kartlara gegis hizlanmigstir.

3) GSM :

Tirkiye'de 3 blyik GSM operatori bulunmaktadir. Yeni uygulamalara gegis, yeni GSM kullanicilari ve operator
degistiren musterilerden dolayl olusan 2011 yili kart aliminin 25-30 Milyon arasinda gerceklestigi tahmin
edilmektedir.

4) Kimlik kartlari :
Vatandaslik karti projesinin 2012 yilinda yayginlastirmasinin baslayacagi ilan edilmistir.

5) Sehir, Sayac ve Tasimacilik kartlari :
Belediyeler tasimacilik, elektrik, su ve dogalgaz sayaclarindaki sistemlerin akilli kart uygulamalarina gegis
¢alismalarina hizla devam etmektedirler.



Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Tic. Ve A.S. (Plastkart) gelecegin anahtari olan ‘akilli kart’larin tilkemizde Gretimi
icin kurulmus 100% Tiirk sermayeli bir Sirket'tir.

Silivri-istanbul'da 9,000 m? kapali alan {izerine
kurdugumuz Uretim tesisimiz, ileri teknoloji Grin{
makine parki ve giivenlik sistemleri ile diinyadaki
sayili Uretim tesislerinden biridir. Uretim
sistemimiz, musterilerimizin ihtiyaglarina en uygun
en kalitedeki trtinu en uygun fiyattan ve en verimli
sekilde diinya standartlarinda iretmeyi amag
edinerek kurulmustur. Yillik kart Gretim kapasitesi
70 milyon adet, kodlama kapasitesi ise 5 milyon
adedin Uzerindedir.

Hayata giivenligi getiren akilli kartlarin Gretim
prosesi de yuksek giivenlik gerekmektedir.
Plastkart sadece sundugu hizmetleri glivenli
kilmiyor, kullandig malzemenin temininden
Uretimine, kartlara bilgi yiklenmesinden teslimine
wsrwe_. kadar zincirin her noktasinda diinya standartlarinda
givenlik saghyor. Catisindan tabanina, tiim girislerinden merkez noktalarina kadar her noktada, 6zel tarayicilar, kameralar,
detektorler ile tesis glivenligi cok yiksek seviyede tutulurken, kursun gegirmez cam ve kapilar, her santimetrekareyi 100%
kontrol eden ve 24 saat kaydeden kamera sistemi ile Plastkart i¢ ve dis tehditlere karsi benzeri diinyada ¢ok az
gorilebilecek bir tesis glivenligi saglamaktadir.

Plastkart TUVIT TU4 (akill kart Gretim ve personalizasyon) belgesine diinyadaki sahip 3 kart Uretim sirketinden biridir.
(www.tuvit.de)

Bolgenin lider akilli kart Sirketi...

O Plastkart, 2001 yilindan bu giine, genis bir cografyadaki en fazla akilli kart Gretimi yapan tesis olma gururunu
tasimaktadir. Son 5 yil icerisinde 100 Milyon adedi asan akilli kart Gretim ve kodlamasi gergeklestirilmistir.

Q Plastkart TUVIT TU4 tarafindan Ekim 2003’te sertifikalandirilirken, bu onura ulasmis sektériindeki diinyadaki 4
sirketten biri ve ilk Turk sirketi olmugtur.

Q Plastkart 2003 yili igerisinde TSE ve BVQI tarafindan Kalite Yonetim Sistemi’ni ISO 9001:2000 sertifikasi ile
belgelendirmistir.

Q Sirket, Mastercard ve Visa tarafindan 2004 yili ilk yarisinda sertifikalandiriimistir.

O Plastkart Turkiye’den ilk kart ihracatini 2001 yilinda Irak Telekom’a gerceklestirmeyi basarmistir.2005 yil basinda
Suudi Arabistan ve Misir icin de ihracata baslamistir.

Q Tarkiye'deki ilk ve en blylik PKI projesi 2003 yilinda tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda IMKB ve SPK’ya
gonderilen verilerin giivenligi saglanmistir. Bunun yaninda 2004 yili icerisinde Dis Ticaret Mistesarligl ve Merkezi
Kayit Kurumu icin de PKI projeleri gergeklestirilmistir.

Q Sirket, Agustos 2004’te IMKB’de halka arz olmustur. Su an itibaren Sirket hisselerinin 48%’si IMKB’de islem
gormektedir.

O 2006 yilinda 27001 Bilgi Glvenligi sertifikasi alinmistir.

2009 yili icinde bolgesinde Nato Guvenlik Sertifikasi’ni alan ilk akilli kart Gretim Sirketi olmustur.

Q 2011 yili icinde Mobil Odeme islemleri giivenilir islem ydneticisi parti sertifikasi alinmistir.

O

Sahip Olunan Sertifikalar:

Visa, MC Kart Uretim ve kisisellestirme sertifikalar

TU4 Telekomiinikasyon kart (iretim sertifikasi

27001 Bilgi glivenligi sertifikasi

Nato Nato projeleri irlin ve hizmet saglama glivenlik belgesi

ISO 9001 BVQl ve TSE tarafindan verilmis Kalite Yonetim Sistemi sertifikasi
ISO 7810 Uriin sertifikasi
caMm Mastercard Uretim sistemleri kalite sertifikasi

0O O 0O o o o o


http://www.tuvit.de/

Plastkart Yonetim

Yénetim Kurulu Uyeleri Denetim

Namik ZiYAL DRT (Deloitte & Touch)
Bagkan Bagimsiz Denetim
Ridvan GELIKEL Mustafa KOG

Bagkan Yardimcisi Yeminli Mali Miisavir

Tam Tasdik Denetim

Tarik ZIYAL
Uye

Mukaddes CELIKEL
Uye

Ali YILDIZ
Uye / Genel Mudiir



(1)

Ortaklik Yapisi
31.12.2011 itibariyle;

imza Gruplar

A B C D TOPLAM

Namik Ziyal 557.375 1.598.250 2.155.625
Tarik Ziyal 557.375 1.433.250 1.990.625
Metin Ziyal 557.375 320.000 877.375
Cevdet Ziyal 557.375 320.000 877.375
Anel Telekominikasyon(1) 2.047.500 3.215.000 5.262.500
Ali Yildiz 273.000 265.000 538.000
Halka Acik Kisim 11.048.500 11.048.500
22.750.000

%50’den fazlasi Celikel ailesi ve aileye ait Sirkete aittir.




Ozet Sonuglar
Net Satislar

Faaliyet Kari (Zarari)

Vergi Oncesi Kar (Zarar)
Net D6nem Kari (Zarari)

Donen Varliklar
Duran Varliklar

Kisa Vadeli Borglar
Uzun Vadeli Borglar

0Oz Kaynaklar

2011 YILINA AT OZET SONUCLAR

2011 (TL) 2010
| |
57.939.566 39.847.900
2.133.108 (248.835)
2.642.736 268.410
2.006.706 247.621
21.452.258 19.090.569
11.334.078 11.640.268
2.256.089 2.145.687
2.566.169 2.627.778
27.964.078 25.957.372



YONETiIM KURULU ARA DONEM FAALIYET RAPORU

Dénem : 01/01/2011-31/12/2011

2011 yili iginde bir 6nceki yila gore satislarda 45% seviyesinde bir artis gerceklestirilmis, vergi oncesi
2.642.736 TL kar elde edilmistir. Bu dénem iginde bankacilik disi faaliyetlerde yakalanan is hacmi ve
Avro’nun Tl'ye gore tekrar deger kazanmaya baslamasi briit kar marjini pozitif olarak etkilemistir.
Bunun yanisira Plastikkart musteri portféytinii de bir dnceki déneme gore daha da genisletmistir.

Bankacilik ve ticari satislarda da bir énceki yila gére dnemli seviyede diizelme gergeklesmis ve adetsel
olarak su ana kadar gergeklestirilen en yiiksek uretim adetleri yakalanmistir. Bankacilik disi faaliyetlerde
telefon kartlar tretiminde bir diisiis baslamis olsa bile, diger Griin gamlarinda ¢ok ciddi bir talep artisi
yasanmis ve kapasite doluluk orani lzerinde 6nemli bir iyilesme elde edilmistir. Yl icinde yapilan
yatirimlar ile hem kart tretim hem de kart kisisellestirme kapasitelerinde artis saglanmistir.

Bu donem iginde farkli olarak, misteri 6deme vadeleri uzamis, yaklasik alacak tahsil stiresi 35 giin olup,
daha onceki dénemlerden daha yuksek bir reeskont maliyeti ortaya ¢ikmistir. Bu durum yil iginde
gerceklesen 6zel birkag biyuk siparisten kaynaklanmis olusmustur; ancak tahsilat riskimiz daha onceki
dénemlerde oldugu gibi bulunmamaktadir. Uriin cesitlemesinde olusan yapisal farkliliklar nedeni ile stok
devir hizi disuk gerceklesmektedir. Teknik alanda malzeme standartlastiriimasi icin bu duruma
¢ozlimler aranmaktadir. Ayni sekilde bu dénem igerisinde leasing ile sabit kiymet yatirrmi da
yapilmistir. Bunun yanisira Sirketimiz 2011 yili icinde ERP projesine yatirim yapmis olup, yil sonu itibari
ile canli kullanima gegilmesi saglanmistir.

Sirketimizin bankacilik alaninda Gemalto sirketi ile 8 yildir devam eden modil temin sézlesmesi Eyliil ay!
icinde sonlanmistir. Yeni bir tedarik sdzlesmesi imzalanmasi icin ¢alismalara devam edilmekte olup,
operasyonlarimiz bu durumdan etkilenmemistir. Yeni birliktelikte hem yeni is alanlarina girilmesi
hedeflenecek hem de yeni marketlere hizmet verme imkanlari olusturulacaktir

Sirketin likidite degerlerinde higbir risk bulunmamaktadir.

Cari Oran : 9,51 ; Asit-Test Orani: 5,79 ; Nakit Oran: 3,32 ‘dir.

?;.Jﬂ‘&_) —

Sirket Yonetim Kurulu adina,
Ali YILDIZ
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KURUMSAL YONETiIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz ticari faaliyetlerini strdiriirken Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin gereklerini yerine getirmeye azami 6zen géstermektedir.
Bu isleyis icinde Kurumsal ydnetim ilkeleri’ne uyum galismalari da yer almaktadir. Konuya iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERi
2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile iliskiler faaliyetlerini yiiritmek iizere Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiiri’niin baskanlik yaptigi ve
Muhasebe Siiregleri Koordinatori Suzan Dayioglu ‘nun Gyesi oldugu bir birim olusturulmustur. Birim dénem igerisinde mevzuatin
takibi ve uygulanmasi, pay sahiplerinin bilgilendirilmesi ve gelen sorularin cevaplandiriimasi faaliyetlerinde bulunmustur.
Bugun itibari ile birim yoneticileri:
Birim baskani: Ali YILDIZ
Birim (iyesi: Suzan DAYIOGLU
iletisim bilgileri:
Tel: 212736 1200 Faks:212 736 15 85
e-mail: yildiza@plastkart.com.tr ; elbeyoglus@plastkart.com

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Doénem igerisinde pay sahiplerinin sirketten bilgi talep basvurulari telefon ve e-mail yoluyla; ¢gogunlukla akilli kart marketindeki yeni
projeler, gelecekte planlanan yatirimlar hakkinda olmustur. Yapilan tiim bilgi alma amach basvurulara telefon veya elektronik posta

ile mevzuatin izin verdigi 6lglide yanit verilmistir. Bu donemde elektronik posta ile verilen yanit sayisi 150 adedin {izerindedir.

Yatinmcilarin sahip olmasi gereken tim bilgiler IMKB araciligi ile ve Sirket internet sayfalarinda (www.plastkart.com,
www.plaskart.com.tr) ilan edilmistir.

Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmasi hakkinda madde olmamakla birlikte, TTK nun 348.maddesi geregi pay sahiplerinin 6zel
denetgi atanmasini talep haklari vardir. Dénem iginde 6zel denetgi tayin talebi olmamistir.

4, Genel Kurul Bilgileri

Donem iginde gergeklestirilen genel kurullar:
28.04.2011 tarihinde 2010 Takvim Yili Olagan Genel Kurul toplantisi yapilmistir.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Oy hakkinda imtiyaz olup olmadigi: Genel Kurulda oy hakki Sirket ana so6zlesmesinde belirtildigi sekildedir. Nama yazili hisselerin
Genel Kurulda 1 hisseye 100 oy hakki bulunmaktadir.

Karsihkl istirak iginde olan sirketlerin genel kurulda oy kullanip kullanmadigi: Karsilikli istirak iliskisi icinde bulunulan sirket
yoktur.

Azinlik paylarinin yonetimde temsil edilip edilmedigi: Temsil edilmemektedir.
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Sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi: Birikimli oy kullanma yontemi uygulanmamaktadir.
6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz olup olmadigi: Yoktur.

Sirketin kamuya acgikladigi bir kar dagitim politikasi olup olmadigi: Kar dagitim politikasi 2006 yili Genel Kurulunda belirlenmistir.
2007 Yili ve izleyen vyillara iliskin olarak sirketimizin kar dagitim politikasi ana sozlesmede de bahsi gectigi Uzere; Genel
Kurulumuzun onamasiyla, Net kardan, yedek akge dislldikten sonra kalan kismin %40’indan az olmamak kaydiyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

Kar dagitiminin yasal siireler iginde gerceklesip gerceklesmedigi: Genel Kurul da alinan karara gére 2010 yili karinin dagitimi
yapilmamistir.

7. Paylarin Devri

Yeni ortaklarin yeni pay alma haklari 14.05.2004 Genel Kurulu’nda kisitlanmistir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Kamuyu aydinlatmak ile ilgili her tirli konuyu degerlendirmek ve pay sahiplerinden gelen sorulari mevzuatin izin verdigi dlglide
cevaplandirmak tzere pay sahipleri ile iliskiler bolim faaliyettedir.

Sirket mevzuat ile belirlenen durumlar disinda, kamuya dizenli olarak bilgi verme politikasina sahip olup, 6nemli gelismeler, alinan
isler, verilen teklifler, is ortakliklari hakkinda 6zel durum agiklamalari yapmaktadir.

Bunun yaninda bulundugu marketin gelisimi ve gelecek projeler hakkinda basin agiklamalarinda bulunmaktadir.

. Ayrica, sirketimiz SPK’nin tavsiyesi dogrultusunda internet sitesinde (www.plastkart.com, www.plaskart.com.tr)

yatirimcilari bilgilendirmeye yonelik “yatirimci kdsesi” olusturulmustur

9. Ozel Durum Agiklamalar
Rapor tarihine kadar 2011 yilh ilk geyrek iginde SPK diizenlemeleri uyarinca yapilan 6zel durum agiklamalarinin sayisi: 15 adet
Yapilan 6zel durum agiklamalarinin kag tanesi igin SPK veya iIMKB tarafindan ek agiklama istendigi: Yoktur.

Sirket hisse senetlerinin yurt digi borsalarda kote olmasi durumunda bu borsalarda yapilan 6zel durum agiklamasi sayisi: Sirket
hisse senetleri yurt disi borsalarda kote degildir.

Ozel durumlarin zamaninda agiklanmamis olmasi halinde bunun gerekgesi: Agiklamalar zamaninda yapilmistir.
SPK tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan yaptirim: Yoktur.
10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Bu béliimde sirket internet sitesi bulunup bulunmadigi: Sirketin internet sitesi vardir.

internet sitesinin adresi: www.plastkart.com; www.plastkart.com.tr

Sirket internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Il. B6liim madde 1.11.5’te sayilan bilgilere yer verilip verilmedigi: Bu
bilgilere yer verilmek lzere galismalar tamamlanmistir. Internet sayfasinda ‘Yatirnmci Késesi’ olusturulmustur.
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11. Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahipleri:

Halka aglk olmayan sermayede % 5 ve daha yiksek payi olan ortaklar ayni zamanda dogrudan yénetime nihai hakimdirler.

imza Gruplar
A B C D TOPLAM
Namik Ziyal 557.375 1.598.250 2.155.625
Tarik Ziyal 557.375 1.433.250 1.990.625
Metin Ziyal 557.375 320800 877.375
Cevdet Ziyal 557.375 38.00 877.375
Anel Telekomiinikasyon(1) 2.847.500 3.215.00 5.262.500
(1) %50’den fazlasi Celikel ailesi ve aileye ait Sirkete aittir.
12. iceriden Ggrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesinin kamuya duyurulup duyurulmadigi: Herhangi bir duyuruda bulunulmamustir.
igeriden bilgi sahibi olabilecek kisiler, Sirket {ist ydnetimi olup, kendileri ile ticari bir catisma olmasi, Sirket ile imzalamis olduklari
gizlilik anlagmalari geregi mimkin degildir.

BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgilendirilip bilgilendirilmedikleri, bilgilendiriliyorlarsa
yontemleri (toplantilara katilim vb.): Sirket’imizin bilgilendirme politikasi Yonetim Kurulu karari ile belirlenmis ve sirket resmi web
sitesinde yayinlanmaktadir..

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ne gibi ¢calismalarin yapildigi, menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda
bir model olusturulup olusturulmadigi: Sirket’in tim paydaslarinin, Sirket yonetimine katilimini tesvik edici ve miimkiin kilan
organizasyonel yontemler (Yonetisim Toplantilari) ve farkl iletisim kanallari kurulmustur.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketin insan kaynaklari politikasi olusturup olusturmadigi: Olusturulmustur. Ekte sunulmaktadir.

Calisanlar ile iliskileri ylriitmek lizere temsilci atanip atanmadigi: Calisan sayisinin ¢ok fazla olmamasi nedeniyle, atanmamistir.
Calisanlardan ozellikle ayrimcilik konusunda gelen sikayetler olup olmadigi:  Olmamistir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Mal ve hizmetlerin pazarlanmasi ve satisinda misteri memnuniyetini saglamaya yonelik neler yapildigi: Misteri memnuniyetinin
Olclldigl bir sistem gelistirilmis ve periyodik olarak anket, telefon gériismeleri ve toplantilar gergeklestirilmektedir.

17. Sosyal Sorumluluk

Cevreye, bulunulan bélgeye ve genel olarak kamuya yonelik faaliyetler (desteklenen/6nciliik edilen sosyal ¢alismalar, bolge
insanlarina yonelik sosyal ¢alismalar v.b.) hakkinda bilgiler:
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Varsa donem iginde gevreye verilen zararlardan dolayi sirket aleyhine agilan davalar ve sonuglari hakkindaki bilgiler: Yoktur.

Faaliyetlere iliskin cevresel etki degerlendirme raporlari bulunup bulunmadigi: Cevre Bakanligina CED raporu miracati sonucunda,
sirketimize “Ced Gerekli Degildir Belgesi” verilmistir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

icraci ve icraci olmayan ve bagimsiz iiye ayrimi yapilmasi suretiyle yonetim kurulu iiyeleri ile genel midiiriin isimleri: (Yonetim
kurulu Gyeleri igcinde bagimsiz Gye mevcut degildir. Bagimsiz Uiye eklenmesi igin gerekli calismalar baslatiimistir.)

Adi Soyadi Gorevi icra

Bekir Namik Ziyal Y.K. Baskani icraci degil
Ridvan Celikel Y.K. Bagkan Yardimcisi icraci degil
Osman Tarik Ziyal Y.K. Uyesi icraci degil
Avniye Mukaddes Celikel Y.K. Uyesi icraci degil
Ali Yildiz Y.K. Uyesi / Genel Mudiir icraci

Yoénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasi ve/veya yonetim kurulu iiyelerinin yaridan fazlasinin
icrada gorev almasi halinde bu hususlarin gerekgeleri: Boyle bir durum s6z konusu degildir.

Yonetim kurulunda bagimsiz Giye bulunmamasi veya bulunmakla birlikte sayisinin ikiden veya yonetim kurulu tye sayisinin ligte
birinden az olmasi halinde bu durumun gerekgesi: Bu konuda galismalar baglatiimistir.

Yénetim kurulu liyelerinin sirket diginda bagka gérev veya gorevler almasini belirli kurallara baglanip baglanmadigi ve/veya
sinirlandirilip sinirlandiriimadigi:
Boyle bir sinirlama yoktur.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yénetim kurulu Gyelerinin timii SPK’nin belirledigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan niteliklerle értismektedir .

» Buna iligkin esaslarin sirket esas sézlegsmesinde yer alip almadigi : Aimamaktadir.
S0z konusu niteliklere sahip olmayan yénetim kurulu Gyeleri igin egitim ve uyum programinin uygulanip uygulanmadigi, uyum
programinda yer verilen konularin ne oldugu, bu konuda kurumsal ydnetim komitesinin ¢alismalari: S6z konusu niteliklere sahip
olmayan Yonetim Kurulu tiyemiz bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu iliyelerimiz hakkinda bilgiye asagida yer verilmistir.
Bekir Namik Ziyal (Yonetim Kurulu Bagkani)
Batik Orme San. Ve Tic. A.S., Batik pazarlama ve Tekstil San. Ve Tic. A.S., Ziyal Petrol Tekstil Tur. San. Ve Tic. Ltd.Sti.,Ziyal
Gayrimenkul Yatirim A.S.,Batik tarim Uriinleri ith.ihr.Paz.San. ve Tic. A.S. sirketlerinde YK Baskanligi, YK Baskan Yardimciligi ve YK
Uyeligi gérevlerinde bulunmaktadir.
Ridvan GELIKEL (Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi)
Lisans 8grenimini Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi béliimiinde tamamladi.
Calisma hayatina, Universiteye basladigi 1975 yiinda Oneren  Miihendislik Sirketinde basladi.Ardindan,
Aktek Elektrik Firmasinda ortak olarak c¢alisan Sayin Celikel 1985 tarihinde Anel Muihendislik Firmasini kurarak c¢alisma
hayatina proje ve taahhiit alaninda devam etti.
Devam eden yillarda;

1990 yilinda Anelsis Miihendislik San. Ve Tic.Ltd. Sti.

1995 yilinda Aneltem Miimessillik Dis.Tic.Ltd.Sti.

2002 yilinda Plastikkart / Akillikart iletisim Sistemleri San. Ve Tic. A.S.

2003 yilinda Anel Telekomiinikasyon Elektronik Sistemleri San. Ve Tic. A.S.

2004 yilinda E-Sistem Elektronik San.ve Tic.A.S.
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2005 yilinda Anelmak Makine ve Elektronik San. Ve Tic. A.S.
2005 tarihinde Anelmarin Gemi Elektrik Elektronik Sistemleri Tic.ve San.A.S.
2007 yilinda Anelarge (Anel Arastirma Gelistirme Danismanlik San. ve Tic. A.S.)

2008 yilinda Aneles Elektronik Uretim Pazarlama San. ve Tic. A.S.

=

2008 yilinda Anelyapi Gayrimenkul A.S.

2009 yilinda Anelmek ( Anel Mekanik Tesisat Taahhlt A.S.)
2009 yilinda Anel Enerji Elektrik Uretim San. A.S.

2010 yilinda Anel Doga Entegre Geri Donlisim Endstri A.S.

= =@

sirketlerini kurdu. Gruba bagh firmalarin yonetimi disinda, ETMD Elektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi Kurucu lyesi ve Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisidir.

Osman Tarik Ziyal (Yonetim Kurulu Uyesi)

Batik Orme San. Ve Tic. A.S., Batik pazarlama ve Tekstil San. Ve Tic. A.S., Ziyal Petrol Tekstil Tur. San. Ve Tic. Ltd.Sti.,Ziyal
Gayrimenkul Yatirim A.S.,Batik tarim Uriinleri ith.ihr.Paz.San. ve Tic. A.S. sirketlerinde YK Baskanligi, YK Bagkan Yardimcilig ve YK
tyeligi gorevlerinde bulunmaktadir.

Avniye Mukaddes CELIKEL ( Yonetim Kurulu Uyesi)

Yiiksek 6grenimini istanbul Universitesi Kimya Mihendisligi bdliminde tamamladi.1983 yilindan bu yana Anel Grup
biinyesindeki firmalarda Yonetim Kurulu Uyeligi disinda Satin Alma Siire¢ Yéneticisi olarak goérev yapan Mukaddes Celikel,
Yoénetim Kurulu Uyesi oldugu Celikel Vakfi’'nda aktif olarak gérev yapmaktadir.

Ali YILDIZ ( Yonetim Kurulu Uyesi)

Yiiksek 6grenimini Bilkent Universitesi Endiistri Miihendisligi bélimiinde tamamladi. Argelik, Philip Morris ve Boyner Holding
bilinyesinde gesitli yoneticilik gorevleri Gstlendikten sonra Plastkart kurulusunda gorev aldi. 2000 yilindan bugiine Plastkart Genel
Midiiri ve Yonetim Kurulu Uyesidir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Yénetim kurulunun, sirketin misyonunu/vizyonunu belirleyerek kamuya agiklayip agiklamadigi, belirlenmesi halinde sirket
misyon/vizyonunun ne oldugu, ydnetim kurulunun vyéneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefleri onaylayip,
onaylamadigl, s6z konusu stratejik hedeflerin olusturulmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi siireci hakkindaki bilgi ile yonetim
kurulunun sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerini ve ge¢mis performansini gozden gegcirip gecirmedigi,
gecirmekteyse hangi siklikta gegirdigi ve nasil bir yontem izlendigi : Sirket’in misyon, vizyon ve proses bazl stratejik hedefleri
belirlenmistir. Bunlardan misyon, vizyon ve etik degerler kamuya Sirket internet sayfasindan duyurulmaktadir. (Ekte de
sunulmustur.) Tim stratejik planlar, Sirket Ust yonetimi tarafindan olusturulup, donemsel (6 ay ve yillik) Yénetimin Gdzden
Gegirme Toplantilarinda degerlendirilmektedir. Degisiklikler Yonetim Kurulu Gyeleri ile paylasilmakta ve onayi alinmaktadir. Ancak
bu degisiklikler, gizlilik derecelerinden dolayi, Yonetim Kurulu toplanti zabitlarina kaydedilmemektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim kurulunca bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi olusturup olugturmadigi: Sirket Ust yonetimi tarafindan Risk
Y6netimi Sistemi ve is Devamlilik Planlari olusturulmus ve uygulamaya alinmistir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Sirketin yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklarina sirket esas s6zlesmesinde agik¢a yer verilip
verilmedigi: Yer verilmemistir.

23. Y6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari
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Y6netim kurulu toplantilarinin giindeminin belirlenmesi yéntemi: Yonetim Kurulu toplantilarinin zamani ve glindemi faaliyetlerin
icap ettirdigi takdirde yonetim kurulu tyelerinin genellikle icraci Gyenin ¢agrisiyla gerceklesmektedir.

Yonetim kurulunun dénem igindeki toplanti sayisi, toplantiya katim ve toplantiya cagri yontemleri ve siiregler: 2011 yil
icerisinde 11 kez toplaniimistir. Genel Mudiir telefon, e-posta ve faks yolu ile toplantiya ¢agri yapmistir.

Yonetim kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak lizere bir sekreterya kurulup kurulmadigi: Genel Midir
sorumlulugundadir.

Toplantida farkli goris agiklanan konulara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilip gecirilmedigi ve
yazili olarak sirket denetgilerine iletilip iletiimedigi, bagimsiz liyelerin farkli goris acikladigi konulara iliskin karsi oy
gerekgelerinin kamuya agiklanip agiklanmadigi: Donem igindeki toplantilarda karsi oy sunulmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin IV. Béliimii’niin 2.17.4’lincii maddesinde yer alan konularda yonetim kurulu toplantilarina
fillen katilimin saglanip saglanmadigi, toplanti esnasinda yonetim kurulu lyesi tarafindan yoéneltilen sorularin karar zaptina
gegirilip gegirilmedigi: Fiilen katilim saglanmaktadir. Soru mevcutsa zapta gegirilmektedir.

Yénetim kurulu liyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto hakkinin taninip taninmadigi: Taninmamistir.

24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Sirket yonetim kurulu uyeleri icin donem icinde sirketle islem yapma ve rekabet yasaginin uygulanip uygulanmadigi:
Uygulanmaktadir.

25. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Denetimden sorumlu komite yaninda kurumsal yénetim komitesi veya bagkaca komite/ler olusturup olusturmadigi: Yalnizca
denetimden sorumlu komitenin belirlenecegi, Halka Arz Sirkiilerinde belirtilmis ve isimler paylasiimistir. Bu kisiler 22/06/2007 tarih
ve 2007/15 numarali Yonetim Kurulu toplantisi ile atanmistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, Kurumsal Yonetim Komitesi gérevini de
Ustlenmektedir.

Denetim komitesinde komite baskaninin bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan segilip segilmedigi: Yonetim kurulunda
bagimsiz liye yoktur.

Denetim Komitesi:

isim Gérev

Namik Ziyal Yénetim Kurulu Bagkani

Ridvan Celikel Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
26. Etik Kurallar

Yonetim kurulu tarafindan sirket ve galisanlari icin etik kurallar olusturulup olusturulmadigi, olugsturulmadiysa gerekgesi ve etik
kurallarin sirket g¢alisanlarina ve bilgilendirme politikasi gergevesinde kamuya agiklanip agiklanmadigi : Olusturulmus ve ekte
sunulmaktadir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar Yonetim kurulu liyelerine saglanan her tiirlii hak, menfaat ve licret: Genel
Miidiir harig diger Yoénetim Kurulu Uyelerine kisi basi 5.000 TL huzur hakki 6denmektedir. Yénetim Kurulu Giyesi ve ayni zamanda
Genel Mudir olan Ali Yildiz, Genel Midiirliik gorevi karsilig Gcret almaktadir.

Sirketin, herhangi bir yonetim kurulu liyesine ve yoneticilerine borg verip vermedigi, kredi kullandirip kullandirmadigi, verilmis
olan borglarin ve kredilerin siiresini uzatip uzatmadigi, sartlarini iyilestirip iyilestirmedigi, tigiincii bir kisi aracihigiyla sahsi kredi adi
altinda kredi kullandirip kullandirmadigi veya lehine kefalet gibi teminatlar verip vermedigi, eger bu hususlardan birisi ya da birden
fazlasi uygulanmis ise bunun gerekgesi ile bundan dogan ¢ikar gatismalari: Sirket Genel Miduri, sadece Sirket harcamalarinda
kullanilmak tzere, Sirket hesabina bagli bir kredi karti kullanmaktadir.
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EKLER (KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU):

o Sirket Misyon ve Vizyonu
. Sirket Etik Degerleri
. Sirket insan Kaynaklari Politikasi
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MiSYON

Sirket’imiz, Turkiye’de akilli kart tGretimi ve akilli kart ile ilgili bilesenlerin pazarlanmasi igin kurulmus olup, isin geregi teknik
sistemlerin yapilandirilimasi, sektorle ilgili son teknolojik yeniliklerin markete uygulanmasi, marketin gelistirilmesi, disa
bagimliligi yok edecek Sirket ici tecriibe ve bilgi birikiminin olusturulmasini misyon edinmistir.

VizYON

Sirket’imiz, glvenilir ve giicli is birliktelikleri kurarak, ¢calisanlarina isin geregi tecriibeye ulastiracak yatirimlari yaparak, her
zaman musteri odakh Griin ve servisleri gergeklestirecek; mevcut olusturdugu is modellerinde siirekli gelismeyi saglayacak
ve Turkiye'deki akilli kart marketinde her alanda market lideri olmayi hedefleyecektir. Sirket yatirimcilari, musterileri,
calisanlari ve iginde bulundugumuz toplumun azami memnuniyetine odaklanilacaktir.

ETiK VE MESLEKi iLKELER

PLASTKART;

YASALARA, STANDARTLARA VE MUSTERI BEKLENTILERINE UYGUN HAREKET EDEN;
. Higbir sekilde hizmet sagladigimiz sektorlerde Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve yonetmeliklerine aykiri bir islem
yapilamaz. Oncelik siramiz, yasalar, standartlar ve miisteri beklentileri, Sirket politikalari ile hedefleridir.

CALISANLARI ORNEK BIiREYLER OLAN VE CALISANLARININ GELiSiMiNE ONEM VEREN;

. Sirket galisanlarinin segiminde glivenilir olmak esas kosuldur.
. Sirket galisanlarinin is odakli, tutarh, katilimci ve yaptiklari islerde ayrintici olmasi 6zendirilmelidir.
. Sirket ¢alisanlarinin butlnd, Sirket ici ¢calismalarinda yaptigi is gorismeleri ve dis yazismalarda ve Sirket digi

yasantisinda Sirket’i temsil ettigini de unutmamalidir. Plastkart ¢alisani, guvenilir, tutarli, toplum kurallari ve adetlerine
uygun, ornek bir bireydir.

MUSTERi ODAKLI;

. Bulundugumuz sektdrde, mdasterilerimiz ve is ortaklarimiz ile ortak c¢alismalara vyurlterek, akill kart
uygulamalarinin yayginlastirilmasi hedeflenir.

. Musteriye sunulan Griin ve hizmette minimum seviye diinyada belirlenmis kalite standartlaridir. Son kalite
hedefimiz, bu minimum seviyenin gergeklesmesi kosulu ile tam olarak miisteri beklentilerinin saglanmasidir.

. Rekabet ortaminda rakiplerimize, is ahlaki ve etik kurallarina sigmayan politikalar olusturulamaz.

TOPLUMA DUYARLI;

. Bulundugumuz topluma miimkiin olan kosullarda yardimci olmak, en mimkiin seviyede yiiksek istihdam
saglamak, egitime destek vermek, topluma zararli atiklar olusturmamak hedeflenmelidir. Gelinen her basari noktasinda
toplumun bize sagladigi imkanlar g6z ardi edilemez.

HER ZAMAN SiRKET PAYDASLARININ HAKLARINI SAVUNAN;

. Asil olan Sirket’tir ve Sirket'in paydaslarinin kazanimidir. Béliimsel ve bireysel cikarlar, Sirket cikarlarinin
arkasindan gelir.

. Sirket ici olugturulan basarilar, Sirket’in degeridir. Sirket disina haksiz ve kuralsiz gikarimi yapilamaz.

. Sirket envanteri ve demirbagslarinin, dogru, verimli ve uygun sekilde kullanimi esastir. Azami tasarruf igin Sirket

¢alisanlari motive edilmelidir. Savurganlik engellenmelidir.

SEKTORUNUN ORNEK SiRKETi OLACAKTIR.
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insan Kaynaklari Politikasi

Kapsam : Sirket insan Kaynaklari faaliyetlerinin temellerini tanimlar. Yénetim dahil, tiim Sirket calisanlari igin esastir. Sirket
insan Kaynaklari Politikasi Hissedarlar, ve Sirket galisanlarini temsilen Sirket Yénetimi ve diger ¢alisanlardan bir grup
personel tarafindan olusturulmus ve yayihm saglanarak, tim g¢alisanlarin katihmi saglanmistir. Gerekli gériuldiginde yine
ayni paydaslarin katihmi ile revize edilir.

1. Tim insan kaynaklari streglerinde oncelik sirasi ile, Turkiye Cumhuriyeti ilgili yasa ve yonetmelikleri, Sirket kiltird,
degerleri ve glivenlik zorunluluklari uygulanir.

2. Bulundugumuz teknoloji sektoriinde basarili olabilmek igin tiim calisanlarin ilgili sorumluluk alanlarinda en yiiksek
tecriibeye ulagmalari, Sirket’in en biyuk degeridir. Bu disa bagimlilik ve maliyet konularinda Sirket'e biylk girdiler
saglayacaktir.

3. Sirket’te bulunan farkli is pozisyonlarina en uygun personel se¢iminin yapilmasi, personel alimlarinda her seyden dnce
‘glivenilirlik’ kriterine dikkat edilmesi gereklidir.

4. ise girislerde, miimkiin oldugunca bulundugumuz bdlgede istihdam eden kisilere 6ncelik verilmelidir.

5. Sirket ici olusturulan ve stirekli gelistirilen ‘Sirket Personel El Kitabi’ her yeni personel tarafindan alinmali, okunmali ve
anlasiimalidir. Bu el kitabi, temel tim Sirket prensipleri, Sirket etik degerleri, Sirket i¢i hareket tarzlarini igerir yapiya sahip
olmahdir.

6. Her galisanin, musteri bilgisi ve GrGini, Sirket envanteri ve demirbasina azami 6zen gostermesi gereklidir.

7. CGahsma kosullari mutlaka insan saghgina uygun olarak saglanmalidir. Hammadde, ortam ve makineler is sagligi ve
giivenine tehdit olusturamaz. Oncelik insan giivenligidir.

8. Her calisan Sirket disi iletisimde ve Sirket disi gorintisiinde, Sirket’i de temsil ettigini unutmamalidir. Her ¢alisanin
toplumda 6rnek birey olmasi, Sirket imaji icin dnemlidir.

9. ilgili bdliim yéneticileri, calisanlarinin kariyer gelisimlerini saglamak ile yiikimldiir. Yoneticiler ddnemsel egitim planlari
olusturur ve Genel Mudur onayi ile bu planlari uygular. Calisanlar bireysel gelisime 6zendirilmelidir. (Yabanci dil, bilgisayar
kullanimi yetenekleri gibi) Tiim calisanlarin kisisel dzellikleri ve yeteneklerini yakindan tanimak ve bilgilendirmeleri insan
Kaynaklari stire¢ sorumlularina yapmak bolim yoneticisi sorumlulugundadir.

10. Personelin, Sirket i¢i farkli pozisyonlarda ve sorumluluklarda gorev almasini saglayici (rotasyon) calismalar
yuratilmelidir.

11. En az yilda iki kez, calisan temsilcileri ile sekillendirilen Calisan Algilama Olgiimleri yapilmali ve sonuglari Yénetimin
GOzden Gegirme ve Yonetim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmelidir.

12. Karar verme mekanizmalarinda en yaygin katiim saglanmalidir. Sirket iyilestirme ve gelistirme galismalarina katilim
tesvik edilmelidir.

13. Her zaman ekip galismasi tesvik edilmeli, asil Gnemli olanin Sirket oldugu bilinci agilanmaldir.

14. Sirket yoneticileri bulundugumuz bolge ve sektdrde en uygun sartlarda imkanlar saglamaya 6zen gostermeli, personelin
uzun dénem Sirket icerisinde kalmasi icin motive edici sistemler gelistirmelidir.

15. Sirket ici bilgi yayihmi ve ¢alismalara katilim 6zendirilmeli, her ¢alisan igin Sirket'in 6Gnemli bir pargasi oldugu hissiyati
olusturulmali ve Sirket’i sahiplenmesi igin planlar olusturulmahdir. Calisanlarin katihmini saglayici toplantilar ve gérismeler
yapilandiriimalidir.

16. Her zaman personelin hak etmis oldugu maddi degerlerin (Maas, prim, mesai gibi) zamaninda saglanmasi igin finansal
onlemler Genel Midir sorumlulugunda alinmahdir.

17. Sirket ici gelistirilen ve sirekli iyilestirilen ‘Performans Yonetim Sistemi’'ne uygun olarak, personel performansi en az
yilda bir kez, tiim ¢alisanlar ve b6lim yoneticileri arasinda yapilmaldir. Bu amagla donem baslarinda personele hedefleri
yazil ve net bir sekilde verilmeli, degerlendirme personel ile karsilikli ve yazili sekilde yapilmali ve mutlaka mutabik
kalinmalidir. Performans degerlendirmelerinin adil ve seffaf olmasi sarttir.

18. Maas disi, sosyal imkanlar i¢cin mimkin olan sartlar dahilinde g¢alismalar planlanmali ve Yonetim Kurulu onayi ile
uygulanmalidir.

19. Tum galisanlarin topluma duyarliligl, toplum yararina faaliyetlere katilimi (dernek, 6rgit gibi) 6zendirilmelidir.

20. Tum gahsanlarin kendi bireysel gelisimlerine fayda saglayacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlari tesvik edilmelidir.
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2011 YILI
OZEL DURUM AGIKLAMALARI
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TARiH:12.01.2011

Konu : Yeni Siparis Alimi

Sirketimiz Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri San.ve Ticaret A.S., Ziraat Bankasi A.S.'nin agmis oldugu ihale sonucunda
1.763.450 Euro degerinde farkli tipte banka kartlarindan olusan bir siparis almigtir

TARIiH:31.01.2011

Konu : Atama Hk.

31.01.2011itibariyle Suzan Elbeyoglu nun ayrilmasi ile bosalan géreve- Muhasebenin Sevk ve idaresinden ve Mali
Denetimden sorumlu Temel Siire¢ Yéneticisi ile Pay Sahipleri iliskiler Birim Uyeligine — TC uyruklu 19637251532 TC kimlik
numaral Aygen Vardar TEZEL in getirilimesine karar verilmistir.

TARiH:14.02.2011
Konu : Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo Verilmesi

MALi TABLONUN HESAP DONEMIi : 01.01.2010-31.12.2010
MALi TABLONUN VERILDiGi OTORITE : IMKB,VERGI DAIRESI
MALI TABLONUN VERILME NEDENI : GECIiCi VERGI BEYANI
MALi TABLONUN VERILME TARIiHi: 14.02.2011

TARIiH:15.03.2011

Konu : 2010 Yili 4. Donem gelir tablosu hk.-Herhangi Bir Otoriteye Mali Tablo verilmesi

14.02.2011 tarihli 6zel durum agiklamamizda, 2010 yili 4. donem gecigi vergi beyannamesi ekinde verilen gelir tablomuz
aciklanmisti.S6z konusu gelir tablosu dizeltilerek ekteki sekliile Marmara Kurumlar Vergi Dairesine iletilmistir.
Saygilarimizla

TARIiH:28.03.2011

Konu : Genel Kurul Toplantisi Hk.
Sirketimizin 2010 takvim yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 28/04/2011 tarihinde saat 13:00'de Klassis Turizm isletmecilik
A.S. Resort Otel Kargaburun Mevkii 34570 Silivri/ istanbul adresinde yapilacaktir

PLASTIKKART AKILLI KART ILETiSIM SISTEMLERI
SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi 'NiN 2010 TAKVIM YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AT

1) Baskanlk Divaninin teskili ve Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzasi hususunda Bagkanlik Divanina yetki verilmesi.

2) 2010 yih Yonetim Kurulu ve Denetgi Raporlarinin okunmasi,

3) 2010 yil Bilango ve kar-zarar hesaplarinin tetkiki, kabul ve tasdiki ile Yonetim Kurulu ve Denetginin aklanmasi,

4) 2011 yili igin denetginin secimi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve denetginin licretlerinin tayini hakkinda karar alinmasi

5) Sirketin 2010 takvim yili kar-zarari hakkinda karar verilmesi,

6) Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Dig Denetim hakkindaki yonetmelik geregi Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim kurulusu seciminin onaylanmasina karar verilmesi,

7) Denetim Komitesi Gyelerinin se¢imi hakkinda karar alinmasi

8) Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddelerinde yer alan yetkilerin verilmesi,

9) 2011 ve izleyen yillara iliskin kar dagitim politikalari ile ilgili genel kurulun bilgilendirilmesi ve bu konuda karar alinmasi,
10) Yil iginde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi

11) Sirket ortaklarinin 3. kisiler lehine vermis olduklari TRi'ler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda genel
kurulun bilgilendirilmesi,

12) Dilek ve temenniler
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TARiH:01.04.2011
Konu : Kar Dagitimina iliskin Yonetim Kurulu hk.

Sirketimizin yonetim kurulu , 01.04.2011 tarihli toplantisinda , 2010 yili Vergi Usul Kanunu hikiimlerine ve SPK Mevzuati
Seri XI ,No 29 sayili Teblige gore diizenlenen mali tablolarinda gikan dénem karinin dagitiimamasi hususunun , 28 Nisan
2011 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul 'nun goris ve onayina sunulmasina karar vermistir. Ekte Kar Dagitim Tablosu
dikkatinize sunulmustur.

Yoénetim Kurulu Karar Tarihi :101.04.2011
Dagitilmasi Teklif Edilecek Kar Payinin Hesap Donemi : | 2010
Hisse Senedi Seklinde Dagitiimasi Teklif Edilecek Toplam Kar Payi (TL) : 0
Hisse Senedi Seklinde Dagitiimasi Teklif Edilecek Kar Payinin Sermayeye Orani (%)
Nakit Olarak Dagitilmasi Teklif Edilecek Toplam Brit Kar Payi (TL) : 0
Borsa'da islem Géren 1 TL Nominal Degerli Beher Paya Dagitilacak Nakit Kar Payi

Briit (TL)

Net (TL)
Teklif Edilecek Dagitim Tarihi 0| -

TARIH:27.04.2011

Konu : Sertifikalandirma Hk.

Sirketimiz, Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Tic. A.S., mobil 6deme projelerinde giivenilir servis ydnetimi alt
yapisi saglamak tizere , Mastercard tarafindan sertifikalandirilmistir. Bu sertifika ile Turkiye de ilk, dliinyadaki sayili hizmet
saglayicilarindan biri olmustur.

TARIiH:28.04.2011

Konu : Genel Kurul Toplanti Sonucu Hk.

Genel Kurul Toplanti Turu : | Olagan
Olagan Genel Kurul Toplantisi ise Ait Oldugu Hesap Dénemi | : [ 2010
Genel Kurul Tarihi 1| 28.04.2011

[EIALINAN KARARLAR / GORUSULEN KONULAR:

Plastikkart Akilli Kart Tletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. nin 28.04.2011 tarihinde yapilan 2010 Takvim Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda alinan sonuglar tutanak da yer almaktadir.

Saygilarmizla ,

TARIH:28.04.2011

Konu : Genel Kurul Toplanti Sonucu Hk.

Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. nin 28.04.2011 tarihinde yapilan 2010 Takvim Yil Olagan
Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlar asagidaki gibidir ;

2010 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari ve Denetgi Raporlari ayri ayri okunarak katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

2010 takvim yili Bilangosu ve K r zarar hesabi ayri ayri tetkik ve tasdik edilerek;Yonetim Kurulu'nun ibrasinda TTK'nin
374'ncii madde geregi Yonetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar, yapilan oylamada Yénetim Kurulu Uyeleri

oybirligi ile ibra edildi, sirket denetgisi toplanti esnasinda hazir bulundugu tespit edildi, yapilan oylamada denetginin ibrasi
da katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.
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2011 yiliigin TTK denetgiligine vazife gérmek lizere 12617956366 T.C kimlik Nolu, Tiinel Gegit ishani C Blok 2/237 Beyoglu /
istanbul adresinde mukim Hiiseyin ORUC'un secilmesine, Genel Midiir hari¢ Yonetim Kurulu tiyelerine aylik net 5.000.-TL
huzur hakki 6denmesine, denetgiye ise yapmis oldugu gérevinden dolayi aylik net 250.-TL licret 6denmesine katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

Sirketimiz 2010 yil faaliyetlerinden, kanun ve ana sozlesme geregi kesilmesi gereken yasal kesintiler , vergi ve fonlar
ayrildiktan sonra ; UFRS uyarinca 247.621 TL vergi sonrasi net donem kari elde etmistir. Yasal Kayitlardaki net donem kari
tutariise 7.938 TL'dir.

Turk Ticaret Kanunu uyarinca 397 TL birinci tertip yasal yedek akge ayirdiktan sonra Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak 7.541 TL net dagitilabilir donem kari ¢ikmistir.Sirketimizin 24.03.2010 tarihli
2009 yili Genel Kurulunda sirket karinin % 40 indan az olmamak lzere dagitiima karari almasina ragmen ,2010 takvim yilinda
olusan kar miktari goz 6nline alinarak ,bahsi gegen karin olaganisti yedekler hesabinda muhafaza edilmesine katilanlarin
oy birligi ile karar verilmistir.

Sirketimizin 2011 yili bagimsiz denetim isleminin yapilmasi icin DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali
Musavirlik A.S ile Bagimsiz Denetim Sozlesmesi imzalanmasina katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Sirketimizin denetim komitesi Uyeliklerine SPK mevzuatina gore 2011 yilinda goérev yapmak lizere Yonetim Kurulu
Uyelerimizden Sn. Ridvan CELIKEL ve Sn. Bekir Namik ZiYAL'in denetim komitesi tiyeliklerine katilanlarin oybirligi ile karar
verildi.

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunun 334 ve 335'inci maddelerinde sayilan yetkilerin verilmesine oybirligi ile
karar verildi.

2011 Yih ve izleyen yillara iliskin olarak sirketimizin kar dagitim politikasi asagidaki gibidir: Ana s6zlesmemizde de bahsi
gectigi Uzere; Genel Kurulumuzun onamasiyla, Net kardan, yedek akge duslldiikten sonra kalan kismin % 40'indan az
olmamak kaydiyle, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan orandan asagl olmamak kaydiyla birinci temetti ayrilir.
Sirketimizin 2011 yili ve izleyen yillarda kar dagitim politikasinin nasil olacagi konusunda genel kurul bilgilendirilmistir.

Sirketimiz 2010 yil iginde yaptigl bagislar hususunda Genel Kurulda hissedarlar bilgilendirilmistir.

Sirketimiz; SPK'nun Paylari Borsa'da islem goren sirketlerin 3. sahislarin borcunu temin amaciyla vermis olduklari Teminat,
Rehin ve ipoteklerin (TRi) degerlendirildigi 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili toplantisinda almis oldugu kararinda istemis
oldugu gerekli yasal islemler tarafimizdan yapilmis bu konu ile ilgili sirket ana s6zlesmesinin Amag ve Konu Baslikli 3'nci
maddesi tadil edilerek Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde 02/04/2010 tarih ve 7535 sayili niishasinda yayinlanmistir. Sirketimiz
tarafindan 3. kisilerin borcunu temin amaciyla 3.kisiler lehine TRi verilmemistir. TRi'lerden dolayi herhangi bir gelir ve
menfaat elde edilmemistir, TRi'ler ile ilgili olarak genel kurul bilgilendirilmistir.

Sirket faaliyetlerinin bltiin ortaklara hayirli olmasini dileriz. Gindem de goristlecek baskaca bir mevzuu bulunmadigindan
toplantiya T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi komiseri denetiminde son verildi. is bu tutanak toplanti mahallinde tarafimizdan
tanzim ve imza edildi. 28/04/2011

TARiH:10.05.2011

Konu : Hisse Alim Satim Bildirimi

10.05.2011 tarihinde Plastikkart Akilli Kart iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.ye ait D Grubu paylariile ilgili olarak IMKB Toptan
Satiglar Pazari'nin Kurulus ve isleyis Esaslari'nin VII. nolu maddesinde yer alan islem fiyatina uygun olarak, devir tarihi olan
10/05/2011 tarihinden 6nceki haftanin son is gliniinden geriye dogru 10 isgiini boyunca olusmus agirlikli ortalama fiyatlarin
ortalamasi olarak hesaplanan 2,438 TL fiyat araligindan 1.000.000 adet alis islemi ortakligimizca gergeklestirilmistir. Bu
islemle birlikte Plastikkart Akilli Kart iletisim Sanayi ve Ticaret A.S sermayesindeki paylarimiz/oy haklarimiz 10.05.2011 tarihi
itibariyle %23,13/%43,95 olmustur.

islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmektedir.

2]
. Islemden Once (Islemden Islem Sonrasi [Islem
Isleme Konu |, R e . .
. . Islem . Sahip Olunan |Once Sahip [Sahip Olunan |Sonrasi
. ... |lslemin [Paylarin i Islem Tutari .
Islem Tarihi |>. " ... . Fiyati Paylarin Olunan Paylarin Sahip
Niteligi [Nominal (TL) . R
Tutan (TL) (TL/Adet) Nominal Paylarin Nominal Olunan
Tutan (TL) Sirket Tutan (TL) Paylarin
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Sermayesi Sirket
igindeki Sermayesi
Payi (%) igindeki
Payi (%)
10.05.2011 [ Alm | 1.000.000,00 2,44 | 2.438.000,00 | 4.262.500,00 18,74 | 5.262.500,00 23,13

TARIiH:16.06.2011

Konu : is Modeli Hk.

Sirketimiz Plastikkart Akill Kart iletisim Sistemleri San. ve Tic. A.S. , mevcutta sundugu hizmetleri genisleterek sunucu
barindirma, kart islem yonetimi , mobil 6deme islem yonetimi, VPos -CPos islem yonetimi, aninda kart basim hizmetleri
gibi ek hizmetler sunmak amaci ile teknik ve idari calismalar baslatma karari almistir.

TARIiH:29.06.2011

Konu : S6zlesme imzalanmasi Hk.

Sirketimiz, Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S., Ziraat Bankasi A.S.'nin TSK akilli kart projesi
dahilinde agmis oldugu ihaleyi kazanmis ve 2.480.000 Euro degerinde bir sdzlesme imzalamak Gzere davet edilmistir..

TARIiH:30.09.2011

Konu : S6zlesme Sonlanmasi Hk.

Sirketimizin Gemplus SA (daha sonra birlesme ile Gemalto adini almistir) ile Eyltl 2003 tarihinde bankacilik kartlari modil
temini igin imzalamis oldugu is ortakligi anlagmasi son bulmustur. Her iki taraf da, bankacilik alanindaki is birlikteligine,
sonlanan anlasmadaki kosullarda ve ayni sekilde devam etmekte olup, bu durumun Sirketimizin is sonuglarina herhangi bir
etkisi bulunmamaktadir. Bu anlasmanin Sirketimizin diger sektorlerdeki Griin, servis ve faaliyetlerine herhangi bir etkisi
bulunmamaktadir. Sirketimizin yeni bir anlagsmayi yirirlige almasi ile tekrar bir 6zel durum agiklamasi yapilacaktir.

TARIiH:29.11.2011

Konu : Olagandisi Fiyat ve Miktar Hareketine iliskin Aciklama

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIIl, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Tebligi'nin"Olagandisi Fiyat
ve Miktar Hareketleri" baslikli 17. maddesine istinaden ayni Teblig'in 21 ve 22. maddelerine gore, Sirketimiz tarafindan
kamuya agiklanmamis 6zel bir durum yoktur.

Saygilarimizla,

TARIiH:20.12.2011

Konu : Olagandisi Fiyat ve Miktar Hareketine iliskin Agiklama

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:VIll, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Tebligi'nin"Olagandisi Fiyat
ve Miktar Hareketleri" baslkl 17. maddesine istinaden ayni Teblig'in 21 ve 22. maddelerine gore, Sirketimiz tarafindan

kamuya agiklanmamis 6zel bir durum yoktur.

Saygilarimizla,
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