PLASTIK KART AKILLI KART iLETi$iM SISTEMLERI _SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 3 MADDE 3 Sanayi ve
Ticaret
Sirketin amag ve konusu baslica sunlardr. Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir. Bakanliginin
o adinin Bilim,
(A) Yurticinde ve Yurtdisinda : (A) Yurtiginde ve Yurtdisinda : Sanayi ve
_ ) | Teknoloji
1- Kredi Kartlari Bankamatik Kartlar1 Elektronik 1- Kredi Kartlari Bankamatik Kartlart Elektronik | gayanps
Kartlar Her tiirlii Kimlik Kartlar1 ve Plastik Kartlar Kartlar Her tirlii Kimlik Kartlar1 ve Plastik Kartlar | 51arak
Telefon Kartlari Saghk ve Sigorta Kartlar Toplu Telefon Kartlari Saglik ve Sigorta Kartlar1 Toplu degistirilmi$
tasimaciliga uygun kartlar Otoyol ve Koprii Kartlart tasimaciliga uygun kartlar Otoyol ve Koprii Kartlart | g4

ile benzeri tiim kartlarin tiretilmesi ve Pazarlamasi.

2- Uretilen Kartlar ile Yazilim ve bakim isleri
Kartlarin  Personalizasyon ve hizmet islerinin
yapilmasi ve pazarlanmasi

3- Yirtrliikteki ilgili tim mevzuata riayet etmek
kaydiyla, basta kredi ve bankamatik kartlar1 olmak
iizere her tiirlii elektronik kartin imalatini, ithracatini ve
ticaretini yapmak

4- Her tiirlii kart personalizasyon hizmeti ve ilgili ham
ve yardimci maddeler ile bunlarin iiretiminde
kullanilan alet, makine ve techizatin ithali, ihract ve
pazarlamasi, bu gibi {iretimler bulunan i¢ ve dis
firmalarin temsilciligi, miimessilliginin {istlenilmesi.
5- Yukarida belirtilen ama¢ ve konular ile ilgili
sistemler kurmak ve danigmanlik hizmetleri yapmak.
6- Yukarida belirtilen amaglara uygun olarak her tiirli
ara, yart mamul, ham madde, yardimci1 madde iiretimi,
ithali, ihrac1 ve pazarlanmasi.

ile benzeri tiim kartlarin tiretilmesi ve Pazarlamasi.

2- Uretilen Kartlar ile Yazilim ve bakim isleri
Kartlarin ~ Personalizasyon ve hizmet islerinin
yapilmasi ve pazarlanmasi

3- Yirtrliikteki ilgili tim mevzuata riayet etmek
kaydiyla, basta kredi ve bankamatik kartlar1 olmak
uizere her tiirlii elektronik kartin imalatini, ithracatini ve
ticaretini yapmak

4- Her tiirlu kart personalizasyon hizmeti ve ilgili ham
ve yardimct maddeler ile bunlarin iretiminde
kullanilan alet, makine ve techizatin ithali, ihraci ve
pazarlamasi, bu gibi {iretimler bulunan i¢ ve dis
firmalarin temsilciligi, miimessilliginin tistlenilmesi.
5- Yukarida belirtilen amag¢ ve konular ile ilgili
sistemler kurmak ve danigsmanlik hizmetleri yapmak.
6- Yukarida belirtilen amaglara uygun olarak her tiirlii
ara, yart mamul, ham madde, yardimc1 madde iiretimi,
ithali, thrac1 ve pazarlanmasi.




7- Yukarida belirtilen amacglara uygun olarak
hologramli (giivenlikli) folyo ve akilli kart i¢in gerekli
olan chip modilii (kartlarda kullanilan bilgi
yiiklenebilen yonga) imalati ve pazarlanmasi.

(B) Yurti¢inde ve Yurtdisinda :

Sirket yukarida belirtilen amac¢ ve konulara ulagsmak
icin asagida belirtilen is ve islemleri de yapabilir.

1- Amacim gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii ham
ve yardimci madde ve hizmet alimi pazarlamasi,
bunlarin yasa hiikiimleri ¢er¢evesinde ithali ve ihraci,
2- Amag¢ ve konusunda elde edilmesi i¢in gerekli
tasinir ve tasinmaz mal ve ham madde iktisab1 ile
bunlarin gerektiginde elden ¢ikarilmasi

3- Amag ve konusu ile ilgili liretim yapan ve hizmetler
ifa eden yerli ve yabanci firmalarin acenteligini, ticari
miimessilligini, komisyonculugunu ve ticari vekilligini
almak ve yiirlitmek

4- Amag¢ ve konusu g¢ergevesi icinde faaliyette
bulunacak sinai tesisler kurmak, kurulmus bu tiir
tesisleri satin almak, kiralamak, kiraya vermek, bu tiir
ozel ve tilizel kisilerle ortak yatinm yapmak,
ortakliklar kurmak.

5- Amag ve konusu igindeki her tiirlii tesis ve hizmeti
veren Ozel ve tlizel kisilerle isbirligi yapmak, bu tiir
ticari ve sinai igletmeleri satin almak ve satin alinmis
bu islemleri devretmek,

6- Sirket konusu ic¢indeki islerle ilgili ihalelere
katilmak, bu tiir isleri tek basina veya ortak girisimler
kurarak tistlenmek.

7- Amagc ve konusu ile ilgili ortakliklara istirak etmek,
bu nitelikteki yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla yeni

7- Yukarida Dbelirtilen amaglara uygun olarak
hologramli (gilivenlikli) folyo ve akilli kart i¢in gerekli
olan chip modiilii (kartlarda kullanilan bilgi
yiiklenebilen yonga) imalat1 ve pazarlanmasi.

(B) Yurticinde ve Yurtdisinda :

Sirket yukarida belirtilen amac¢ ve konulara ulasmak
icin asagida belirtilen is ve islemleri de yapabilir.

1- Amacini gerceklestirmek i¢in gerekli her tiirlii ham
ve yardimci madde ve hizmet alimi pazarlamasi,
bunlarin yasa hiikiimleri ¢ergevesinde ithali ve ihraci,
2- Amag¢ ve konusunda elde edilmesi igin gerekli
taginir ve tasinmaz mal ve ham madde iktisab1 ile
bunlarin gerektiginde elden ¢ikarilmasi

3- Amag ve konusu ile ilgili liretim yapan ve hizmetler
ifa eden yerli ve yabanci firmalarin acenteligini, ticari
miimessilligini, komisyonculugunu ve ticari vekilligini
almak ve yiirlitmek

4- Amag¢ ve konusu c¢ergevesi iginde faaliyette
bulunacak sinai tesisler kurmak, kurulmus bu tiir
tesisleri satin almak, kiralamak, kiraya vermek, bu tiir
ozel ve tlizel kisilerle ortak yatirim yapmak,
ortakliklar kurmak.

5- Amag ve konusu igindeki her tiirlii tesis ve hizmeti
veren Ozel ve tlizel kisilerle isbirligi yapmak, bu tiir
ticari ve sinai isletmeleri satin almak ve satin alinmis
bu islemleri devretmek,

6- Sirket konusu icindeki islerle ilgili ihalelere
katilmak, bu tiir isleri tek basina veya ortak girisimler
kurarak tistlenmek.

7- Amac ve konusu ile ilgili ortakliklara istirak etmek,
bu nitelikteki yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla yeni




ortakliklar meydana getirmek,

8- Ama¢ ve konusu i¢indeki ve islemlerin
gergeklestirilmesi i¢in fuarlara katilmak, her tiirlii mal,
arag, tesisat, techizat ile satis ve teshir yerleri ve
depolar kiralamak, kiraya vermek, iktisap etmek ve
bunlar1 amaca uygun olarak kullanmak,

9- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli lisans,
marka, patent haklari, imtiyaz gibi gayri maddi haklar
ve sinai miilkiyet haklarmi almak, satmak veya sair
suretle elden ¢ikarmak,

10- Amaca ulagsmak i¢in gerekli her tiirlii i¢c ve dis
kredileri temin etmek, tesvikler almak,

11- Amacia ulagmak i¢in ugras1 konularinin her biri
ile ilgili olarak komisyonculuk, ticari miimessillik,
acentelik, ticari vekillik yapmak,

12- Sirket’in kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasas1 mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara
uymak ve Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen,
0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak kaydiyla
miilkiyet altindaki tasinmazlar iizerinde kendi
bor¢larmin veya 3. kisilerin borg¢larinin gilivencesini
olusturmak {iizere geregine gore ipotek dahil her tiirlii
ayni hak kurmak, bunlarn degistirmek, azaltip
cogaltmak,

13- Menkul kiymet portfoy isletmeciligi veya aracilik
yiiklenimi niteliginde olmamak kaydiyla, her tirli
menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap etmek ve
bunlar1 elden ¢ikarmak,

14- Yukarida belirtilen amacma uygun isleri ve
hizmetleri yiiriitmek icin her tiirlii nakliye, hizmet ve
dagitim iglerini yapmak.

ortakliklar meydana getirmek,

8- Ama¢ ve konusu icindeki ve islemlerin
gergeklestirilmesi i¢in fuarlara katilmak, her tiirlii mal,
arag, tesisat, techizat ile satis ve teshir yerleri ve
depolar kiralamak, kiraya vermek, iktisap etmek ve
bunlar1 amaca uygun olarak kullanmak,

9- Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli lisans,
marka, patent haklari, imtiyaz gibi gayri maddi haklar
ve sinai miilkiyet haklarin1 almak, satmak veya sair
suretle elden ¢ikarmak,

10- Amaca ulasmak i¢in gerekli her tiirlii i¢c ve dis
kredileri temin etmek, tesvikler almak,

11- Amacina ulagmak i¢in ugrast konularinin her biri
ile ilgili olarak komisyonculuk, ticari miimessillik,
acentelik, ticari vekillik yapmak,

12- Sirket’in kendi admma ve 3. Kkisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasas1 mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara
uymak ve Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen,
0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar1 yapmak kaydiyla
miilkiyet altindaki tasmnmazlar tiizerinde kendi
bor¢larinin veya 3. kisilerin borclarinin glivencesini
olusturmak {izere geregine gore ipotek dahil her tiirlii
ayni hak kurmak, bunlarn degistirmek, azaltip
cogaltmak,

13- Menkul kiymet portfdy isletmeciligi veya aracilik
yiiklenimi niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirli
menkul kiymet ve sermaye paylarini iktisap etmek ve
bunlar elden gikarmak,

14- Yukarida belirtilen amacina uygun isleri ve
hizmetleri yiiriitmek icin her tiirlii nakliye, hizmet ve
dagitim iglerini yapmak.




Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket icin
faydali ve gerekli goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi iizere durum
Genel Kurulun onayma sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu igleri de yapabilecektir.

Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin
uygulanmasi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket icin
faydali ve gerekli goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun teklifi iizere durum
Genel Kurulun onayma sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin
uygulanmasi igin ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi

Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izin alinacak ve Kurulu’'ndan gerekli izin alinacak ve yatirnmcilarin

yatinmcilarin  aydinlatilmasini  teminen, 06zel haller aydinlatilmasin1  teminen, 0©zel haller kapsaminda

kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak Sermaye Piyasas1 Kurulu’'nca aranacak  gerekli

gerekli agiklamalar yapilacaktir. aciklamalar yapilacaktir.
ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI Umraniye’deki
MADDE 4 MADDE 4 sirket

Sirketin merkezi istanbul ili Silivri ilcesindedir. Adresi Ali
Pasa Koyl Sinekli Yolu 34490 Silivri/istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket'e yapilmig
sayllir. Ticaret ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve disinda
subeler acgabilir.

Sirketin merkezi istanbul ili Silivri ilcesindedir. Adresi Ali
Pasa Koyl Sinekli Yolu 34490 Silivri/istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanhk
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilan tebligat sirket'e yapilmis sayilir.
Ticaret ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini suUresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirketin Subesi istanbul ili Umraniye ilgesindedir. Adresi
Saray Mahallesi Site Yolu Sokak No:5/4
Umraniye/lstanbul’dur.

Sirket ilgili Bakanlk ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek sartiyla yurt icinde ve disinda subeler acgabilir.

ofisimizin sube
olarak tescil
edilmis olmasi
nedeniyle
yapilan
degisikliktir.

Sanayi ve
Ticaret
Bakanliginin
adinin Bilim,
Sanayi ve
Teknoloji
Bakanlig1
olarak




degistirilmis

olmasi

ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
SERMAYE VE HISSELER SERMAYE VE HISSELER
MADDE 6 MADDE 6
Sirketin sermayesi 22.750.000.- | Sirketin sermayesi 22.750.000.- (Yirmiikimilyonyediylzellibin)
(Yirmiikimilyonyediyuzellibin)  Tdrk  Lirasidir.  Sermaye | Turk Lirasidir. Sermaye tamamen 6denmistir.
tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kr nominal degerde:
Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kr nominal degerde: | 222.950.000(lkiyGzyirmiikimilyondokuzyuzellibin) adet nama

222.950.000(ikiytizyirmiikimilyondokuzyiizellibin) adet nama
yazili (A) grubu, 204.750.000(ikiytizdértmilyonyediyiizellibin)
adet nama yazili (B) grubu,
27.300.000(Yirmiyedimilyonlgylzbin)adet nama yazilh (C)

grubu,  1.820.000.000(Birmilyarsekizylzyirmimilyon) adet
hamiline yazili (D) grubu paydan mdutesekkil olup
2.275.000.000(Ikimilyarikiyuzyetmigsbesmilyon) adet paya

ayrilmistir.

Paylarin nominal degerleri 1.000,-TL. iken 5274 sayili
T.T.K.’da degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1
Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmis olup, her biri 1.000,-TL’lik 10 adet pay
karsiliginda 1 Kurugluk 1 adet pay verilecektir. S6z konusu
degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklari sakhdir.

Sermayeyi temsil eden
cercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme esaslari

31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 5083
sayili “Turkiye Cumhuriyeti Devletinin Para Birimi Hakkinda
Kanun”a istinaden 5 Mayis 2007 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 4 Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963 sayil

yazili (A) grubu, 204.750.000(ikiylizdértmilyonyediytizellibin)
adet nama yazili (B) grubu,
27.300.000(Yirmiyedimilyonlgylzbin)adet nama yazilh (C)

grubu,  1.820.000.000(Birmilyarsekizyuzyirmimilyon) adet
hamiline yazili (D) grubu paydan mutesekkil olup
2.275.000.000(Ikimilyarikiylzyetmigbesmilyon) adet paya

ayrilmigtir.

Sermayeyi temsil eden
cercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme esaslari

Nama yazil (A), (B) ve (C) grubu paylarin devri i¢in yonetim
kurulunun izninin alinmasi sarttir. Yonetim Kurulu nama

yazili paylarin devrini sebep goOstermeksizin dahi pay
defterine kayittan imtina edebilir.
Hamiline yazili paylarin devri Turk Ticaret Kanunu

hikUmlerine tabidir.




Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus’'ta
yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldiriimasina karar verilmistir.

isbu esas sozlesmede vyer alan “Tirk Liras” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistiriimis ibarelerdir.

Nama yazili (A), (B) ve (C) grubu paylarin devri icin yonetim
kurulunun izninin alinmasi sarttir. Yonetim Kurulu nama

yazili paylarin devrini sebep g0stermeksizin dahi pay
defterine kayittan imtina edebilir.
Hamiline yazili paylarin devri Tark Ticaret Kanunu

hukumlerine tabidir.

ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE

YONETIM KURULU VE SURESi YONETIM KURULU VE SURESi SPK Seri: V.

MADDE 7 MADDE 7 No:56 Teblig
geregi yapilan

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret
Kanunu hdkiumlerine gore hissedarlar veya hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilecek 5 kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Yonetim Kurulunun 2 iliyesi A grubu hissedarlar veya
gosterecekleri adaylar arasindan, 2 lyesi B grubu
hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 tiyesi C
grubu hissedarlar veya gdsterecekleri adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilir.

Segim sireleri sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok (g
yil icin yeniden segilebilir.

Sirketin igleri, temsil ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gére ve Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri c¢ercevesinde hissedarlar veya
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul
tarafindan secilecek 5, 7, veya 9 kisiden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagl kalmak
kaydiyla,

- 5 Kkisilik Yoénetim Kurulunun 1 uyesi A grubu
hissedarlar veya g0Osterecekleri adaylar arasindan, 1
liyesi B grubu hissedarlar veya gOsterecekleri adaylar
arasindan, 1 idyesi C grubu hissedarlar veya
gOsterecekleri adaylar arasindan ve geri kalan Gyeleri

duzenlemelerdir.




badimsiz adaylar arasindan,

- 7 Kkisilik Yoénetim Kurulunun 3 uyesi A grubu
hissedarlar veya gdsterecekleri adaylar arasindan, 1
uyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar
arasindan, 1 uyesi C grubu hissedarlar veya
gOsterecekleri adaylar arasindan, geri kalan Uyeleri
badimsiz adaylar arasindan,

- 9 Kkisilik Yoénetim Kurulunun 5 uyesi A grubu
hissedarlar veya gdsterecekleri adaylar arasindan, 1
uyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar
arasindan, 1 iyesi C grubu hissedarlar veya
goOsterecekleri adaylar arasindan, geri kalan Uyeleri
bagimsiz adaylar arasindan,

genel kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iligskin
duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi u¢ yildir. Segim
sureleri sona eren Yoénetim Kurulu Uyeleri en ¢ok g yil igin
yeniden segilebilir.

Ug yillik sirenin sona ermesinden once her ne sebeple
olursa olsun, bagimsiz Uyeler disindaki uyeliklerden birinin
bosalmasi halinde diger yonetim kurulu Gyeleri yurarlukteki
Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gbére bosalan
tyelige bir yenisini tayine mukelleftir. Yeni Uyenin gorev
suresi ilk genel kurula kadar gegcici olarak devam eder, ilk
genel kurul tayin olunan yeni Uyenin asaletini tasdik ettigi
takdirde, yeni Uye genel kurul aksini kararlastirmadik¢a ¢ikan
uyenin gorev suresini tamamlar. Genel Kurul gerekli gorirse
Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Bagdimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktigi
takdirde, degisiklik bagimsiz tye tarafindan derhal yonetim
kuruluna iletilir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesinin istifa




etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, asgari bagimsiz yonetim kurulu dye sayisinin
yeniden saglanmasini teminen, ilgili Kurumsal Yo&netim
ilkeleri hikumleri dogrultusunda yoénetim kurulu tarafindan
belirlenecek uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapar.

Yoénetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan
vekili secer.

ESKIi SEKLI YENI SEKLI GEREKGCE
YONETIM KURULU TOPLANTILARI YONETIM KURULU TOPLANTILARI SPK Seri: V.
MADDE 8 MADDE 8 No:56 Teblig
geregi yapilan

Yonetim Kurulu Sirket isleri icin faaliyetlerini icap ettirdigi | Yonetim Kurulu Sirket isleri icin faaliyetlerini icap ettirdigi | dizenlemelerdir.
zamanlarda toplanir. Kararlar sirkiler yolu ile de alinabilir. zamanlarda toplanir. Yonetim kurulu toplantilari  esas

itibariyle sirket merkezinde yapllir.

Kararlar sirkuler yolu ile de alinabilir.
ESKIi SEKLI YENI SEKLI GEREKGCE
SIRKETI TEMSIL VEYA ILZAM VE YONETIM KURULU, | SIRKETI TEMSIL VEYA ILZAM VE YONETIM KURULU, | SPK Seri: V.
KARAR NiSABI KARAR NiSABI No:56 Teblig
MADDE 9 MADDE 9 geregi yapilan

Sirketin idaresi ve UglUncl sahislara karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirketin tGgUncl sahislara verecegi evrak ve
vesikalarin ve akdolunacak bilcimle sézlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in, yonetim kurulu uyelerinden A Grubundan bir
iye ve B Grubundan bir ilye olmak lizere en az ikisinin
imzasini tagimasi gerekir. Su kadar ki, Yonetim Kurulu’nun
kendi Uyelerinin arasindan secgecegdi bir sahsi murahhas aza
sifatiyla resmen Sirketi harice karsi temsile ve minferiden
vazedece@i imza ile sirketi ilzama yetkili kilabilir. Yonetim

Sirketin idaresi ve Uglncu sahislara karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin
Uglncl sahislara verecegi evrak ve vesikalarin ve
akdolunacak bilcimle s6zlesmelerin gecerli olabilmesi igin,
yénetim kurulu Gyelerinden A Grubundan bir iliye veya C
Grubundan bir iliyenin imzasini tasimasi gerekir. Su kadar
ki, Yonetim Kurulu’nun kendi Uyelerinin arasindan sececegi
bir sahsi murahhas aza sifatiyla resmen Sirketi harice karsi

duzenlemelerdir.




Kurulu Sirket Muddurlerine benzeri yetki verebilir.

Yénetim Kurulu, Sirketin disariya kargi muteber bir sekilde
temsil ve ilzam edilebilmesi i¢in bunlarin hangi esaslar
dahilinde ve hangi vyetkililerce yapilacagini tespit eder.
imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulunca karara
baglanir. Yonetim Kurulu idare ve temsil iglerini Turk Ticaret
Kanunu'nun 319. maddesine gére uUyeler arasinda taksim
edebilir, tayin edecegi murahhas aza veya pay sahibi olan
veya olmayan mudurlere birakabilir. Sirket Yonetim Kurulu
Uye sayisinin yaridan bir fazlasiyla toplanir ve Kkararlar
ekseriyetle alinir. Yonetim Kurulu Kararlarinin gecerli
olabilmesi igin A Grubu ve B Grubu hissedarlarini temsil eden
Uyelerinin imzalarini tagimasi sarttir.

temsile ve muinferiden vazedecegi imza ile sirketi ilzama
yetkili kilabilir. Yonetim Kurulu Sirket Mudurlerine benzeri
yetki verebilir.

Badimsiz yoénetim kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan goérevler, haklar ve yetkiler
saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirketin disariya karsi muteber bir sekilde
temsil ve ilzam edilebilmesi igin bunlarin hangi esaslar
dahilinde ve hangi vyetkillerce yapilacagini tespit eder.
imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulunca karara
baglanir. Yonetim Kurulu idare ve temsil iglerini Turk Ticaret
Kanunu'nun 319. maddesine goére Uyeler arasinda taksim
edebilir; tayin edecegi murahhas aza veya pay sahibi olan
veya olmayan mudurlere birakabilir.

5 kigilik Yonetim Kurulu 4 Gye ile, 7 kisilik Yonetim Kurulu 4
uye ile, 9 kisilik Yonetim Kurulu 5 Uye ile toplanir ve kararlar
toplantida bulunan Gyelerin ¢ogunlugunun oyu ile alinir.
Yonetim Kurulu Kararlarinin gecerli olabilmesi igin A Grubu
ve C Grubu hissedarlari temsil eden Uyelerden en az birer
tanesinin imzalarini tagsimasi sarttir.

Yonetim kurulu gérev ve sorumluluklari saghkli bir bigimde
yerine getirebilmek icin Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi ve ticaret ve
sermaya piyasasi mevzuatl tahtinda kurulmasi gerekebilecek
diger komiteleri olusturur. Ancak yénetim kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir Aday Goésterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gOrevlerini yerine getirir. Komitelerin olusturulmasi ile goérev
ve calisma esaslari, ticaret ve sermaye piyasasi
mevzuatindaki uyulmasi zorunlu nitelikteki dizenlemelere
gére tespit edilir.




ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE

UCRETLER UCRETLER SPK Seri: V.

MADDE 11 MADDE 11 No:56 Teblig
geregi yapilan

Yonetim Kurulu dyeleri ile denetgilerin Ucretlerini genel kurul
tayin eder. llk yil icin YoOnetim Kurulu uGyelerine Ucret
o6denmemesi kararlastiriimistir.

Yonetim Kurulu Gyeleri ile denetgilerin Ucretleri Turk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate
alinarak belirlenecek usul ve sartlar cercevesinde genel kurul
tarafindan tayin edilir.

duzenlemelerdir

ESKIi SEKLI YENI SEKLI GEREKGCE

GENEL KURUL GENEL KURUL SPK Seri: V.

MADDE 12 MADDE 12 No:56 Teblig
geregi yapilan

Sirket hissedarlari yilda bir defa genel kurul halinde toplanir.

a-) Davet sekli: Genel kurul toplantilari, olagan ve olaganuisti
olarak vyapilir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret
Kanunu’nun 365.-366.-368. madde hukumleri uygulanir.

b-) Toplanti tarihi: Olagan genel kurul toplantilari, sirketin
hesap doneminin sonundan itibaren u¢ ay icinde ve yilda
en az bir defa, olaganustu genel kurul toplantilari ise
sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustu genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu, B Grubu ve
C Grubu hissedarlarin veya yetkililerinin bir hisse igin
100 (yuz) oyu, dider hissedarlarin bir hisse i¢in bir oyu
vardir.

Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigcten tayin edecekleri vekilleri

Sirket hissedarlari yilda bir defa genel kurul halinde toplanir.

a-) Davet sekli: Genel kurul toplantilari, olagan ve olaganisti
olarak yapilir. Bu toplantilara davette yururlikteki Tark
Ticaret Kanunu’nun ilgili hikdmleri ile Sermaye Piyasasi
Mevzuatr’nin ilgili hUkimleri uygulanir.

b-) Toplanti tarihi: Olagan genel kurul toplantilar, sirketin
hesap déneminin sonundan itibaren Ug ay icinde ve yilda
en az bir defa, olaganusti genel kurul toplantilari ise

sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.
c-) Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustu genel

kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu, B Grubu ve
C Grubu hissedarlarin veya yetkililerinin bir hisse igin
100 (yiiz) oyu, diger hissedarlarin bir hisse icin bir oyu
vardir. Oy kullanmada yururlukteki Turk Ticaret Kanunu
hidktmlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

dizenlemelerdir




vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan
vekiller oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya vyetkilidir.
Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
duzenlemelerine uyulur.

d-) Toplantida mizakerenin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket

genel kurul toplantilarinda Turk Ticaret Kanunu'’nun 369.
Maddesinde yazili hususlar muzakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve karar nisabi
Genel Kurul toplantisinin yapildigi tarihteki Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimlerine gore yapilir.

e-) imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu: Umumi heyetge

esas mukavelenin degistirilmesine dair verilen karar
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek
mahiyette ise bu karar, her bir hisse grubuna dabhil
imtiyazl pay sahiplerinin ayri ayri yapacaklari hususi
bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik
olunmadikg¢a infaz edilemez.

Bu kurulu yonetim kurulu veya denetgiler toplantiya
cagirmaya mecburdur. Kurul iliyelerinden herhangi
birisi de ¢gagirabilir.

Bu hususi toplantida miizakere ve karar nisabi, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 388’ inci maddesinin liglincii ve
dordiincii fikralar hiikiimlerine tabidir.

Toplanti yeri: Genel kurul sirketin yo6netim merkezi
binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

g-) Oylarin kullanma sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar el

kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip

Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekilleri
vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar olan
vekiller oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin
sahip oldugu oylari da kullanmaya yetKkilidir.
Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemelerine uyulur. Bir hissenin birden ¢ok maliki
bulunmasi durumunda s6z konusu hisse sahipleri oylarini
yurarlikteki Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi
uyarinca kullanabilirler.

d-) Toplantida mizakerenin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket

genel kurul toplantilarinda yuararlUkteki Turk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar
Genel Kurul toplantisinin yapildigi tarih yurarlukte olan
Tiark Ticaret Kanunu'nun ve sermaye piyasasl
mevzuatinin ilgili hikimlerine gore yapilir ve toplanti ve
karar nisaplari bu hukumler uyarinca belirlenir.

e-) imtiyazh Pay Sahipleri Genel Kurulu: Umumi heyetge

esas mukavelenin degistirilmesine dair verilen karar
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek
mabhiyette ise bu karar, her bir hisse grubuna dabhil
imtiyazli pay sahiplerinin ayri ayn yapacaklari hususi
bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik
olunmadikga infaz edilemez.

Bu kurulu yonetim kurulu veya denetgiler toplantiya
¢agirmaya mecburdur. Kurul iyelerinden herhangi
birisi de gagirabilir.

Bu hususi toplantida miizakere ve karar nisabi, Tirk
Ticaret Kanunu’nun 388’ inci maddesinin liglincii ve




bulunanlarin talebi halinde gizli oya bagvurmak lazimdir.

h-) Oydan mahrumiyet: Pay sahipleri kendisi veya egit yahut
usul ve furuu ile Sirket arasindaki kigisel bir ise veya
davaya ait goérismelerde oy kullanamaz.

dordiincii fikralar hitkiimlerine tabidir.

f-) Toplanti yeri: Genel kurul girketin yonetim merkezi
binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

g-) Oylarin kullanma sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi halinde gizli oya bagvurmak lazimdir.

h-) Oydan mahrumiyet: Pay sahipleri yururlikteki Turk Ticaret
Kanunu’'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili
hdkimleri uyarinca yasaklanmis olan hususlarda oy
kullanamazlar.

i-) Rekabet Yasagi: Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yénetim kurulu UGyelerinin, Ust dlzey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile gikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi

ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmelidir. Kurumsal Yoénetim
ikelerinin ilgili hiiktimleri sakhdir.
ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI Ticaret
MADDE 13 MADDE 13 Bakanhglnln
admin Bilim,
Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul | Gerek olagan ve gerekse olaganusti genel kurul Sanayi ve
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhdi Komiserlerinin | toplantilarinda ilgili Bakanlik Komiserlerinin bulunmasi ve Teknoloji
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi | toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlis1 olarak
c . akanlig1 olara
sarttir. Komiserin gilyabinda yapilacak genel kurul | Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda SR
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini | alinacak kararlar ve komiserin imzasini tasimayan toplanti Siifgrﬂml@

tagimayan toplanti zabitlari gecerli degildir.

zabitlar1 gecerli degildir.




ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKGE

ILAN ILAN SPK Seri: V.

MADDE 14 MADDE 14 No:56 Teblig
geregi yapilan

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunun 37. maddesinin
4. fikrasi huktimleri geregince yapilir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Turk
Ticaret Kanununun 368. maddesi hikumleri geredince ilan
toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur.ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri saklidir.

icin

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunun 37. maddesinin
4. fikrasi huikiimleri geregince yapilir.

Genel Kurul'a iligkin ilanlar ile ilgili olarak, Kurumsal Yénetim
ilkeleri ile ©ngorilen asgari 3 haftallk ilan siresine
uyulacaktir. Genel Kurul toplantisi ilani, pay sahiplerine
taahhitll mektup génderme ve elektronik haberlesme de
dahil olmak Uzere, her turlu iletisim vasitasi ile mumkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde
yapilacaktir.

diuzenlemelerdir.

kanunun 397 ve 438. maddeleri hukUmleri uygulanir. Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin
yurarlokteki  Tark Ticaret Kanununun 6zel hukumleri
uygulanir.
ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
ANA SOZLESME DEGISIKLIGI ANA SOZLESME DEGISIKLIGI Ticaret
MADDE 19 MADDE 19 Bakanliginin
adinin Bilim,
Ana s6zlesmede yapilacak her tirli degisikligin hukum ifade | Ana sézlesmede yapilacak her turll degisikligin hikim ifade Sanayi ve
etmesi ve uygulanmasi Sanayi ve Ticaret Bakanhdi ve | etmesi ve uygulanmasi ilgili Bakanhgin ve Sermaye Teknoloji
Sermaye Piyasasi Kurulunun iznine baghdir. Piyasasi Kurulunun iznine baghdir. o
Bakanlig1 olarak
Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik | Ana sdzlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik dleglstlrﬂmls
olmasi

olunduktan sonra ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
ilan tarihinden itibaren yurarlige girer.

olunduktan sonra ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra
ilan tarihinden itibaren yurarlige girer.




ESKI SEKLI

YENI SEKLI

GEREKCE

GEGICI MADDE 1

Esas sOzlesmenin 6’nci maddesinde yapilan degigiklikle
birlikte ~ 10.000.000.000.000.-  (ontilyon)  TL. eski
sermayedeki 1.000.000.- (birmilyon) TL. olan herbir
hissenin nominal degerinin 1.000.- TL olarak degistiriimesi
nedeniyle,hisse senetlerini degistirmemis bulunan mevcut
ortaklarin haklari sakli bulunmaktadir.

Ana Sdzlesmeden ¢ikartilmigtir.

GEGICI HUKUMLER

ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
GECGCICI MADDE 1 : Kurucular tarafindan Sirketin kurulusu ile

ilgili olarak yapilan masraflar kurulusu muteakip Sirket | Ana Sézlesmeden ¢ikartilmigtir.

kayitlarina itikal ettirilir.

ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE

GECICI MADDE 2 : Ilk Olagan Genel Kurul toplantisina
kadar vazife gérmek Uzere asagidaki isim, soyad ve adresleri
yazili bulunan kisiler bu ana sézlesme ile;

1- Bekir Namik Ziyal ( A Grubu Hisse Temsilcisi )
2- Osman Tarik Ziyal ( A Grubu Hisse Temsilcisi )
3- Ali Tekin Ziyal ( B Grubu Hisse Temsilcisi )
4- Fatma ilham Stone (B Grubu Hisse Temsilcisi )
5- Ali Yildiz ( C Grubu Hisse Temsilcisi )

olarak Yonetim Kurulu Uyeleri olarak secilmislerdir.Yukarida
isimleri belirtilen Yonetim Kurulu Uyelerine, Sirketi temsil,
ilzam ve imza yetkisi verilmigtir.

Ana Sozlesmeden cgikartilmistir.




ESKi SEKL]

YENI SEKLI

GEREKGE

GEGICI MADDE 3 : Yénetim Kurulunca yeni bir karar
alinincaya kadar gecerli olmak Uzere, Sirketi temsil ve ilzam
edecek her tirli belgelerde kendilerine Sirket adina imza,
temsil ve ilzam yetkisi verilmis bulunan Yénetim Kurulu
Uyelerinden biri mutlaka A Grubu Hissedarlarindan olmak
Uzere, ayri ayri hissedar gruplarindan en az ikisinin Sirket
Unvani altina atilmig musterek imzalarini bulunmasi sarttir.

Ana Sdzlesmeden c¢ikartilmistir.

ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
GECGCICI MADDE 4 : isbu ana sézlesme ile ilk olagan genel
kurul toplantisina kadar vazife gormek lzere T.C. uyruklu, | Ana Sézlesmeden ¢ikartilmistir.
Acibadem Cad. Derya Sok. Derya 85 site, ikinci kisim F Blok
D:30 Uskiidar/istanbul adresinde ikamet eden Rifat Giircan
Oztiirk denetci olarak segilmistir.
ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
GECICI MADDE 5 : isbu ana sdzlesme ile tayin olunan ilk
Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine ilk Genel Kurul | Ana S6zlesmeden cikartiimistir.
toplantisina kadar gecerli olmak tUzere TTK'nun 334-335.
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmigtir.
ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
GECICI MADDE 6 : Damga Vergisi, Kanuni siiresi iginde
kurucular tarafindan Silivri Vergi Dairesi’ne 6denecektir. Ana Soézlesmeden gikartiimigtir.
ILAVE MADDE GEREKGE
SPK Seri: IV.
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM No:56 Teblig

MADDE:21

geregi yapilan
duzenlemelerdir.




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Ydnetim Kurulu
kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her tarld iligkili
taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenledigi
Kurumsal Yénetime ilkelerinin ilgili hiikiimlerine uyulur.




