PLASTIK KART AKILLI KART iLETiSiM SiSTEMLERi SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKi HALI YENI HALI
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
MADDE 3 MADDE 3

Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir.

(A) Yurticinde ve Yurtdisinda :

1- Kredi Kartlari Bankamatik Kartlari Elektronik Kartlar Her tarld
Kimlik Kartlari ve Plastik Kartlar Telefon Kartlari Saglik ve Sigorta
Kartlari Toplu tasimaciliga uygun kartlar Otoyol ve Koprii Kartlari ile
benzeri tum kartlarin tretilmesi ve Pazarlamasi.

2- Uretilen Kartlar ile Yazilm ve bakim Kartlarin

Personalizasyon ve hizmet iglerinin yapilmasi ve pazarlanmasi

isleri

3- Ydrarlakteki ilgili tim mevzuata riayet etmek kaydiyla, basta
kredi ve bankamatik kartlari olmak lizere her tiirli elektronik kartin
imalatini, ihracatini ve ticaretini yapmak

4- Her tirlu kart personalizasyon hizmeti ve ilgili ham ve yardimci

maddeler ile bunlarin Uretiminde kullanilan alet, makine ve
techizatin ithali, ihraci ve pazarlamasi, bu gibi Gretimler bulunan ig

ve dis firmalarin temsilciligi, mimessilliginin tstlenilmesi.

Sirket —kanuni istisnalar sakli kalmak kaydi ile-, Tlirk Medeni Kanunu’nun 48.
Maddesi cercevesinde bitiin haklardan yararlanabilir ve borglari Ustenebilir.

Sirket, ayrica ve Ozel olarak asagidaki—ana istigal konulari- gergevesinde
faaliyette bulunacaktir:

(A) Yurticinde ve Yurtdisinda :

1- Kredi Kartlari, Bankamatik Kartlari, Elektronik Kartlar, her tirli
Kimlik Kartlari ve Plastik Kartlar, Telefon Kartlari, Saglik ve Sigorta
Kartlari, Toplu Tasimaciliga Uygun Kartlar, Otoyol ve Képri Kartlari
ile benzeri tim kartlarin Gretilmesi ve pazarlamasi.

2- Uretilen Kartlar ile ilgili yazihm ve bakim isleri, Kartlarin
personalizasyon ve hizmet islerinin yapilmasi ve pazarlanmasi.

3- Ydrdirlokteki ilgili tim mevzuata riayet etmek kaydiyla, basta
kredi
elektronik kartin imalatini, ihracatini ve ticaretini yapmak.

kartlari ve bankamatik kartlari olmak Uzere her turli

4- Her tirlG kart personalizasyon hizmeti ve ilgili ham madde ve
yardimci maddeler ile bunlarin Gretiminde kullanilan alet, makine
ve techizatin ithali, ihraci ve pazarlamasi, bu gibi Ulretimlerde
firmalarin miimessilliginin

bulunan i¢c ve dis temsilciligi,




5- Yukarida belirtilen amag ve konular ile ilgili sistemler kurmak ve
danismanlik hizmetleri yapmak.

6- Yukarida belirtilen amaglara uygun olarak her tirlG ara, yar
mamul, ham madde, yardimci madde (retimi, ithali, ihraci ve
pazarlanmasi.

7- Yukarida belirtilen amaglara uygun olarak hologramh (gtivenlikli)
folyo ve akill kart igin gerekli olan chip moduli (kartlarda kullanilan
bilgi yiiklenebilen yonga) imalati ve pazarlanmasi.

(B) Yurtiginde ve Yurtdisinda :

Sirket yukarida belirtilen ama¢ ve konulara ulagmak icin asagida
belirtilen is ve islemleri de yapabilir.

1- Amacini gergeklestirmek icin gerekli her turli ham ve yardimci
madde ve hizmet alimi pazarlamasi, bunlarin yasa hiukimleri
cercevesinde ithali ve ihraci,

2- Amag ve konusunda elde edilmesi igin gerekli tasinir ve tasinmaz
mal ve ham madde iktisabi ile bunlarin gerektiginde elden
cikariimasi

3- Amag ve konusu ile ilgili Giretim yapan ve hizmetler ifa eden yerli
ve yabanc firmalarin  acenteligini, ticari mimessilligini,
komisyonculugunu ve ticari vekilligini almak ve yuritmek

4- Amag ve konusu cergevesi icinde faaliyette bulunacak sinai

Gstlenilmesi.

5- Yukarida belirtilen amag ve konular ile ilgili sistemler kurmak ve
danismanlik hizmetleri yapmak.

6- Yukarida belirtilen amaglara uygun olarak her tirlG ara, yari
mamul, ham madde, yardimci madde dretimi, ithali, ihraci ve
pazarlanmasi.

7- Yukarida belirtilen amaclara uygun olarak hologramh (glvenlikli)
folyo ve akilli kart igin gerekli olan chip moduilii (kartlarda kullanilan
bilgi yiklenebilen yonga) imalati ve pazarlanmasi.

(B) Yurtiginde ve Yurtdisinda :

Sirket yukarida belirtilen ama¢ ve konulara ulagmak icin asagida
belirtilen is ve islemleri de yapabilir.

1- Amacini gergeklestirmek igin gerekli her tirli ham madde ve
yardimci madde ve hizmet alimi, pazarlamasi, bunlarin yasa
hiikiimleri ¢ercevesinde ithali ve ihraci,

2- Amag ve konusunun elde edilmesi igin gerekli tasinir ve tasinmaz
mal ve ham madde iktisabi ile bunlarin gerektiginde elden
cikarilmasi,

3- Amag ve konusu ile ilgili Giretim yapan ve hizmetler ifa eden yerli
ve yabanct firmalarin acenteligini, ticari muimessilligini,
komisyonculugunu ve ticari vekilligini almak ve ylriitmek,

4- Amag ve konusu c¢ercevesinde faaliyette bulunacak sinai tesisler
kurmak, kurulmus bu tir tesisleri satin almak, kiralamak, kiraya
vermek, bu tlr 6zel ve tlzel kisilerle ortak yatirrm yapmak,




tesisler kurmak, kurulmus bu tiir tesisleri satin almak, kiralamak,
kiraya vermek, bu tir 6zel ve tuzel kisilerle ortak yatirim yapmak,
ortakhklar kurmak.

5- Amag ve konusu icindeki her tirli tesis ve hizmeti veren 6zel ve
tizel kisilerle isbirligi yapmak, bu tir ticari ve sinai isletmeleri satin
almak ve satin alinmis bu islemleri devretmek,

6- Sirket konusu icindeki islerle ilgili ihalelere katilmak, bu tir isleri
tek basina veya ortak girisimler kurarak istlenmek.

7- Amac ve konusu ile ilgili ortakliklara istirak etmek, bu nitelikteki
yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla yeni ortakliklar meydana
getirmek,

8- Amag ve konusu igindeki ve islemlerin gergeklestirilmesi igin
fuarlara katilmak, her tirli mal, arag, tesisat, techizat ile satis ve
teshir yerleri ve depolar kiralamak, kiraya vermek, iktisap etmek ve
bunlari amaca uygun olarak kullanmak,

9- Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli lisans, marka, patent
haklari, imtiyaz gibi gayri maddi haklari ve sinai mulkiyet haklarini
almak, satmak veya sair suretle elden gikarmak,

10- Amaca ulagmak ic¢in gerekli her tirll i¢c ve dis kredileri temin
etmek, tesvikler almak,

11- Amacina ulagmak igin ugrasi konularinin her biri ile ilgili olarak
komisyonculuk, ticari miimessillik, acentelik, ticari vekillik yapmak,

12- Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasli mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uymak
ve Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen, 6zel haller kapsaminda

ortakliklar kurmak.

5- Amag ve konusu igindeki her tiirlu tesis ve hizmeti veren 6zel ve
tuzel kisilerle isbirligi yapmak, bu tir ticari ve sinai isletmeleri satin
almak ve satin alinmis bu isletmeleri devretmek,

6- Sirket konusu icindeki islerle ilgili ihalelere katilmak, bu tir isleri
tek bagina veya ortak girisimler kurarak Gstlenmek,

7- Amac ve konusu ile ilgili ortakliklara istirak etmek, bu nitelikteki
yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla yeni ortakliklar meydana
getirmek,

8- Amag ve konusu igindeki islemlerin gergeklestirilmesi icin fuarlara
katilmak, her tirli mal, arag, tesisat, techizat ile satis ve teshir
yerleri ve depolar kiralamak, kiraya vermek, iktisap etmek ve
bunlari amaca uygun olarak kullanmak,

9- Amacinin gergeklestirilmesi icin gerekli lisans, marka, patent
haklari, imtiyaz gibi gayri maddi haklari ve sinai milkiyet haklarini
almak, satmak veya sair suretle elden gikarmak,

10- Amacina ulasmak igin gerekli her tirll i¢ ve dis kredileri temin
etmek, tesvikler almak,

11- Amacina ulasmak i¢in ugrasi konularinin her biri ile ilgili olarak
komisyonculuk, ticari mimessillik, acentelik, ticari vekillik yapmak,

12- Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
Sermaye Piyasasl Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uymak
ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak
kaydiyla, miulkiyeti altindaki tasinir ve tasinmazlar Gzerinde kendi




Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalari yapmak
kaydiyla milkiyet altindaki tasinmazlar tzerinde kendi borglarinin
veya 3. kisilerin borglarinin giivencesini olusturmak lizere geregine
gore ipotek dahil her tirlG ayni hak kurmak, bunlari degistirmek,
azaltip ¢ogaltmak,

13- Menkul kiymet portfoy isletmeciligi veya aracilik yuklenimi
niteliginde olmamak kaydiyla, her tirli menkul kiymet ve sermaye
paylarini iktisap etmek ve bunlari elden ¢ikarmak,

14- Yukarida belirtilen amacina uygun isleri ve hizmetleri ylritmek
icin her tirll nakliye, hizmet ve dagitim islerini yapmak.

Yukarida gosterilen konulardan bagska ileride sirket igin faydali ve gerekli
gorilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun
teklifi Gzere durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi igin
ilgili Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin alinacak ve
yatirimcilarin  aydinlatilmasini  teminen, 06zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilacaktir.

borglarinin veya 3. kisilerin borglarinin giivencesini olugturmak
lizere geregine gore ipotek dahil her tirlG ayni ve sahsi hak tesis
etmek, bunlar degistirmek, meblaglarinda azaltma ve cogaltma
yapmak,

13- Menkul kiymet portféy isletmeciligi veya aracilik yiklenimi
niteliginde olmamak kaydiyla, her tiirli menkul kiymet ve sermaye
paylarini iktisap etmek ve bunlari elden gikarmak,

14- Yukarida belirtilen amacina uygun isleri ve hizmetleri ylritmek
icin her tirll nakliye, hizmet ve dagitim islerini yapmak.

Yukarida gosterilen Sirket amacg ve konusu haricinde Sirket icin faydali
ve gerekli goriilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde, Yonetim
Kurulunun teklifi Gzere durum Genel Kurulun onayina sunulacak ve bu
yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri de yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili bakanhk
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izin ve uygun gorisler alinacak
ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli aciklamalar yapilacaktir.

ESKi HALI YENI HALI
SERMAYE VE HiSSELER SERMAYE VE HiSSELER
MADDE 6 MADDE 6

Sirketin sermayesi 22.750.000.- (Yirmiikimilyonyediyizellibin) Turk Lirasidir.

Sirketin sermayesi 22.750.000.- (Yirmiikimilyonyediyiizellibin) Tirk Lirasidir.




Sermaye tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kr nominal
222.950.000(ikiytizyirmiikimilyondokuzyiizellibin)

grubu, 204.750.000(ikiylizdértmilyonyediyiizellibin) adet nama yazil (B)

degerde:
adet nama vyazii (A)

grubu, 27.300.000(Yirmiyedimilyonlgylzbin)adet nama yazili (C) grubu,
1.820.000.000(Birmilyarsekizytizyirmimilyon) adet hamiline yazili (D) grubu
paydan miitesekkil olup 2.275.000.000(ikimilyarikiyiizyetmisbesmilyon)
adet paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.

Nama yazili (A), (B) ve (C) grubu paylarin devri icin yénetim kurulunun
izninin alinmasi sarttir. Yonetim Kurulu nama yazili paylarin devrini sebep
gostermeksizin dahi pay defterine kayittan imtina edebilir.

Hamiline yazili paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sermaye tamamen édenmistir.

Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kr nominal degerde:
222.950.000(ikiyiizyirmiikimilyondokuzyiizellibin) adet nama vyazili (A)
grubu, 204.750.000(ikiyiizdértmilyonyediyiizellibin) adet nama yazili (B)
grubu, 27.300.000(Yirmiyedimilyonlgylzbin)adet nama yazih (C) grubu,
1.820.000.000(Birmilyarsekizylizyirmimilyon) adet hamiline yazili (D) grubu
paydan miitesekkil olup 2.275.000.000(ikimilyarikiylizyetmisbesmilyon)

adet paya ayrilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.

Nama vyazili (A), (B) ve (C) grubu paylarin devri icin yonetim kurulunun
izninin alinmasi sarttir. Yonetim Kurulu Sirket’in ana istigal konusu ile
rekabet edebilecek kisi ve kurumlar veya onlara yakin kisi ve kurumlara
yapilacak nama yazili paylarin devrini ret ve pay defterine kayittan imtina
edebilir. TTK m.493 hikm sakhdir.

Hamiline yazili paylarin devri yirurlikteki Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimlerine
tabidir.

ESKi HALI YENi HALI
YONETiIM KURULU TOPLANTILARI YONETiIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 8 MADDE 8

Yonetim Kurulu Sirket isleri icin faaliyetlerini icap ettirdigi zamanlarda
toplanir. Yonetim kurulu toplantilari esas itibariyle sirket merkezinde yapilir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri icin faaliyetlerini icap ettirdigi zamanlarda
toplanir. Yonetim kurulu toplantilari esas itibariyle sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak, yurt ici veya disindaki baska bir
yerde yapilacaktir. Yonetim Kurulu toplantilarina ait tutanaklar, hem Tirkge,




Kararlar sirkiler yolu ile de alinabilir.

hem de Ingilizce olarak hazirlanacak ve Sirket'in karar defterinde
tutulacaktir.

TTK’nin  390/4 maddesi uyarinca, Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadigi takdirde,.Yonetim Kurulu kararlari, Gyelerden biri
tarafindan belirli bir konuda yapilacak karar seklinde yazili bir 6nerinin en az
Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun imzalari ile onaylanmasi halinde, toplanti
yapilmaksizin da alinabilir. Ayni Onerinin tim yonetim kurulu Uyelerine
yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timanun yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donusturilip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplantisina elektronik ortamda katihm:

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikm uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen gcercevede kullanabilmesi saglanir

ESKi HALI

YENi HALI

SIRKETi TEMSIL VEYA iLZAM VE YONETIM KURULU, KARAR NiSABI

SIRKETi TEMSIL VEYA iLZAM VE YONETiIM KURULU, KARAR NiSABI




MADDE 9

Sirketin idaresi ve Uglnci sahislara karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin Uglincu sahislara verecegi evrak ve vesikalarin ve
akdolunacak bilcimle sézlegmelerin gegerli olabilmesi icin, yonetim kurulu
Uyelerinden A Grubundan bir Uye veya C Grubundan bir lyenin imzasini
tagimasi gerekir. Su kadar ki, Yonetim Kurulu’nun kendi Gyelerinin arasindan
secgecegi bir sahsi murahhas aza sifatiyla resmen Sirketi harice karsi temsile
ve miinferiden vazedecegi imza ile sirketi ilzama yetkili kilabilir. Yonetim
Kurulu Sirket Mudurlerine benzeri yetki verebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatla taninan gorevler, haklar ve yetkiler sakhdir.

Yonetim Kurulu, Sirketin disariya karsi muteber bir sekilde temsil ve ilzam
edilebilmesi icin bunlarin hangi esaslar dahilinde ve hangi yetkililerce
yapilacagini tespit eder. imzaya vyetkili olanlar ve dereceleri Yénetim
Kurulunca karara baglanir. Yonetim Kurulu idare ve temsil islerini Turk
Ticaret Kanunu’nun 319. maddesine gore Uyeler arasinda taksim edebilir;
tayin edecegi murahhas aza veya pay sahibi olan veya olmayan midirlere
birakabilir.

5 kisilik Yonetim Kurulu 4 uye ile, 7 kisilik Yonetim Kurulu 4 Gye ile, 9 kisilik
Yonetim Kurulu 5 Gye ile toplanir ve kararlar toplantida bulunan Gyelerin
¢ogunlugunun oyu ile alinir. Yonetim Kurulu Kararlarinin gegerli olabilmesi
icin A Grubu ve C Grubu hissedarlari temsil eden Uyelerden en az birer
tanesinin imzalarini tagimasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev ve sorumluluklari saglikli bir bicimde yerine
getirebilmek i¢cin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday Gésterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi ve ticaret ve sermaye piyasasi mevzuati tahtinda kurulmasi
gerekebilecek diger komiteleri olusturur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin olusturulmasi ile gérev

MADDE 9

Sirketin idaresi ve lglncl sahislara karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin Uglincu sahislara verecegi evrak ve vesikalarin ve
akdolunacak bilcimle s6zlegmelerin gegerli olabilmesi igin, yonetim kurulu
Uyelerinden A Grubundan bir liye veya C Grubundan bir liyenin imzasini
tasimasi gerekir. Su kadar ki, Yénetim Kurulu’nun kendi tiyelerinin arasindan
sececegi bir sahsi murahhas aza sifatiyla resmen Sirketi harice karsi temsile
ve minferiden vazedecegi imza ile sirketi ilzama yetkili kilabilir. Yonetim
Kurulu Sirket Mudrlerine benzeri yetki verebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatla taninan goérevler, haklar ve yetkiler sakhdir.

Yonetim Kurulu, Sirketin disariya karsi muteber bir sekilde temsil ve ilzam
edilebilmesi icin bunlarin hangi esaslar dahilinde ve hangi yetkililerce
yapilacagini tespit eder. imzaya vyetkili olanlar ve dereceleri Yénetim
Kurulunca karara baglanir. Yonetim Kurulu idare ve temsil islerini Tirk
Ticaret Kanunu’nun 319. maddesine gore Uyeler arasinda taksim edebilir;
tayin edecegi murahhas aza veya pay sahibi olan veya olmayan mudirlere
birakabilir.

5 kisilik Yonetim Kurulu 4 Gye ile, 7 kisilik Yonetim Kurulu 4 Gye ile, 9 kisilik
Yonetim Kurulu 5 Gye ile toplanir ve kararlar toplantida bulunan lyelerin
¢ogunlugunun oyu ile alinir. Yonetim Kurulu Kararlarinin gecerli olabilmesi
icin A Grubu ve C Grubu hissedarlari temsil eden Uyelerden en az birer
tanesinin imzalarini tagimasi sarttir.

Yonetim kurulu gérev ve sorumluluklari saghkli bir bicimde yerine
getirebilmek i¢cin Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday Gésterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi ve ticaret ve sermaye piyasasi mevzuati tahtinda kurulmasi
gerekebilecek diger komiteleri olusturur. Ancak yonetim kurulu yapilanmasi
geregi ayri bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir. Komitelerin olusturulmasi ile gérev ve ¢alisma esaslari, ticaret ve




ve ¢alisma esaslari, ticaret ve sermaye piyasasi mevzuatindaki uyulmasi
zorunlu nitelikteki dizenlemelere gore tespit edilir.

sermaye piyasasl mevzuatindaki uyulmasi zorunlu nitelikteki dizenlemelere
gore tespit edilir.

ESKi HALI YENi HALI
DENETGILER VE GOREVLERI DENETLEME
MADDE 10 MADDE 10

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan, gerekse disaridan yeteri kadar
denetici seger.Bunlarin sayisi besi gegmez.Denetgiler en ¢ok bir yil igin
segilirler.Denetgiler Turk Ticaret Kanunu’nun 353.-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakta ylikimladdrler.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri ile 6102 Sayili TTK’nin 397 ve
devami maddeleri uyarinca kanunen 6ngorilen nitelikleri ve kosullari haiz
olan bagimsiz denetim kurumlarinca denetlenir.

ESKi HALI YENI HALI
GENEL KURUL GENEL KURUL
MADDE 12 MADDE 12

Sirket hissedarlari yilda bir defa genel kurul halinde toplanir.

a-) Davet sekli: Genel kurul toplantilari, olagan ve olagantstu olarak yapilir.
Bu toplantilara davette yirirlukteki Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hikiimleri uygulanir.

b-) Toplanti tarihi: Olagan genel kurul toplantilari, sirketin hesap déneminin
sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa, olaganisti genel
kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c-) Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda

Sirket hissedarlari yilda bir defa genel kurul halinde toplanir. Bu toplantida,
Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikimleri gbz 6niine alinarak Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan gilindemdeki konular gorusilerek karara baglanir.
Olaganustl Genel Kurul sirket islerini gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli
kararlari alr.

a-) Davet sekli: Genel kurul toplantilari, olagan ve olagantstu olarak yapilir.
Bu toplantilara davette yirirlikteki Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hikimleri uygulanir.

b-) Toplanti tarihi: Olagan genel kurul toplantilari, sirketin hesap déneminin
sonundan itibaren (g ay icinde ve yilda en az bir defa, olaganistii genel
kurul toplantilari ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.




hazir bulunan A Grubu, B Grubu ve C Grubu hissedarlarin veya
yetkililerinin bir hisse i¢in 100 (ylz) oyu, diger hissedarlarin bir hisse igin
bir oyu vardir. Oy kullanmada yurirlikteki Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten
tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylar da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi
sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemelerine uyulur. Bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu hisse sahipleri oylarini ylrarlikteki Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kullanabilirler.

d-) Toplantida muzakerenin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul
toplantilarinda yurirlakteki Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesinde
yazili hususlar muzakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilari Genel Kurul toplantisinin yapildigi tarih yurirlakte olan Tirk
Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiiklimlerine
gore yapilir ve toplanti ve karar nisaplari bu hiikiimler uyarinca
belirlenir.

e-) imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu: Umumi heyetge esas mukavelenin
degistiriimesine dair verilen karar imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek mahiyette ise bu karar, her bir hisse grubuna dahil imtiyazli
pay sahiplerinin ayri ayri yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri
diger bir kararla tasdik olunmadikca infaz edilemez.

¢-) Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan A Grubu, B Grubu ve C Grubu hissedarlarin veya
yetkililerinin bir hisse i¢in 100 (yiz) oyu, diger hissedarlarin bir hisse igin
bir oyu vardir. Oy kullanmada yurarlukteki Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten
tayin edecekleri vekilleri vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette hissedar
olan vekiller oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu
oylar da kullanmaya yetkilidir. Vekaletnamenin yazili sekilde olmasi
sarttir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur. Bir hissenin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu hisse sahipleri oylarini ylrarlukteki Turk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kullanabilirler.

d-) Toplantida muizakerenin yapilmasi ve karar nisabi: Genel kurul
toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul
toplantilari yurirlikte olan Tirk Ticaret Kanunu’nun, i¢ yonergenin ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili htikimlerine gére yapilir ve toplanti
ve karar nisaplari bu hiikimler uyarinca belirlenir.

e-) Imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurulu: Genel Kurulca ana sdzlesmenin
degistiriimesine dair verilen karar imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
ihlal edecek mahiyette ise bu karar, her bir hisse grubuna dahil imtiyazli
pay sahiplerinin ayri ayri yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri
diger bir kararla tasdik olunmadik¢a infaz edilemez. Genel Kurulda




Bu kurulu yoénetim kurulu veya denetgiler toplantiya c¢agirmaya
mecburdur. Kurul tiyelerinden herhangi birisi de ¢agirabilir.

Bu hususi toplantida miizakere ve karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
388’ inci maddesinin tglincl ve dordlnci fikralari hiikiimlerine tabidir.

f-) Toplanti yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g-) Oylarin kullanma sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi halinde gizli oya
basvurmak lazimdir.

h-) Oydan mahrumiyet: Pay sahipleri yurarlikteki Turk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin ilgili hikimleri uyarinca yasaklanmis
olan hususlarda oy kullanamazlar.

i-) Rekabet Yasagi: Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu dyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihrl yakinlarinin, sirket veya bagh
ortakliklari ile c¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan dnceden

imtiyazli  paylarin  sahip veya temsilcileri, ana sbzlesmenin
degistirilmesine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 454. maddesinde 6ngorilen
toplanti ve karar nisabina uygun olarak olumlu oy vermislerse ayrica

ozel toplanti yapilmaz.
Bu kurulu yonetim kurulu toplantiya cagirmaya mecburdur.

Bu hususi toplantida miizakere ve karar nisabi, Turk Ticaret Kanunu’nun
454 inci maddesi hiktimlerine tabidir.

f-) Toplanti yeri: Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g-) Oylarin kullanma sekli: Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi halinde gizli oya
basvurmak lazimdir.

h-) Oydan mahrumiyet: Pay sahipleri yurarlukteki Turk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hikiimleri uyarinca yasaklanmis
olan hususlarda oy kullanamazlar.

i-) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de




onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmelidir. Kurumsal Yonetim ilkelerinin ilgili hiikiimleri saklidir.

hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hikm( uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen

haklarini  Teblig hikiimlerinde belirtilen c¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

ESKi HALI YENIi HALI

TOPLANTILARDA KOMiSER BULUNMASI TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

MADDE 13 MADDE 13

Gerek olagan ve gerekse olaganiisti genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik Komiserlerinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi
sarttir. Temsilci giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti zabitlari gegerli

imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda vyapilacak genel kurul degildir.
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini tasimayan toplanti

zabitlari gegerli degildir.

ESKi HALI YENIi HALI
ILAN iILAN
MADDE 14 MADDE 14

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunun 37. maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri
geregince yaplilr.

Genel Kurul’a iliskin ilanlar ile ilgili olarak, Kurumsal Yénetim ilkeleri ile
ongorilen asgari 3 haftalik ilan slresine uyulacaktir. Genel Kurul toplantisi
ilani, pay sahiplerine taahhiitli mektup génderme ve elektronik haberlesme
de dahil olmak Uzere, her tirli iletisim vasitasi ile mimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak sekilde yapilacaktir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin yarirlikteki Tark Ticaret

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunun 35. maddesinin 4. fikrasi hiikimleri
geregince yapilir.

Genel Kurul’a iliskin ilanlar ile ilgili olarak, Kurumsal Yénetim ilkeleri ile
Oongorulen asgari 3 haftalik ilan slresine uyulacaktir. Genel Kurul toplantisi
ilani, pay sahiplerine taahhiitlii mektup génderme ve elektronik haberlesme
de dahil olmak Uzere, her turli iletisim vasitasi ile mimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak sekilde yapilacaktir.

Sermayenin azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlar igin yururlikteki Turk Ticaret
Kanununun 6zel hikimleri uygulanir.




Kanununun 6zel htkimleri uygulanir.

ESKi HALI YENi HALI
KARIN TESPiTi VE DAGITIMI KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
MADDE 16 MADDE 16

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler ve bilclimle mali yikiimlilikler hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden disuldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gorulen safi (net) kar,varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiimesinden sonra sirasi

ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a)Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b)Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci
temetti ayrilir.

“un

c) “@” ve “b” bendlerinde belirtilen meblaglar dustldiikten sonra kalan

bakiyenin kismen veya tamamen ikinci temetti olarak dagitilmasina veya
olaganistli yedek akge olarak ayirilmasina Genel Kurul tarafindan karar
verilir.

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi

kararlastiriimis olan kisimdan 6denmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi
dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tlirk Ticaret Kanunu’nun 466.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketge 6denmesi
ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler ve bilcimle mali yukimlulikler hesap yih
sonunda tesbit olunan gelirlerden disuldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gorilen safi (net) kar,varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden
sonra sirasl ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a)Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gére % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b)Kalandan, varsa Sirket tarafindan yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag Ulzerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

C) lla)l ve llb)l

bakiyenin kismen veya tamamen ikinci temetti olarak dagitilmasina veya

bendlerinde belirtilen meblaglar disuldiikten sonra kalan

olaganistli yedek akce olarak ayrilmasina Genel Kurul tarafindan karar
verilir.

d)Pay kara kimselere

kararlastiriimis olan kisimdan 6édenmis sermayenin % 5’i oraninda kar payi

sahipleriyle istirak eden diger dagitilmasi

duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.




maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrilir. Kar payminin ve/veya bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye
artirnmi suretiyle hisse senedi olarak dagitilmasi durumunda ikinci tertip
kanuni yedek akge ayriimaz.

f)Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas
sOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya
hisse senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve temettl dagitiminda,yonetim kurulu dGyeleri ile
memur,mistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 15. maddesindeki dizenleme

cercevesinde ortaklarina temettl avansi dagitabilir.

Temettl, hesap donemi itibariyle mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Birinci temetti
dahil karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek
Yénetim Kurulu’ nun onerisi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

maddesi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir. Kar payinin ve/veya
bilancodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse senedi
olarak dagitilmasi durumunda ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmaz.

e)Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas
s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya
hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve temettli dagitiminda, yonetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ nun 20. maddesindeki dizenleme

cercevesinde ortaklarina temettl avansi dagitabilir.

Temettli, hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Birinci temetti
dahil karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek
Yénetim Kurulu’ nun &nerisi Uzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirihr.

ESKi HALI YENI HALI
YEDEK AKCE YEDEK AKCE
MADDE 17 MADDE 17




Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466. ve 467. maddelerinin hiiklimleri uygulanir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
519, 520, 521, 522 ve 523. maddelerinin hikimleri uygulanir.




