PLASTIKKART AKILLIKART ILETISIM SISTEMLERI SANAYI VE
TICARET A.S
2022 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 21 TEMMUZ 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin, asagida belirtilmis olan giindem konularin1 goriigmek ve karara baglamak iizere
diizenlenecek olan, Olagan Genel Kurul Toplantist 21/07/2023 giinii saat 11:00’de Mimarsinan
Mahallesi Trablusgarp Bulvar1 No:5 Silivri/Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri araciligiyla katilabilirler. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimiz oy haklarini
vekilleri veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi {izerinden sahsen veya temsilcileri araciligi ile kullanabilirler.
Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki forma uygun olarak diizenlemeleri ve 24 Aralik 2013 giin ve 28862 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Vekalet Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi (II-30.1) hiikiimleri gercevesinde Notere onaylatarak sirketimize tevdi
etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurallara iliskin Yénetmelik ve 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiitk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarmnca vekalet formu
toplantidan 3 hafta once sirket merkezinde ortaklarimizin incelemelerine agik bulundurulacak olup
www.plastkart.com.tr adresinde, “MKK”nin Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP; www.kap.gov.tr)
ile “EGKS”nde (https://egk.mkk.com.tr) yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgi edinmelerini, belirtilen giin ve saatte toplantiya onur vermelerini dileriz.

PLASTIKKART AKILLI KART iLETiSiM SiSTEMLERI
SANAYI VE TiCARET A.S.



PLASTIKKART AKILLI KART ILETiSIM SISTEMLERi SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI'NiN
2022 HESAP YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AiT
GUNDEM

1) Acilis ve Bagkanlik Divani’'nin segilmesi,

2) Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Cetvelinin imzalanmasi i¢in Bagkanlik
Divanr’'na yetki verilmesi,

3) 2022 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4) 2022 yili Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

5) 2022 faaliyet yil bilango, kar ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6) Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin 2022 yili hesap ve faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri,

7) Yonetim Kurulu’nun 05/06/2023 tarih ve 2023/03 numarali, Sirketin 2022 mali yilina ait net
dagitilabilir dénem karinin tasarrufuna iliskin teklifinin gérisilerek karara baglanmasi,

8) Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tlrk Ticaret Kanunu kapsaminda yapilacak olan bagimsiz
denetim hizmetini saglayacak Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

9) Sirket Ana Sozlesmesi’'nin “Yonetim Kurulu ve Siresi” baslikh 7. Maddesinin ve “Sirketi Temsil
veya ilzam ve Yénetim Kurulu Karar Nisabi” baglikli 9. maddesinin tadil ediimesi hususunun
g6rusulip, karara baglanmasi;

10) Gérev siiresi dolacak olan Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev sirelerinin uzatilmasinin ve/veya
bu yénetim kurulu tyelerinin yerine yeni tyelerin segilmesi hususlarinin mizakere edilmesi ve
karara baglanmasi,

11) Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu.'nun 395'inci ve 396'inci maddeleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) 1.3.6 maddesinde yazil iglemlerin ifasi
icin gerekli iznin verilmesi,

12) Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki ve cretlerin gériisilmesi ve karara
baglanmasi,

13) Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin Pay Sahiplerinin bilgilerine
sunulmasi,

14) Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilacak bagislara iligskin Ust sinir belirlenmesi,

15) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 10. Maddesi kapsaminda
"lligkili Taraflarla" yapilan iglemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

16) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi, Sirketin 3. Kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaat
hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

17) Yoénetim Kurulunca hazirlanan bagl sirket raporunun okunmasi ve mizakeresi,

18) Teklif ve temennilerin gorisulmesi ve kapanis.



3. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren 11-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamlar bu bdliimde bilginize sunulmaktadir.

a) Aciklamanin yapildigi 05.06.2023 tarih itibariyla Sirketimiz ortakhk yapisim yansitan

toplam pay sayisi ve oy hakki;

PLASTIKKART AKILLI KART IiLETiSiM SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

Pay Sahibi Pa};TTi‘)tar ' | Pay Oram | Oy Hakk O{)I;Iaalﬁk‘
Gemalto B.V., 15.059.925|  66,20%| 78.759.925| 91,10%
Diger Ortaklar ( Halka Acik ) 7690.075|  33.80%|  7.690.075]  8,90%
Toplam 22.750.000| 100,00%| 86.450.000| 100,00%

Sirket’in sermayesi her biri 1 Kurus nominal bedeldeki 222.950.000 adet nama yazili A grubu,
204.750.000 adet nama yazili B grubu, 27.300.000 adet nama yazili C grubu ve 1.820.000.000 adet
hamiline yazili D grubu hisseden miitesekkil toplam 2.275.000.000 adet hisseden olusmaktadir. A, B ve
C grubu imtiyazli hisseler borsada islem gérmemektedir.

Genel kurullarda A, B ve C grubu hissedarlarin sahip olduklar1 her bir hisse i¢in onbes oy haklar1 vardir.
b) Sirketin ve bagh ortakliklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigr sirket faaliyetlerini Oonemli oOlciide etkileyecek yonetim ve

faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

¢) Genel Kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu secimi ve Yonetim Kurulu Uyeligine
aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi,

Genel Kurul toplantisinda s6zkonusu giindem maddesi ile ilgili degerlendirme yapilacaktir.
d) Ortakhk pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasma iliskin Yatinma iliskileri
Boliimii’ne yazihi olarak iletmis olduklar1 talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem

onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iligkin Sirkete ulasan herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri ;



PLASTIKKART AKILLI KART ILETIiSiM SISTEMLERI SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI

ESKI SEKLI:
MADDE 7 - YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde hissedarlar veya
hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilecek 5, 7, veya 9
kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla,

- 5 kisilik Yonetim Kurulunun 1 iiyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar
arasindan, 1 iiyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 iiyesi C grubu
hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan ve geri kalan tiyeleri bagimsiz adaylar
arasindan,

- 7 kisilik Yonetim Kurulunun 3 tiyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar
arasindan, 1 iiyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 iiyesi C grubu
hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, geri kalan {iyeleri bagimsiz adaylar
arasindan,

- 9 kisilik Yonetim Kurulunun 5 iiyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar
arasindan, 1 iiyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 iiyesi C grubu
hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, geri kalan {iyeleri bagimsiz adaylar
arasindan, genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Se¢im siireleri sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri en ¢ok ti¢ y1l i¢in yeniden segilebilir.

Ug yillik siirenin sona ermesinden 6nce her ne sebeple olursa olsun, bagimsiz iiyeler disindaki
iiyeliklerden birinin bosalmasi halinde diger yonetim kurulu tiyeleri ytirtirliikkteki Ttirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesine gore bosalan liyelige bir yenisini tayine miikelleftir. Yeni iyenin
gorev siiresi ilk genel kurula kadar gegici olarak devam eder, ilk genel kurul tayin olunan yeni
iiyenin asaletini tasdik ettigi takdirde, yeni iiye genel kurul aksini kararlastirmadikca ¢ikan
{iyenin gorev siiresini tamamlar. Genel Kurul gerekli goriirse Yénetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir.

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktig1 takdirde, degisiklik bagimsiz iiye
tarafindan derhal yonetim kuruluna iletilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, asgari bagimsiz yonetim kurulu
{iye sayisinin yeniden saglanmasmi teminen, ilgili Kurumsal Y&netim Ilkeleri hiikiimleri
dogrultusunda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiyeler ilk genel kurula kadar gorev

yapar.

Yo6netim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili secer.




ESKI SEKLI :
MADDE 9 — SIRKETI TEMSIL VEYA ILZAM VE YONETIM KURULU KARAR
NISABI

Sirketin idaresi ve {ligiincli sahislara karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin ti¢lincii
sahislara verecegi evrak ve vesikalarin ve akdolunacak bilciimle sozlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, yonetim kurulu iiyelerinden A Grubundan bir iiye veya C Grubundan bir
iiyenin imzasini tasimasi gerekir. Su kadar ki, Yonetim Kurulunun alacagi karar iizerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak
ticiincii kisilere devredebilir. Bu durumda en az bir y6netim kurulu {iyesinin temsil yetkKisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ti¢lincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan
gorevler, haklar ve yetkiler saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya
tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii bir kisiye devretmeye

yetkilidir.

Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

5 kisilik Yonetim Kurulu 4 tiye ile, 7 kisilik Yonetim Kurulu 4 {iye ile, 9 kisilik Yonetim
Kurulu 5 iiye ile toplanir ve kararlar toplantida bulunan {iyelerin ¢ogunlugunun oyu ile alinir.
Yonetim Kurulu Kararlarinin gegerli olabilmesi icin A Grubu ve C Grubu hissedarlar1 temsil
eden iiyelerden en az birer tanesinin imzalarini tagimasi sarttir.

Y 6netim kurulu gorev ve sorumluluklari saglikli bir bigimde yerine getirebilmek i¢in Sermaye
Piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca kurulmasi zorunlu olan komiteleri
olusturacaktir. Komitelerin olusturulmasi ile gorev ve calisma esaslari, Sermaye Piyasasi
mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki uyulmasi zorunlu nitelikteki
diizenlemelere gore tespit edilir.

TADIL METNI
YENIi SEKLI:
MADDE 7 - YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri, temsil ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde hissedarlar veya hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilecek en az 5 en fazla 9 kisiden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla,




- 5 kisiden olusacak Yonetim Kurulunun; 1 iiyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 {iyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 iiyesi
C grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan ve geri kalan iiyeleri bagimsiz
adaylar arasindan,

- 6 kisiden olusacak Yonetim Kurulunun; 2 {iyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 iiyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 tiyesi
C grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan ve geri kalan {iyeleri bagimsiz
adaylar arasindan,

- 7 kisiden olusacak Yonetim Kurulunun; 3 iiyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 iiyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 iiyesi
C grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, geri kalan iiyeleri bagimsiz adaylar
arasindan,

- 8 kisiden olusacak Yonetim Kurulunun; 3 iyesi A grubu hissedarlar veya gosterecekleri
adaylar arasindan, 1 iiyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 tiyesi
C grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, geri kalan iiyeleri bagimsiz adaylar
arasindan,

- 9 kisiden olusacak Yonetim Kurulunun; 4 iiyesi A grubu hissedarlar veya gdsterecekleri
adaylar arasindan, 1 iiyesi B grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, 1 tiyesi
C grubu hissedarlar veya gosterecekleri adaylar arasindan, geri kalan iiyeleri bagimsiz adaylar
arasindan, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Se¢im siireleri sona eren Y06netim Kurulu
Uyeleri en ¢ok ti¢ y1l i¢in yeniden segilebilir.

Ug yillik siirenin sona ermesinden 6nce her ne sebeple olursa olsun, bagimsiz iiyeler disindaki
iiyeliklerden birinin bosalmasi halinde diger yonetim kurulu tiyeleri ytirtirliikteki Ttirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddesine gore bosalan liyelige bir yenisini tayine miikelleftir. Yeni liyenin
gorev siiresi ilk genel kurula kadar gegici olarak devam eder, ilk genel kurul tayin olunan yeni
iiyenin asaletini tasdik ettigi takdirde, yeni iiye genel kurul aksini kararlagtirmadikca ¢ikan
tiyenin gorev siiresini tamamlar. Genel Kurul gerekli goriirse Yénetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir.

Bagimsizlig1 ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, degisiklik bagimsiz iiye
tarafindan derhal yonetim kuruluna iletilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, asgari bagimsiz yonetim kurulu
{iye sayisinin yeniden saglanmasmi teminen, ilgili Kurumsal Y&netim ilkeleri hiikiimleri
dogrultusunda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek iiyeler ilk genel kurula kadar gorev

yapar.

Yo6netim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir bagkan vekili seger.




TADIL METNI

YENI SEKLI :

MADDE 9 — SIRKETi TEMSIL VEYA ILZAM VE YONETIM KURULU, KARAR
NISABI

Sirketin idaresi ve iiclincli sahislara karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Sirketin ii¢lincii
sahislara verecegi evrak ve vesikalarin ve akdolunacak bilciimle s6zlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in, yonetim kurulu iiyelerinden A Grubundan bir iiye veya C Grubundan bir
ilyenin imzasini tagimasi gerekir. Su kadar ki, Yonetim Kurulunun alacag: karar {izerine,
Sirketin temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
ticiincii kisilere devredebilir. Bu durumda en az bir yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamisg sureti Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi iiclincii kisilere karsi hiikiim ifade
etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya
birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen smirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatla taninan
gorevler, haklar ve yetkiler saklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesine gore yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya
tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine veya iiciincii bir kisiye devretmeye
yetkilidir.

Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

5 kisilik Yonetim Kurulu 4 iiye ile, 6 kislik Yonetin Kurulu 4 iiye ile, 7 kisilik Yonetim Kurulu
4 tiye ile, 8 kisilik Yonetim Kurulu 5 iiye ile, 9 kisilik Yonetim Kurulu 5 iiye ile toplanir ve
kararlar toplantida bulunan iiyelerin ¢ogunlugunun oyu ile alinir. Yoénetim Kurulu Kararlarinin
gecerli olabilmesi i¢cin A Grubu ve C Grubu hissedarlar1 temsil eden {liyelerden en az birer
tanesinin imzalarini tasimasi sarttir.

Y 6netim kurulu gorev ve sorumluluklari saglikli bir bigimde yerine getirebilmek i¢in Sermaye
Piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca kurulmasi zorunlu olan komiteleri
olusturacaktir. Komitelerin olusturulmasi ile gorev ve c¢alisma esaslari, Sermaye Piyasasi
mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuattaki uyulmasi zorunlu nitelikteki
diizenlemelere gore tespit edilir.




PLASTIKKART AKILLI KART ILETISIM SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S.
21 TEMMUZ 2023 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Baskanlhik Divani’nin sec¢ilmesi

“Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), Esas Sozlesme hiikiimleri ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ (“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni
yonetecek Bagkan ve Toplant1 Bagkanligi teskili gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesi’nin imzalanmasi i¢in
Baskanhk Divanr’na yetki verilmesi

TTK hiikiimleri ile yiirtirliikkte bulunan ilgili Y6netmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul Toplanti Bagkanligi’na yetki verecektir.

3. 2022 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnce Sirketimiz merkezinde,
MKK’nin Genel Kurul portalinda ve www.plastkart.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait Ydnetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

4. 2022 yih Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz merkezinde,
MKK’nin Genel Kurul portalinda ve www.plastkart.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunacaktir.

5. 2022 faaliyet yih bildnco, kar ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK ve yiiriirliikte bulunan ilgili Ynetmelik hiikiimleri ¢cer¢cevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce
Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Genel Kurul portalinda ve www.plastkart.com.tr adresindeki
Sirketimiz internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yilina ait Finansal Tablolar Genel
Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin 2022 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay ibra
edilmeleri

TTK hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu iiyelerinin, 2022 faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii
ayri1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 05/06/2023 tarih ve 2023/03 numarah, Sirketin 2022 mali yihina ait
net dagitilabilir donem Kkarmmin tasarrufuna iliskin teklifinin goriisiilerek karara
baglanmas

2022 faaliyet yili karmin dagititlmamasina iliskin Yonetim Kurulu’muzun aldigi 05/06/2023 tarihli ve
2023/03 sayili karar1, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.



8. Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda yapilacak olan bagimsiz
denetim hizmetini saglayacak Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denet¢i secimine iliskin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler de
dikkate alinarak; Sirketimizin 2023 yilina iliskin finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi i¢in
BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.’nin bagimsiz denetim Sirketi olarak
secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2022 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin
onayina sunulmasina iligskin Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14/03/2023 tarih ve 2023/03 say1 ile almis
oldugu karar pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

9. Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” bashkli 7. Maddesinin ve “Sirketi
Temsil veya Ilzam ve Yonetim Kurulu Karar Nisab1” bashkl 9. maddesinin tadil edilmesi
hususunun goriisiiliip, karara baglanmasi

Ana sdzlesmenin 7. ve 9. Maddelerine iligskin degisiklik teklifi pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

10. Goreyv siiresi dolacak olan Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasinin
ve/veya bu yonetim kurulu iiyelerinin yerine yeni iiyelerin secilmesi hususlarinin
miizakere edilmesi ve karara baglanmasi,

Genel Kurul toplantisinda s6zkonusu giindem maddesi ile ilgili degerlendirme yapilacaktir

11. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'mnc1 maddeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) 1.3.6 maddesinde
yazil islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag1” baslikli 395
ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’inci maddeleri g¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki ve iicretlerin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerimize édenecek huzur
haklar1 ve ticretler hususu, Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13. Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda yapilan bags ve yardimlarin Pay Sahiplerinin
bilgilerine sunulmasi

Bu madde kapsaminda Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca 2022 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda
bilgi verilecektir.

14. Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilacak bagislara iliskin iist simir belirlenmesi

Bu madde kapsaminda tespit edilecek 2023 yilina iliskin bagis sinir1, Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir

15. Sermaye Piyasasi1 Kurulu'mun Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) 10. Maddesi
kapsaminda "iliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim Kurulumuzun 13 Mart 2023 tarih ve 2023/02 sayili karar ile onaylamig oldugu “Yaygin ve
Siireklilik Arz Eden Iliskili Taraf Islemleri Raporu”nun sonug boliimii hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Mliskili taraflar ile olan islemler, 2022 yilma iliskin diizenlenen Bagimsiz Denetim raporunun 4 no’lu
dipnotunda yer almaktadir.



16. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayih karar geregi, Sirketin 3.
Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya
menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan ii¢iincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler hususunda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta
sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

17. Yonetim Kurulunca hazirlanan bagh sirket raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK’nun 199. Maddesi uyarinca hazirlanan Bagli Sirket Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

18. Dilek ve temennilerin goriisiilmesi ve kapamis.



