PLASTIKKART AKILLIKART ILETISIM SISTEMLERI SANAYI VE TICARET A.S
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

10 HAZIRAN 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin, asagida belirtilmis olan glindem konularin1 goriigmek ve karara baglamak iizere
diizenlenecek olan 2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 10/06/2024 giinii saat 11:00°de Mimarsinan
Mahallesi Trablusgarp Bulvari No:5 Silivri/Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacaktir.

Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki olarak veya elektronik ortamda bizzat veya
temsilcileri araciligiyla katilabilirler. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimiz oy haklarini
vekilleri veya dilerlerse gilivenli elektronik imzalarin1 kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi {izerinden sahsen veya temsilcileri araciligi ile kullanabilirler.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi
tizerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikkleri sakli olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini ilisikteki forma uygun olarak diizenlemeleri ve 24 Aralik 2013 giin ve 28862 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Vekalet Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla
Vekalet Toplanmasi Tebligi (II-30.1) hiikiimleri gercevesinde Notere onaylatarak sirketimize tevdi
etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurallara iliskin Yénetmelik ve 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulugunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Sermaye Piyasast Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca Bilango ve Gelir
Tablosu ile Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalar1 iceren isbu
Bilgilendirme Dokiiman1 ve ekleri toplantidan 3 hafta once sirket merkezinde ortaklarimizin
incelemelerine agik bulundurulacak olup www.plastkart.com.tr adresinde, “MKK”nin Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP; www.kap.gov.tr) ile “EGKS”nde (https://egk.mkk.com.tr) yer alacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgi edinmelerini, belirtilen giin ve saatte toplantiya onur vermelerini dileriz.

PLASTIKKART AKILLI KART ILETiSIiM SISTEMLERI
SANAYI VE TICARET A.S.



PLASTIKKART AKILLI KART ILETISIM SISTEMLERI SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI'NIN 2023 YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA AiT
GUNDEM

1) Agcilis ve Bagkanlik Divani’nin secilmesi,

2) Genel Kurul Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Cetvelinin imzalanmasi igin Bagkanlik
Divani’na yetki verilmesi,

3) 2023 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

4) 2023 yili Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmast,

5) 2023 faaliyet yili bilango, kar ve zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6) Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin 2023 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ibra edilmeleri,

7) Yonetim Kurulu’nun 08/05/2024 tarih ve 2024/03 numarali, Sirketin 2023 mali yilina ait net
dagitilabilir donem karmin tasarrufuna iligkin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

8) Sermaye Piyasast mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu kapsaminda yapilacak olan bagimsiz
denetim hizmetini saglayacak Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmast,

9) Gorev siiresi dolacak olan Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasinin ve/veya
bu yonetim kurulu iiyelerinin yerine yeni iiyelerin se¢ilmesi hususlarinin miizakere edilmesi ve
karara baglanmasi,

10) Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'mc1 maddeleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) 1.3.6 maddesinde yazili islemlerin
ifas1 i¢in gerekli iznin verilmesi,

11) Yoénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki ve dicretlerin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi,

12) Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin Pay Sahiplerinin bilgilerine
sunulmasi,

13) Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagislara iliskin {ist sinir belirlenmesi,

14) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (IT-17.1) 10. Maddesi kapsaminda
"{liskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 say1li karar1 geregi, Sirketin 3. Kisiler
lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat
hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16) Yonetim Kurulunca hazirlanan baglh sirket raporunun okunmasi ve miizakeresi,

17) Teklif ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirlige giren 11-17.1 say1li “Kurumsal
Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

a) Aciklamanmin yapildigi 08.05.2024 tarih itibariyla Sirketimiz ortakhk yapisim yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki;

PLASTIKKART AKILLI KART ILETiSiM SISTEMLERI SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE

VE OY YAPISI
Pay Sahibi Pa{TTL‘)‘a“ Pay Oram | Oy Hakla | OF Hakls
Gemalto B.V. 15059.925|  66,20%| 78.759.925| 91,10%
Diger Ortaklar ( Halka Acik ) 7600.075|  3380%|  7.600.075|  8,90%
Toplam 22750.000] 100,009 | 86.450.000] 100,009

Sirket’in sermayesi her biri 1 Kurus nominal bedeldeki 222.950.000 adet nama yazili A grubu,
204.750.000 adet nama yazili B grubu, 27.300.000 adet nama yazili C grubu ve 1.820.000.000 adet
hamiline yazili D grubu hisseden miitesekkil toplam 2.275.000.000 adet hisseden olusmaktadir. A, B ve
C grubu imtiyazli hisseler borsada islem gérmemektedir.

Genel kurullarda A, B ve C grubu hissedarlarin sahip olduklar1 her bir hisse i¢in onbes oy haklar1 vardir.
b) Sirketin ve bagh ortakliklarimin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig1 sirket faaliyetlerini O6nemli oOlciide etkileyecek yonetim ve

faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;

Sirketimizin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

¢) Genel Kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu secimi ve Yonetim Kurulu Uyeligine
aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi,

Genel Kurul toplantisinda s6z konusu giindem maddesi ile ilgili degerlendirme yapilacaktir.
d) Ortakhk pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatinmer iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar1 talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem

onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri;

Pay sahiplerinin glindeme madde konulmasina iligkin Sirkete ulagan herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Yoktur
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1. Acihs ve Baskanlik Divani’nin sec¢ilmesi

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), Esas Sozlesme hiikiimleri ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik™) hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul Toplantisi’n
yonetecek Bagkan ve Toplant1 Bagkanligi teskili gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplantt Tutanagl ve Hazir Bulunanlar Listesi’nin imzalanmasi i¢in
Baskanhk Divanr’na yetki verilmesi

TTK hiikiimleri ile yiirtirliikte bulunan ilgili Y6netmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul Toplant1 Bagkanligi’na yetki verecektir.

3. 2023 y1h Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz merkezinde,
MKK’nin Genel Kurul portalinda ve www.plastkart.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2023-31.12.2023 hesap dénemine ait Ydnetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

4. 2023 yih Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnce Sirketimiz merkezinde,
MKK’nin Genel Kurul portalinda ve www.plastkart.com.tr adresindeki Sirketimiz internet sitesinde
ortaklarimizin incelemesine sunulan 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti Genel Kurul’da okunacaktir.

5. 2023 faaliyet yih bildnco, kar ve zarar hesaplarimin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK ve yiiriirliikte bulunan ilgili Ynetmelik hiikiimleri ¢cer¢cevesinde, Genel Kurul toplantisindan énce
Sirketimiz merkezinde, MKK’nin Genel Kurul portalinda ve www.plastkart.com.tr adresindeki
Sirketimiz internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2023 yilina ait Finansal Tablolar Genel
Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriisline ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerinin 2023 yih hesap ve faaliyetlerinden dolayr ibra
edilmeleri

TTK hiikiimleri dogrultusunda, Yo6netim Kurulu liyelerinin, 2023 faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii
ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu’nun 08/05/2024 tarih ve 2024/03 numarali, Sirketin 2023 mali yilina ait
net dagitilabilir donem Kkarmmin tasarrufuna iliskin teklifinin goriisiilerek karara
baglanmas

2023 faaliyet yilina iliskin kar dagitimi yapilmamasina dair Yonetim Kurulu’muzun aldigir 08/05/2024
tarihli ve 2024/03 say1l karari, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

8. Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda yapilacak olan bagimsiz
denetim hizmetini saglayacak Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi

Denetim Komitesi’nin bagimsiz denetci se¢imine iligskin olarak yapmis oldugu degerlendirmeler de
dikkate alinarak; Sirketimizin 2024 yilina iliskin finansal raporlarinin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu



ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi igin
BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.’nin bagimsiz denetim Sirketi olarak
secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2023 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin
onayina sunulmasina iligkin Sirketimiz Yo6netim Kurulu’nun 08/05/2024 tarih ve 2024/03 say1 ile almig
oldugu karar pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

9. Gorev siiresi dolacak olan Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasinin
ve/veya bu yonetim kurulu iiyelerinin yerine yeni iiyelerin secilmesi hususlarinin
miizakere edilmesi ve karara baglanmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve esas sdzlesmemizde yer alan Yo6netim Kurulu {liye se¢imine iligkin esaslar
dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin II-
17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.
Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Sirketimiz Kurumsal Y&netim Komitesi’nin Onerisi lizerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan; Sn. Sidika Cagla Zingil, 3 (ii¢) yil siireyle gérev yapmak fizere,
bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adayi olarak belirlenmistir. Sn. Thierry Jean Philippe Mauvais, 3 (ii¢) y1l
siireyle gorev yapmak lizere Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyeligine aday olmustur.

Yonetim Kurulu tiye adaylarinin 6zgegmisleri EK-1"de ve bagimsiz iiye adayimin bagimsizlik beyani Ek-
2’de sunulmaktadir.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395'inci ve 396'mc1 maddeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi (II-17.1) 1.3.6 maddesinde
yazih islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395
ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396’inci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu
iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11. Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki ve iicretlerin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu iiyelerimize 6denecek huzur
haklar1 ve ticretler hususu, Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlarin Pay Sahiplerinin
bilgilerine sunulmasi

Bu madde kapsaminda Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca 2023 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda
bilgi verilecektir.

13. Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilacak bagislara iliskin iist simir belirlenmesi

Bu madde kapsaminda tespit edilecek 2024 yilina iliskin bagis sinir1, Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacaktir

14. Sermaye Piyasasi Kurulu'mun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) 10. Maddesi
kapsaminda "lliskili Taraflarla" yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Yonetim Kurulumuzun 26 Mart 2024 tarih ve 2024/02 sayili karar ile onaylamis oldugu “Yaygin ve
Siireklilik Arz Eden {liskili Taraf Islemleri Raporu”nun sonu¢ béliimii hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

Iliskili taraflar ile olan islemler, 2023 yilina iliskin diizenlenen Bagimsiz Denetim Raporunun 4 no’lu
dipnotunda yer almaktadir.



15. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar geregi, Sirketin 3.
Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya
menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi

Sermaye Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde, Sirket tarafindan ii¢iincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler hususunda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta
sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

16. Yonetim Kurulunca hazirlanan bagh sirket raporunun okunmasi ve miizakeresi,

TTK’nun 199. Maddesi uyarinca hazirlanan Bagli Sirket Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.

17. Dilek ve temennilerin goriisiilmesi ve kapanis.



Ek - 1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri
Sn. Thierry Mauvais

1973 yilinda dogan Thierry Mauvais, uluslararasi isletmecilik ve is idaresi egitimi almigtir. 1998 yilinda
Thales Group’da c¢alisma hayatina basladiktan sonra, grup iginde farkli is kollarinda teklif ve proje
kontrolorliigii ile finans direktorliigii gorevlerinde bulunmustur. Thales Group’a ait farkli Sirket’ler ve
iilkelerde iist diizey yonetici gorevleri yiiriiten Thierry Mauvais son olarak 2023 yilindan itibaren grubun
bankacilik ve 6deme sistemleri boliimiiniin iist diizey finans miidiirligii gérevini icra etmektedir.

Sn. Sidika Cagla Zingil

1971 tarihinde dogan Sidika Cagla Zingil, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur.
Kariyerine 1996 yilinda Garanti Bankas1 Hukuk Departmaninda baglayan Sidika Cagla Zingil, daha
sonra Paksoy Hukuk Biirosunda gorev almis; birlesme, devralma, 6zellestirme, finansman projelerinde
danismanlik yapmistir. Kendisi, 2007 tarihinden bu yana Akkok Grup biinyesinde calismakta olup,
halihazirda Akkok Holding Hukuk Direktoriidiir.



Ek-2 Bagimsizhik Beyam

Plastikkart Akilli Kart iletisim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Y&netim Kurulunda,
mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasas: Kurulu Kurumsal Y 6netim Ilkelerinde belirlenen kriterlere
gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadiging;

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanlh ¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Sidika Cagla Zingil



