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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Royal Hal1 Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu’na,

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetim Standartlart Cergevesinde
Denetimine Iliskin Rapor

Royal Hah Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve bagh ortakliklarimin (“Grup™)
31 Aralik 2016 tarihinde sona eren hesap ddnemine iligkin yillik faaliyet raporunu denetlemis
bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna Illiskin Sorumlulugu

Grup yoénetimi, 6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514’iincli maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esasiar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimleri uyarinca yillik faaliyet raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve
gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak i¢in gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Grup’un faaliyet raporuna yonelik olarak TTK’nmn 397°nci maddesi ve Teblig
gergevesinde yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin Sirket’in 29 Eyliil 2017 tarihli bagimsiz denet¢i raporuna konu olan finansal tablolariyla
tutarh olup olmadi1 ve gergegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yaymmlanan Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’’na
(“BDS”) uygun olarak yiiriitilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini ve
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup
olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
yiiriitiilmesini gerektirmektedir. Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde
etmek amaciyla denetim prosediirlerinin uygulanmasini igerir. Bu prosediirlerin segimi, bagimsiz
denetginin mesleki muhakemesine dayanir.
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Goriis

Goriigiimiize gore yonetim kurulunun yilhk faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tiim
onemli yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliikler

6102 Sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 402’nci maddesinin tigiincii fikrasi uyarinca; BDS 570
“Isletmenin  Siirekliligi”  ¢ergevesinde, isletmenin  ongoriilebilir  gelecekte faaliyetlerini
siirdiiremeyecegine iliskin hususlar 29 Eyliil 2017 tarihli bagimsiz denetgi raporunda belirtilmistir.

ATA Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
Member Firm of Kreston International

Dr. Ali YORUDU
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 29 Eyliil 2017

19 Mayis Cad, No:4 Nova Baran Plaza
Kat 21 Sisli / Istanbul

Tel :+90-212-286 47 27

Fax :+90-212-286 10 51
www.atadenetim.com



KURUMSAL BIiLGIiLER

Ticaret Unvam

Merkez Adresi

Ticaret Sicili Memurlugu
Ticaret Sicil Numarasi
Telefon ve Faks Numaralari
internet Adresi

Odenmis Sermaye

Islem Gordiigii Borsa

Hisse Kodu

: Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.

. 4.0rganize Sanayi Bolgesi 83402 No’lu Cadde No: 3

Sehitkamil/GAZIANTEP

: Gaziantep

;22102

: Tel: 0342 211 26 26 Faks: 0342 211 26 48
> www.royalhali.com

: 60.000.000 TL

: Borsa Istanbul

:ROYAL




ORTAKLIK HAKKINDA BIiLGIiLER

Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S. (Royal Hali veya Sirket) Tiirkiye’nin 6nde gelen
hali ve iplik iireticilerindendir. Sirket’in faaliyetleri hali ve iplik olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Sirket

merkezi ve Uretim tesisleri Gaziantep’te yer almaktadir.

Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, 2000 yilinda Gaziantep / Tiirkiye’de
Naksan Kimya Sanayi ve Ticaret A.$. unvam ile kurulmus olup, unvanini 31 Aralik 2007 tarihinde
degistirmis ve ayni tarihte tescil ettirmistir. Sirket, liretim faaliyetine ilk olarak branda dokuma, dokuma
sulama hortumlari, polyester branda, 6rme ¢uval, tabaklama ve kaplama yapmakla baglamis, daha sonra 2005
yilinda faaliyet konusunu degistirip hali (PP, akrilik, yiin) ve BCF teknolojisini kullanarak iplik iretimi
yapmaya baglamis ve ayni yil igerisinde, makine halist tiretimi yapmak i¢in yeni fabrika kurmaya yonelik
yatirimda bulunmustur. Sirket, “Royal Hal1” hali markasin1 Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescil ettirerek
yurtici ve yurtdist hali pazarma girmistir. Sirket, 2007 yilinda “Pierre Cardin”markasinin hali sektoriindeki
kullanim hakkini elde etmis, 2010 yilinda ise Sirket, Pierre Cardin“in hali sektoriindeki kullanim hakkini 10

yil stireyle kiralamustir.

Tiirkiye’nin koklii halt markalarindan Atlas Hali markast 31 Aralik 2010 tarihinde Royal Hali tarafindan
satin alinmistir. Atlas Hali A.S. tiizel kisiligi ise Eyliil 2011 tarihinde Naksan Holding’in bagl ortaklig:
olarak kurulmustur. 29 Ocak 2013 tarihinde Royal Hali Naksan Holding’e ait paylarin %351’ini satin alarak
Atlas Hali A.S.’nin ana ortagi konumuna gelen Royal Hali, 31 Aralik 2015 tarihinde, Atlas Hali’ nin geriye
kalan % 49.00 oranindaki hissesini, 11,522,707 TL bedelle iktisap ederek Atlas Hali’nin tamamina sahip
olmustur. 2011 yilinin son geyreginden itibaren Royal Hali, Atlas markasi adi altinda hali {iretimine

baglamigtir.

Ayrica 2015 yilinda hisselerinin tamamina Royal Hali’nin sahip oldugu Royal International Dis Ticaret
Anonim Sirketi, Royal Teppiche Gmbh ve Royal Rugs & Carpet Inc. sirketleri kurulmustur. Royal
International Dis Ticaret Anonim Sirketi 07 Ocak 2015 tarihinde Gaziantep / Tirkiye’de kurulmustur.
Sirket’in ana faaliyet konusu her tiirlii hali, iplik ve her tiirlii ham ya da islenmis tekstil tirinlerinin alima,
satimi, pazarlamasi, ithalat ve ihracatin1 yapmaktir. Royal Teppiche Gmbh 2015 yil1 igerisinde Almanya’da,
Royal Rugs & Carpet Inc. ise 2015 yilinda ABD’de kurulmus olup bu iki sirketin ana faaliyet konulart
toptan hal1 ve iplik satisidir.



31.12.2016 tarihi itibariyle, Sirket kendi biinyesinde “Royal Hali”, “Pierre Cardin” ve “Atlas Hali” olmak

lizere 3 farkli markada hali tiretimi gergeklestirmekte, Royal ve Pierre Cardin markali halilar yine Royal

Hali, Atlas markali halilar ise Atlas Hali tarafindan satilmaktadir. Yurt dis1 satiglar1 da bulunanan ancak

agirlikli olarak i¢ piyasaya satis yapan Royal Hali’nin yurt i¢i hali satiglar1 31.12.2016 tarihinde toplam 18

adet bolge bayii kanal ile gerceklestirmektedir. Belirtilen tarihte Atlas Hali, hali satiglarim1 ana bayiler

olmadan dogrudan alt bayiiler aracihig ile kendi gergeklestirmekte iken raporun yaymlanma tarihi itibariyle,

Atlas ,Royal ve Pierre Cardin markali halilarin tamami bolge bayileri tizerinden Royal Hali Iplik Tekstil

Mobilya San.ve Tic. A.S. lizerinden yapilmaktadir.

Iplik satislarinda bayi ve/veya sube sistemi bulunmamakta, satislarin ¢ok biiyiik kismu siparis iizerine yurt

disindaki firmalara yapilmaktadir.

ORTAKLIK YAPISI

Royal Hal1 A.S’nin 31.12.2016 ve 2015 tarihi itibari ile ortaklik yapis1 asagidaki gibidir;

HISSEDARLAR

Naksan Holding A.S.
Halka Agik Kisim

Osman Nakiboglu

Cahit Nakiboglu
Bahaeddin Nakiboglu
Cihan Dagc1

Emre Nakiboglu

Ferhan Nakiboglu
Mehmet Hilmi Nakiboglu
Taner Nakiboglu

Toplam

Halka Arz:

31.12.2016 31.12.2015
HISSE HISSE HISSE HISSE
ORANI TUTARI ORANI TUTARI
50,15 % 30.090.000 TL 46,25 % 27.750.000 TL
21,80 % 13.082.271 TL 28,75 % 17.250.000 TL
12,03 % 7.220.797 TL 9,00 % 5.400.000 TL
6,26 % 3.756.932 TL 6,25 % 3.750.000 TL
3,00 % 1.800.000 TL 3,00 % 1.800.000 TL
2,08 % 1.250.000 TL 2,08 % 1.250.000 TL
2,00 % 1.200.000 TL 2,00 % 1.200.000 TL
1,25% 750.000 TL 1,25% 750.000 TL
1,00 % 600.000 TL 1,00 % 600.000 TL
0,42 % 250.000 TL 0,42 % 250.000 TL
100,00 % 60.000.000 TL 100,00% 60.000.000 TL

Sirket Yonetim Kurulu’nun 03.04.2013 tarih ve 23 sayili karar ile sirket sermayesi 50.000.000 TL’den
60.000.000 TL’ye yiikseltilmis ve sirket hisseleri 03 Mayis 2013 tarihi itibari ile Borsa Istanbul A.S.’de
Birincil Piyasada islem gormeye baslanustir. Borsa Istanbul A.S. Yonetim Kurulunun 02.08.2016 tarihli

kararma istinaden Sirket Paylar1 04.08.2016 tarihinden itibaren Yakin izleme Pazari’nda islem

gormektedir.



Grup Sirketleri Hakkinda Bilgi:

Sirket’in bagli ortakliklarina iliskin 6zet bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir:

Odenmi Royal Halr'nin Sermayedeki
Istirakin Ticaret Unvam 3 Sermayedeki Pay y
Sermayesi Pay Orani (%)
Tutan
Atlas Hali Aksesuar ve Mobilya San. Tic. A.S. 5.000.000 TL 5.000.000 TL 100%
Royal International Dis Ticaret A.S. 50.000 TL 50.000 TL 100%
Royal Teppiche Gmbh 25.000 EUR 25.000 EUR 100%
Royal Rugs & Carpet Inc. 125.000 USD 125.000 USD 100%

KURULLAR VE KOMITELER HAKKINDA BIiLGILER

Yonetim Kurulu:

Adi Soyadi Gorevi
Taner Nakiboglu Yonetim Kurulu Bagkani
Osman Nakiboglu Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi
Cahit Nakiboglu Yénetim Kurulu Uyesi
Cihan Dagci Yonetim Kurulu Uyesi
Cetin Dogan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan Kisa Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Icra Kurulu:

Yonetim Kurulu Uyeliginin
Adi Soyadi Gorevi Mabhiyeti
Taner Nakiboglu fcra Kurulu Bagkani Royal Hal1 Y6n.Kur.Bagkani
Cihan Dagc1 Icra Kurulu Baskan Yard. Royal Hal1 Grup Bagkani
Cengiz Tasdemir fcra Kurulu Uyesi Royal BCF Grup Baskani
Emre Ozkaya fcra Kurulu Uyesi Royal Hali Grup Bagkan Yard.

Denetim Kurulu:

Adi Soyadi

Gorevi

Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Prof. Dr. Adnan Kisa

Denetim Komitesi Bagkani

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Cetin Dogan

Denetim Komitesi Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -

Kurumsal Yoénetim Komitesi:




Ad1 Soyadi Gorevi Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti

Prof. Dr. Adnan Kisa | Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Cuma TEKE Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi Yatirimer iliskiler Birim Yoneticisi

Kurumsal Risk Komitesi:

Adi1 Soyadi Gorevi Yonetim Kurulu Uyeliginin Mahiyeti
Prof Dr Adnan Kisa | Denetim Komitesi Baskan1 | Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -
Prof Dr Cetin Dogan | Denetim Komitesi Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi -

NOT: Gaziantep 2. Sulh Mahkesince 14.08.2016 tarihi itibariyle sirkete kayyim atanmasi ve 674 sayili
KHK 'min 19. Maddesine istinaden kayyimlik yetkisinin TMSFye teslim edilmesi neticesinde atanan yeni
yonetim kurulu tarafindan, sirketteki diger kurul ve komiteler yeniden belirlenecektir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani:

Sirket, kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne
(llkeler) uyuma azami 6zen gostermektedir. Sirket, faaliyet raporu ve internet sitesini Ilkeler’e uyum
cerg¢evesinde glincelleyerek ortaklarinin hizmetine sunmakta, pay sahipleri kapsamli bilgiye Sirket’in internet
sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri Yatinmecr {liskileri Koordinatorliigii’ne sorularini

yoneltebilmektedirler.

SPK’nin “Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmas1 Tebligi” ¢er¢evesinde BIST e 2016 yilinda toplam 8 adet
6zel durum agiklamasi yapilmustir. ilgili donemde SPK diizenlemeleri uyarinca, 6zel durum agiklamalari igin
SPK ve BIST tarafindan ek agiklama istenmemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 6zel durum
aciklamalarina uyulmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptirim yoktur. Yapilan 6zel durum
aciklamalari, Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan da yurt igi ve yurt dis1 yatirimeilara diizenli olarak e-posta
yoluyla bildirilmektedir. Sirket tiim 6zel durum aciklamalarini zamaninda yapmustir. Sirket hisseleri yurt disi

borsalarda kote edilmemistir.

Heniiz Uygulanamayan Kurumsal Y&netim Ilkelerinin Gerekgeleri:
e Birikimli oy sisteminin kullanilmamasi: Birikimli oy sistemi pratik bir uygulama olmamasi
nedeniyle Sirketimiz tarafindan benimsenmemistir.
o Esas sozlesmede pay sahiplerine 6zel denet¢i atanmasi hakki saglanmasi ve azinlik haklari ile ilgili
ek diizenleme bulunmamasi: Esas sozlesmede pay sahiplerinin Genel Kurul’da 6zel denetgi
atanmasini talep etme konusunda bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay sahiplerinin bilgi

alma ve inceleme hakki TTK Md. 437-438 ile yasal glivence altina alinmustir.



o  Yonetim Kurulunda kadin iiye bulunmamasi: Konu sirketge degerlendirilmektedir (TMSF tarafindan

atanan _ Yonetim Kurulu’nda hali hazirda Sermin Balik ve Arzu Yiiksel kadin iiye gorev

vapmaktadilar).

e Sirket esas sozlesmesi geregi Genel Kurul toplantisi Sirket merkezinin bulundugu yer olan

Gaziantep’te yapilmaktadir.

Yatirima lliskiler Birimi:

Sirket’te mevcut ve potansiyel pay sahipleri ile iligkilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, yatirimei
ve analist sorularinin en verimli sekilde cevaplanmasi ve Sirket degerinin arttirilmasina yonelik
calismalar Yatinmer Iliskileri Birimi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ni esas alarak pay sahipleri ile iliskiler kapsaminda asagidaki faaliyetleri yiiriitmektedir.

e Sermaye Piyasas1 Mevzuati gerekliliklerini yerine getirmek ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyum amagli, Sirket i¢i ve disi gerekli bilgilendirmeleri yaparak ilgili siiregleri takip etmek,
iyilestirmeleri yapmak,

e SPK, BIST ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile iletisimi saglamak,

e Mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikas1 cergevesinde, kamuya yapilacak Ozel Durum
Aciklamalarint diizenlemek, Kamuyu Aydinlatma Platformu’na iletmek, Sirket Bilgilendirme
Politikas1 ve ilgili mevzuat uyarinca kamuya yapilan agiklamalar1 takip etmek,

e Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum ile ilgili iyilestirmeleri yapmak,

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin giincel olarak izlenmesini saglamak,

e Hisse senetleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimcilart diizenli olarak sirket faaliyetleri, finansal durum ve
stratejilere yonelik eszamanli, eksiksiz ve en dogru sekilde bilgilendirmek,

e Sirket hakkinda arastirma yapan analistlerin yazili, s6zlii bilgi taleplerini (ticari sir niteligini tasiyan
bilgiler harig) karsilamak, Sirket’i en iyi sekilde tanitarak yatirimcilar igin hazirlanan raporlarin
dogru ve eksiksiz sekilde hazirlanmasini saglamak,

e Sirket tarafindan diizenlenen toplantilar ile yurt i¢i ve yurt disi firmalarla yapilan is birlikleri ile
konferans ve toplantilara katilarak yatirimcilar diizenli olarak bilgilendirmek,

e Kurumsal internet sitemiz iginde yer alan Yatirimer Iligkileri bdliimiiniin igerigini Tiirkce ve
Ingilizce olarak hazirlamak, bilgileri giincellemek,

e Yatirimei lliskileri Koordinatorliigii’niin iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Dilber Kogeroglu — 0 (342) 211 21 47 Nilufer Canbolat — 0 (342) 211 31 10

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi:

Bilgi edinme haklarmin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Pay sahipligi

haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi i¢in gerekli olan biitiin bilgi ve belgeler kurumsal web sitesi



vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin
kullanimin1 etkileyebilecek gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)’a agiklama olarak gonderilmekte

ayrica web sayfamizdan da Ingilizce ve Tiirk¢e duyuru halinde yayimlanmaktadir.

Esas Sozlesme’de pay sahiplerinin Genel Kurul’da 6zel denet¢i atanmasimi talep etme konusunda bir
diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki TTK Md. 437 ve 438

ile yasal glivence altina alinmstir.

Genel Kurul Toplantilari:
Sirket’in 2015 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantis1 19.04.2016 tarihinde Sirket merkezinde yapilmistir.

Ov Haklar1 ve Azinlhik Haklari:

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. Maddesinde Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki oldugu
belirtilmistir. Pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekéaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikiim
Esas Sozlesmemizde yoktur. Vekaleten oy kullanmaya iliskin SPK’nin diizenlemelerine uyulur. A Grubu
paylar Ana Sozlesmenin 8 ve 11. maddeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin belirlenmesinde ve oy

hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Azinlik paylart dogrudan veya vekilleri araciligi ile Genel Kurul’da temsil edilmektedir. Sirket’in ana

hissedarlari ile karsilikli istirak iligkisi bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde Birikimli Oy Kullanma yontemine iligkin hiikiim bulunmamaktadir. Azinlik pay
sahiplerinin Yonetim Kurulu’na temsilci gondermelerini teminen Esas Sozlesme’de birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmesi konusunda bir diizenleme yapilmamistir. Birikimli oy kullanma hakki SPK’nin ilgili
tebliginde Halka Ag¢ik Anonim Ortakliklarin ihtiyarma birakildigi icin Sirket’te bu yoOnteme yer

verilmemistir.



Kar Pavi Hakki:

Royal Hah A.S. 2015 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 60.000.000
2. "Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara 7152207
Gore)
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin
bilgi
SPK’ya Yasal Kayitlara (YK)
Gore Gore
3. | Donem Kéan 16.251.462 14.100.734
4. | Vergiler (-) 2.678.961 927.861
5. | Net Donem Kér1 (=) 13.572.501 13.172.873
6. | Gecmis Yillar Zararlar: ( -) 0
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 658.644 658.644
8. gT DAGITILABILIR DONEM KART 15 913 857 12.514.229
9. | Yilicinde Yapilan Bagislar (+) 62.707
10. B?glslar F:klenmis Net Dagitilabilir 12.976.564
Doénem Kén
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1 6.488.282
- Nakit 6.488.282
- Bedelsiz
- Toplam 6.488.282
12 imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar 0
" | Pay1
Dagitilan Diger Kar Payr
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
13. - Cahisanlara 0
- Pay Sahibi Disindaki
Kisilere
Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
14. 0
Pay1
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay1




16. | Genel Kanuni Yedek Akge 348.828
17. | StatU Yedekleri

18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 6.076.747

20. | Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar
Nisan 2016 tarihinde yapilmis olan Genel Kurul Toplantisinda, 28.07.2016 tarihinde 6.488.282 TL kar pay

dagitimi yapilacagr aciklanmistir Ancak 02.08.2016 tarihinde sadece halka acik paylara ait toplam
1.668.040 TL tutarinda temettii 6demesi yapilmistir.

Paylarin Devri:

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir.

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili sair
diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallart ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere

uyulur.

Bilgilendirme Politikasi:

Sirket’in “Bilgilendirme Politikas1” yasal diizenlemeler, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve yayimlanan

tebliglerle belirlenen kurallar ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Bilgilendirme politikasindaki amag, Sirket’in ge¢mis performansini ve gelecege iliskin beklentilerini, temel
muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ger¢evesinde, ilgili yasal hiikiimlere uygun olarak, pay
sahipleri, yatirimcilar, sermaye piyasast uzmanlari ve katilimcilari ile zamaninda ve esit bir bigimde

paylasarak, etkin ve acik bir iletisimi siirekli kilma esasina dayanmaktadir.

Sirket internet Sitesi ve iceridi:

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla stirekli
iletisim iginde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda kurumsal internet sitesi
www.royalhali.com’u aktif olarak kullanmaktadir. Internet sitesinde SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
cergevesinde ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda
detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandig1 ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket Esas
Sozlesmesi’nin son hali, 6zel durum agiklamalar, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar,
Genel Kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve vekaleten oy kullanma formu, derecelendirme

raporlari, analist raporlar ve sik¢a sorulan sorular yer almaktadir.



Internet sitesi Tiirk¢e ve Ingilizce olmak iizere SPK Ilkeleri’nin dngdrdiigii icerik ve sekilde diizenlenmistir.
Internet sitesinin Yatirimei Iliskileri boliimiiniin igeriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin diizenlenmesi ve

ilave bilgilerin eklenmesi, Yatirimei Iliskileri Koordinatérliigii niin sorumlulugundadar.
Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalarimiz Sirket’in her zaman daha iyisine ulagsma hedefi
cercevesinde devam etmektedir. Sirket’in internet sitesinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen

hususlara yer verilmistir.

Faaliyet Raporu:

Sirket’in faaliyet raporunda SPK, TTK ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen hususlara yer verilmistir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri ilgili hususlarda 6zel durum agiklamalari, Sirket web sayfasi ve yazili-gorsel basin

aracilig1 ile bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizin halka agik % 28,75’lik kismumi temsilen ydnetime katilimi Esas

So6zlesme’nin 6. 8 ve 11. maddeleri ¢ergevesinde miimkiindiir.

Calisanlarimizin kurumumuza katma deger kazandiracak Onerilerini yonetimle paylagsmasini saglayacak
iletisim sistemi kurulmustur. Bu goriis ve Oneriler yetkili birimler tarafindan degerlendirilip, uygun
goriilenler hayata gecirilmektedir. Ayrica mavi yakali ¢alisanlarimiz sendikal orgiitlenmeleri araciligiyla

goriis, Oneri ve taleplerini ileterek yonetime katilma imkani bulabilmektedirler.

insan Kaynaklar: Politikasi:

Insan Kaynaklar1 politikamizin ana gergevesi; Bilgi birikimi ve deneyimimizden aldigimiz giigle insan

kaynagimzi siirekli gelistirerek gelecegin entelektiiel sermayesini olusturmaktir.
Bu cergevede gengler icin sektdrde bir cazibe merkezi olmayi, ¢alisanlarin is ortaminda daha basarili
olmalan i¢in gereken bilgi, birikim, beceri ve davraniglart kazandiracak gelisim programlarini yiiriitmeyi

hedefler, yiiksek performansi ortaya ¢ikarir, calisanlarina kariyer gelisimleri konusunda firsatlar sunar.

Temel ilkemiz, ¢evreye ve topluma karsi sorumlu, i giivenligini esas alan, degerlerimize saygili bir is

disipliniyle hareket etmektir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:
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Sirket’te SPK’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri tebligi dogrultusunda Yonetim Kurulu Karar ile Etik Kurallar
olusturulma g¢aligmalari devam etmektedir. S6z konusu Etik Kurallara ayrintili olarak sirket web sitesinde

yer verilecektir.

Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu:

Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak belirlenen Yonetim Kurulu iiyelerimizin ve Genel Miidiiriimiiziin
bilgileri raporun onceki boliimlerinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu {iyelerinin sirket disinda bagka

gorevler almasi belirli kurallara baglanmamustir.

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina

uygun olarak secilecek 6 iiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiirttiiliir(*)

Sirket Yonetim Kurulu’nun ii¢ iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iligkin diizenlemelerine gore belirlenir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu (dort iiye) ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan

iiyelerin ¢gogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.

Secim suresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse Yénetim
Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu {iyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un onayma sunar. Bdylece secilen iiye eski {iyenin siiresini

tamamlar.

Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket “Ticaret sirketlerinde Anonim sirket Genel
Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikkmii uyarica kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
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hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde

belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Not: Gaziantep 13.Asliye Mahkemesi'nin 24.07.2016 tarihli karari ile Sirket Yon Kur.Bsk. Taner Nakiboglu ve
Yén.Kur.Uyesi Cahit Nakiboglu yasa dist FETO-PYD sorusturmast kapsaminda tutuklanmis olup, Gaziantep 2. Sulh
Ceza Hakimligi'nin 04.08.2016 tarih ve 2016-5027 sayili karart ile Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya San.ve Tic.A.S. 'ne
kayymm atamasi yapilmigtir. 674 Sayith KHK'min 19. Maddesi geregi kayimmlik yetkisi T.M.S.F.'ye teslim edilmis olup,
Yonetim Kurulu Baskanhgi'na Mehmet Ali ISLAMOGLU, Yénetim Kururlu Uyeliklerine ise Nevzat AVUNG, Arzu
YUKSEL, Mehmet CAGRICI, Mahmut BIRLIK ve Yasar ATILGAN atanmuglardir. 10 Mayis 2017 tarihinde yapilan
degisiklik ile ise Yonetim Kurulu Baskanligi'na Metin Tamkog, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine Halil Tekin, Yonetim
Kurulu Uyeliklerine ise Mehmet Ali Islamoglu, Sermin Balik, Arzu Yiiksel, Mehmet Cagirici, Yasar Atilgan ve Mahmut
Birlik atanmislardir.

Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak sdzlesmelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin
Sirketin resmi unvani altinda konmus ve Sirketi ilzama selahiyetli kimselerin imzasini tasimasi lazimdir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karariyla tespit olunur.

Yonetim Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamim veya bir bolimiinii yonetim kurulu tyesi
olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere birakilabilir.

Yonetim Kurulunun en az bir iiyesine Sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve ana sozlesmede miinhasiran genel kurula verilmis selahiyetler haricinde kalan biitiin isler

hakkinda karar almaya Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir i¢
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya ii¢iincii kisiye

devretmeye yetkilidir. Yonetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim kurulu Sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Yonetim kurulu iyeleri ilk

toplantilarinda aralarindan bir bagkan seger.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde yénetim kurulu {iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu, TTK 378 uyarinca Sirketin varligini, gelismesini ve devamini

tehlikeye disiiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli onlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin
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yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi c¢alistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.

Komitelerin olugsmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizlio1:

Sirket’te, Yonetim Kurulunun goérev ve sorumluluklarimi saglikli olarak yerine getirmek amaciyla
Denetimden Sorumlu Komite yaninda Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Yonetim Kurulu komiteleri kendilerine verilen gérevleri diizenli ve etkin bir sekilde ifa etmisg, Yonetim
Kurulu'na gerekli raporlamalar1 yapmistir. Yonetim Kurulu komitelerinin bagkanlart bagimsiz yonetim
kurulu iiyelerinden olusmakta olup, tiim iiyeler icract olmayan yonetim kurulu tyeleridir.

Komite toplantilar ilgili mevzuatin 6ngordiigii siklik ve sekilde toplanmaktadir.

Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi:

Sirket’te etkin bir risk yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmus, sistemin etkinligi Yatirimci Iliskileri

Koordinatorliigii’niin yaptig1 ¢alismalar ve hazirladig: raporlar {izerinden izlenebilmektedir.

Sirket’in maruz kaldig1 veya kalma olasiliginin bulundugu risklerin yénetiminde uluslararasi standartlar ve

uygulamalar ile uyumlu bir yonetim politikasi izlemektedir.

Bu kapsamda Sirket biinyesinde kurulan Yatirimci Iliskileri Koordinatorliigii kurumsal risk ydnetimi
faaliyetlerinin temelinde Sirket’in kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasmay1, operasyonlarin giivenilir,
yasa ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitmektedir.

Yonetim Kurulumuz ve Yonetim Kurulu Komitelerimizce tabi oldugumuz mevzuat hiikiimleri de dikkate
alinarak risk yonetimi, gozetim ve denetim faaliyetleri siirdirulmektedir. Bu kapsamda 2015 yili
faaliyetlerimiz i¢in TTK’nin 199. maddesi uyarinca hazirladigimiz raporda “Bizce bilinen hal ve sartlara
gore; 2015 yilinda TTK 199. Maddede belirtilen hakim ve bagl sirketlerle Royal Hali A.S.’nin islemlerinde
her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanmis, alinan veya alinmasindan kac¢inilan bir 6nlem
olmamis veya herhangi bir 6nlemin alinip alinmamasi nedeniyle Sirket zarara ugramamistir.” sonucuna

ulagilmustir.

YATIRIM DURUMU

2005 yilinda kurulan Sirketin 31.12.2016 tarihi itibariyle satiglar1 211 Milyon TL’ye, aktif buytklugii ise 458
Milyon TL olarak gerceklesmistir. Yenilik¢i yatirimlarla buylime saglayan Sirketimizin en son -2014 yilinda

asagida yer alan yatirimlari yapmus olup ilerleyen donemlerde énemli bir yatirimi bulunmamaktadir.
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Hali_Tesisi: 2014 yilina 23 adet tezgahla {iretimini devam ettiren firma, ayni yil igerisinde 4 adet tezgah
sattimi1 ve 7 adet yeni tezgah alimi yaparak tezgah sayisin1 26 adede ylkseltmistir. Sirket halen ayni sayida
tezgah ile 84.639 m? toplam alan igerisinde hali tiretimi yapmaktadir. Artisin kapasiteye etkisinin %20
civarinda olacagi ongoriilmiistiir. Halka arz sirasinda yapilan firma degerleme ve fiyat tespit raporlarinda,
2015 yilinda 3 tezgah alimi planlanmis olmasina ragmen gerceklesen talebin planlanana oranla oldukga

yiiksek olmasi yapilan yatirimlarda hizlanmaya dolayisiyla alinan tezgah sayisinin artisina neden olmustur.

Iplik Tesisi:

Ortakligimizin yeni iplik iiretim hatlarinin yerlestirilmesi i¢in yapilan toplam 25.000 m2 kapali alan insaati
tamamlanmigtir. Yatirim bedeli 9.5 Milyon TL olup, hali hazirda 21.450 m2 kapali alanda iiretim yapan iplik
boliimiinlin bu yatirim ile toplam kapali alan biiyiikliigii 46.450 m2’ye ¢ikmustir. 2014 yili igerisinde biri
Polyester digeri Polyamid olmak tizere 2 iplik hatti alimi tamamlanmistir. Toplam iplik hatti sayis1 8’e
yiikselmis olup Ekim 2014 itibariyle de yeni hatlar iiretime baslamistir. Yeni iplik hatlarinin toplam maliyeti
7.300.000 EUR’dur. Bu yatirim sonucu iplik tretim kapasitesinde %20’lik bir artis hedeflenmistir.. Halka
arz swrasinda yapilan firma degerleme ve fiyat tespit raporlarindaki verilerde 2015 ve 2017 de yapilmasi
planlanan yatirimlar, talep fazlasim karsilamak ve iiriin yelpazesi cesitliligini arttirmak amaciyla 6ne

cekilmistir. Bu yatirimla Turkiye’deki ilk Polyester hali ipligi Ureticisi Royal Hal1 A.S. olmustur.

URETIM VE KAPASITE GELISIMI

HALI
2016 yilimin son g¢eyreginde hali {iretim miktar1 Onceki senenin ayni dénemine gore % 21 oraninda
azaligla 1,84 Milyon m2 olarak gergeklesmistir. Ayni paralelde satiglar da gegen yilin aym1 dénemine

gore % 6 oraninda azalarak 2,11 Milyon m2 olmustur.

'y - - '
Hal1 Uretim (milyon m'2)

3 25 2.72 -
2:5 194 211 217 g, : 184
2 146 157
L5 1 101
1
0.5
0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Hal 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Tezgah Sayis1 11 14 15 15 19 19 19 23 26 26 26
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Satig (milyon m'2) 08313416419 | 215211203 | 24 254224211
Hali Uretim (milyon m'2) | 1,01 | 1,46 | 157 | 1,94 | 2,11 | 2,17 | 194 | 25 | 2,72 | 2,22 | 1,84

IPLIK

2016 yilinin son geyreginde iplik iiretimi gegen yilin ayn1 donemine gére % 27 oraninda azalarak 13,9 Bin
ton olarak gergeklesmistir. Satilan iplik miktari ise gegen yila gore % 46 oranindaki azaligla 13,6 Bin ton
olarak gergeklesmistir.

Uretilen ipligin ¢ok biilyiik kism1 Avrupa’ya ihrag¢ edilmesi nedeniyle iplik satis gelirlerimiz kur riskimizi

onemli dlglide azaltan bir yapiya sahiptir.

Iplik Uretim (bin ton)

2> 7 19.1

20 A 17.1 ) 17.6 17.9 :

15 -

10 1 79 K

5 -

0 T T T T T T T T T T 1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

iplik 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Hat Adedi 2 | 3| 4| 4] 4|5 |5 |6 |8/ 8]38
Satis (bin ton) 68 | 84 | 12,7 | 135 | 13,6 | 168 | 162 | 167 | 18 | 199 | 136
iplik Uretim (binton) | 79 | 9 | 14 | 149 | 135 | 17,1 | 164 | 17,6 | 17,9 | 19,1 | 13,9

PERSONEL DURUMU

Calisan Sayisi
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2016 Aralik ay1 sonu itibariyle ¢alisan sayimiz 540 kisidir.
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YURTICI SATIS AGI

8 ilde
21 showroom

7 ilde
74 showroom

8ilde
34 showroom

7 ilde
23 showroom

8 ilde 6 ilde

27 showroom 7 ilde 33 showroom

17 showroom

Showroom Sayisi

211 221
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100
67
42
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.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

270
238
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Toplam Bayi Sayisi
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1056 1124
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

YURTDISI SATISLAR

HALI :

Sirket’in tirettigi hali satislarindan elde ettigi gelirin yaklasik % 7°si yurtdisi satiglardan olugmaktadir. 2016

yil sonu itibariyle yurt disi hali satis rakami yaklasik 8,3 Milyon TL olarak ger¢eklesmistir.

Hedef pazar1 Amerika ve Kanada olan sirket, Almanya, ABD, Suudi Arabistan Turkmenistan, Cin, Kanada,

Singapur, Romanya, Arnavutluk, Bahreyn, Kosova, Kuveyt, Liibnan, Yunanistan, Cin, Ingiltere, Makedonya,

Ukrayna, Hindistan, Ermenistan, Macaristan, Meksika ve Fas’a ihracat yapmakta olup, raporun yayin tarihi

itibariyle Avrupa, Ortadogu ve Afrika’daki yani bayilik anlagmalari ile bu pazarlardaki satislarirni hizla

arttirmaktadir.
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2016/Aralik Hali ihracat Satis Kirilimi

KUVEYT LUB{{“AN YUNANISTAN
2% 2% \2%
VA N o oo
BAHREYN 205~ '
ARNAVUTLUK

ROMANYA __ 3%
3%

SINGAPUR |
3%

KANADA |
4%

TURKMENISTAN
7%

IPLIK:

Sirket iirettigi PP ipligi agirlikli olarak yurtdisindaki biiylik hali iireticilerine satmakta, ¢ok az miktarda da
kendi hali tiretiminde kullanmaktadir. 2016 Aralik ay1 sonunda iplik satis rakamlar1 90,3 Milyon TL’ye
ulagmustir. 2014 Ekim ayinda faaliyete gecen ileri teknoloji Polyamid ve Polyester hatlarinin da etkisiyle

bolgede sayili olan bir teknolojiye sahip olunmustur.

Agirlikli olarak Hollanda ve Belgika’ya satig yapilmakta olup, hedef pazar yine Avrupa iilkeleridir.

2016 /Aralik iplilégElgracat Satis Kirillimi
2%_\
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FINANSAL ANALIZ

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Donen Varliklar 133.232.492 | 109.403.695 | 195.153.865| 230.421.036| 328.470.196| 149,703,308
Duran Varliklar 141.582.029 | 120.915.467 | 140.409.420 | 178.494.734| 189.440.285| 307,910,441
Toplam Varliklar 274.814.521 | 230.319.162 | 335.563.285| 408.915.770 | 517.910.481 | 457,613,749
Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 143.247.992 | 68.375.073| 84.435.482 | 105.887.554 | 202.652.610| 231,202,524
Uzun Vadeli Yikimlulikler 24.539.082| 25.191.500| 60.674.687 | 100.817.521| 127.391.478| 77,671,159
Ozkaynaklar 107.027.447 | 136.752.589 | 190.453.116| 202.210.695| 187.866.393 | 148,740,066
Toplam Kaynaklar 274.814.521| 230.319.162 | 335.563.285| 408.915.770| 517.910.481| 457,613,749

2016 yilinin son g¢eyreginde bir onceki yilin aynit donemine gére Donen Varliklar % 119 oraninda azalarak,
328 Milyon TL’den 150 Milyon TL’ye diismiis; Duran Varliklar % 63 oraninda artarak 189 Milyon TL’den
308 Milyon TL’ye, yiikselmistir. Toplam aktifler ise % 13 oraninda gerileyerek 518 Milyon TL’den 458
Milyon TL’ye diismiistiir.

Karsilastirilan dénemler itibariyle Kisa vadeli yikumlulikler % 14 oraninda artarak 203 Milyon TL’den 231
Milyon TL’ye yiikselmistir. Uzun vadeli yukumllikler ise % 64 oraninda azalarak 127 Milyon TL’den 78
Milyon TL’ye gerilemistir. Ozkaynaklarimiz ise gegen yilin ayn1 donemine gére % 26 oraninda azalarak 149

Milyon TL olarak gerceklesmistir.

OZET GELIR TABLOSU (TL)

2012 2013 2014
Net Satislar 212.141.455| 222.497.188| 257.204.012 | 311.983.440| 298.832.358| 211.323.045
Brit Kar 56.733.954 65.478.869 73.117.854 71.082.014 82.223.583 61.807.082
Faaliyet Kari 30.830.746 38.492.429 32.475.352 27.098.980 35.401.653 -7.785.229
Net Dénem Kari 2.472.145 41.940.496 17.629.884 28.545.003 13.572.501 -33.692.258
FAVOK 40.236.056 47.887.261 43.271.066 40.284.087 50.805.420 8.783.462
Hisse Adedi 50.000.000 50.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000 60.000.000
Amortisman 9.405.310 9.394.832 10.795.714 13.185.107 15.403.767 16.568.691

2016 yilmin son doneminde Net satislar bir 6nceki yilin ayni donemine gore % 41 oraninda azaligla 299
Milyon TL’den 211 Milyon TL’ye gerilemistir. Brut kar, %33 oraninda azalarak 82 Milyon TL’den 62
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Milyon TL’ye gerilemistir.

zararla kapatmustir.

FINANSAL RASYOLAR

Esas faaliyetinden 8 Milyon TL zarari bulunan sirket, 2016 yilin1 34 Milyon TL

31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Vergi Oncesi Kar / Net Satislar 1,2% 21,3% 8,5% 9,8% 5,4% -16,5%
Net Dénem Kari / Ozkaynaklar
Toplami 2,3% 30,7% 9,3% 14,1% 7,2% -22,7%
Cari Oran (Dénen Varliklar / Kisa
Vadeli Yakumlulikler) 0,93 1,60 2,31 2,18 1,62 0,65
Likidite Orani (D6nen Varliklar —
Stoklar / Kisa Vadeli
Yiktmlalikler) 0,71 1,14 1,79 1,53 1,28 0,46
Toplam Yukumlaltkler /
Ozkaynaklar 156,8% 68,4% 76,2% 102,2% 175,7% 207,7%
Toplam Yukumlaltkler / Aktif
Toplam 61,1% 40,6% 43,2% 50,5% 63,7% 67,5%
Briit Kar Marji (%) 26,7% 29,4% 28,4% 22,8% 27,5% 29,2%
Net Kar Marji (%) 1,2% 18,8% 6,9% 9,1% 4,5% -15,9%
FAVOK Mariji (%) 19,0% 21,5% 16,8% 12,9% 17,0% 4,2%
Hisse Basina Kar (1 TL Nominal) 0,05 0,84 0,29 0,48 0,23 -0,56
Ozkaynaklar 107.027.447 | 136.752.589 | 190.453.116 | 202.210.695| 187.866.393| 148.740.066
Vergi Oncesi Kar 2.618.949 | 47.365.182 21.737.531 30.449.734 16.251.462 -34.863.077
Stoklar 31.527.036 | 31.571.879 44.060.295 68.638.216 69.276.816 42.547.033

SATISLARIN FAALIYET BAZINDA AYRIMI

212 223

2011 2012

® Hali Satiglar1  m iplik Satislari
257 312
53

2013

2014

Satis Kirilimlar:1 (Mio TL)

Diger

299

211

2015

2016
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2016 yili sonundaki toplam 211 Milyon TL tutarindaki net satiglarin 112 Milyon TL’sini hali satiglari, 90
Milyon TL’sini iplik satiglart ve 9 Milyon TL’sini ise diger satislar olusturmaktadir. Hali satislar1 toplam
satiglarin %53 “lind, iplik satiglart %43’iinii diger satiglar ise %4’unii teskil etmektedirler. 2015 y1l sonuna
gore toplam satiglarimiz %41 oraninda , hali satiglarimiz %2 1oraninda ve iplik satisalrimiz ise %49 oraninda

azalmustir.

SATISLARIN URETIM BAZINDA AYRIMI

Hal1 Satislar1 ( Mio TL)

M Yurtici ™ Yurtdis

107 111 133 144 135 112

2011 2012 2013 2014 2015 2016

2016 yilinin son ¢eyreginde yurti¢i ve yurtdisi hali satislart sirasiyla 104 Milyon TL ve 8 Milyon TL olarak
gergeklesirken, 2015 yilinin ayni déneminde bu tutarlar sirasiyla 118 Milyon TL ve 17 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.
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iplik Satislar1 ( Mio TL)

Eyurtdis1 = yurtici

80 83 97 115 134 90

2011 2012 2013 2014 2015 2016

2016 yilinin son ¢eyreginde yurtici ve yurtdisi iplik satiglar sirasiyla 1 Milyon TL ve 89 Milyon TL olarak
gergeklesirken, 2015 yilinin ayni déoneminde bu tutarlar sirasiyla 115 Milyon TL ve 20 Milyon TL olarak

gerceklesmistir
KARLILIK
47,887,261 50,805,420
40,236,056 43,271,066 40,284,087

8,783,462

2011 2012 2013 2014 2015 2016

2016 y1l1 sonunda FAVOK, 8.783.462 TL olarak gerceklesmistir. Gecen yilin ayn1 doneminde esas faaliyetten
35,4 Milyon TL Kar elde edilirken, 2016 y1l sonunda 7,8 Milyon TL esas faaliyet zarar1 olugsmustur.
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Marjlar

®FAVOK Marji = Briit Kar Marj

7% 29% 28% 28% 29%

22% 23%
17% 17%
13%

19%

4%

2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tabloda da goriilecegi iizere 2016 yil1 sonu itibariyle FAVOK marj1 esas faaliyet zarar1 nedeniyle bir 6nceki

yila gore diigmiistiir. Briit Kar Marj1 ise bir dnceki yila gore kiiciik bir yiikselis gostermistir.

FINANSAL TABLOLAR

ROYAL HALI iPLIK TEKSTIL MOBILYA SANAYIi VE TICARET ANONIM SIRKETi
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VE BAGLI ORTAKLIKLARI
31 ARALIK 2016 VE 2015 TARIHLERI ITIBARIYLE
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 ‘TL’ olarak ifade edilmistir.)

Cari Dénem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegcmis Gecmis
Dipnot
Referanslari 31.12.2016 31.12.2015
VARLIKLAR
DONEN VARLIKLAR
Nakit ve Nakit Benzerleri 8 5,439,648 1,570,098
Ticari Alacaklar 10 40,495,873 111,378,043
- Ili,skili taraflardan ticari alacaklar 210,559 5,865,531
- liskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 40,285,314 105,512,512
Diger Alacaklar 11 22,951,304 129,657,675
- lliskili taraflardan diger alacaklar 15,179,239 118,513,119
- Ili,skili olmayan taraflardan diger alacaklar 7,772,065 11,144,556
Stoklar 13 42,547,033 69,276,816
Pesin Odenmi,s Giderler 14 29,546,376 12,014,416
Cari Dénem Vergisiyle flgili Varhklar 31 1,077,021 1,145,590
Diger Dénen Varliklar 21 6,146,053 1,927,558
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar 30 1,500,000 1,500,000
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 149,703,308 328,470,196
DURAN VARLIKLAR
Ticari Alacaklar 10 2,264,359 20,109,746
Diger Alacaklar 11 146,579,937 7,054,385
- lliskili taraflardan alacaklar 141,795,407 75,000
- Ili,skili olmayan taraflardan alacaklar 4,784,530 6,979,385
Maddi Duran Varliklar 15 147,769,000 153,636,581
Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Diger maddi olmayan duran varliklar 16 1,390,501 1,262,423
Pesin Odenmi,s Giderler 14 414,915 184,862
Ertelenmis Vergi Varligi 31 9,491,729 7,192,288
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 307,910,441 189,440,285
TOPLAM VARLIKLAR 457,613,749 517,910,481
Cari Dénem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz
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Denetimden Denetimden
Gegcmis Gegcmis
Dipnot
Referanslari 31.12.2016 31.12.2015
KAYNAKLAR
KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Kisa Vadeli Bor¢glanmalar 9 88,645,915 104,755,532
Uzun Vadeli Bor¢clanmalarin Kisa Vadeli Kistmlari 9 76,942,354 35,764,027
Ticari Borglar 10 20,702,473 23,066,824
- lliskili taraflara ticari borglar 217,782 522
- I'Ii,s'kili olmayan taraflara ticari bor¢lar 20,484,691 23,066,302
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borg¢lar 12 3,303,010 2,070,286
Diger Borg¢lar 11 8289,757 1,280,979
- [liskili taraflara diger borglar 1,132,438 -
- [liskili olmayan taraflara diger borglar 7,157,319 1,280,979
Ertelenmis Gelirler 14 32,192,423 33,013,214
Dénem Kari Vergi Yiikiimliiltigii 31 - 1,849,960
Kisa Vadeli Karsiliklar 1,126,592 851,788
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 20 71,827 13,347
- Diger kisa vadeli karsiliklar 18 1,054,765 838,441
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 231,202,524 202,652,610
UZUN VADELJ] YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Bor¢clanmalar 9 66,492,993 116,996,208
Ticari Bor¢lar 10 159,504 -
Diger Bor¢lar 11 60,188 -
Ertelenmis Gelirler 14 - 29,130
Uzun Vadeli Karsiliklar 1,731,937 1,417,252
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 20 1,731,937 1,417,252
Ertelenmis Vergi Yiiktimliiltigii 31 9,226,537 8,948,888
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 77,671,159 127,391,478
TOPLAM YUKUMLULUKLER 308,873,683 330,044,088
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakliga Ait 0zkaynaklar 148,740,066 187,866,393
Odenmi,s' Sermaye 23.1 60,000,000 60,000,000
Sermaye Diizeltme Farklari 23.2 746,913 746,913
Paylara [liskin Primler/iskontolar 23.3 31,340,295 31,340,295
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler
- Tammlanmugs Fayda Planlari Yeniden Ol¢ciim
Kazanglari / (Kayiplari) 234 (693,685) (419,753)
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme
Artislari/Azalislari 23.6 26,832,215 30,122,073
Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis ve Isletmeleri Iceren
Birlesmelerin Etkisi 23.5 (11,463,264) (11,463,264)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler
- Yabanci Para Cevrim Farklari 23.10 (49,322) (44,471)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 23.7 7,152,208 7,152,208
Gegmis Yillar Kar / Zararlari 23.8 68,566,964 56,859,891
Net Dénem Kar1 / Zarari (33,692,258) 13,572,501
Kontrol Giicii Olmayan Paylar 23.9 - -
TOPLAM OZKAYNAKLAR 148,740,066 187,866,393
TOPLAM KAYNAKLAR 457,613,749 517,910,481
Cari Dénem Onceki Dénem
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
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Gecmis Gecmis
Dipnot 01.01.- 01.01.-
Referanslari 31.12.2016 31.12.2015
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 24.1 211,323,045 298,832,358
Satislarin Maliyeti (-) 24.2 (149,515,963) (216,608,775)
BRUT KAR / (ZARAR) 61,807,082 82,223,583
Genel Yénetim Giderleri (-) 26.1 (18,602,502) (10,865,130)
Pazarlama Giderleri (-) 26.2 (44,280,767) (40,472,524)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 26.3 (1,436,617) (419,635)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 27 26,889,103 41,652,093
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 27 (32,161,528) (36,716,734)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) (7,785,229) 35,401,653
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 28 445,962 4,013,414
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 28 (13,291) (233,096)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESI
FAALIYET KARI / (ZARARI) (7,352,558) 39,181,971
Finansman Gelirleri 29 43,507,202 22,643,145
Finansman Giderleri (-) 29 (71,017,721) (45,573,654)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI
/ (ZARARI) (34,863,077) 16,251,462
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) / Geliri 1,170,819 (2,678,961)
Dénem Vergi (Gideri) / Geliri 31 - (1,849,960)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri 31 1,170,819 (829,001)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI /
(ZARARI) (33,692,258) 13,572,501
DONEM KARI / (ZARARI) (33,692,258) 13,572,501
Dénem Kar1 / (Zararinin) Dagilimi
Kontrol Giicti Olmayan Paylar 23.9 - -
Ana Ortaklik Paylari 32 (33,692,258) 13,572,501
Pay Bagsina Kazang 32 (0.56) 0.23
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