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MADDE 9) YONETIM KURULU

9.1. Yénetim kurulunun tegkili, toplanti ve karar
nisaplari;

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu
esas stzlesme hikimleri uyarinca segilecek en az
S-{besg), en ¢ok 9 (dokuz) Uyeden olusacak Yénetim
Kurulu tarafindan yoratalor,  Yonetim  Kurulu
Uyelerinin tamaminin, (A) Grubu hamiline yazili
hisse sahibi hissedarlarin belirleyecedi adaylar
arasindan secilmesi zorunludur.

Tuark Ticaret Kanunu uyarinca agilacak Yonetim
Kurulu Gyeligine segilecek Gyenin ilk Genel Kurul'da
(A) Grubu hamiline yazili hisse sahiplerince tasvip
ediimesi sarttir. Genel Kurul'ca segimin onayi
halinde, yeni Uye yerine segildigi Gyenin kalan
suresini tamamlar. Sirketin yonetimi ve disariya
karg! temsili Yénetim Kurulu’na aittir.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yoénetime iligkin dizenlemeleri mevzuat
uyarinca belirlenen asgari sayida badimsiz lye
bulunur. Bagimsiz lyelerin nitelikleri bagimsiz
Uyelerin secimi, gérev sureleri, ¢alisma esaslarl,
gérev alanlari ve benzeri konular Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
duzenlemeleri ve ilgili dijer mevzuat hukumlerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 5 Uyeden olusursa 3'untn, 6
Uyeden olugursa 4'tntin 7 Uyeden olusursa 4'tnan,
8 tyeden olusursa 5'inin, 9 Uyeden olusursa 5'inin
istirakiyle toplanir. .

Karar alinmasi igin yonetim kurulu 5 Gyeden
olusursa 3'Unin, 6 (Oyeden olugursa 4'lnin, 7
yeden olusursa 4'nuin, 8 tUyeden olusursa 5'inin,
9 lyeden oi ga 5'inin ayni yonde oy kullanmasy
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9.1. Yonetim kurulunun teskili, toplant: ve karar
nisaplari;

Sirketin igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu
esas sdzlesme hukumleri uyarinca segilecek en az 3
(Ug), en cok 9 (dokuz) Uyeden olusacak Yénetim

Kurulu tarafindan yOritalar.  Yonetim  Kurulu
dyelerinin tamaminin, (A) Grubu hamiline yazili
hisse sahibi hissedarlarin belirleyecedi adaylar

arasindan segilmesi zorunludur.

Turk Ticaret Kanunu uyarinca acilacak Yonetim
Kurulu Gyeligine secilecek tiyenin ilk Genel Kurul'da
(A) Grubu hamiline yazili hisse sahiplerince tasvip
edilmesi sarttir. Genel Kurulca segimin onayi
halinde, yeni Uye yerine secildigi Uyenin kalan
stresini tamamlar. Sirketin yonetimi ve disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.

Yonetim kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin duzenlemeleri mevzuat
uyarinca belirlenen asgari sayida bagimsiz tye
bulunur. Bagimsiz Uyelerin nitelikleri bagimsiz
Uyelerin segimi, gérev sureleri, galisma esaslari,

gérev alanlan ve benzeri konular Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin

duzenlemeleri ve ilgili dier mevzuat hukamlerine
gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu 3 iiyeden olusursa 2’sinin, 4
lyeden olugursa 3’Uniin, 5 {yeden olusursa
J’liniin, 6 ilyeden olusursa 4’iiniin, 7 liyeden
olugursa 4’iiniin, 8 lyeden olusursa 5’inin, 9
liyeden olugursa 5’inin istirakiyle toplanr.

Karar alinmasi igin ydnetim kurulu 3 liyeden
olusursa 2’sinin, 4 liyeden olusursa 3’liniin,
5 tyeden olugursa 3’lniin, 6 lyeden olusursa
4’linlin, 7 liyeden olusursa 4’liniin, 8 iiyeden
olusursa §’inin, 9 iiyeden olugursa 5’inin aym
yénde oy kullanmasi yeterlidir.
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Sirketin ybnetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sdzlesmesinin  bu  hitkmil
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmes
saglanir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin Ust Uste g
toplantiya katilmayan yoénetim kurulu Gyesi istifa
etmis sayilir.

Yonetim Kurulu Oyelerinin sirket disinda bagka
gérev veya gérevler almasi hususunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal y6netime iliskin
duzenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yonetim Kurulu
Uyeligine segilebilir.

9.2. Yonetim kurulu gorev taksimi ve iiyeligin
bosalmasi durumu;

Yonetim Kurulu calismalara baslamadan Gyeleri
arasindan bir bagkan veya baskan vekili seger.
Toplantilarda bagkanin bulunmamasi halinde vekili
baskanlik eder.

Gorev suresinin devami sirasinda vefat, istifa veya
sair sebeplerden dolayi bir Yonetim Kurulu Uyeligi
acildiginda onun yerine gérev siresini tamamlamak
uzere Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir Gye
atanir. Genel Kurul lizum gérirse Yénetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Bir tdzel kisi Yonetim kuruluna dye secildigi
takdirde, tuzel kigiyle birlikte, tuzel kisi adina, tuzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; aynca tescn ve ilanin yapiimis
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Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527°'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hokomleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin  bu  hikmu
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiikimlerinde belirtilen c¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Gegerli bir mazeret bildirmeksizin Ust Uste g
toplantiya katilmayan yoénetim kurulu Gyesi istifa
etmis sayilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin sirket disinda baska gérev

veya gorevler almasi hususunda Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurului'nun kurumsal yonetime iligkin

duzenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hikiumlerine
uyulur.

Hissedar olmayan kimseler dahi, Yénetim Kurulu
byeligine secilebilir.

9.2. Yonetim kurulu gorev taksimi ve lyeligin
bogalmasi durumu;

Yonetim Kurulu calismalara baslamadan tyeleri
arasindan bir baskan veya baskan vekili secer.
Toplantilarda baskanin bulunmamasi halinde vekili
bagkanlik eder,

Gorev siresinin devami sirasinda vefat, istifa veya
sair sebeplerden dolay bir Yonetim Kurulu Uyeligi
aclidiginda onun yerine gdérev siresini tamamlamak
Uzere Yonetim Kurulu tarafindan gegici bir Gye
atanir. Genel Kurul lizum gorurse Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Bir tzel kigi Yénetim kuruluna tye segildigi takdirde,
thzel kisiyle birlikte, tuzel kisi adina, tuzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur, ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tuzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yoénetim Kurulu binyesinde komitelerin
olusturuimasi, komitelerin goérev alanlar, calisma
.esaslarl Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
*rKanﬁnu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yérﬁetlme iliskin duzenlemeleri ve
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